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T.C. SAGLIK BAKANLIGI
Temel Saglik Hizmetleri Genel Midurligiu’ne

Halk Sagligi Alaninda Haserelere Karsi ilaglama Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Taslak yonetmelik, Kurumunuz Web
sitesinde yayinlanarak, 28.01.2011 tarihine kadar gorus ve dneriler istenmektedir.

Taslak Yonetmelik hakkinda Odamizin goérisu ekte yer almaktadir. Bilgilerinize arz
ederim.

Saygilarimla,

Petek ATAMAN
Baskan

EK- Taslak Hakkinda Goérisumuz



EK- Taslak Hakkinda Gorusiimiiz

Taslagin Geneli Uzerindeki Goriis ve Degerlendirme

Teklif

Taslak Maddesi

Goriis ve Degerlendirme

Teklif

Basvuru icin gereken
belgeler
Madde 6-Zararlilara
kars1  biyosidal iiriin
kullanarak miicadele
yapmak isteyen basvuru
sahipleri bizzat veya
mesul miidiir vasitasiyla
miudiirliige bir dilekce
ile bagvurmalari gerekir.
Dilekce eki
dosyada;
a) 14/7/2005 tarihli ve
2005/9207 say1lt
Bakanlar Kurulu
Karariyla yiriirliige
konulan Isyeri Agma ve
Calisma  Ruhsatlarina
Iliskin Yonetmelik
geregi; 100 kg/litre'den
fazla iiriin
bulundurulamayan is
yerine {igiincii sinif gayri
sthhi miuessese
niteliginde ilgili
makamdan alinmis isyeri
agma ve calisma
ruhsatinin  bir  Ornegi,
eger 100 kg/litre'den
fazla depolama
yapilacaksa  depolama
yerine ait ikinci sinif
gayri sthhi miiessese
niteliinde ilgili
makamdan alinmis igyeri
agma ve calisma
ruhsatinin bir 6rnegi,
b) Mesiil miidiir
s0zlesmesi ve
Bakanlikca  belirlenen
egitime katildigina dair
sertifika,
C) Mesll midiire ait
diplomanin veya gegici

Ilgili maddede basvuru igin aranan
belgeler arasinda mesul midiir ve
ekip sorumlusuna ait sézlesmeler
ve mezuniyet belgeleri
bulunmaktadir.  Ancak  Odasi
bulunan  meslek  gruplarinin
Odalarinca  verilecek  “mesul
midirlik ve ekip sorumlusu
belgesi” aranmamaktadir.
TMMOB ve Odalarinin mevzuati
geregi (6235 sayili kanun); oOzel
sektorde iicretli olarak ¢alisan veya
serbest calisan kisilerin
mesleklerini  yapabilmek  icin
odalarma iiye olma zorunlulugu
vardir. Diger yandan; gida
sektoriinde gorev yapan meslek
gruplarinin, gida sektoriinde de
zorunlu olarak istihdam edildigi
alanlar mevcuttur. Gerek zorunlu
alanlardaki istihdamin  usuliine
uygun olarak yapilip
yapilmadigmin takibi, gerekse bu
gorevi yapan meslek
mensuplarinin ¢alisma kosullar1 ve
haklarma  yonelik  uygulama
yapilabilmesi i¢in, bu gorevi
yiirliten meslek mensuplarindan
meslek odasi olanlarin odalarinca
belgelendirilmesi ve bu belgenin
bagvuru  dosyasinda  aranmasi
yerinde olacaktir.

Ayn1 kosul, Madde 22 c¢ bendine
de uygulanmalidir.

Basvuru
belgeler
Madde 6-Zararlilara karsi
biyosidal iiriin kullanarak
miicadele yapmak isteyen
basvuru sahipleri bizzat veya
mesul midir vasitasiyla
midiirlige bir dilek¢e ile
basvurmalar1 gerekir.

Dilekge eki dosyada;
a) 14/7/2005 tarihli ve
2005/9207 sayili Bakanlar
Kurulu Karartyla yiiriirliige
konulan Isyeri A¢ma ve
Calisma Ruhsatlarina {liskin
Yonetmelik  geregi; 100
kg/litre'den  fazla  iiriin
bulundurulamayan is yerine
lclincii  simif gayri  stihhi
miiessese niteliginde ilgili
makamdan alinmis isyeri
agma ve calisma ruhsatinin
bir  Ornegi, eger 100
kg/litre'den fazla depolama
yapilacaksa depolama yerine
ait ikinci smif gayri sthhi
miiessese niteliginde ilgili
makamdan alinmisg igyeri
agma ve calisma ruhsatinin
bir 6rnegi,
b) Mesil miidiir sézlesmesi,
Odasi bulunan meslek
mensuplarinin ~ odalarindan
aldiklar1 belge ve Bakanlik¢a
belirlenen egitime katildigina
dair sertifika,
Cc) Mesil
diplomanin  veya
mezuniyet belgesinin
veya  Miidiirliikge
sureti,
d) Bu Yonetmeligin 9 uncu
maddesinde belirtilen ekip
sorumlusuna ait sozlesme,

icin gereken

ait
gegici
aslt
onayli

mudire




mezuniyet  belgesinin
asli veya Midiirlikk¢e
onayl1 sureti,

d) Bu Yonetmeligin 9

uncu maddesinde
belirtilen ekip
sorumlusuna ait
sOzlesme ve

diplomasinin veya gegici
mezuniyet  belgesinin
Midiirliikce onayl
ornegi,

e) Saglik Bakanliginin
tavsiye ve direktiflerine
uyacagina ve Bakanlikca

ruhsat verilmis
biyosidal iiriinler
haricinde kimyasal
maddeleri

kullanmayacagina  ve
tarim alaninda kullanilan
pestisitleri

kullanmayacagina dair,
mesul miidiir veya igyeri

sahibi tarafindan
verilecek taahhiitname,
f) Uygulanacak

uygulama yontemlerini
gosterir belge,

g2) Kullanilacak
iiriinlerin kimyasal
gruplart  ve  galenik
sekilleri hakkinda
aciklama raporu,

h) Uygulamada

kullanilacak alet, cihaz
ve gereclerin cins, sayl
ve Ozelliklerini gosterir
belge,

1) Ekip sayist ve ekip
elemanlarinin nitelikleri

hakkinda belge,
j) Uriin Hazirlama ve
uygulama aninda

alimacak koruyucu saglik
tedbirlerini  aciklayan
rapor,

k) lIlkyardim dolabs,
ilkyardim cantalar1 ve
igerikleri hakkinda

Odasi bulunan meslek
mensuplarinin ~ odalarindan

aldiklari belge ve
diplomasimnin  veya  gecici
mezuniyet belgesinin

Midiirliikce onayli 6rnegi,
e) Saghk  Bakanligimin
tavsiye  ve  direktiflerine
uyacagmma ve Bakanlikca
ruhsat  verilmis  biyosidal
iiriinler haricinde kimyasal
maddeleri kullanmayacagina
ve tarim alaninda kullanilan
pestisitleri kullanmayacagina
dair, mesul miidiir veya igyeri
sahibi tarafindan verilecek
taahhiitname,
f) Uygulanacak uygulama
yontemlerini gosterir belge,
g) Kaullanilacak iiriinlerin
kimyasal gruplar1 ve galenik
sekilleri hakkinda acgiklama
raporu,
h) Uygulamada kullanilacak
alet, cihaz ve gereclerin cins,
say1 ve Ozelliklerini gdsterir
belge,
1) Ekip sayist ve ekip
elemanlarinin nitelikleri
hakkinda belge,
j) Uriin Hazirlama ve
uygulama aninda alinacak
koruyucu saglik tedbirlerini
aciklayan rapor,
k) Ilkyardim dolab,
ilkyardim cantalari ve
igerikleri hakkinda aciklama
raporu,
) Is yerine ait veya kiralama
suretiyle kullanima uygun en
az bir aracin tahsis edildigine
dair ara¢ ruhsat fotokopisi
veya Miidiirliikge onayl kira
sozlesmesi.

bulundurulur.




aciklama raporu,
[) Is yerine ait veya
kiralama suretiyle
kullanima uygun en az
bir aracin tahsis
edildigine  dair arag
ruhsat fotokopisi veya
Midiirlikce onayli kira
sozlesmesi.
bulundurulur.

Mesil midiir

Madde 8-Isyeri
faaliyette oldugu siirece
bir mestl miidiir
bulunmas1  zorunludur.
Mestl miidiir sadece bir
isyerinde mesil
midiirlik gorevini
iistlenebilir. Mesil
midirlik i¢cin Hekim,
Veteriner Hekim,
Biyolog, Eczac,
Kimyager,  Miihendis
(Kimya, Ziraat, Cevre,
Su Uriinleri), lisans
mezunu hemsire
unvanina sahip veya
entomoloji, toksikoloji
alaninda yiiksek lisans
veyahut doktora
diplomasina sahip
olunmasi  zorunludur.

Isyeri sahibi belirtilen
mesleklerden birine ait
diplomayr  haiz  ise
kendisi de mesil
midirlik yapabilir. Bu
diplomaya sahip kisiler

Bakanlik tarafindan
belirlenecek egitim
programina katilarak
sertifika almak
zorundadir. Mesiil
miudiir, idari islerden

bizzat, diger islemlerden
ise ekip sorumlular1 ile
birlikte sorumludur.
Mestil miidiirtin  idari
islerinden, isleyisten ve
sunulan hizmetin

Ilgili maddede mesul miidiirliik

yapabilecek  meslek  gruplan
siralanmaktadir. Ancak
Miihendisler ~ arasinda  Gida
Miihendisi yer almamaktadir.
Gida Miihendisligi egitim
programinda gidalarda

goriilebilecek her tiirli zararl

organizma olasiligi ve Onlemeye
yonelik uygulamalar yer
almaktadir. Bu nedenle ilgili

maddeye gida miihendislerinin de
eklenmesi yerinde olacaktir.

Mesil miidiir

Madde 8-Isyeri faaliyette
oldugu siirece bir mesil
miidiir bulunmasi zorunludur.
Mestl miidiir sadece bir
isyerinde mestl mudirlik
gorevini {stlenebilir. Mesil

midirlik icin Hekim,
Veteriner Hekim, Biyolog,
Eczac, Kimyager,

Miihendis (Kimya, Ziraat,
Cevre, Gida, Su Uriinleri),

lisans mezunu hemsire
unvanina sahip veya
entomoloji, toksikoloji
alaninda  yiiksek  lisans

veyahut doktora diplomasina
sahip olunmasi zorunludur.
Isyeri sahibi belirtilen
mesleklerden  birine  ait
diplomay1 haiz ise kendisi de
mestl midiirliik yapabilir.
Bu diplomaya sahip kisiler
Bakanlik tarafindan
belirlenecek egitim
programina katilarak sertifika
almak zorundadir. Mesil
miudiir, idari islerden bizzat,
diger islemlerden ise ekip
sorumlular1  ile  birlikte
sorumludur. Mestl miidiiriin
idari islerinden, isleyisten ve
sunulan hizmetin gerektirdigi

alt yap1 olanaklarinin
saglanmasindan isyeri
sahipleri de bizzat
sorumludur.

Mestl miidiiriin -~ gorevleri
sunlardir:

a) Acilis ve isleyis ile ilgili




gerektirdigi  alt yapi
olanaklariin
saglanmasindan  isyeri
sahipleri  de  bizzat
sorumludur.

Mestl miidiiriin
gorevleri sunlardir:

a) Acilis ve isleyis ile
ilgili  her tirli izin
islemlerini yiiriitmek,

b) Isleyiste tanimlanmis
alt yap1 ve hizmet kalite
standartlarinin
korunmasini ve
stirdiiriilmesini
saglamak,

c) Ekip sorumlularinm
egitmek,

Isyerinin isleyisinde alt
yapi, personel, malzeme
yapisinda meydana
gelen ve bu
Yonetmelikte  bildirimi
zorunlu kilinan biitlin
degisiklikleri zamaninda
Miidiirliige bildirmek,

d) Gorevine son verilen
veya ayrilan personelin
izin belgelerini en geg
bir  hafta  igerisinde
Miidiirliige iade etmek,
e) Calisma  saatleri
icerisinde  hizmetlerini
diizenli ve siirekli olarak
yiiriitmek ve
yiiriitiilmesini saglamak,
f) Tanimlanan
diizenlemelerin ilgililer
tarafindan yerine
getirilmesini  saglamak
uzere gerekli i¢
denetimleri yiirlitmek,

g) Denetim sirasinda
yetkililere gereken bilgi
ve belgeleri sunmak ve
denetime yardimci
olmak,

h) Atiklarin  usuliine
uygun olarak  imha
edilmesini saglamak,

her tirli izin islemlerini
yiriitmek,

b) Isleyiste tanimlanmis alt
yapt ve hizmet kalite
standartlarinin ~ korunmasini
ve siirdiiriilmesini saglamak,
C) Ekip sorumlularini
egitmek,

Isyerinin isleyisinde alt yapu,
personel, malzeme yapisinda
meydana gelen ve bu
Y 6netmelikte bildirimi
zorunlu kilinan biitiin
degisiklikleri zamaninda
Midiirlige bildirmek,

d) Gorevine son verilen veya
ayrilan  personelin izin
belgelerini en ge¢ bir hafta
icerisinde Mudiirliige iade
etmek,

¢) Calisma saatleri icerisinde
hizmetlerini  diizenli  ve
stirekli olarak yiiriitmek ve
yiiriitiilmesini saglamak,

f) Tanimlanan
diizenlemelerin ilgililer
tarafindan yerine

getirilmesini saglamak {izere
gerekli ic denetimleri
yiriitmek,

g) Denetim sirasinda
yetkililere gereken bilgi ve
belgeleri sunmak ve denetime
yardimci olmak,

h) Atiklarin usuliine uygun
olarak  imha  edilmesini
saglamak,

i) Isyerinde bulundurulmasi
zorunlu malzemeleri kontrol
ve temin etmek,

J) Calisan personelin gerekli
goriilen tetkiklerini ve
muayenelerini periyodik
olarak yaptirmak,

k)  Saghk  mevzuatinda
belirtilen  ve  vyetkililerce
tanimlanacak diger gorevleri
yerine getirmek.

I) Baska bir ilde gegici
olarak, seyyar ara¢ ve




i) Isyerinde
bulundurulmasi zorunlu
malzemeleri kontrol ve
temin etmek,

j) Calisan personelin
gerekli goriilen
tetkiklerini ve
muayenelerini periyodik
olarak yaptirmak,

k) Saghik mevzuatinda
belirtilen ve yetkililerce

tanimlanacak diger
gorevleri yerine
getirmek.

I) Baska bir ilde gegici
olarak, seyyar arag ve
gereglerle uygulama
yapilmast  durumunda,
gidilen ilin
Midiirligiine uygulama
yapilmadan iki is giinii

oncesinden Ek-1
formunun bir Ornegini
dilekce ekinde
bildirmek.

Mestl miidiir, isyerinin
isleyisi ve denetimi ile
ilgili her tiirli isleminde
Midiirlik ve Bakanligin

birinci derecede
muhatabidir.
Mesiul mudirin

isyerindeki  gdrevinden
herhangi  bir  sebeple
ayrilmast  durumunda,
bu husus isyeri sahibi
tarafindan en geg bir ay
icerisinde yeni mesil
midiire ait ise giris
belgesi  ile  birlikte
Midiirliige  bildirilmek
zorundadir. Mestl
miidiirtin yillik izin veya
mazeret iznine ayrilmasi
durumunda, gegici
olarak ekip baslarindan
bir tanesi mesl miidiir
olarak gorevlendirilir ve
bu durum bir dilekge ile
Miidiirliige bildirilir.

gereglerle uygulama
yapilmast durumunda, gidilen
ilin Midirligine uygulama
yapilmadan iki iy giini
oncesinden Ek-1 formunun
bir ornegini dilek¢e ekinde
bildirmek.

Mesl  midiir, isyerinin
isleyisi ve denetimi ile ilgili
her tiirli isleminde Midiirliik
ve Bakanligin birinci
derecede muhatabidir.

Mesl miidiiriin igyerindeki
gorevinden herhangi bir
sebeple ayrilmasi
durumunda, bu husus isyeri
sahibi tarafindan en geg bir
ay igerisinde yeni mesil
miidiire ait ise giris belgesi
ile birlikte Miidiirliige
bildirilmek zorundadir.

Mestl miidiiriin yillik izin
veya mazeret iznine ayrilmasi
durumunda, gegici olarak
ekip baslarindan bir tanesi
mes0l miidiir olarak
gorevlendirilir ve bu durum
bir dilekge ile Miidiirliige
bildirilir.







