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Gidalarin tiretiminden titketimine kadar tarladan
sofraya biitiin stireclerde mesleki bilgi ve dene-
yimlerini kullanip, en az maliyet veya kayipla ¢&-
ziim tUreterek gida triinlerinin kaliteli ve saghga
uygun sekilde {iretilmesi, {iretim teknolojilerinin
gelistirilmesi, fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolo-
jik kalite kontroltiniin ylirttilmesi ve titketilmesi
icin alinan sorumluluklarin tamami biz gida mii-
hendislerinin ¢calisma alanlaridur.

Gida muhendisleri temel olarak gida tiretimi ya-
pan her turlii firmada veya kurumda, hammadde
alim, planlama, tiretim, tasarim, arastirma ve ge-
listirme, laboratuvar, projelendirme, depolama
ve sevkiyat, kalite kontrol, standardizasyon gibi
alanlarda ¢alismakla birlikte, bu firma ya da ku-
rumlarin, ithalat, ihracat, lojistik, ydénetim, satis,
satin alma, pazarlama gibi birimlerinde de gé-
rev alabilmektedir. Bir gida mihendisi, gida ile
ilgili tim sektérlerde ve bu sektérlerin herhangi
bir departmaninda yénetici olarak calisabilme
yetkinligine sahiptir. Kamuda, bagta Tarim ve
Orman Bakanh@, TUBITAK, Saglik Bakanligi,
TSE, Yerel Yoénetimler olmak {izere, vyasal
mevzuatin diizenlenmesi, uygulanmasi, denetim
ve kontrol hizmetleri ile gida politikalarinin
olusturulmasina  yénelik tiim  arastirma,
planlama, strateji gelistirme calismalan ve
politikalarin uygulanmasinda da gérev alabilirler.
Gida denetimlerinin ytriitiilmesi, danismanlik,
bilirkisilik vb. alanlarla birlikte tedarikei
denetimlerinde veya 3. taraf denetimlerde
denetci ve bag denet¢i olarak da gérev alabilirler.
Gida multidisipliner bir alandir. Gida ile ilgili ko-
nularda gida muhendislerinin yaninda pek cok
meslek grubundan kisiler ortak calismalar ger-

ceklestirmektedir. Teknolojinin kars1 konulamaz
hizdaki gelisimi ile birlikte pek cok meslek gru-
bunda oldugu gibi gida miithendisligi béliimtinde
de hedeflenen meslek ile meslege yénelik alinan
egitim birbirini tamamlama o6zelligini giderek
kaybetmektedir. Lisans e§Jitiminde alinan teknik
bilgilerin ardindan sektérdeki ¢alisma ortamina
ayak uydurulabilmesi ve ¢ok yénlii diisinmenin
saglanabilmesi adina kisinin siirekli gelisime
acik olmasi gerekmektedir.

Mezun sayisinin yiiksek oldugu gida miihen-
disligi boliimiinde, mezun olmadan énce ileriye
doniik zaman kaybinin énlenmesi adina dgren-
cilerin gelecege déntk yol haritalarini cizmeleri
onerilmektedir. Teknik derslerin yogun oldugu 3.
ve 4. siniflarda zorunlu stajin da ardindan 6gren-
cinin gida miihendisinin ¢alisma alanlarindan
hangisinde ilerlemek istedigini planlamasi énem
arz etmektedir. Istenilen ve merak edilen b&liim-
de staj yapilmas: da kariyeri yonlendirmede ol-
dukca 6nemlidir. Secilen alanda gelisim yolunda
mesleki egitimler bu yolun énemli taglarindan

biridir.

Yénetim sistemleri kurulumu, sistem revizyo-
nu gibi bazi teknik konular Universitelerin gida
muhendisligi boliimlerinde temel ders stati-
siinde degildir. Mezun olduktan sonra sektérde
calismaya baslayan bir gida miithendisinin bu
gibi konularla kargilasma durumlar icin kendini
mezuniyet 6ncesinde oldugu gibi sonrasinda da
gelistirmesi gerekmektedir. Teori ve pratik birbi-
riyle kiyaslanabilecek kavramlar degildir, aksine
birbirini tamamlayan kavramlardir. Bu sebeple
lisans egitimine ek olarak sektére ydnelik baz
temel egitimlerin alinmas1 énemlidir. Standart-
lar belirli araliklarla revize olmaktadir. Sektérde
caligsan gida mihendisleri, yonetim sistemlerin-
de gergeklesen revizyonlarin ardindan ve gerekli
gordiikleri durumlarda ilgili egitimleri tekrar al-
malidir.

ISO 9001 Kalite Ydnetim Sistemi tiim standart-
larin temeli olup calisilan kurumun tiim depart-
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manlar hakkinda bilgi sahibi olmak ve siirece
butiinsel bakabilmeyi kazandiran bir egitimdir.

ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi tim
gida mithendislerinin sahip olmasi gereken bir
egitimdir. Ogrencilik déneminde de alinabilecek
bir egitimdir. Sahadaki uygulamalarla birlikte
pekistirilebilecek, tecriibe kazanimina destek
olacak bir egitimdir. Gidanin hangi sektérinde
cahisildiginin énemli olmadan bu sistemi biliyor
olmanin katacad ¢esitli avantajlar bulunmakta-

dir.

Hijyen ve HACCP egitimleri, Uluslararas: gecer-
liligi olan BRCGS, FSSC 22000, IFS egitimleri, I¢
tetkikei egitimi, Etiketleme yonetmeligi ve Mev-
zuat okuma egitimleri gibi yasal mevzuatlar hak-
kindaki egitimler de alinmasi gereken egitimler
arasindadir.

ISO 19011 I¢ Tetkikei genel anlamda tek bir egdi-
timdir. Caligilacak firmalar tarafindan ic tetkikei
egitimleri, ISO goo1 I¢ Tetkikei Egitimi ve ISO
22000 I¢ Tetkikei EGitimi gibi spesifiklestirilme-
digi takdirde ISO 19011 I¢ Tetkikei egitimi ihti-
vac duyulan tim gereklilikleri kargilayabilmek-
tedir. ISO 19011 I¢ Tetkikei editimi alan kisi ISO
standartlar1 egitimlerinin tamaminda i¢ tetkik
gerceklestirebilme donanimina sahip olacaktir.
Egitim sonunda sinav gerceklestirilmektedir ve
sinav sonucuna gore katihm veya basan sertifi-
kas1 verilmektedir.

Bas denetci olmak icin bas denet¢i egitimine
katilmak ve egitimi basariyla tamamlamanin
ardindan staj yapmak gerekmektedir. Bu egiti-
me katilabilmek i¢in minimum tc¢ yillik sektér
tecriibesine ihtiya¢ vardir. Sektér tecriibesi bu-
lunmamasi durumunda bu sertifikanin kullanil-
mas1 mimkiin olmayacaktir. Alinan bas denetci
sertifikasinin 5 yil gecerliligi bulunmakta olup
bu stire icinde bir belgelendirme kurulusundan
gerekli stajin tamamlanip denetci atanmasinin
yapilmis olmasi gerekmektedir. Bu egitimler,
TMMOB Gida Miithendisleri Odas: ile egitimi
verme yetkinligi bulunan bir kurumun is birligi
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yapmas! sonucunda gerceklestirilmektedir. Bag
denetci olmak isteyen bir gida mithendisinin
6zel bir talep olmamas: halinde gerekli sektér
tecriibesini karsilamasinin ardindan bu egitimi
almas1 énerilmektedir.

Satis teknikleri, zaman yonetimi, iletigim teknik-
leri, dijital pazarlama, dis ticaret gibi meslek di-
sindaki bazi énemli konular hakkinda egitimler
alinarak yetkinlikler gelistirilmelidir.

Uluslararasi onayl egitimler disindaki temel ISO
standartlari egitimlerinde genel anlamda ¢aligila-
cak firma tarafindan 6zel bir istek yok ise akredi-
tasyon onayi ihtiyacina gerek duyulmamaktadir.
Akreditasyon gerektiren egitimler de akreditas-
yon onay1 olan belli kurumlardan (6rnegin: TUR-
KAK) alinabilmektedir. Ihtiyaca gére secilen
egitimlerde editimi veren kuruma ve egitmene
dikkat edilmesi gerekmektedir. Anayasanin 135.
maddesinde tamimlanan kamu kurumu niteli-
ginde bir meslek kurulusu olan TMMOB Gida
Mihendisleri Odasi’'ndan alinacak egitimlerin
sertifikalarinin Tiirkiye ve diinyada gecerliligi
bulunmaktadir. Egitimin sonunda sinav yapilma-
yan egitimlerde katilimcilara katilim sertifikas:
verilirken, egitim sonunda sinava yapilan ve si-
navda belli bir basariyla egitimi tamamlayan ka-
tilimcilara basar sertifikas1 verilmektedir.

Gida mithendisleri mesleki ve kigisel egitimlere
katilip kendini siirekli gelistirirken mesleklerini
de gelistirebilmek adina tizerine diigsen sorumlu-
luklar: yerine getirmelidir.



