TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi GIDA MUHENDISLERiI ODASI ANA
YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Kurulus ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yo6netmeligin amaci, Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Gida Miihendisleri
Odasinin amaglari, islev ve isleyisine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Gida Miihendisleri Odasinin kurulusu, amaglari, iiyelik durumu, oda
organlarinin gérev ve yetkileri, mali yiikiimliiliikler ve oda segimlerine iliskin diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Ydnetmelik, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1
Birligi Kanununun 39 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Kurulus

MADDE 4 — (1) Yurt i¢inde gida mithendisligi egitimi veren kurumlarin fakiilte ve boliimlerinden mezun
olan veya yurt diginda gida miihendisligi egitimi veren kurumlardan mezun olan ve diplomasimin denkligi
Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, Tiirkiye sinirlart iginde meslek ve sanatlarini uygulamaya yasal
olarak yetkili olup, mesleksel calismalarda bulunan tiim miihendisler ve yiiksek miihendisleri icinde toplayan,
6235 sayili Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanununa gore kurulmus, kamu tiizel kisiligine sahip Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Gida Miihendisleri Odasi, bu Ynetmelik hiikiimlerine tabidir.

Tanimlar

MADDE 5 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Birlik Delegesi: Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Miihendisleri Odasinin Birlik Genel Kurul
Delegesini,

b) (Miilga:RG-22/11/2012-28475)

¢) Delege: Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Gida Miihendisleri Odas1 Genel Kurul Delegesini,

¢) Oda: Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Gida Miihendisleri Odasini,

d) Sube: Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Gida Miihendisleri Odas1 Subesini,

e) Temsilcilik: Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Gida Miihendisleri Odas1 Temsilciligini,

f) TMMOB;/Birlik: Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligini,

g) Uye: TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Uyesini,

ifade eder.

Merkez

MADDE 6 — (1) Oda Genel Merkezi Ankara’dadir. Genel Kurul karariyla (Miilga ibare:RG-22/11/2012-
28475) (...) sube agilabilir veya kapatilabilir. Yonetim Kurulu karari ile Oda temsilcilikleri agilabilir.

Odanin amaglari

MADDE 7 — (1) Odanin amaglar sunlardir:

a) Ulke, toplum ve iiyelerin yararlar1 dogrultusunda, yurdun dogal kaynaklarinin isletilmesini, iiretimin ve
kalitenin arttirilmasini, gida sanayinin ulusal ¢ikarlara uygun yonde gerceklesmesini ve meslegin gelismesini
saglamak amaciyla gerekli inceleme ve aragtirmalari yapmak ve 6nerilerde bulunmak,

b) Meslek, iilke ve iiye ¢ikarlarini korumak igin resmi makamlar ve 6zel kuruluslarla igbirligi yapmak,
onerilerde ve girisimlerde bulunmak, gerektiginde ¢aligma alanina iliskin olarak yasal yollara bagvurmak,

c¢) Oda etkinliklerini ilgilendiren kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin hazirlanmasi, degistirilmesi konusunda
Birlige ve resmi makamlara onerilerde bulunmak,

¢) (Degisik:RG-14/04/2007-26493) Meslekle ilgili standartlari, normlari, teknik sartnameleri, s6zlesme
tiplerini, ihale dosyalari, proje, etiit, fizibilite isleri incelemek ve onaylamak; bilirkisilik, ekspertiz ve kapasite
raporlari gibi teknik ve benzeri tiim bilimsel evraki hazirlamak, hazirlatmak, incelemek ve bunlar1 onaylamak, bu
konularda baska kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, iiyelerce ve diger kuruluslarca hazirlanmis olanlari
incelemek, gelistirmek, degisiklikler yapmak, uygulanmasimi denetlemek ve yenilerinin olusturulmas: yolunda
iilke ve toplum yararina ¢aligmalar yapmak,

d) Oda uzmanlik alanlarina giren konularda tiyelerine, gergek ve tiizel kisilere yonelik egitim hizmetleri
sunmak, kurslar, ulusal ve uluslararasi fuarlar, seminerler, kongreler, sergiler ve benzeri etkinlikler diizenlemek,
katilanlara sertifika vermek,

e) Her tiirlii bilimsel ve mesleki yaymlar yapmak,

f) Bilirkisilik hizmeti yapacak iiyeleri belirleyerek, ilgili resmi ve 6zel kuruluslara bildirmek,

g) Meslek alanindaki gelisme ve yenilikleri izlemek ve yaymak, bu amagla yurt i¢i ve disindaki meslek
kuruluslar: ile iligki kurmak, ortak c¢alismalar yapmak, yurt i¢ci ve disinda gida miihendisligini ve gida
miihendislerini temsil etmek,



g) Gida mihendisligi egitimi veren kuruluslarla igbirligi yaparak meslek elemanlarinin egitimleri
konusunda 6neri ve yardimlarda bulunmak,

h) Uyelerin meslek ¢alismalarinda uymak zorunda olduklari kurallari saptamak, mesleki denetimi
saglamak iizere yonetmelikler hazirlamak,

1) Universiteler ile gida sanayi arasinda isbirligi saglamak ve bu konuda etkinlikler diizenleyerek ortak
¢aligmalarda bulunmak,

i) Uyelerin is giivenligi ve sosyal giivenliginin saglanmasi, demokratik hak ve dzgiirliiklerinin korunmasi
icin girigimlerde bulunmak, iiyeler arasinda dayanismayi saglamak ve iiyelerin mesleki onurunun ve
saygmliginin  korunmasi icin gereken oOnlemleri almak, aykiri davranislani izleyerek gerekli disiplin
uygulamalarmi yapmak,

j) Uyelerin mesleki ve iiyelik 6zgegmisleri ile ilgili bilgileri toplayip korumak,

k) TMMOB’nin ¢aligmalarina katilarak, Oday1 ilgilendiren amaglarinin gergeklesmesini saglamak,

1) Uyelerin is ve toplumsal giivenliklerini saglayici galismalar yapmak, gerekli dnlemleri almak ve kisisel
ozelliklerine gore istihdam siireglerine katkida bulunmak ve gida miihendislerinin asgari iicretlerini belirleyerek
yayimlamak,

m) Toplumun gida giivencesini ve giivenli gidaya erigmesini saglamak tiizere her tirlii girisimde
bulunmak, ¢aligma yapmak ve politikalara yon vermek,

n) Toplumun bilingli gida tiiketimi konusunda bilgilendirilmesi ve egitimi i¢in her tiirlii ¢alismay1
yapmak,

0) Gida sanayi iiriinlerinin iiretiminde kalite anlayisinin gelismesini saglamak amaciyla her tiirlii girisimde
bulunmak, bu amagla yapilacak ¢aligmalar1 yonlendirmek ve kontrol etmek, tiiketicilerin korunmasina yonelik
her tiirlii girisimde bulunmak.

IKINCI BOLUM
Uyeler

Uyelik

MADDE 8 — (1) Uyelerin Odaya kayitlarinda asagidaki belgeler istenir:

a) (Degisik:RG-11/12/2024-32749) Diploma veya ¢ikis belgesinin fakiilte veya noter onayl sureti ya da
e-Devletten alinan kare kodlu mezuniyet belgesi,

b) (Degisik ibare:RG-11/12/2024-32749) Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Kart1 fotokopisi,

¢) Uye bilgi formu,

¢) 3 adet fotograf,

d) Kayit iicreti.

(2) Odanin tiyelik statiileri sunlardir:

a) Asil Uyelik: (Degisik ibare:RG-11/12/2024-32749) Tiirkiye Cumhuriyeti uyrugunda olup, Tiirkiye
smirlart iginde mesleklerini uygulamaya yetkili bulunan, en az dort yillik gida miihendisligi lisans egitimini
tamamlamis olan ve/veya gida mithendisi tinvanina sahip kisiler odaya bagvurarak iiye olabilirler.

b) Gegici Uyelik: 6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu, Birlik Ana Yoénetmeligi
ve diger diizenlemelere gore Tirkiye’de mesleklerini uygulamalarmma izin verilen yabancit uyruklu
miihendislerden, gida miihendisligi egitimi almig olan veya denkligi Yiiksekogretim Kurulunca onaylananlarin
Odaya kaydolmalar1 ve ¢alisma izni siirelerinin sonuna kadar gecici tliyeliklerini siirdiirmeleri zorunludur. Gegici
iiyeler, oy kullanamazlar, Oda organlarinda gdrev alamazlar ancak, Oda asil tiyeleri ile ayni sorumluluklar
tagirlar.

¢) Onur Uyeligi: Tiirkiye’de ve yabanci iilkelerde, mesleki calismalara onemli katkisi olan, iilke
tanittimina ve meslege hizmeti genel kabul goren gergek kisilere, Oda Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Oda Genel
Kurulunun karar1 ile Onur Uyeligi verilebilir. Bu iiyelik Oda Onur Kurulunun goriisii alinarak Oda Yonetim
Kurulunun karari ile geri alinabilir.

¢) Ogrenci Uyeligi: Gida Miihendisligi Boliimii dgrencilerine dgrenci iiyelik statiisii verilebilir. Ogrenci
tiyelerin aidat 6deme zorunluluklar1 yoktur. Genel Kurula izleyici olarak katilabilirler, ancak secimlerde oy
kullanma se¢me ve se¢ilme haklar1 yoktur.

Uye olma zorunlulugu

MADDE 9 — (1) Uyelik igin asagidaki hiikiimler gegerlidir;

a) Gida miihendisleri, Tiirkiye’de gida miihendisligi mesleginde calisabilmek igin, Odaya iiye olmak ve
iiyelik kosullarint korumak zorundadir.

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda, asli ve siirekli gorevlerde calisan gida miihendislerinin Odaya iiye
olmalar isteklerine baglidir. Ancak, bunlar goérevlerinin geregi olan isleri yaparken, mesleki bakimdan Odaya
kayith meslektaglarinin yetkileri ve haklarina sahip, onlarin 6dev ve sorumluluklari ile yiikiimltidiir.

c) Askerlik yiikiimliiliigiinii yerine getirmekte olan iiyelerin tiyelikleri, askerlik hizmetleri siiresince askida
kalir. Bu durum, ilgililerin kanunlardan dogan diger mesleki yiikiimliiliiklerini ve haklarini ortadan kaldirmaz.




Onceden haber vermeleri ve doniislerinde belgelendirmeleri kaydiyla, askerlik siiresince iiyelik &dentileri
alinmaz.

¢) Silahli Kuvvetler mensuplar1 Odaya iiye olamaz ve organlarinda gorev alamazlar. Ancak, lye
olmamalar1 kanunlarda belirtilen diger kosullara uymak kaydiyla meslekleriyle ilgili gorevlerde ¢alismalarina,
mesleki hizmetleri yiiriitmelerine, yetkilerini kullanmalarina, mesleki egitim ve 6gretim yaptirmalaria, kurum
amirlerinin izniyle kurulusun bilimsel ¢aligmalarma katilmalarina, mesleki kural ve kosullara uyma
yukimliiliklerine, haklarinda Onur Kurullarinca disiplin cezasi uygulanmasina, 6zel kanunlarm 6ngérdigi
kosullarla mesleklerini serbest¢e uygulamalarina resmi ya da 6zel bir gorev almalarina engel olusturmaz.

Uyelerin gorev ve sorumlulugu

MADDE 10 — (1) Oda iiyelerinin;

a) Oda amaglarinin gergeklesmesi amaciyla, 6235 sayilit TMMOB Kanunu, bu Yonetmelik ve Odanin
diger diizenlemeleri dogrultusunda, mesleki etkinlikte bulunmasi,

b) Mesleki gelisme ve dayanigsmayi saglamak amaciyla Oda yetkili kurullarinca verilecek kararlara
uymast,

¢) Oda ve kamu kurum ve kuruluslari tarafindan hakemlik, bilimsel taniklik ve bilirkisilik amaciyla,
mesleki bilgilerine bagvuruldugunda, gegerli nedenler olmadikga kabul etmesi,

¢) Mesleki konularda Oda ile iligki kurmasi, Odanin ve meslegin amag¢ ve ilkelerini gézetmesi, meslek
toplulugunun ortak yararlarint korumaya 6zen gostermesi,

d) Miihendis toplulugunun onuruna aykiri bigimde mesleki rekabet yapmamasi,

e) Oda Genel Kurulunca belirlenen iiyelik aidatlarin1 zamanida 6demesi,

f) Olusacak her tiirlii hukuki sorumlulugun tiyeye ait olmasi kaydiyla, adres degisikliklerini, bir ay icinde
Odaya bildirmesi,

0) (Ek:RG-11/12/2024-32749) Birlik ve Oda biinyesinde mesleki etik ve davranig ilkelerine uymast,

gerekir.

Uyelikten ¢ikarilma ve ayrilma

MADDE 11 — (1) Bu Ydnetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen iiyelikler i¢in gerekli nitelikleri yitirenler
tiyelikten ¢ikarilirlar. Hakkinda tiyelikten ¢gikarilma karari verilenler, yeniden iiyelik niteligini kazanincaya kadar
meslegini 6zel kurumlarda veya serbest olarak yapamaz.

(2) Herhangi bir nedenle meslek etkinligini siirdiirmek istemeyenler ile kamu kurum ve kuruluslarinda asli
ve siirekli gorevde caligirken iiyelikten ayrilmak isteyen iiyeler, bu durumu, Oda Y&netim Kuruluna yazili olarak
bildirmek, gerektiginde belgelemek, Oda iiyelik kimlik kartini geri vermek ve o tarihe kadar olan iiyelik
Odentilerinin tiimiinii 6demek kosuluyla ayrilabilir. Ayrilma istegi kabul edilmeyen iiyenin, Oda Genel Kuruluna
itiraz hakki vardir.

(3) (Miilga:RG-11/12/2024-32749)

Uyelige yeniden kabul

MADDE 12 — (1) Uyelikten ¢ikarilan veya ayrilan iiyenin yeniden bagvurmast iizerine, durumu incelenir.
Sonug olumlu ise, iiyenin aradaki donem aidatlarin1 6demesi halinde kayd: yeniden yapilir. Aradaki dénemde
¢alismadigini belgeleyenlerden bu iicret alinmaz. Ancak ¢ikarilan iiye i¢in, Oda Onur Kurulunun olumlu goriisii
gereklidir.

UCUNCU BOLUM
Oda Organlar ve Isleyisi

Oda organlan

MADDE 13 — (1) Oda organlar sunlardir:

a) Oda Genel Kurulu

b) Oda Yonetim Kurulu

¢) Oda Onur Kurulu

¢) Oda Denetleme Kurulu

d) Oda Danisma Kurulu

Oda Genel Kurulu

MADDE 14 — (Degisik:RG-22/11/2012-28475)

(1) Oda Genel Kurulu, delege sistemine gore olusur. Oda Yo6netim, Onur ve Denetleme Kurullariin asil
iyeleri ile Birlik Yonetim, Yiiksek Onur ve Denetleme Kurullarinin Oda mensubu asil iiyeleri, Oda Genel
Kurulunun dogal delegeleridir. Diger delegeler; toplam 400 kisilik delege sayisi dahilinde sube genel
kurullarinda, sube olmayan illerde ise Oda Yonetim Kurulunun belirledigi illerden olusan se¢im bolgelerinde,
her iki yilda bir (Degisik ibare:RG-11/12/2024-32749) Aralik veya Ocak ayinda Oda Yonetim Kurulunun
belirledigi ilde yapilan segimlerle saptanir. Oturma ve calisma yerleri, ayr1 sube bolgesinde bulunan iiyelerin
durumunun saptanmasinda, igyeri adresi esas alinir.

(2) Her sube veya se¢im bdlgesinde, belirlenecek toplam asil delege sayist s6z konusu birimlerin tiye
sayilar1 esas alinarak 400 kisilik delege sayist esasina gore belirlenir. Sube ve illerin {iye sayilarmin Odanin




toplam {iye sayisi igerisindeki pay1 esas alinarak ortaya g¢ikacak oranlarmm 400 ile ¢arpimindan séz konusu
birimlerin delege sayisi bulunur. Hesaplamalarda yuvarlamalar yukariya dogru yapilir. Yuvarlamalardan
kaynaklanan artislar 400 kisilik delege sayisina eklenir. {ller igin belirlenen delege sayilari sadece séz konusu il
icin gecerli olup, sube veya se¢cim bolgesi iginde ve iller arasinda delege aktarimi yapilamaz. Subelerin
delegeleri; kontenjanlar1 dogrultusunda sube genel kurulunda segilirler. illerin ve il Temsilciliklerinin delegeleri
Genel Merkezce belirlenen se¢im bolgelerinde segilirler. Delegeler bagli olduklar: il kontenjanindan aday
olabilirler.

(3) Oda Genel Kurulu iki yilda bir, Subat veya Mart ay1 i¢inde, Oda Yo6netim Kurulunca belirlenen giin ve
yerde toplanir. Toplant1 tarihinin goriismeler Cumartesi aksamina kadar tamamlanacak ve Pazar giinii se¢imler
yapilacak bigimde saptanmasi zorunludur. Oda Genel Kurulu, delege tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.
Birinci toplantida ¢ogunluk saglanamamasi durumunda, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, ikinci
toplantiya katilan iiye sayist; Oda Yonetim, Denetleme ve Onur Kurullari ile Birlik Yonetim, Yiiksek Onur ve
Denetleme Kurullarina katilacak asil {iye tam sayilar1 toplaminin iki katindan az olamaz.

(4) Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az on bes giin 6nce, Genel Kurula katilacak
delegelerin tiger kopya olarak hazirlanmis listelerini, toplantinin giindemini, yerini, giiniinii, saatini ve ¢ogunluk
saglanamazsa yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar belirten bir yazi ile birlikte, gérevli Ilge Secim Kurulu
Bagkanligina iletir. Genel Kurul toplantisina katilmayacagi belli olan asil ve yedek delegelerin istifa yazilar1 da,
istenmesi durumunda, gorevli hakime iletilir. Gerekli incelemeden sonra, hakim tarafindan onaylanan listeler ile
toplantiya iliskin diger hususlar, Odanin ve TMMOB’nin ilan yerlerinde {i¢ giin siire ile asilarak duyurulur. Aski
stiresince, asil ve yedek delegelikten istifa bagvurulari, Oda Yonetim Kurulu araciligiyla ya da dogrudan gorevli
hakime yapilir. Asil delege listesi, hakim tarafindan kesinlestirilir. Yasal siirenin tamamlanmas1 ve listelerin
kesinlesip Genel Kurula iligkin diger hususlarin onaylanmasii izleyen ii¢ giin iginde Oda Yonetim Kurulu,
Genel Kurulu delegelere bildirir. Ayrica giinliik bir gazetenin Tiirkiye baskisinda duyurur.

(5) Genel Kurul tarihinden onceki yil sonu itibariyle, Odaya aidat borcunu 6demeyen iiyeler Yonetim
Kuruluna ve diger kurullara aday olamazlar, TMMOB delege listesinde de yer alamazlar.

Genel kurulun ertelenmesi

MADDE 15 - (1) Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisinin diizenli bir sekilde yapilamayacaginin
anlasilmasi1 durumunda, toplanti baglamadan 6nce Genel Kurulu ancak bir kez olmak ve iki ay1 gegmemek tizere
erteleyebilir. Bu durumda, Oda Yonetim Kurulu, yeni Genel Kurulun tarihini ve yerini, gérevli hakimin onayini
da alarak belirler ve toplant1 tarihinden en az on giin o6nce delegelere bildirir. Ayrica giinliik bir gazetenin
Tiirkiye baskisinda duyurur. Oda Genel Kurulunun se¢imler diginda, sonuglartyla ilgili her tiirlii anlagmazlik
TMMOB Yodnetim Kurulu tarafindan kesin ¢éziime baglanir.

Genel kurulun acilis1 ve yonetilmesi

MADDE 16 — (1) Oda Genel Kurul toplantisi, TMMOB gozlemcisinin hazir bulunmasi ile Oda Baskani
veya gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu iyesi tarafindan agilir ve onun yonetiminde, aksine bir karar
alimmadikea agik oylama ile Genel Kurul Divan Bagkani segilir.

(2) Genel Kurul toplantisi, Genel Kurulca segilen bir baskan, iki baskan yardimecisi ve dort yazmandan
olusan Bagkanlik Divaninca yonetilir.

(3) Oda Genel Kurulunda TMMOB Genel Kurul Ydnetmeligi ile bu Yo6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Genel kurul giindeminin olusturulmasi

MADDE 17 — (1) Genel Kurul goriismeleri, Oda Yonetim Kurulunca hazirlanip duyurulan giindem
maddeleri geregince yapilir. Toplantiya katilan delegelerden en az birinin Onerisi ve Genel Kurul karari ile
giindeme madde eklenebilir. Bu Yonetmeligin 18 inci maddesi hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla madde
¢ikarilabilir veya maddelerin goriisme siralari degistirilebilir.

Giindeme alinmasi zorunlu maddeler

MADDE 18 — (1) Oda Yoénetim Kurulunca hazirlanip duyurulan gindemde, asagida belirtilen maddelerin
bulunmasi zorunludur:

a) Acilis ve baskanlik divaninin se¢imi,

b) Yonetim Kurulu ¢alisma raporu, mali rapor ve denetim raporlarinin okunmasi ve goriisiilmesi, Yonetim
Kurulunun aklanmasi,

¢) Oda Yonetim, Denetleme ve Onur Kurullari asil ve yedek {iye adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmast,

¢) TMMOB Yonetim ve Denetleme Kurullar ile Yiiksek Onur Kurulu aday adaylarinin ve TMMOB
Genel Kuruluna katilacak Oda delegeleri asil ve yedek tiye adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi,

d) Secimler.

Genel kurula katihm ve oy kullanma

MADDE 19 - (1) Oda Genel Kurulunda bulunmak, goriismelere katilmak ve oy kullanmak i¢in, Oda
Yonetim Kurulunca hazirlanip, gorevli hakim tarafindan kesinlestirilmis tiye listelerinin imzalanmasi yoluyla
alinmis Genel Kurul giris kartinin ve Oda iyelik kimlik kartinin gosterilmesi zorunludur. Yalnizca hakim
denetiminde yapilan se¢cimde oy verme sirasinda, Oda iiyelik kimlik kart1 yerine, resmi kuruluglarca verilmis
resimli kimlik kartlar1 da kullanilabilir. Listede adi bulunmayan iiye oy kullanamaz.



(2) Oda organlarinin se¢imi i¢in oy verme islemi, gizli oy, acik sayim esaslarina gore yapilir. Oy
kullanma, iizerinde ilge se¢im kurulu miihrii bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu bagkani tarafindan her
secim igin ayri ayri verilecek kagitlara yazilmak ve miihiirlii zarfa konularak se¢im sandiklarina atilmak suretiyle
yerine getirilir. Segilecek organlar i¢in belirlenen asil ve yedek adaylar oy pusulalarinda kendilerine ayrilmis
boliimlere yazilir. Oy pusulalarina asil ve yedek adaylarin toplamindan fazla ad yazilamaz. Asillar kendi
aralarinda, yedekler kendi aralarinda aldiklar1 oy sayisina gore siralanirlar. Oylarin esit olmasi durumunda sicil
numarast daha kiiciik olan iiye secilmis sayulir.

Genel kurulda kararlarin alinmasi ve duyurulmasi

MADDE 20 — (1) Genel Kurul, kararlarin1 oylamaya katilanlarin salt cogunlugu ile alir. Oylarda esitlik
olursa, Divan Bagkaninin kullandig1 oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir. Ancak, bu Yonetmelikte yapilacak
degisiklik onerilerinin kabulii i¢in, goriismeye katilanlarin en az iigte ikisinin (2/3) olumlu oyu gereklidir.

(2) (Degisik:RG-11/12/2024-32749) Genel Kurul goriismeleri ve kararlart bir tutanaga baglanarak
baskan, baskan yardimcilar1 ve yazmanlarca imzalanip, dosyasinda saklanmak ve bir 6rnegi TMMOB’ne
iletilmek tlizere Oda Yonetim Kuruluna verilir. Genel Kurul kararlari igerisinde yer alan iiyelik/belge islemlerine
dair kararlar Genel Kurul sonrasi Oda resmi internet sayfasinda veya Oda siireli yayinlarinda yayinlanarak
tiyelere duyurulur.

Genel kurulda segilecek organlar

MADDE 21 — (1) Se¢im agagidaki organlar i¢in yapilir:

a) Oda Yonetim Kurulu.

b) Oda Onur Kurulu.

¢) Oda Denetleme Kurulu segimi.

¢) TMMOB Yo6netim Kurulu.

d) TMMOB Denetleme Kurulu.

e) TMMOB Yiiksek Onur Kurulu.

f) TMMOB Genel Kuruluna katilacak delegeler.

Adaylarin belirlenmesi

MADDE 22 — (1) Ilge se¢im kurulu denetiminde Pazar giinii yapilacak secimler igin, Genel Kurulca
adaylar onerilir. Oda Genel Kurulunda, secilecek kurullar ve TMMOB aday ve delegelerinin se¢iminde, en az o
goreve secilecek asil ve yedekler toplami kadar aday gosterilir. Asil ve yedek adaylar ayri ayr1 duyurulur.

(2) Genel Kurul toplantisina katilan iiyeler kendilerini veya bir bagka iiyeyi aday gosterebilir. Delege
olmayan iiyeler, Oda organlarina aday olabilir, ancak Genel Kurulda ve se¢imlerde oy kullanamaz. Aday olmak
icin Genel Kurul toplantisina katilmak zorunlu degildir. Ancak, Genel Kurulda tiim adaylarin, adayliklar1 i¢in
yazili bagvuruda bulunmalar1 zorunludur.

(3) Adaylarin saptanmasindan sonra, kesin aday listeleri, Bagkanlik Divaninca ad okunarak duyurulur ve
yapilacak islemler igin ilge se¢im kuruluna yazili olarak bildirilir.

(4) Kesin aday listesi belirlenmeden Genel Kurul toplantis1 kapatilamaz. Kesin aday listesinde adlar
bulunmayan iiyelere verilen oylar gegersizdir.

(5) Bir iiye, Oda organlarindan yalniz ve ancak bir goreve segilebilir. Oda organlarina segilenlerin,
TMMOB organlarmna da segilmesi olanaklhidir. Ancak, Oda Yonetim ve Onur Kurulu Uyesi secilen, Yiiksek
Onur Kurulu iiyeligine secilemez.

(6) Gorev siiresi biten iiye, ayn1 goreve yeniden secilebilir.

Secim sonuglari

MADDE 23 — (1) Se¢im siiresinin sonunda, se¢cim sonuglar1 tutanakla tespit edilip se¢im sandik kurulu
baskan ve liyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi halinde, tutanaklar hakim tarafindan
birlestirilir. Tutanaklarin birer 6rnegi se¢im yerine asilmak suretiyle, gegici se¢cim sonuglari ilan edilir.

Olaganiistii oda genel kurulu

MADDE 24 — (1) Olaganiistii Oda Genel Kurulu;

a) Odaya kayitli iiye sayisinin beste birinin Oda Yonetim Kuruluna yazili bagvurusu ile,

b) Yonetim Kurulu iiye sayisinin yedinin altina diismesi ve yedek kalmamasi halinde,

¢) Oda Denetleme Kurulu iiyelerinin, Oda mali isleriyle ilgili olarak gerekli goérmeleri ve oy birligiyle
alacaklar1 karar ile,

¢) Oda Yonetim Kurulunun iigte iki ¢ogunlukla alacagi karar ile,

Oda Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir.

(2) (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen durumlardan herhangi birinin olugsmast durumunda, Oda Yo6netim
Kurulu, bagvuru tarihinden baslayarak bir hafta iginde, Olaganiisti Oda Genel Kurulu i¢in karar almak ve
tarihini saptamak zorundadir. Olaganiisti Oda Genel Kurulu, karar tarihinden baslayarak bir ay icinde
toplanir. Oda Yonetim Kurulunun herhangi bir nedenle belirlenen siirelerde karar alamamasi veya Olaganiistii
Oda Genel Kurulunun toplanamamasi durumunda, Olaganiistii Oda Genel Kurulu, TMMOB Y 6netim Kurulunca
toplanir.



(3) Oda Genel Kurulu, kosullar yeterli olmasma karsin en ¢ok kirk bes giin igerisinde yetkililerce
olaganiistli toplantiya ¢agirilmazsa, liyeler yetkili mahkemeye bagvurarak Olaganiistii Oda Genel Kurulunun
yapilmasini isteyebilir.

Olaganiistii genel kurul giindemi

MADDE 25 — (1) Olaganiistii Genel Kurul toplantisi, Olagan Genel Kurul toplantis1 gibi yapilir. Ancak,
toplantiya ¢agrilig nedeni diginda, giindeme madde eklenemez, goriisme yapilamaz ve karar alinamaz.

Oda genel kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 26 — (1) Oda Genel Kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda amaglarinin gerceklesmesine iliskin kararlar almak,

b) Oda Yonetim Kurulu raporlarmi incelemek, karar almak ve gelecek donem calismalart igin yeni
secilecek Yonetim Kuruluna gérevler vermek,

¢) Oda hesaplarim1 ve Denetleme Kurulu raporlarini incelemek ve Yonetim Kurulunun aklanmasi
konusunda karar almak,

¢) Yonetim Kurulunun 6nerdigi yeni donem Oda biitcesini, kadro ¢izelgelerini incelemek, oldugu gibi
veya degistirerek onaylamak,

d) Odanin tasinmaz mallar satin almasi, var olan mallarin satilmasi ve bunlar tizerinde herhangi bir sekilde
tasarrufta bulunulmasi konusunda kararlar almak veya bu konularda Oda Y6netim Kuruluna yetki vermek,

e) Odanin bor¢ almas1 ve/veya vermesine iligskin kararlar almak veya bu konuda Oda Yonetim Kuruluna
yetki vermek,

f) (Degisik:RG-22/11/2012-28475) Sube acilmasina veya Oda Yonetim Kurulu ve Oda Denetleme
Kurulunun gerekeeli 6nerisi ve Oda Genel Kurul karari ile subenin kapatilmasina karar vermek,

g) Yonetim, Oda Onur, Denetleme Kurulu asil ve yedek tiyeleri ile TMMOB Yonetim Kurulu igin iig,
TMMOB Denetleme Kurulu igin bir ve TMMOB Yiiksek Onur Kurulu i¢in bir aday adayini segmek,

g) Toplam iiye sayisinin yiizde ikisi oraninda, en az ii¢, en fazla yiiz olacak sekilde, asil ve yedek
TMMOB delegelerini se¢gmek,

h) (Degisik:RG-22/11/2012-28475) Onerilen Y&netmelikleri incelemek, hakkinda karar almak ve bu Ana
Yonetmelik degisikliklerini goriisiip karara baglamak,

1) Toplum ve Ulke ¢ikarlarini 6n planda tutarak, sektorii ve iiyeleri ilgilendiren konularda karar almak.

Oda yonetim kurulu

MADDE 27 — (1) Oda Yonetim Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yil igin se¢ilen yedi asil ve yedi yedek
iiyeden olusur. Asil ve yedek iiyelerin siralanmasinda, aldiklar: oy esas alinir, alinan oylarin esitligi durumunda,
oda sicil numarasi kii¢lik olana dncelik verilir. Se¢im amaciyla yapilan Olaganiistii Oda Genel Kurulunda segilen
Yonetim Kurulu Uyeleri, yapilacak ilk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gérevde kalirlar.

Yonetim kurulunun goreve baslamasi

MADDE 28 — (1) Se¢im sonuglarinin kesinlesmesinden sonra en ge¢ yedi giin i¢inde, yeni segilen Oda
Yonetim Kurulu, eski Oda Yazmaninin ¢agrisiyla, en yagl {iyesinin baskanliginda ilk toplantisim1 yapar. Yeni
Yénetim Kurulu, gizli oylamayla Oda Baskam, Ikinci Baskan, Yazman ve Sayman iiyesini secerek gdreve
baglar.

(2) Gorev dagilimi, tiim iiye sayisinin salt cogunlugu ile yapilir.

Yonetim kurulu toplantilar:

MADDE 29 - (1) Yonetim Kurulu, ayda en az iki kez salt cogunlukla toplanir. Toplantilar1 Oda Bagkant
yonetir. Oda Baskani bulunmazsa ikinci Bagkan yonetir, O da bulunmazsa Oda Yazmani yonetir. Yénetim
Kurulu, kararlarini ¢ogunlukla verir. Oylarda esitlik olmasi durumunda, toplanti baskaninin kullandig1 oy
yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim kurulu ityeliginin diismesi

MADDE 30 - (1) Her ne nedenle olursa olsun, {i¢ ay boyunca toplantilara siirekli olarak katilmayan veya
bir yil igerisinde yapilan toplantilarin dortte birine, Yonetim Kurulunca kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin
katilmayan Yonetim Kurulu iiyesi, ¢ekilmis sayilir ve yerine sirada bulunan yedek iiye geger.

Yonetim kurulu gorev dagiliminin degismesi

MADDE 31 — (1) Yonetim Kurulu iiyelerinin yarisindan fazlasinin birlikte istifa etmesi veya Baskan,
Ikinci Baskan, Yazman iiye ve Sayman iiyeden herhangi birinin ¢ekilmesi durumunda yerleri yedek iiyelerle
doldurulur ve ilk toplantida yeniden gérev boliimii yapilir.

Yonetim kurulunun temsil yetkisi ve ¢calisma yontemi

MADDE 32 — (1) Oda Yé&netim Kurulunun temsil yetkisi ve ¢caligma yontemi asagidaki gibidir:

a) Odayr Oda Bagkani, bulunmadigi zamanlarda Oda ikinci Baskani, Oda Yazman {iyesi veya
gerektiginde Oda Yonetim Kurulunun segecegi Yonetim Kurulu iiyesi temsil eder. Olagan islemlerde Oda
Yazman iiyesi, Odanin dogal temsilcisi ve sozciistidiir.

b) Baskan, Odayi idari ve adli makamlar ile gercek ve tiizel kisilere kars1 temsil eder. Oda ¢aligmalarini,
kanunlara, TMMOB ve Oda Ana Yonetmeligine, Genel Kurul ve Y6netim Kurulu kararlarina uygun olarak



yiiriitiir. Oda Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik eder. Oda adina demeg verebilir, agiklama yapabilir ve
bildiri yayinlayabilir.

¢) Ikinci Bagkan, Baskanin yoklugunda onun yetkilerini kullanir ve gorevlerini yerine getirir.

¢) Oda Yazman iiyesi, Oda iglerini Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak yiiriitlir. Yonetim Kurulu
tiyelerinin fikir ve onerileri dogrultusunda, Yoénetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlar. Yoénetim Kurulu
iyelerinin istegi ile oylama yapilarak, giindeme madde eklenebilir veya giindemden madde cikartilabilir.
Yazman iiye, Oda Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasinda gerekli tim onlemleri alir, Odanin yazigsma
islemlerini yiiriitiir ve imzalar, Oda orgiitiindeki tiim gorevlilerin 6zliik islerini ytiriitiir.

Yazman Uye, Oda ile ilgili yazilari, tutulmas: gerekli defter, dosya ve evraki emrindeki gegici ve devamli
gorevlilere tutturmakla da yiikiimliidiir. Genel Kurula sunulacak ¢alisma raporunu hazirlar, biitce ve kadrolar
Sayman iiye ile birlikte diizenler ve biitiin belgeleri hazirlayarak Yonetim Kuruluna getirir. Odaya kayith
tiyelerin mesleki caligma sicillerini, Yonetim Kurulunun uygun goérecegi bigimde tutar ve gerektiginde bu
sicillerin tamamlanmasini saglar. Kadrolu ¢alisanlarin atanmasi i¢in Yonetim Kuruluna 6neride bulunur.

d) Oda Sayman iiyesi, Odanin mali islerini ve biit¢esinin uygulanmasini yonetmelikler ve Oda Y 6netim
Kurulu kararlarina uygun olarak yriitiir ve gerekli parasal dnlemleri alir. Oda gelirlerinin diizenli bir sekilde
toplanmasin1 ve Oda demirbas defterinin tutulmasini saglamak, Oda harcamalarini ve muhasebe islemlerini
kontrol etmek, satin alma ve para yatirma islemlerini yiiriitmek Sayman {iyenin gorevidir.

e) Yazman iiye ve Sayman iiye, yiiriitme gorevlerinden dolayi, Oda Yonetim Kuruluna kargt sorumludur.

f) Diger Yonetim Kurulu iiyeleri, mesleki uygulama iiyeligi, yayin iiyeligi, sosyal iligkiler iiyeligi ve
belirlenecek diger konularda gorev alirlar.

g) Banka islemlerinin yiiriitiilmesi i¢in, Yonetim Kurulundan yetkili kisilerin kimler olacagi, Genel Kurul
toplantisint takip eden ilk Oda Yonetim Kurulu toplantisinda karar altina alinir ve imza sirkiileri ¢ikarilmak
suretiyle, yetkinin sinir ve kapsami belirlenir. Banka iglemlerinde, yetkili Yonetim Kurulu iiyelerinden ikisinin
birlikte imzasinin bulunmasi gerekir.

g) Oda Yonetim Kurulu, bir i¢ diizenleme ile yukarida belirtilen yetkilerinin bir boliimiinii, kendi adina
kullanmak tizere ve kendi denetim ve sorumlulugunda, Kurulun diger iiyeleri ile Yazman {iye yardimcilarina,
profesyonel sekretere, Oda miidiiriine, sube yonetim kurullarina, verebilir.

Oda yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 33 — (1) Oda Yonetim Kurulu, Oda amaglarinin gerceklesmesi icin asagidaki gorevleri
yapmakla yiikiimliidiir:

a) Oda Genel Kurulunca alman kararlar1 uygulamak ve Oda islerini Genel Kurul kararlari uyarmca
ylriitmek,

b) Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu ve Birlik Ana Yonetmeligine uygun olarak Odaya
kayitli tiyelerin hak ve yetkilerini iyi bir bigimde kullanmalarin1 gézetmek,

¢) Uyelerin bilgi, ihtisas ve tecriibesi hakkinda istenildiginde referans vermek, is bulmalarma yardimeci
olmak,

¢) Uyelerin calisma alanlariyla ilgili diger meslek kuruluslar ile isbirligi yaparak, iiyelerinin hak ve
yetkilerini koruyucu tedbirler almak, {iyelerin gerek kamu kuruluslart ve gerekse 6zel kurulus ve kisilerle olan
tim mesleki iligkilerinde birlikte uyulmast zorunlu hukuki esaslar1 belirlemek, bunlara uymay1 saglamak ve
uygulanmasini kontrol etmek, mesleki hizmetler karsilig1 asgari iicretler ve ¢alisma kosullarini belirlemek ve
bunlarin uygulanmasint saglamak, iiyelerin is ve sosyal giivenliklerini saglayici Oda i¢in gerekli her tiirli
caligmalarda, ti¢lincii sahislar ve kurumlar nezdinde girisimlerde bulunmak,

d) Bilirkisilik, hakemlik ve danmigmanlik gibi goérevlere segilenlere uygulanacak esaslari tespit etmek ve
bunlarin uygulanmasini saglamak,

e) Oda amaglarina uygun konularda c¢alisan dis iilkelerdeki kuruluslarla igbirligi yapmak, cesitli
sempozyum, kongre ve seminerler diizenlemek,

f) Gida miihendisligi hizmetlerinde calistirilmas1 gerekli miihendis disindaki diger yardimci teknik
elemanlarin iiyesi oldugu kuruluslarla iliskiler kurmak, Oda arasindaki isbirligi ve karsilikli dayanigmay1
saglamak,

g) Yasama ve yiriitme organlarinda Odanin amaglari ile ilgili olarak yapilacak kanun, tiiziik, yonetmelik,
kararname ve genelge hazirlama veya degisikligi ¢aligmalarina katilmak, goriis vermek ve 6nerilerde bulunmak,

g) Mesleki, teknik egitim ve dgretim konularinda incelemelerde bulunmak, ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak, Oda goriis ve dnerilerini aktarmak ve uygulanmasi igin gerekli caligmalarda bulunmak,

h) Oda Genel Kuruluna sunulmak iizere, yillik ¢alisma raporunu ve bilangoyu, yeni yil gelir ve gider
biitgelerini hazirlamak, gecici veya siirekli ticretlilerin kadrolarini saptayarak bunlari denetleme raporu ile
birlikte {iyelere duyurmak,

1) Oda Genel Kurulunun toplanti yerini, saatini ve giindemini saptayarak, toplantiy1 on bes giin 6ncesinden
iiyelere duyurmak, ayrica toplant1 i¢in gerekli tiim islemleri tamamlayarak basin yolu ile duyurmak, gerektiginde
Oda Genel Kurulunu olaganiistii toplantiya cagirmak,

1) Genel Kurul kararlarini ve yapilan se¢im sonuglarini ilgili kuruluslara bildirmek,



j) Sube Genel Kurullart igin yeterli sayida goézlemci segmek ve goézlemcinin Sube Genel Kurul
toplantisina katilmasini saglamak,

k) Oda tarafindan ve Odaya karsi acilan dava ve takiplerde Oday: temsil etmek, iddia ve savunmada
bulunmak, bu konularda vekil tayin etmek,

1) Oda Onur Kurulunu gerektiginde toplantiya ¢agirmak, Oda Onur Kurulunca alinan kararlardan,
onaylanmasi gerekenleri Yiiksek Onur Kuruluna verilmek iizere, TMMOB Yonetim Kuruluna gondermek,

m) TMMOB Genel Kuruluna segilen Oda delegeleriyle, TMMOB Y 6netim Kurulu, Yiiksek Onur Kurulu
ve Denetleme Kurulu adaylarinin listelerini TMMOB Y 6netim Kuruluna zamaninda géndermek,

n) Uyelerin ve diger ilgililerin faydalanmasi igin, kiitiiphane ve arsiv kurmak, mesleki yayilar yapmak,
belgeler saglamak, dergi, gazete ve benzeri diizenli Oda yayinlarmin en yararli bigimde ve siirekli olarak
¢itkmasini saglamak,

0) Oda gorevlilerinin atama, yer ve gorev degistirme, yiikselme, sicil ve benzeri 6zliik islemlerini yasal
diizenlemelere uygun olarak yapmak,

6) Odanin tasinmaz mallarin1 yonetmek, kiraya vermek, kiralamak, Genel Kurulca verilecek yetkilere
gore tasarrufta bulunmak,

p) Oda ve iiye gereksinimlerini karsilamak tizere, lokal ve misafirhane gibi sosyal tesisler agmak, isletmek
veya isletilmesini saglamak,

r) Oda islerinin yiiriitiilmesi ve Oda Yonetim Kurulunun gérevlerini yerine getirebilmesi i¢in, yonetmelik
ve yonergeler hazirlamak ve yeni hazirlanan ydnetmelikleri, izleyen Oda Genel Kuruluna veya Olaganiistii
Genel Kurula sunmak,

s) Kendisine bilimsel ve teknik konularda danigsmanlik yapacak "Bilimsel Teknik Kurul" iiyelerini
belirlemek,

s) TMMOB Ana Yonetmeligi ve diger yonetmelik hiikiimlerine gore sube yonetimi, il temsilciligi ve
igyeri temsilciligi gibi Oda alt birimlerini, en ge¢ iki ay i¢inde se¢im yapilmasi kosuluyla gérevden almak ve
gegici birim sorumlularini atamak,

t) Gida mihendisligi 6grenimi goren Ogrencilere Oda faaliyetlerini duyurmak, Oda yayin ve
malzemelerinden indirimli olarak yararlanmalarini saglamak,

u) 6235 sayili TMMOB Kanununun tanidigr hak ve yetkilerin, bu Yonetmelik ¢ergevesinde iyi bir
bicimde kullanilmasini saglayacak diger gorevlerini yerine getirmek,

i) Oda Danigma Kurulunun giindemini hazirlamak ve diizenli olarak toplanmasini saglamak,

v) Gerektiginde yurt diginda Oda temsilciligi agmak,

y) TMMOB ve il Koordinasyon Kurulu ¢alismalarina katilimi saglamak,

z) (Miilga ibare:RG-22/11/2012-28475) (...), subeler ve temsilcilikler arasinda koordinasyonu saglamak;
bu amagla toplantilar yapmak. Oda Genel Kurulu tarafindan onaylanan yeni donem biitgelerinin uygulanmasin
denetlemek; Sube ve temsilciliklerin 6denek ve harcamalarini izlemek ve gerekli 6neri ve uyarilarda bulunmak,

aa) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen amaglar dogrultusunda ¢alismalar yapmak.

Uzmanlik komisyonlarinin olusturulmasi

MADDE 34 - (1) Yo6netim Kurulu, Oda amaglarinin ger¢eklesmesi igin, Oda iiyelerinden olusan ve
gerektiginde liyeler disinda uzmanlarin da katilacagi uzmanlik komisyonlarimi kurar ve gérev verir.

Oda yiiriitme kurulu

MADDE 35 — (1) Oda Yiiriitme Kurulu, Bagkan, ikinci Bagkan, Yazman iiye ve Sayman iiyeden olusur.
Yiirtitme Kurulu, Yoénetim Kurulunun kararlar1 ¢ercevesinde ve toplanamadigi zamanlarda, Yonetim Kurulu
adma yliriitme yetkisine sahip olarak, Oda islerini yiiriitmekle sorumludur. Yiiriitme Kurulunun gorev ve
yetkileri, faaliyet donemi baglangicinda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Oda onur kurulu

MADDE 36 — (1) Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yil i¢in segilen bes asil ve bes yedek
iyeden olusur. Onur Kuruluna segilebilmek i¢in meslekte en az on yilim1 tamamlamis olmak ve herhangi bir
disiplin cezas1 almamis olmak zorunludur. Onur Kurulu, 10/7/2002 tarihli ve 24811 sayil1 Resmi Gazete’de
yayimlanan TMMOB Disiplin Y6netmeligi hiikiimlerine gore ¢alisir.

Oda onur kurulu toplantilar:

MADDE 37 — (1) Oda Onur Kurulu iiyeleri, kendilerine bir konunun iletilmesi {izerine, Oda Y06netim
Kurulunun konu, yer, tarih ve toplant1 saati belirterek yapacagi ¢agri lizerine toplanir. Ayrica bir ¢alisma
doneminde, asil ve yedek tiyelerin katilimiyla, dort defa cagrisiz toplanti yapar. Oda Onur Kurulu, gagrisiz
toplantilarin tarihlerini kendisi belirler. Oda Ydnetim Kurulu, Onur Kurulu toplanti ve ¢aligmalari igin gerekli
biiro hizmetlerini, hukuk danismani destegini, belge ve dokiimanlar1 saglar.

(2) Onur Kurulu asil iiyelerinden gelmeyenler yerine, hazir bulunan yedek iiyelerle say1 tamamlanir ve
aralarindan bir bagkan ve bir yazman segilir. Toplantiya katilan yedek {iyeler, toplanti konusu karara
baglanincaya kadar asil iiye olarak gorev yapar.

(3) Yapilan ii¢ ayr1 cagriya ragmen, her ne sebeple olursa olsun, gelmeyen ve toplant1 gliniine kadar yazili
Oziir bildirmeyen Onur Kurulu {iyesi ¢ekilmis sayilir, yerine siradaki yedek tiye, asil iiye olur.



Onur kurulunun toplanmasi

MADDE 38 - (1) Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulu tamamlanip se¢im sonuglarinin agiklanmasini
izleyen 30 giin ig¢inde toplanir. Oda Yo6netim Kurulu, Onur Kurulunun asil ve yedek iiyelerine toplanti tarihini
bildirir.

(2) Onur Kurulu, iiye tamsayisiyla toplanir ve kararlarin1 gogunlukla alir. Oylarda esitlik olursa, Bagkanin
kullandig1 oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.

Onur kurulunun ¢alisma yoéntemi

MADDE 39 — (1) Onur Kurulu, kendisine gelen konulari, en geg ii¢ ay i¢inde inceleyerek sonuglandirmak
zorundadir. Onur Kurulu, ¢alismalarinda tanik dinleme, kesif ve bilirkisi incelemeleri gibi islemleri, dogrudan
veya gorevlendirecegi Kurul iiyesi aracilifiyla yapabilir. Hakkinda karar verilecek iiyenin yazili veya sozlii
savunmasi almir. Savunma igin iiyeye yazili ¢agr1 gonderilerek en az on bes giin siire verilir. Uye, bu siire
igerisinde sozli savunma igin gelmez veya yazili savunma gondermez ve Oziir bildirmezse, incelemeler
giyabinda yapilarak karar verilir.

Onur kurulu kararlariin uygulanmasi

MADDE 40 — (1) Onur Kurulu kararlari, gerekgeleri ile birlikte uygulanmak veya Yiiksek Onur Kuruluna
sunulmak iizere dosyast ile birlikte Oda Yo6netim Kuruluna verilir. Oda Yo6netim Kurulu, kararlar ilgililere yedi
giin iginde bildirir.

(2) Onur Kurulu, bu Yonetmeligin 39 uncu maddesinde belirtilen siire i¢inde karar veremezse, siirenin
bitiminden o6nce, durumu gerekceleri ile birlikte Oda Yonetim Kuruluna bildirmek ve karara ne zaman
varilabilecegini aciklamak zorundadir.

(3) Onur Kurulu tarafindan incelenen, konuyla ilgili her tiirlii yaz1 ve tutanaklar, Onur Kurulu Bagkaninin
sorumlulugu altinda bulunur. Oda Yonetim Kurulu, ilgili her tiirlii yaz1 ve tutanaklarin korunmasi i¢in Onur
Kuruluna gerekli hizmetleri saglar.

Oda onur kurulunun gérev ve yetkileri

MADDE 41 - (1) Oda Onur Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Uyeler hakkinda yapilacak disiplin kovusturmalarini yapmak ve karara baglamak,

b) Oda Yonetim Kurulunca gerek bir bagvuru iizerine ve gerekse dogrudan dogruya Kurula yansitilan
konular hakkinda karar vermek,

¢) Oda Yonetim Kurulu tarafindan sorusturmaya gerek olmadigi kararma karsi gelen kisi ya da
kuruluslarca, kendisine yansitilan konular1 ya da Yiiksek Onur Kurulunca bozulan kararlar1 yeniden inceleyerek
karara baglamak,

¢) Oda onur iiyeliginin iptali i¢in goriis vermek.

Onur kurulunun giderleri

MADDE 42 - (1) Onur Kuruluna inceleme igin gonderilmis islerin gerektirdigi her tiirlii giderler, Oda
Biitcesinden karsilanir. Bilirkisi giderleri; Kurulca bilirkisi incelemesine gerek goriilmiigse Oda Biitgesinden,
istek lizerine bilirkisi incelemesi yapiliyorsa, istekte bulunanlarca pesin olarak Oda veznesine yatirilan bilirkisi
ticretinden kargilanir. Karar sonucuna gore, giderlerin kimden alinacagi Kurul kararinda belirlenir.

Disiplin suclar1 ve cezalari

MADDE 43 — (1) Oda tiyelerinden ve tiim meslek mensuplarindan; 6235 sayili Tlirk Miihendis ve Mimar
Odalar1 Birligi Kanununa, TMMOB Ana Yonetmeligine veya yonetmeliklerine, TMMOB Genel Kurul
kararlaria, bu Yonetmelige veya Odanin diger yonetmeliklerine, Odanin Genel Kurul ve Yonetim Kurulu
kararlarina aykir1 davranislart goriilenlerle, meslekle ilgili islerde gerek kasten ve gerekse ihmal gostererek
zarara yol agan, taahhiitlerine uymayan, meslek onurunu kirict davranislarda bulunanlara, Oda Onur Kurulunca
asagida yazili disiplin cezalari verilir:

a) Yazili uyarma,

b) TMMOB Kanununda belirtilen hafif para cezasi,

¢) TMMOB Kanununda belirtilen agir para cezasi,

¢) On bes giinden alt1 aya kadar meslek uygulamasindan uzaklagtirma,

d) Odadan ihra¢ etme.

(2) Yukaridaki cezalarin verilmesinde sira gozetilemez. Ancak, su¢ sayilan davranisin nitelik ve
sonuglarina gore, bu cezalardan biri verilir. Kararda, verilen cezanin nicin verildigi gerekgesi ile birlikte
aciklanir.

(3) Oda Onur Kurulunca ceza, yukarida belirtilen en az ve en ¢ok smirlar arasinda verilir. Cezanin en az
smirindan fazla uygulanmasi durumunda, bunun nedenleri ve gerekgesi, verilen kararda ayrintili olarak agiklanir.

Onur kurulu kararlarina itiraz edilmesi

MADDE 44 — (1) Bu Yonetmeligin 43 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerindeki cezalar
kesindir; (c), (¢) ve (d) bentlerindeki cezalara karsi, kararin bildirim tarihinden baglayarak on bes giin iginde Oda
Yonetim Kurulu yoluyla veya dogrudan Yiiksek Onur Kuruluna itiraz edilebilir. (c), (¢) ve (d) bentlerindeki
cezalarin uygulanmasi i¢in kesinlesmesi gerekir. Oda Yonetim Kurulu da, Onur Kurulunun aklanma veya
takipsizlik kararlarina karsi, Yiiksek Onur Kurulu nezdinde itirazda bulunabilir.



Odadan ihrag cezasi

MADDE 45 — (1) Odadan ihrag cezasi, genel hiikiimlere gore, medeni haklarini yitirmis olanlar ya da
meslek toplulugundan uzaklastirilmasinda kesin zorunluluk goriilenler hakkinda verilebilir.

Gegici olarak meslekten men

MADDE 46 — (1) Gegici olarak meslegi uygulamaktan uzaklastirilanlar, bu siire i¢inde higbir bigimde
mesleksel etkinlikte bulunamaz, mesleklerini uygulamak igin imza kullanamazlar. Aksine davranilirsa,
uygulanan ceza bir kat artirilir. Aksine davranista israr edenler hakkinda bu Yonetmeligin 43 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendindeki ceza uygulanir. Verilen kararlar, uygun bir bi¢cimde ilgili kisiye duyurulur ve
uygulanmasini saglamak tizere, ilgililere bildirilir. Kesinlesen cezalar iyenin siciline islenir.

Oda denetleme kurulu

MADDE 47 - (1) Oda Denetleme Kurulu; Oda Genel Kurulunca iki yil i¢in segilen ii¢ asil ve ii¢ yedek
tiyeden olusur. Denetleme Kurulu iiye ¢ogunlugu ile toplanir.

Denetleme kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 48 — (1) Oda Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda Merkez, (Miilga ibare:RG-22/11/2012-28475) (...) ve subelerin kayit ve defterleri ile hesaplarini
ve bunlara bagl tiim islemlerini, bu islemlerin TMMOB Mali isler Yénetmeligine uygunlugunu, en az ii¢ ayda
bir denetleyerek hazirlayacagi raporu, biri dosyasinda saklanmak, digeri bilgi icin TMMOB Yo6netim Kuruluna
gonderilmek iizere, iki kopya olarak Oda Yonetim Kuruluna vermek,

b) Odanin hesap igleri ile Yonetim Kurulunun hazirladig: bilango, yeni yil biit¢esi ve personel kadrolari
hakkinda, Oda Genel Kuruluna sunulmak iizere rapor hazirlamak,

¢) Zorunlu durumlarda oybirligi ile verecekleri kararla, Oda Genel Kurulunun olaganiistii toplantiya
cagirtlmasint Yonetim Kurulundan istemek.

Denetleme kurulu iiyeliginin diisiiriilmesi

MADDE 49 — (1) Nedeni ne olursa olsun, {ist iiste {i¢ kez toplantiya ve/veya denetimlere katilmayan veya
katilamayacagini bildiren Denetleme Kurulu iiyesi, ¢ekilmis sayilir ve yerine sirada bulunan yedek iiye geger.

(2) Gorevden ayrilan veya gekilmis sayilan Denetleme Kurulu iiyeleri, yerine gelecek yedek {iye kalmaz
ve Kurul iiye sayist salt ¢ogunlugunun altina diiserse, Olaganiistii Oda Genel Kurulu yapilarak yeniden
Denetleme Kurulu asil ve yedek iiyeleri segilir. Yeniden segilen Denetleme Kurulu iiyeleri ilk olagan Genel
Kurul toplantisina kadar gorev yapar.

Oda danisma kurulu

MADDE 50 — (1) (Degisik:RG-22/11/2012-28475) Oda Danisma Kurulu; Oda Yonetim Kurulu asil ve
yedek iiyeleri, Denetleme Kurulu asil ve yedek iiyeleri, Oda Onur Kurulu asil ve yedek iiyeleri, TMMOB
organlarinda Oda adina gorev alan asil ve yedek iiyeler, sube yonetim kurullari asil ve yedek iiyeleri ve il/ilge
temsilci ve temsilci yardimcilarindan olusur. Danisma Kurulunun giindeminin gerektirdigi durumlarda veya
subelerin istemleri dogrultusunda, Oda alt birimleri ve uzman gruplarindan temsilciler de Oda Yodnetim
Kurulunca Danigma Kuruluna ¢agirilabilir.

(2) Oda Danigsma Kurulu, Oda Yo6netim Kurulunca yilda en az iki kez toplantiya ¢agrilir.

Damsma kurulunun goérevleri

MADDE 51 - (1) Oda Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Oda amaglarinin gergeklestirilmesine yonelik dnerilerde ve bunlari uygulanmasina katkida bulunmak,

b) Oda ¢alismalarini gézden gecirmek ve bu ¢aligmalarin gelistirilmesi i¢in dnerilerde bulunmak,

¢) Oda galiyma programinin olusturulmasina ve yasama gegirilmesine katkida bulunacak onerilerde
bulunmak, arag, yontem ve teknikler gelistirmek,

¢) Odanin diger meslek kuruluslari ile iliskilerinin gelistirilmesine yonelik 6nerilerde bulunmak,

d) Oda iiyelerinin mesleki ¢aligmalarini ve etkinliklerini gelistirecek dnerilerde bulunmak,

e) (Degisik:RG-22/11/2012-28475) Oda merkezinin, sube ve temsilciliklerin g¢aligmalarini gbzden
gecirmek, gelistirilmesi i¢in Onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
(Degisik boliim bashgi:RG-22/11/2012-28475)
Sube ve Temsilcilikler
Bolge subeler
MADDE 52 — (Miilga:RG-22/11/2012-28475)
Subeler
MADDE 53 — (1) (Degisik:RG-22/11/2012-28475) Belirli illerde calisan iiyelerin sayisi, mesleksel
caligmalarin daha verimli bir sekilde yiiriitiilmesi ve Odanin yiikiimlii bulundugu gorevler gerektiriyorsa,
bolgedeki {liye sayisi, is potansiyeli, gelir-gider dengeleri gibi dlgiitler Oda yonetimince izlenerek iiye sayisi
ikiytizelliyi agan illerde, Genel Kurul karari ile Oda subesi agilabilir.
(2) Temsilciligin subeye doniisebilmesi i¢cin Genel Merkez kayitlarina gore o ilde bulunan iiyelerin en az
ugte ikisinin (2/3) imzalari ile olusturulan basvurunun, Oda Genel Kurul tarihinden en az alt1 ay Oncesinde il



temsilciligi tarafindan Genel Merkeze iletilmesi zorunludur. Yonetim Kurulu, bu Yonetmelik hiikiimlerine
uygun ve zamaninda yapilmis sube olma istemlerini ilk Olagan Genel Kurul giindemine alir.

Subelerin kapatilmasi

MADDE 54 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-22/11/2012-28475)

(1) Subeler; sube olagan veya Olaganiistii Genel Kurullarinda Yoénetim Kurulunun olusamamasi
durumlarinda, ya da Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu ve Oda Denetleme Kurulunun birlikte iicte iki
cogunlukla alacagi gerekgeli kararla toplanacak Olagan veya Olaganiisti Oda Genel Kurulu kararryla
kapatilabilir.

Uyelerin adres degisikligi

MADDE 55 — (Degisik:RG-22/11/2012-28475)

(1) Uyeler, is ve ev adreslerini bulunduklari sube ya da il/ilce temsilciligine bildirmekle yiikiimliidiir.
Uyeler, bagka bir subenin ya da il/ilge temsilciliginin alanina girmelerine neden olan veya aym il igindeki isyeri
ve oturma adresi degisikliklerini, bir ay icerisinde Genel Merkez, ilgili sube bagkanlig1 veya il/ilge temsilciligine
bildirmek zorundadir.

(2) Sube genel kuruluna; toplanti tarihinden kirk bes giin dnce, subenin bulundugu ilde oturduklar1 veya
calistiklart belli olan {iyeler ile Odaya veya Subeye basvurup, Subenin bulundugu ilde calistigini veya
oturdugunu belgeleyen iiyeler katilabilir. Bu tarihten sonra isyerlerini veya evlerini, sz konusu ile tagtyan iiyeler
ile yeni kaydolmus iiyeler, sube genel kuruluna katilamaz. Uyelerin oturma ve ¢alisma yerlerinin ayr1 subelerin
bulundugu ilde olmas1 durumunda, igyeri adresi esas alinir.

Sube organlar1

MADDE 56 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-22/11/2012-28475)

(1) Sube organlar1 sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kurulu.

Sube genel kurulu

MADDE 57 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-22/11/2012-28475)

(1) Sube genel kurulu, iki yilda bir (Degisik ibare:RG-11/12/2024-32749) Aralik veya Ocak ay1 iginde,
Genel Merkez Yonetim Kurulunca belirlenen tarihlerde toplanir. Toplanti tarihinin, goriismeler Cumartesi
aksamina kadar tamamlanacak ve Pazar giinii se¢imler yapilacak bi¢cimde saptanmasi zorunludur.

(2) Sube Yonetim Kuruluna Subenin bulundugu ildeki her iiye aday olabilir.

(3) Sube genel kurulu, o subeye kayith iiyelerin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlart ¢ogunlukla alir.
Birinci toplantida ¢ogunluk saglanamamasi durumunda, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, ikinci
toplantiya katilan iiye sayisi, sube yonetim kurulu asil iiye tamsayisinin iki katindan az olamaz.

(4) Sube genel kuruluna katilacak {iiyelerin listesi, Genel Kurul toplanti tarihinden en az otuz giin 6nce,
sicil numaralarina gore siralanmig olarak ve segilecek delege sayisi ile birlikte, Oda Yoénetim Kurulu tarafindan
ilgili subeye gonderilir. Sube Yonetim Kurulu listelerde gerekli diizeltmeleri yaparak, Oda Yo6netim Kuruluna
gonderir. Sube Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az on bes giin 6nce, Genel Kurula katilacak
tiyelerin sicil numara sirasina gore Oda Yonetim Kurulu tarafindan iicer kopya olarak yeniden diizenlenmis
listelerini, toplantinin giindemini, yerini, saatini ve ¢ogunluk saglanamazsa yapilacak ikinci toplantiya iliskin
hususlar belirten bir yaziyla birlikte, gorevli ilge se¢im kurulu baskanligina iletir.

(5) Ilge se¢im kurulu baskanliginca incelenerek onaylanan listeler ile toplantiya iliskin konular, ii¢ giin
stire ile ilgili birimin ilan yerinde iiyelerin incelemesine sunulur. Aski siiresince iiyelerin itirazlari, sube aracilig
ile ya da dogrudan gorevli hakime yapilir ve iiye listesi, ilge se¢im kurulu bagkanliginca kesinlestirilir.

(6) Sube genel kurulu gilindemi, toplant1 yeri, giinii, saati ve ¢ogunlugun saglanamamasi durumunda
yapilacak ikinci toplant1 igin gereken ayni bilgiler, toplanti giiniinden en az on bes giin 6nce, sube ydnetim
kurulunca, giinliik bir gazetenin Tiirkiye baskisinda duyurulur.

(7) Genel Kurul tarihinden 6nceki yilsonu itibariyle, Odaya aidat borcunu 6demeyen iiyeler sube yonetim
kuruluna ve diger kurullara aday olamazlar, TMMOB delege listesinde de yer alamazlar.

Sube genel kuruluna katihm

MADDE 58 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-22/11/2012-28475)

(1) Sube genel kurulunda bulunmak, gériismelere katilmak ve oy kullanmak i¢in, Oda Yo6netim Kurulunca
hazirlanip, gorevli hakim tarafindan kesinlestirilen iiye listesinin imzalanmasi yoluyla alinmis Genel Kurul giris
kartinin ve Oda kimlik kartinin gdsterilmesi zorunludur.

Sube genel kurulunun ertelenmesi

MADDE 59 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-22/11/2012-28475)

(1) Oda Yonetim Kurulu, sube genel kurul toplantisinin diizenli bir sekilde yapilamayacagimin anlasilmasi
durumunda, toplant1 baglamadan 6nce sube genel kurulunu bir kez ve onbes giinii gegmemek tizere erteleyebilir.
Bu durumda, Oda Yonetim Kurulu, sube genel kurulunun yeni tarihini ve yerini, gérevli hakimin onayi da
alarak belirler ve toplant1 tarihinden en az on giin dnce {iyelere bildirir. Ayrica giinliik bir gazetede duyurur.

Sube genel kurulunun giindemi




MADDE 60 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-22/11/2012-28475)

(1) Sube genel kurul goriigmeleri, sube yonetim kurulunca hazirlanip duyurulmus giindem maddeleri
dogrultusunda yapilir. Ancak, toplantiya katilan iiyelerin 6nerisi ve sube genel kurulu karari ile glindeme madde
eklenebilir, ¢ikarilabilir ya da maddelerin goriisme sirast degistirilebilir.

(2) Belirlenen giindemde agagidaki maddelerin bulunmast ve siralanmasit zorunludur:

a) Bagkanlik Divani1 se¢imi,

b) Sube Yonetim Kurulu ¢alisma raporunun okunarak goriisiilmesi ve oylanmasi,

¢) Sube Yonetim Kurulunun asil ve yedek adaylarinin belirlenmesi,

¢) Oda Genel Kurulu asil ve yedek delege adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi,

d) Dilek ve oneriler,

e) Secgimler.

Sube genel kurulunun a¢ilmasi

MADDE 61 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-22/11/2012-28475)

(1) Sube genel kurulu; sube yonetim kurulu bagkani, ikinci bagkani ya da yonetim kurulunun kendi
icinden belirleyecegi bir iiye tarafindan, Oda gézlemcisinin toplantida hazir bulunmasiyla acilir ve giindemin
birinci maddesi geregince Bagkanlik Divani segilir. Baskanlik Divani, bagkan, bir baskan yardimcisi ve iki
yazmandan olusur.

Sube secimlerinde secilecek organlar

MADDE 62 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-22/11/2012-28475)

(1) Sube Genel Kurullarinda;

a) Sube Yonetim Kurulu iyelerinin,

b) Oda Genel Kuruluna katilacak delegelerin,

secimi yapilir.

(2) Segim sirasinda Oda Genel Kurulu i¢in belirtilen kurallar uygulanir.

Sube se¢cim sonuclari

MADDE 63 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-22/11/2012-28475)

(1) Secim sonuglari bu Yoénetmeligin 23 iincii maddesi uyarinca belirlenerek ilan edilir.

(2) Subelerde yapilan segimlerden sonra bir hafta i¢inde, tiim tutanaklar, secilenler, Oda Genel Kurul
delegelerinin adi, soyadi, baba adi, dogum yeri ve tarihi bilgilerini tagiyan listeler ve birer adet fotograflar1 Oda
Merkezine gonderilir.

Olaganiistii sube genel kurulu

MADDE 64 — (Degisik:RG-22/11/2012-28475)

(1) Sube genel kurulu, sube yonetim kurulunun gerekgeli karariyla veya subeye kayith iiyelerin beste
birinin Odaya yazili bagvurusu durumunda veya Oda Denetleme Kurulunun sube mali isleriyle ilgili olarak
zorunlu goérmeleri ve oy birligi ile karar verilmesi durumunda; Oda Yonetim Kurulunun karari ile bir ay
igerisinde olaganiistii toplanir. Olaganiistii toplantilarda Genel Kurul giindemi sadece toplantiya c¢agirilig
nedenidir. Giindemde baska konularin goriisiilmesi onerisi yapilamaz ve bu yonde karar alinamaz.

(2) Sube yonetim kurulunu olusturan iiyelerin tiimiiniin ve yedeklerden en az birinin birlikte ¢ekilmesi,
ayrilan {iyelerin yerine gegecek yedek kalmamasi veya Sube Yonetim Kurulunun herhangi bir nedenle, yapilmasi
gereken Olaganiistii Genel Kurulu yapamamast durumunda; toplanti, Oda Y o6netim Kurulunca yapilir.

Sube genel kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 65 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-22/11/2012-28475)

(1) Sube genel kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube yonetim kuruluna gérev vermek,

b) Subenin gelismesi i¢in, gerekli calisma alanlarini ve esaslarini arastirmak,

¢) Odanin amaglarina ve bu Yonetmelige uygun olarak, subeyi ilgilendiren konularda karar almak,

¢) Sube yonetim kurulu yedi asil ve yedi yedek {iye adaylarini belirlemek, duyurmak ve segmek,

d) Oda Genel Kurulu delege asil ve yedek adaylarini belirlemek, duyurmak ve segmek,

e) Sube ve Oda islerinin yiiriitiilmesi ve yasalarin Odaya verdigi gorevlerin yapilmasi ve yetkilerin
kullanilmasi i¢in, Oda ve TMMOB Genel Kurullarina sunulmak iizere, sube yonetim kurulunun hazirlayacaklari
yonetmelik tasarisini incelemek ve Oda Genel Kuruluna 6nermek,

f) Toplum ve iilke ¢ikarlarim1 6n planda tutarak 6235 sayili Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Kanunu ile diger ilgili mevzuata aykir1 olmamak kaydiyla sube ve tiyeleri ilgilendiren konularda karar vermek,

g) Mesleki gelisgme ve etkinlik alanlarmin gelistirilmesi i¢in yapilmasi gereken g¢aligmalarin ilkelerini
saptamak ve yiiriitmek.

Sube genel kurulu karar tutanaklari

MADDE 66 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-22/11/2012-28475)

(1) Sube genel kurulu goriismeleri ve kararlar1 bir tutanaga baglanarak, baskanlik divani tiyeleri tarafindan
imzalanip, dosyasinda saklanmak ve bir 6rnegi Odaya iletilmek iizere sube yonetim kuruluna verilir. Ayrica Oda
gozlemcisi de, toplantiya iliskin olarak diizenledigi raporu Oda Yonetim Kuruluna iletir.



Sube yonetim kurulu

MADDE 67 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-22/11/2012-28475)

(1) Sube yonetim kurulu, sube genel kurulunca iki yil i¢in se¢ilen, yedi asil ve yedi yedek iiyeden olusur.

Sube yonetim kurulunun goreve baslamasi

MADDE 68 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-22/11/2012-28475)

(1) Sube yonetim kurulu tiyeleri segildikten sonra bir hafta icinde, sube eski yazmanimin c¢agristyla, en
yaslt iiyesinin baskanliginda ilk toplantisini yapar. Bu toplantida, gizli oyla yapilan se¢im ile bagkan, ikinci
baskan, yazman ve sayman iiye olmak iizere gérev dagilimi yapulir.

Sube yonetim kurulunun ¢alisma esaslari ve yetkileri

MADDE 69 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-22/11/2012-28475)

(1) Sube yonetim kurulunun ¢alisma esaslari ve yetkileri sunlardir:

a) Sube yonetim kurulu, ayda en az iki kere ve ¢ogunlukla toplanir. Toplantilar1 baskan, yoklugunda,
bulunma sirasina gore, ikinci bagkan veya yazman iiye yonetir. Yonetim Kurulu, kararlarint oy ¢oklugu ile alir;
oylarda esitlik olursa, toplant1 bagkaninin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

b) Herhangi bir nedenle, ii¢ ay boyunca toplantilara siirekli olarak katilmayan ya da katilamayacagin
bildiren veya bir yil igerisinde yapilan toplantilarin dértte birine, yonetim kurulunca kabul edilebilir bir mazereti
olmaksizin katilmayan yonetim kurulu tiyesi, ¢ekilmis sayilir ve yerine sirada bulunan yedek iiye gecer.

¢) Subeyi, yonetim kurulu adina baskan, bulunmadigi zaman ikinci bagkan temsil eder. Gerektiginde
temsil yetkisi, belirli konularda, diger yonetim kurulu iyelerine de verilebilir.

¢) Sube yonetim kurulu gerek duydugunda oy g¢oklugu ile gorev dagilimini yenileyebilir; ayrica, sube
yonetim kurulu tiyelerinin yarisindan fazlasmin birlikte veya baskan, ikinci baskan, yazman iiye ve sayman
iiyeden herhangi birinin ¢ekilmesi durumunda, yedek iiyeler sirasiyla gorev alir ve ilk toplantida Yo6netim Kurulu
gorev boliimii yenilenir.

d) Sube yazman {iiyesi, Oda yazman iiyesinin gorevlerini, sube diizeyinde yiiriitiir.

e) Sube yonetim kurulunca, sube yonetim kurulu iiyeleri ve yazmanina belirli miktarda harcama yetkisi
verilebilir.

f) Sayman {iye, saymanligin bu Yonetmelige gore yiriitiilmesinden, gerekli defterlerin tutulmasindan,
alacaklarin tahsil edilmesinden, demirbaglarin korunmasindan, subeye kayitli iyelerin yillik &dentilerinin
toplanmasindan, Yonetim Kuruluna kargt sorumludur. Bu konuda gerekli yontemleri saptar, dnerilerde bulunur,
harcamalarin biit¢eye uygun yapilip yapilmadigini denetler.

g) Sube yonetim kurulu bagkani, ikinci baskani, yazman ve sayman iiyeleri, biitge olanaklar1 iginde
yonetim kurulunca alinacak karara gore, harcama yapabilirler. Yapilacak ddeme belgelerinde, bu dort tiyeden
herhangi ikisinin imzas1 zorunludur.

&) Sube yonetim kurulu gerektiginde Oda Y o6netim Kurulundan ek ddenek isteyebilir.

h) Sube yonetim kurulu, gorevli bulundugu subede ¢alismalarin yiiriitilmesi i¢in gerekli gordiigi
konularda, uzmanlik ¢alisma birimleri kurulmasina, Oda Yo6netim Kurulunun onayi ile karar verebilir. Uzmanlik
birimlerinin ¢aligma ve islemlerinin yiiriitiilmesi, i¢ diizenlemelere gére yazman iiye tarafindan diizenlenir.

Sube ve sube yonetim kurulunun goérevleri

MADDE 70 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-22/11/2012-28475)

(1) Sube Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Oda caligmalarinin, subelerdeki uygulamalarini saglamak {iizere, yasal diizenlemeler, Oda Yo6netim
Kurulunun kararlar1 ve bildirileri dogrultusunda bulundugu ilde Oday1 temsil etmek,

b) Oda Genel Kuruluna sunulmak iizere, TMMOB tarafindan belirlenen mali igler mevzuatina uygun
olarak hazirlanacak sube biitge taslagini ve ona uygun yillik caligma programi onerilerini, Oda merkezine
gondermek,

c) Subeleri ile ilge temsilcilikleri ve {iniversite biinyesinde kurulmus 6grenci temsilcilikleri arasinda
baglanti ve iletisimi saglamak, yine bu yapilanmalarin genel merkez ile koordinasyonunu saglamak,

¢) Subeye kayitli bulunan biitiin {iyelerin mesleki onur ve yararlarii korumak i¢in gerekli girisimlerde
bulunmak,

d) Oda ¢alisma programi ve ilkelerine gore konferans, seminer, kurs ve teknik gezi ve benzeri ¢calismalar
diizenlemek, gerektiginde bu etkinlikleri cografi bakimdan yakin sube, il/ilge temsilcilikleri ve Ogrenci
temsilciliklerinin talebi dogrultusunda diger il ve ilgelere tasimak,

e) Kamusal ve 6zel isler icin kullanilacak olan Oda bilirkisi listelerinin olusturulmasi amaciyla bilirkisi
onermek,

f) Kamu veya 06zel islerde bilirkisilik yapmak {iizere, iiyeleri arasindan adaylar saptamak ve saptadigi
adaylar1 Oda Genel Merkezine bildirmek,

g) Subenin bulundugu ildeki tiyelerin, gerek kamu ve gerekse diger kurum ve kisilerle olan biitiin mesleki
iligkilerde uymalar1 gerekli ortak ilkeleri saptamak, iiyelerin her tiirlii mesleki ¢aligmalarini denetlemek, mesleki
hizmetler karsilig1 en az iicretleri dnermek,



g) Sube genel kuruluna sunulacak calisma raporunu, ge¢mis yil biitce uygulamalariyla uyumlu sekilde
hazirlayarak, en ge¢ onbes giin 6ncesinden Odaya géndermek,

h) Mesleki egitim-6gretim ve ¢aligma alanlari ile dogrudan ya da dolayl ilgisi olan kurum ve kuruluslar
ile igbirligine giderek, Oda goriis ve onerilerini aktarmak ve ortak etkinlikte bulunmak,

1) Meslek i¢i egitime yonelik olarak, tiyelerin ve diger ilgililerin yararlanabilecegi kiitiiphane ve arsiv
olugturmak, Oda onayina bagli olarak, mesleki yayinlar yapmak ve siireli yayinlar ¢ikarmak,

i) Subenin bulundugu ilde, gida miihendisligi 6grenimi gdéren 6grencilere Oda ¢aligmalarini duyurmak,
ogrenci temsilcilikleri kurmalarimi, kurulu olanlarin etkinliklerini artirmalarini tesvik etmek, onlarin gerek
duyduklar1 ¢aligma olanaklarini, Oda yaymm ve malzemelerinden yararlanmalarin1i ve Oda etkinliklerine
katilmalarini saglamak,

j) Sube merkezinin bulundugu ildeki TMMOB Il Koordinasyon Kurulu toplantilaria, Oday1 temsilen
katilmak,

k) Sube danigma kurulunun giindemini hazirlamak ve yilda bir kez diizenli olarak toplanmasin1 saglamak,

1) Oda Yo6netim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Oda yo6netimi, ilgili bolgede etkinligini artirmak, iiyelere yonelik hizmetlerini hizlandirmak i¢in yetki
ve gorevlerinin bir kismini subeye devredebilir. Sube bu goérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Subenin olaganiistii genel kurula gotiiriilmesi

MADDE 71 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-22/11/2012-28475)

(1) Oda Yonetim Kurulu, gerektiginde, sube olaganiistii genel kurulu i¢in karar almak iizere Onur ve
Denetleme Kurullarini ortak toplantiya ¢agirir. Oda Yonetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulunun
ortak toplantisinda {iye tam sayisinin iigte iki ¢ogunlugu ile karar almasi durumunda, sube genel kurulu, Oda
Yonetim Kurulu tarafindan olaganiistii toplanttya ¢agirilir.

Sube danmisma kurulu

MADDE 72 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-22/11/2012-28475)

(1) Sube danigma kurulu; sube yonetim kurulunun asil ve yedek iiyeleri, subenin bulundugu ildeki ilge
temsilcileri ve yardimcilari, TMMOB ve Oda organlarinda gorev yapan liyelerle, subenin bulundugu ilde ¢alisan
meslek dali ana komisyonu iiyeleri, TMMOB ve Oda organlarinda veya sube yonetim kurulunda daha 6nce
secilerek gorev yapan iiyelerden olusur.

Sube danisma kurulunun gorevleri

MADDE 73 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-22/11/2012-28475)

(1) Sube Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Sube calismalarini degerlendirmek ve gelistirilmesi i¢in dnerilerde bulunmak,

b) Yapilacak c¢alismalar i¢in iiyelerin uzmanhk dallari, bilgi ve deneyimleri dikkate alimarak aday
Onermek,

¢) Uyelerin sube calismalarma katilimlarin1 ve orgiitsel baglarmin kurulmasini ve gelistirilmesini
saglamak.

Temsilcilikler

MADDE 74 — (Degisik:RG-22/11/2012-28475)

(1) Ulke diizeyinde Oda 6rgiitlenmesini daha etkin kilmak ve sube ve genel merkezin diginda hizmetin
gerektirdigi durumlarda;

a) I1de bulunan iiyelerin yazili bagvurulari ve Oda Yo6netim Kurulu karari ile il temsilciligi,

b) Subenin bulundugu ildeki ilge merkezlerinde sube yonetiminin Onerisi veya o ilgede bulunan iiyelerin
yazili bagvurular ve Oda Yonetim Kurulu karari ile ilge temsilciligi,

agilir.

(2) Temsilcilik galigmalarimi yiiriitmek i¢in Oda Yo6netim Kurulu tarafindan, o il/ilgede bulunan iiyelerin
onerisi dikkate alinarak, bir temsilci ve en fazla dort temsilci yardimcist atanir. Temsilcinin gérevden ayrilmasi
durumunda, yerine yardimcilarindan biri atanir.

(3) Temsilciligin ayr bir biitgesi olmadigindan, harcamalar1 Oda Yonetim Kurulunca, ait oldugu yilin
biit¢esinden karsilanir.

Temsilciliklerin gorev ve yetkileri

MADDE 75 - (1) (Degisik ibare:RG-22/11/2012-28475) Temsilcilerin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) (Degisik:RG-22/11/2012-28475) 11 temsilciliklerinde Oda Genel Merkezine, Sube il sinirlari igerisinde
yer alan ilgelerde subeye, sube il sinir1 disinda bulunan il/ilgelerde Oda Genel Merkezine bagli olarak, Oda
Yonetim Kurulunun dnerileri dogrultusunda ¢aligmak,

b) Bulundugu sorumluluk alanindaki iiyeler ile Oda arasindaki iliskiyi saglamak, ortaya ¢ikacak
sorunlarda, Oda tarafindan bildirilen sekilde, gereken inceleme ve islemleri Oda adina yapip, sonucu Odaya
bildirmek,

¢) Uyelerle toplantilar yaparak, meslektaslarin fikir birligini ve dayamigmalarini saglamak icin ¢aba
gostermek,

¢) Odanin iiyelere ulastirmak istedigi, bilgi, sirkiiler, yayin, kitap ve brosiirlerin dagitimini yapmak,



d) Temsilcilik sinirlari igindeki tiyelerin, Oda ile ilgili her tiirlii taleplerini tespit ederek Odaya bildirmek,

e) Uyelerin mesleki calismalari ve orgiitsel dayanmismalarima zarar veren her tiirlii ugrasi ve tutumlarin
Odaya bildirmek,

f) Temsilcilikten ayrilan ve yeni gelen iiyelerin isim ve adreslerini Odaya bildirmek,

g) Vefat eden iiyeler i¢in gerekli islemleri yapmak ve Odaya bilgi vermek,

§) Oda ddentilerinin dogrudan veya mutemetler araciligiyla, Oda Merkezine gonderilmesini saglamak,

h) Benzeri mesleki kuruluslari ve isyeri temsilcileriyle temas kurmak ve igbirligi yapmak,

1) Yoresinin sorunlarini saptayarak, goriis ve Onerileriyle birlikte Oda Merkezine bildirmek,

i) (Degisik:RG-22/11/2012-28475) Sube il sinirlar iginde yer alan ilgelerde sube yonetim kurulunun; bu
alan diginda kalan il/ilcelerde Oda Yonetim Kurulunun onayi ile, egitim seminerleri, paneller, ssmpozyumlar
gibi organizasyonlar tertiplemek,

j) (Degisik:RG-22/11/2012-28475) Oda Yonetim Kurulunca ya da bagli bulundugu sube yonetimince
verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Temsilcilerin gérevden alinmasi ve yeniden atanmasi

MADDE 76 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-22/11/2012-28475)

(1) Oda Temsilcileri, bu Yonetmelikte belirlenen gorevleri yerine getirmemeleri veya Genel Merkezin
kararlarina 1srarla aykiri tutum ve davraniglarda bulunmalari durumunda, Oda Y6netim Kurulunun ¢ogunlukla
alacagi kararla gorevden alinabilir. Gorevden alinan temsilcilerin yerine, o il/ilgedeki tiyelerin onerisi dikkate
alinarak, yenisi atanir.

BESINCi BOLUM
Mali Hiikiimler

Genel merkezle ilgili mali islemler

MADDE 77 — (1) Oda gelir ve giderleri, tiim Oda orgiitiinii kapsayacak sekilde hazirlanan ve Genel
Kurulca iki yillik ¢aligma donemi i¢in kabul edilen Oda biitgesi ile diizenlenir. Biitge donemi bir takvim yilidir.
Oda biitgesi merkezi ve tek biitgedir. Biit¢e, boliim ve maddeler bigiminde diizenlenir, her béliim ve madde igin
uygulanacak esaslar yazili olarak belirtilir. Biitgeye, ayrica o yil i¢in kullanilacak, tiim Oda orgiitiine ait personel
kadro cetveli eklenir.

(2) (Degisik:RG-22/11/2012-28475) Oda Yonetim, Denetleme ve Onur Kurullari ile sube yonetim
kurullari, Temsilciler ve yardimcilar: ve uzmanlik komisyonlari iiyelerine ddenecek her tiirlii 6deneklerin miktari
biitgede gosterilir.

Odanin gelirleri

MADDE 78 — (1) Odanin gelirleri sunlardir:

a) Asil iiyelerden ve gegici iiyelerden, Oda Genel Kurulunca belirlenecek miktarlarda alinacak kayit
icreti,

b) Asil iiyelerden ve gegici tiyelerden Oda Genel Kurulunca saptanan miktarlarda alinacak iiye ddentileri,

¢) Oda tarafindan, kamu kuruluslarina, gergek ve tiizel kisilere yapilan hizmet karsiligi alinan tcretler,

¢) Ilgililere gereginde verilecek belgelere karsilik, Oda Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore
aliacak belge ticreti,

d) Her tiirlii yaym gelirleri,

e) Her tiirlii bagis ve yardimlar,

f) Para cezalari,

g) Tasinmaz mallardan elde edilen gelirler,

&) Mesleki yarigmalarda derece ve mansiyon kazananlarla, jiiriye liye secilenlerin alacaklar1 paralarin
%5’ leri,

h) (Degisik:RG-22/11/2012-28475) Oda tarafindan bilirkisi olarak atanmis kisilerin bilirkisilik faaliyeti
sonucu aldigi iicretin %10y,

1) (Ek:RG-22/11/2012-28475) Cesitli gelirler.

Gelirlerin tahsil edilmesi

MADDE 79 — (1) Oda gelirlerinin tahsil edilmesinde asagidaki esaslar uygulanir:

a) Yillik iiye ddentileri, her takvim yil1 iginde pesin veya Yonetim Kurulunca tespit edilen esit taksitlerle
tahsil edilir.

b) Emekli veya maluliyet ayligi almakta olup calismayanlar ile lisansiistii 6grenimi siirdiiriip de
calismayanlar, o6grenimleri siiresince aidat 6demezler. Ayrica calismadiklarini belgeleyen Oda iiyelerinden,
calismadiklari doneme ait iiye aidat1 alinmaz.

c) Her tiirlii denti ile para cezalarini 6demeyenlere yazili bildirim yapilir. Bildirim tarihinden baslayarak
otuz giin icinde ddemeyenler hakkinda, 2004 sayili icra ve iflas Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir. Gerekli
oldugunda Ankara disinda bulunan avukatlara da Oda adina vekalet yetkisi verilebilir ve davalar ilgili illerde
goriilebilir. Adreslerini degistiren iiyeler, yeni adreslerini Odaya bildirmedikce eski adrese yapilmis her tiirli
bildirim {iyeye yapilmig sayilir.



¢) Yillik 6denti borglarimni yili iginde ddemeyenlerin borglari, iginde bulunulan yilin 6denti miktarina gore
hesaplanir.

d) Bu Yonetmeligin 78 inci maddesinin birinci fikrasmnin (c), (d), (g) ve (h) bentlerinde belirtilen
gelirlerden gerekenlerin miktarlar ve esaslart Oda Yo6netim Kurulunca saptanir.

Delegelerin masraflarinin karsilanmasi

MADDE 80 - (1) Oda Genel Kuruluna, Oda Danisma Kuruluna, TMMOB Danisma Kuruluna ve
TMMOB Genel Kuruluna katilacak olanlarin, iase ve ibate giderleri Oda biitcesinin ilgili boliimlerinden
kargilanir. Toplantinin yapildigi ilin belediye sinirlari i¢inde oturanlara yolluk 6denmez. Toplantinin yapildig: il
disindan gelerek toplantiya katilan delegelere, geldikleri iller dikkate alinarak, Oda Yonetim Kurulunca
saptanacak miktarlarda yolluk ddenebilir.

Mali islerin yiiriitiilmesi

MADDE 81 — (1) Odanin her tiirlii mali islemleri, 6235 sayii TMMOB Kanununun mali hiikiimleri,
genel muhasebe kurallari, TMMOB ve Odalar Mali Isler Yénetmeligi ve bu Yonetmelik hiikiimlerine gore
yiriitiilir.

Birlik hissesi

MADDE 82 — (1) Her y1l biitce giderleri cetveline, Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligine 6denmek
iizere Birlik Hissesi adi ile bir 6denek konur. Bu &denek, TMMOB ve Odalar Mali isler Yonetmeligi ile
TMMOB Dénem Biitge Uygulama Esaslart Yonetmeliginde belirtilen esaslar ¢ergevesinde ddenir.

Sube gelirleri ve mali islemler

MADDE 83 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-22/11/2012-28475)

(1) Sube islemleri TMMOB tarafindan belirlenen mali igler mevzuatina uygun olarak yiiriitiiliir.

(2) Sube Yonetim Kurulu; ¢alismalari ve hesaplart yoniinden, Oda Y 6netim Kuruluna karst sorumludur.

Sube gelir ve giderlerinin muhasebelestirilmesi

MADDE 84 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-22/11/2012-28475)

(1) Sube gelir ve giderleri Oda merkezinde muhasebelestirilir. Bu islemin vaktinde yapilabilmesi ve ii¢
aylik ara denetlemelerde, Sube hesaplarinin da Oda merkezinde denetlenebilmesi igin;

a) Oda merkezince ii¢ niishali tahsilat makbuzlart bastirilarak subelere génderilir. Bu makbuzlarin birinci
niishasi ilgilisine verilir. Ikinci niishas1 sube merkezinde saklanir. Ugiincii niishas1 ve dip kogani, Oda merkezine
gonderilmek lizere muhafaza edilir.

b) Sarf evraklar1 iki niisha diizenlenir, asli Oda merkezine gonderilmek {izere saklanir, sureti sube
merkezinde saklanir.

c) Banka dekont ve ekstra foyleri iki niisha alinir, asli Oda merkezine gonderilmek iizere saklanir,
suretleri sube merkezinde saklanir.

¢) Her ayin muhasebe ile ilgili dokiimanlari, banka dekontu ve ekstra foyleri, biitlin makbuzlar ve sarf
evraklari ile faturalar, bir sonraki ayin onuncu giiniine kadar, Oda merkezine noksansiz olarak gonderilir.

d) Tum gelirler, TMMOB tarafindan belirlenen mali isler mevzuatina uygun olarak her ay sonunda genel
merkez hesaplarina aktarilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Genel hiikiimler

MADDE 85 — (1) Diploma almak suretiyle Tiirkiye’de mesleklerini uygulayabilecek duruma gelmis olan
miihendis ve yiiksek miihendisler, kamu gorevlisi olmamalar1 halinde, Odaya bagvurmak, kaydolmak ve bir
kimlik belgesi almak zorundadir. Oda kimlik belgesi almayanlarmn, iiyelik gorev ve yiikiimliililklerini yerine
getirmedigi i¢in ya da bagka bir nedenle kimlik belgesi yenilenmemis veya onaylanmamis olanlarin, mesleklerini
uygulamalar1 yasaktir.

(2) Oda tyeleri, 6235 sayili Kanun ile kendilerine verilmis olan gida miihendisi iinvanindan bagka
herhangi bir tinvan1 kullanamazlar. Bunlar1 ¢alistiran resmi ve 6zel kurumlarda, kadro {invani yaninda bu
mesleki tinvan1 da kullanirlar.

Yabanci uyruklu miihendisler

MADDE 86 — (1) Yabanci uyruklu miihendislerle ilgili konularda, 1/2/2005 tarihli ve 25714 say1li Resmi
Gazete’de yayimlanan TMMOB Yabanci Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarnin Calisma iznine Esas
Degerlendirilmesi ve Gegici Uyelik Miiracaatlart Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Oda hizmetlerinin yiiriitiilmesi

MADDE 87 — (1) Odanin hizmetleri, her tiirli is ve islemleri Yonetim Kurulu veya gorevlendirecegi
yetkililerce atanan genel sekreter, biiro sefi, miidiir, danisman, memur ve hizmetliler tarafindan yiiriitiiliir.
Bunlarin atanmalari, 6zliik haklari, mali ve sosyal haklari, disiplin islemleri, gorev ve yetkileri, hiyerarsik diizen
ve benzeri konular, alt diizenleyici islemlerle diizenlenir.

Yonetmeliklerin hazirlanmasi



MADDE 88 — (1) Oda i¢ diizenlemelerine iliskin diger yonetmelikler, Oda Yo6netim Kurulunca
hazirlanarak, Oda Genel Kurulunun onayz1 ile yiiriirlige konulur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 89 — (1) Bu Ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2/12/2002 tarihli ve 24954 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan TMMOB Ana Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlikten kaldirilan mevzuat

Madde 90 — (1) 14/2/2005 tarihli ve 25727 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Mithendis ve Mimar
Odalar1 Birligi Gida Miihendisleri Odas1 Ana Yonetmeligi yiriirliikten kaldirtlmistir.

Yiiriirliik

MADDE 91 — (1) Bu Yoénetmelik yayimu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 92 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Gida
Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
24/09/2006 26299
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Mevzuatin Yayimlandigi Resmi Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 14/04/2007 26493
2. 22/11/2012 28475
3. 11/12/2024 32749




