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“Gezalar caydirici olmal’”

TMMOB Gida Mihendisleri Odasi,
halkin glvenli gidaya ulasiminin
saglanmasi i¢in kiculk isletmeler

basta olmak lizere denetimin
artirilarak taklit ve tagsisin
onlenmesi, cezalarin da caydirici
olmasi gerektigini bildirdi.

Makbule AKGUL

Gida Guivenligi Ginii nedeniyle agiklama yapti,

Agiklamada, “Diinyada gida glivenlifinin saglan-
masi konusunda @ilkeler bazinda farkl sorunlarla kar-
silasilsa, dlkemizde giivenli gidaya erisim sorunu, yiik-
sek enflasyon ile daha da biiylimektedir. Yiiksek enflasy-
onun yarattigs adaletsiz gelir dagilim ile satin alma giicii
azalan ve fakirlesen emekei ve dar gelirli gruplar, ucuz
gidaya yinelmektedir. Yine bu ortamda, merdiven alu
isletmelerin sayisi artmakta ve engellenememekiedir”
denildi.

Maliyet endigesi ile Ureticilerin, kalite dilstirme ve
mda giivenligi sistemi kurmadan dretim yapmayi tercih
ettigi vurgulanan agiklamada, bunun sonucu olarak taklit
ve tagsis triinlerin antigina dikkat gekildi.

Agiklamada, “Tiiketici giivenli olmayan, besin degeri
diigiik saghk riski yiiksek gidaya mahkum edilmektedir,
Yetersiz ve diizensiz olsa da Tarim ve Orman Bakanlig
tarafindan yaymlanan taklit ve tagsis iriin listelerinin
uzun olmas da Tiirkiye'de gida giivenliginin yeterli ol-
madifmin kamudir. Bu listeler aym zamanda, devletin
gida denetimi giirevini yeterince yapmadifim ya da ya-
pamaciiini da ghstermektedir” ifadelerine yer verildi.

“GIDA KAYNAKLI HASTALIKLARIN SEBEP
OLDUGU 420 BIN OLUM GERCEKLESTI™

Agiklamada siivle denildi: “Gida giivenlifi tarlada
baglayan ve tiiketici ile son bulan kompleks bir siirectir,
mnsan hayatm korumayi, saghkli beslenmeyi ve mda
kaynakli hastaliklann énlenmesini hedefler. Ancak her
yil diinyada yvaklasik 600 milvon insan 200 farkh gida
kaynakh hastahktan muzdarip olmaktadir. Ayrica gida
kaynakl hastahklann sebep oldugu 420 bin 6lim ger-
ceklegmektedir. Gida iiretim sistemlerini ve gida tedarik
zincirlerini organize etme modelimiz, tabagimiza gelen
her gidamn, patojenlerden, Kimyasal kalinulardan, biy-
otoksin, bulasici ve zehirli bilesenlerden uzak olmasim
saflamaktadir. Aynica insan eliyle hizlandinlan kiiresel
iklim degisikliginin sebep oldugu kuraklik, asin yagislar,
sel felaketleri artik nadir doga olaylan olmaktan gikmmg,
her bélgede gmda tiretimi bagta olmak tizere, ciddi ekono-
mik kayiplara sebep olmaya baslamigtir. Bu baglamda
siirdiiriilebilir gida sistemlerinin olugturulmasi i¢in poli-
tika yapicilar, igletmeciler, teknik uzmanlar ve titketiciler
Giivenli Gida'nin insan hakk: oldugunu kabul ederek,
politikalar geligtirmeli, tedbir ve Gnlemler kiiresel bo-

T MMOB Gida Miihendisleri Odasi (GMO), Diinya

yutta belirlenmeli ve artik 21 inci yiizyilda sorun olmak-
tan gikarnmalidir”

“MERDIVEN ALTI iSLETMELERIN
SAYISI ARTIYOR™

“Yilksek enflasyonun yarattif adaletsiz gelir dagi-
It ile satin alma giict azalan ve fakirlesen emekei ve
dar gelirli gruplar, ucuz gidaya yiinelmektedir.” denilen
agiklamada, “Yine bu ortamda, merdiven alti isletmelerin
sayist artmakta ve engellenememektedir. Maliyet endi-
sesi ile direticiler, kalite diigiirme ve gida giivenligi sis-
temi kurmadan Uretim yapmayi tercih etmektedir. Taklit
ve lagsis artmakta, tiiketici giivenli olmayan, besin deferi
diigiik saghk riski yiiksek gidaya mahkim edilmektedir.
Yetersiz ve diizensiz olsa da Tanm ve Orman Bakanhg
tarafindan yayinlanan taklit ve tagsis iirin listelerinin
uzun olmas: da Tiirkiye'de gida glivenliginin veterli ol-
madiZmin kamtidir, Bu listeler aym zamanda, devletin
aida denetimi gérevini yeterince yapmadigini ya da yva-
pamadigin da gostermektedir.” diye ifade edildi.

Iktidar tarafindan agiklanan kamuda tasarmf tedbir-
lerinin kamuda denetim personeli istihdamina darbe vu-
racaf kaydedilen agiklamada, kamusal denetimin arti-
rilmasi igin gida konusunda egitim almg yeterli sayida
teknik personel istihdamimin zorunlu oldugu belirtildi.

“GIDA DANISMANLIGI SISTEMI BiR AN
ONCE HAYATA GECIRILMELIDIR"

Agiklamada ayrica halkm saghkh gida tiiketebilmesi
icin su dnerilere yer verildi:

* Olmazsa olmaz olan baglik etkin ve yeterli kamusal
denetimdir. Bunun igin gida konusunda efitim alrmg
yeterli sayida teknik personel istihdami zorunludur.

» Taklit ve tagsis vogun olarak kiciik isletmelerde
gizlenmektedir. Bu igletmelerde iiretilen gidalar, tespit

dahi edilemeden tilketicive ulasmaktadir. Bu nedenle
kiigiik igletmelerdeki iiretimin belirli araliklarla kontrol
edil- mesini ve mida giivenligi ilkelerini uygulamasini
salamak amaci ile teknik uzman cahistirmak zorunlu ol-
mahdir. "Sorumluluk gida isletmecisindedir” yaklagiom
ile kendi basina birakilan kiigiik isletmelerde “Gida
Damsgmanligl Sistemi” hir an dnce hayata gecirilmelidir.

* Gida igletmelerinde “CZP" olarak girev alan
Teknik Personelin girev ve yetkileri detayh olarak bir
yinetmelikle belirlenmeli bu yonetmelikte, CZP igin,
isletme ile bakanhk arasinda iletisimi ve bilgi akisim
saglayacak siirecler tammlanmalidir. Tarim ve Orman
Bakanhigi'min “Gida Giivenligi Bilgi Sistemi”nde CZP
olarak gahisanlar icin de veri giris sayfas: olusturulmal,
CZP’ler tarafindan igletme ve iiretim hakkinda diizenli
bilgi bakanha aktarnlmalidir,

* Taklit tagsis vapan firmalara verilen cezalar caydirc
olmali, gerekirse isletmeler kapatilmali, bu isletme sahip-
lerinin farkli isimler altinda iiretim yapmalan engellen-
melidir.

= Taklit tagsis listeleri rutin ve tarafsiz sekilde agik-
lanmaya devam edilmelidir. Tiketicilere giivenilir ve
seffaf bilgi aktaran, rasyonel ve bilimsel verilerle Karar
alan, gida konusunda tiim paydaslarn sz hakkinin ola-
cag Gida Giivenligi Oto- ritesi kurulmalwdir,

* Bilgi kirliliginin énlemesi konusunda kamuoyuna
yonelik ¢ahsmalar, plan ve program dahilinde gergek-
lestirilmelidir. Endiistriyel ve ambalajh diriinlere doniik
toplumda olugan yanhs almlar ortadan kaldinlmahidir.

* TMMOB Gida Miihendisleri Odasi olarak toplum-
sal sorumlulufumuz geregi basta Tanm ve Orman
Bakanlign olmak tizere konunun biitiin paydaglan ile
isbirligi yapmaya ve sorunlarin goziimiine dair lizerimize
diisen gorevi yerine getirmeye hazir oldugumuzu bir kere
daha ifade ediyvoruz.
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