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1. SUNUŞ 

 

Mesleğimiz ve Odamız açısından yoğun bir dönemi daha geride bıraktık. Gıda 

alanında yeni bir meslek olmanın getirdiği güçlüklerin, ön yargıların aşılması ve 

mesleğimizin hak ettiği yere gelmesi noktasında 10. dönemle birlikte 20 yılını 

tamamlamış olacak Gıda Mühendisleri Odası’nın önemi tartışmasızdır. Giderek 

artan üye sayısı Odamızın toplumsal sorumluluğunu artırmakta, üye-Oda 

ilişkilerinin her geçen gün geliştirilmesi ve üyelerin Odamıza katkıda bulunmaları 

gereğini ortaya çıkarmaktadır. 

 

Geçtiğimiz dönem içinde bulunduğumuz coğrafya, ülkemiz, odalar, mesleğimiz ve 

toplum açısından sancılı ve zor geçti. Dünyada yaşanan ekonomik krizin ve 

Ortadoğu’da yaşanmakta olan savaşın ülkemize önemli yansımalarına tanık 

oluyoruz. İçinde bulunulan ekonomik ve siyasi koşullardan üreticiler, tüketiciler, 

çalışanlar kısacası toplumun her kesimi son derece olumsuz etkilenmiş, yanı 

başımızda yaşanan savaş nedeniyle ülkemize gelen göç dalgası, geri dönüşü 

olmayan ekonomik ve güvenlik sorunları yaşanmasına neden olmuştur. Bu olumsuz 

koşullar gıda üretimini ve ihracatını da etkilemiş, birçok işletmenin yabancı 

sermayenin eline geçmesine, orta ve küçük ölçekli işletmelerin kriz ve rekabete 

dayanamadıkları için kapanmasına neden olmuş, oluşan denetimsiz ortam ise 

kayıtdışı üretimin artmasına ve bazı işletmelerin de kayıtdışı işçi çalıştırmasına 

ortam hazırlamıştır. Dünyada gıda fiyatlarında gerileme yaşanırken, ülkemizde 

üretimde yaşanan yetersizlik ithalat ile kapatılmaya çalışılmış, ancak gıda 

fiyatlarındaki artış durdurulamamıştır. Uygulanan tarım ve gıda politikalarının 

yanlışlığı tüketicinin gıdaya erişimini giderek zorlaştırmış, sektördeki 

özelleştirmeler, gıda güvenliğini tehdit eden uygulamalar ve ilgili meslek örgütleri, 

kurum ve kuruluşların görüşü alınmadan yapılan hukuki düzenlemeler yaşanan 

sıkıntıları daha da artırmıştır. Odamız ve meslektaşlarımız da bundan payını almıştır, 

yaşananlar kabul edilemez. 

 

TMMOB ve bağlı Odaları, bilim ve tekniğin ışığında toplumun yaşadığı sorunlara, 

doğanın yağmalanmasına karşı mücadelesini daima sürdürmekte, toplum yararına 

hangi siyasi irade olursa olsun doğrunun yanında olarak, yanlışlara karşı mücadele 

etmektedir. Bu sebeplerle sürekli siyasi iktidarların hedefi haline gelmiştir. TMMOB 

ve bağlı odaların güçsüzleştirilmesi, üyeleri ile bağlarının koparılarak 

işlevsizleştirilmesi için pek çok düzenleme yapılmıştır. Yaklaşık 16000 asıl üye ve 

7000 öğrenci üyesi ile TMMOB içerisinde de önemli bir yer edinmekte olan Odamız 

Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı’nın idari ve mali denetimine girmiştir. 

Kapsamının ve uygulamasının ne olacağı bilinmeyen bir denetim, bağımsız yapıyı 

yok etme uğraşından başka bir şey olarak düşünülemez.  

 

Odamızda ve meslektaşlarımız arasında yabancılaşma ve ötekileştirme anlayışından 

uzak bir yapıya, dayanışma ve işbirliğine gereksinim olduğunun bilinciyle bu 

dönemde, gıdayı ilgilendiren konularda her platformda bulunmaya, mesleğimizi ve 

meslektaşlarımızı temsil etmeye çalıştık. 

 

Bu dönemde de hızla üniversiteler açılmaya devam etmiştir. Neredeyse her ilde en 

az bir üniversite ve her üniversitede bir gıda mühendisliği bölümü açılması, ihtiyacın 
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çok üstünde Gıda Mühendisi mezun edilmesi önemli sorunlara neden olmaktadır. 

Başka hiçbir parametreye bakmaksızın, sadece talep ediliyor olmasından hareket 

edilerek bölümlerin kontenjanlarının arttırılması, öğretimin kalitesini de ciddi 

şekilde düşürmektedir. 2015 ÖSYS Lisans Yerleştirme Kontenjan Kılavuzu 

verilerine göre 66 üniversitede Gıda Mühendisliği Bölümleri lisans öğrencisi 

almakta, 12 bölümde 2. Öğretim programı yürütülmektedir. Bunun dışında 

“İngilizce, tam burslu, yarı burslu vb.” öğretimlerle birlikte gıda mühendisliği 

bölümü bulunan üniversitelerdeki toplam program sayısı 95’i bulmaktadır. 

2.öğretimlerde kontenjan sayısı 723 kişi, toplam kontenjan sayısı ise 4385 kişidir. 

Kontenjanların belirlenmesinde ülkenin bütününün ihtiyaçları gözetilmediği gibi, 

yerel/bölgesel ihtiyaçlar da dikkate alınmamaktadır.  

 

Meslektaşlarımız için mezuniyetlerinden sonra istihdamları ve iş yaşamında hak 

ettikleri koşullara ulaşmalarını hedefleyen herhangi bir planlama ya da politika 

bulunmadığı için Ülkemizde fiili olarak bir Gıda Mühendisi ordusu oluşmakta, işsiz 

Gıda Mühendisi sayısı da her geçen gün artmaktadır. Meslektaşlarımız için özel 

sektörde yaşanan rekabet her geçen gün artmakta ve çalışma koşulları da 

ağırlaşmaktadır. 

 

Dönemin Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanı M.Mehdi EKER ile makamında 

yaptığımız görüşmede, öncelikle gıda güvenliğinin sağlanması çerçevesinde denetim 

ve kontrollerin artırılmasının önemine vurgu yapılarak bunun da ancak Gıda 

Mühendisi istihdamının yeterli düzeyde olmasıyla sağlanabileceği, çok sayıda Gıda 

Mühendisine ihtiyaç duyulmakta iken beklenen kadroların açılmadığı, bunda da 

meslek taassubunun önemli bir payı olduğu belirtilerek, Bakanlık üst düzey yönetim 

kadrolarında da Gıda Mühendislerine yer verilmesi gerektiğini vurgulanmış, kayıt 

dışı gıda üretiminin önlenmesine ve gıda güvenliği sorunlarının çözümüne yönelik 

olarak Odamızın her konuda işbirliğine hazır olduğunun altı çizilmiştir. Ayrıca 

"Yetkilendirilmiş Gıda Danışmanlığı Sistemi" projemiz de bir kez daha Bakanlıkla 

paylaşılmıştır. Projemiz, 3 yılı aşkın bir süredir Bakanlık tarafından bekletilmekte, 

bu konuda herhangi bir çalışma yapılmamaktadır. Halbuki bu konuda yapılacak 

çalışmalar uygunsuz gıda üretimi-tüketimi ile ortaya çıkan sağlık sorunlarını, sağlık 

harcamalarına ayrılan kaynakları azaltacak ve tasarruf olarak karşımıza çıkacaktır. 

 

Bu dönemde, bilgi kirliliği ve gıda mühendisleri ile ilgili yerleştirilmeye çalışılan 

negatif algı ile de mücadele ettik. Basın açıklamaları ve yayınlar yaptık. 

Sempozyum, Kongre ve Üniversiteler arası Koordinasyon Kurulu toplantıları ve 

eğitimler düzenledik. Odamızın kuruluşundan bu yana 2 yılda bir düzenlediğimiz, 

Odamızın en önemli etkinliklerinden birisi olan Gıda Mühendisliği Kongrelerinin 

9.sunu başarılı bir şekilde İzmir Selçuk’ta gerçekleştirdik.  

 

Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı’nca Gıda İşletmelerinin Kayıt ve Onay 

Yönetmeliği’nde yapılan değişiklikle kayıt ve onay işlemlerinde Odalarca 

düzenlenmekte olan İstihdamı Zorunlu Personel Belgesinin aranmasına son 

verilmişti. TMMOB Gıda Mühendisleri Odası, Kimya Mühendisleri Odası ve Ziraat 

Mühendisleri Odası olarak güvenilir gıdaya erişimin temel bir insan hakkı olduğu 

anlayışı ve mesleki sorumluluğumuzun gereği olarak Bakanlık tarafından 

değiştirilen yönetmeliğin iptali için karşı dava açmıştık. Danıştay 10. Dairesi 
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27.11.2014 tarihinde Odalarımızın itirazını yerinde görmüş, gıda işletmelerinde 

çalışan meslektaşlarımızın odaya üye olmasını ve ilgili odasından istihdamı zorunlu 

personel belgesi almasını mecburi kılarak yürütmesinin durdurulmasına karar 

vermiştir. Kararda, 5996 sayılı kanuna atıfta bulunularak halkın gıda güvenliği için 

mühendisin ve Odaların gıda işletmelerindeki varlığının kaçınılmaz olduğu 

belirtilmiştir. 

 

İki yıllık sürede çeşitli etkinliklerde Odamızı başarıyla temsil eden 

meslektaşlarımıza, TMMOB Çalışma Grupları ve İKK toplantılarına katılan 

arkadaşlarımıza, Oda Onur ve Denetleme Kurulu Üyelerimize, TMMOB Yönetim 

Kurulu Üyemize, Şube Yönetim Kurulu Üyelerimize, Temsilciliklerimize, Oda 

Danışma Kuruluna katılan ve yapıcı eleştirileriyle bizlere yol gösteren üyelerimize, 

Komisyonlarda katkı veren üyelerimize, Odamızın gerçekleştirdiği etkinliklerde 

Düzenleme Kurulu, Bilimsel Danışma Kurulu, Yürütme Kurulunda yer alan Bilim 

İnsanları, Kamu ve Sektör Temsilcilerine, Oda adına yapılan her çalışmada 

katkılarını esirgemeyen Öğrenci Üyelerimize ve tüm Oda çalışanlarımıza çok 

teşekkür ediyoruz. 

 

 

Saygılarımızla 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

10.Dönem Yönetim Kurulu 
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2. 10. DÖNEM OLAĞAN GENEL KURULU 

 

2.1. 10.DÖNEM OLAĞAN GENEL KURUL TUTANAĞI  

 

TUTANAK / 15 Mart 2014  

 

Divan Başkanı    : Recep Helvacı 

Divan Başkan Yardımcısı  : Dilek Özcan 

Divan Başkan Yardımcısı  : Atıl Gedik 

Yazman    : Ali Kaçar  

Yazman    : İsmail Şahin 

Yazman    : Refika Akkapılı 

Yazman    : Bengi Avun 

 

Divan Başkanı tarafından aşağıdaki 10. Dönem Olağan Genel Kurul 

Gündemi okundu. 

 

TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 10. OLAĞAN GENEL KURULU 

GÜNDEMİ 

 

I. Gün: 

1. Açılış, saygı duruşu ve İstiklal Marşı, 

2. Divan Kurulu'nun oluşturulması, 

3. Açılış konuşmaları, 

4. Genel Kurul Gündemi'nin karara bağlanması, 

5. Komisyonların belirlenmesi, komisyon üyelerinin seçimi, 

6. Yönetim Kurulu çalışma raporu, mali rapor ve Denetleme raporlarının 

okunması, görüşülmesi ve Yönetim Kurulu'nun aklanması, 

7. Komisyon raporlarının görüşülmesi ve karara bağlanması, 

8. Öğrenci Üye ve Öğrenci Temsilcilikleri Yönetmelik değişikliklerinin 

görüşülmesi ve karara bağlanması, 

9. Öğrenci Temsilcilikleri Koordinasyon Kurulu Yönetmelik değişikliklerinin 

görüşülmesi ve karara bağlanması, 

10. Gıda Mühendisinin Etik Davranış İlkelerine İlişkin Kılavuz Taslağının 

görüşülmesi, 

11. Dilek ve öneriler, 

12. Adayların belirlenmesi  

a. Oda Yönetim Kurulu (7 asıl, 7 yedek), Oda Denetleme Kurulu ( 3 asıl, 

3 yedek) Oda Onur Kurulu ( 5 asıl, 5 yedek) Üye adaylarının 

belirlenmesi ve duyurulması,  

b. TMMOB Yönetim Kurulu (3 kişi) TMMOB Denetleme Kurulu (1 kişi) 

TMMOB Yüksek Onur Kurulu (1 kişi) Aday adaylarının belirlenmesi 

ve duyurulması, TMMOB Genel Kurul Delegeleri (100 kişi) 

adaylarının belirlenmesi, 

 

II. Gün:  

      Seçimler 
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Gündem ve Görüşmeler 

 

Gündem Maddesi 2- Divan Kurulu oluşturuldu. Öneriler oylandı, oybirliğiyle Divan 

Başkanı Recep Helvacı olarak belirlendi.  

 

Gündem Maddesi 3: Petek Ataman açılış konuşmasını yaptı. 

 

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı’nın gönderdiği yazılı mesaj 

okundu. 

 

Gündem Maddesi 4 12. maddeyle 11. madde yer değiştirilmesine oy birliği ile karar 

verilmiştir. Genel Kurul Gündemi oy birliği ile kabul edilmiştir. 

 

Gündem Maddesi 5 Örgütlülük Komisyonu, Eğitim Komisyonu, mali işler 

Komisyonu ve Mevzuat Komisyonu kurulmasına karar verilmiştir. 

 

Cumhuriyetimizin kurucusu Yüce Önderimiz Mustafa Kemal Atatürk’ün ebedi 

istirahatı olan Anıtkabir’i ziyaret için bir komisyon kurulması önerisi ve ziyaret 

grubu üyeleri (Süreyya Karadağ, Hasret Kiracı Varışlı, Abdi Kösem, Gözde Kaya, 

Şakir Ada, Murat Özaydoğan, Nilay Aygün, Kadir Süzme ve Mehmet Karamanoğlu. 

oylamaya sunulmuş ve oy birliği ile kabul edilmiştir. 

 

Örgütlülük Komisyonu: Günseli Bobuş Alkaya, Gökhan Arıçay, Bünyamin Ünal, 

Hasan Kavrama, Selcan Sarıbıyık, Özge Keskinoğlu, Onur Çiğ, Özgür Yayla, Lale 

Yıldız, Bülent Şık, Hakan Ak. Adaylar oylamaya sunulmuş ve oy birliği ile kabul 

edilmiştir. 

 

Eğitim Komisyonu: Melek Seda Kavas, Ergün Uğurluer, Nurseren Budak, Nuray 

Yumukgöz, Oğuz Pelitçi. Adaylar oylamaya sunulmuş ve oy birliği ile kabul 

edilmiştir. 

 

Mevzuat Komisyonu: Levent Yergüdül, Eren Kaya, İlker Haracı, İlke Curacı, 

Perihan Kendirci, Erdem Paşa. Adaylar oylamaya sunulmuş ve oy birliği ile kabul 

edilmiştir. 

 

Mali İşler Komisyonu: Orhan Akdoğan, Serdar Alp Subaşı, Âdem Kanat, Eylem 

Aydın, Memiş Özdemir. Adaylar oylamaya sunulmuş ve oy birliği ile kabul 

edilmiştir. 

 

Gündem Maddesi 6: Yönetim Kurulu Çalışma Raporu, Mali Rapor ve Denetleme 

Kurulu Raporlarının Okunması, Görüşülmesi, Yönetim Kurulunun Aklanması 

 

9. Dönem Yönetim Kurulu Çalışma Raporu’nu Petek ATAMAN, Mali Raporu’nu 

Serdar Alp Subaşı, Denetleme Kurulu Raporu’nu Nilüfer Hizarcıoğlu, Öğrenci 

Temsilcilikleri Çalışma Raporu’nu Sıla Can ve Seral Köseoğlu sundu. 

 

Divan Başkanı tarafından, Yönetim Kurulu Çalışma Raporu, Mali Rapor ve 

Denetleme Kurulu raporu üyelerin görüşlerine sunuldu.  
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Reha Keskinoğlu, Kemal Zeki Taydaş, Şehmus Alpaslan, Kemal Zeki Taydaş, Kadir 

Dağhan, Yaşar Üzümcü ve Sedat Kuru görüşlerini bildirdiler. 

 

Reha Keskinoğlu söz aldı. Hükümetin TMMOB üzerindeki baskıları, odaları zor 

durumda bırakacak mali kaynakların kesilmesi ve yasanın gerekçe gösterilerek, 

denetleme adı altında odaları etkisizleştirme çabaları gün geçtikçe kendisini 

hissettirirken, tamamen gönüllülük ilkesiyle ve mesleki sorumluluk duygularıyla 

özel hayatlarından fedakârlık ederek ellerini taşın altına sokan yeni seçilmiş tüm 

şube yetkililerine, şube başkanlarına, yönetim kurullarına, temsilcilerine, tabii 

artılarıyla eksileriyle de geçmiş dönemin Yönetim Kuruluna verdikleri hizmetlerden 

dolayı teşekkür etti. 

 

Merkeziyetçi bir örgüt şeması olduğunu, yerel yönetim birimlerimizin 

güçlendirilmesi gerektiğini, istihdam, kontenjanlar, ikinci öğretim konusunda 

üniversitelerle ve YÖK’le ilgili gerekli çalışmaların yürütülmesini, SGK ile yapılan 

protokolün tüm odalarca uygulanmasını takip hususunda birlikte hareket edilmesinin 

sağlanmasını, Onay ve Kayıt Esaslarını Düzenleyen Yönetmelikte yapılan 

yanlışlığın düzeltilmesini, Öğrenci örgütlülüğüne gereken önemin verilmesini, 

Kadın komisyonlarının kurulması ve bu komisyonların çalışması için gerekli 

gayretin gösterilmesini istediklerini belirtti. Denetim Kurulu’nun, tüm örgütü 

yerinde denetlemediğini, bir denetleme raporu çıkaramadığını söyledi. 

 

Bir taraftan TMMOB olarak maruz kalınan durum ve diğer taraftan Oda olarak 

yaşanan sorunlar ortadayken, genel kurulda doğal delegeler hariç, 400 delege olması 

gerekirken, 300 civarında delegeyle Genel Kurul yapılıyor olmasını Oda adına çok 

kaygı verici bir durum olarak gördüklerini bu noktaya gelinmesinin tek sebebinin de, 

merkeziyetçi bir örgüt şemasının olduğunu ifade etti. 

 

Kemal Zeki Taydaş söz aldı. Gıda Mühendisleri Odasının Web Sitesine 

bakıldığında, 7 tane şubemizin, 20’ye yakın da temsilciliğimizin olduğunun 

görüldüğünü ancak Odanın kısa dönemli yol haritalarının belirlendiği danışma 

kurullarına katılımlarda ne şubelerin ne de temsilciliklerin Gıda Mühendisleri 

Odasının tüzel kimliğini ve kişiliğini eksiksiz olarak temsil ettirdiklerinin 

görülmediğini söyledi. 

 

Çalışmayan il temsilciliklerinin ziyaret edilmesi çok doğru olmadığını, harekete 

geçirilmesi için yeni bir temayül yoklamasının yapılmıyorsa çalışmayan 

temsilciliğin ziyaretinin örgütlülüğe bir şey kazandırmadığını ifade etti. 

 

5996 sayılı yasayla önce sorumlu teknik yöneticiliği daraltan, sonra da tamamen 

ortadan kaldıran Tarım Bakanlığı'yla kol kola olmanın, üst düzey bürokratlarıyla bir 

kare içerisinde fotoğraf vermenin gıda mühendislerinin istihdamına çok da sonuç 

doğurmadığını gördüklerini söyledi. Gıda Mühendisleri Odası, Tarım Bakanlığına 

muhalefet ediyor diye gıda mühendisi istihdamının düşmeyeceğini düşündüğünü 

ifade etti. Tam net olarak gıda danışmanlığı sistemi konusunda hangi noktaya 

gelindiğinin bilinmediğini, bu konunun Oda yöneticileri tarafından delegasyona 

anlatılmasını rica etti. 
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Çalışma Raporuna, gerçekten mesleğimizi hayati önemde etkileyen resmi 

yazışmaların konulması gerektiğini düşündüğünü söyledi.  

 

Oda olarak TMMOB Genel Kurulunda 100 tane üyeyle temsil edilmemiz gerektiğini 

fakat genel kurula 38 üyenin katıldığını onların da katılımcı olmadığını belirtti. 

 

Odanın gelir ve giderinin net olarak bilinmediğini, Mali Raporun kafa karıştırıcı 

olduğunu Odamızın kârda mı, zararda mı olduğunu şu anda anlaşılmadığını Yönetim 

tarafından ele alınıp bir kere daha burada bu soruya cevap verilmesi gerektiğine 

inandığını söyledi. Divan kuruluna teşekkür ederek konuşmasını bitirdi. 

 

Şehmus Alpaslan söz aldı. Genel Merkez Yönetiminin görev paylaşımını daha 

dengeli bir şekilde yürütmesi gerektiğinin açık olduğunu ifade etti. Bundan sonraki 

Yönetimde ve Yönetim listeleri oluşturulurken kişilerin potansiyellerinin dikkate 

alınması ve süreç içerisinde bu potansiyellerin ortaya konulması, yaşama 

geçirilmesine yönelik bir yönetim anlayışının sağlanmasının Odamız açısından daha 

verimli bir süreç olmasını sağlayacağını düşündüğünü söyledi. 

 

Adana Şube olarak, Şube Genel Kurulu kararı olarak çıkardıkları 4 tane önergemiz 

olduğunu, birinin harcamaların mümkün olduğunca kısıtlanması, daha az 

harcamayla daha çok iş yapma yolunda adım atılması gerektiğine değindiğini, 

iktisadi teşekkülle ilgili kendilerinin de kafalarında bazı soru işaretleri olduğunu, 

sunulan Mali Raporun da bunun haklı olduğunu ortaya koyduğunu ancak iktisadi 

teşekkül var ise, bunun daha dinamik, daha sürece katkı koyacak şekilde 

değerlendirilmesi noktasında görüşleri oluştuğunu ifade etti.  

 

Şu ana kadar belki de hiç Odaya taşınamayan ve Yönetim Kurullarından bu adımı 

bekleyen arkadaşların varlığını, burada bir potansiyelin varlığını hissettiklerini, 

belirtti. Alanda Yönetim Kurullarından hareket bekleyen bir kesim, bir topluluk 

olduğunu söyledi. Bunların hayatın içerisinde, kendi Odamızın çalışmalarına, 

atılacak doğru adımlarla taşındığı oranda daha da başarılı olunacağını düşündüğünü 

ifade etti.  

 

Kemal Zeki Taydaş söz aldı.  Usul hakkında konuştu, salondan konuyla ilgili bir 

yeterlilik önergesi gelene kadar Mali Rapor ve Çalışma Raporu üzerine delegasyon 

tatmin olana kadar kürsünün kullanabileceğini söyledi. 

 

Divan Kurulunun önerisi ile konuşma süresinin 5 dakika ile sınırlandırılması oy 

birliği ile kabul edildi. 

 

Kadir Dağhan söz aldı. Her Genel Kurulda aynı şey yapıldığını, oybirliğiyle bir 

Divan seçildiğini, sonra herkesin yerinden Divanı yönetmeye kalktığını, böyle 

olunca da Genel Kurulun baştan zaten bittiğini söyledi. Divanın görevini yerine 

getirmesine izin verilmesini veya itiraz eden kişilerin en başta kendilerinin Divan’a 

aday olması ve seçilmiş olması gerektiğini ifade etti. Eğer şikâyet edilenin yerine 

geçilmezse, yenilmenin, zayıflamanın kaçınılmaz olduğunu ifade etti. Kim olursa 

olsun, hiç fark etmez siyasal iktidarları buralarda yerden yere vurmanın kolay 

olduğu, ancak eğer onların yaptığı bir yolsuzluğu, bir yanlışlığı kişinin kendisinin de 
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yaptığında, onlara söyleyecek sözün olmayacağını ve mağlubiyetin kaçınılmaz 

olduğunun bilinmesi gerektiğini söyledi. 

 

Bunun 10. Genel Kurul olduğunu, 20 yıl yaptığını, 20 yıldır delegelerin Ankara’da 

yaşayan 20 kişinin arasında seçim yapıp gittiğini ifade etti. “Peki, ne hakkınız var o 

zaman şikâyet etmeye, ne hakkınız var yönetimleri eleştirmeye?” diye sordu. “Eğer 

yönetimlerde aktif olarak bulunmak istemiyorsanız, sadece bütün yetkinizi 

Ankara’daki hantal yapıya, 15-20 kişiyi geçmeyen bir çerçeveye bırakırsanız, gelip 

buralardan sakın eleştirmeyin arkadaşlar, Genel Kurulun tadını çıkarmaya bakın. Ya 

aktif olarak işin içine gireceksiniz ya da sesinizi çıkarmayacaksınız” dedi 

 

Sedat Kuru söz aldı. İlk olarak, Genel Merkezin şube ve temsilcilikleri yeteri kadar 

çalışmaya teşvik etmediği ve şubelerde yapılan aktiviteleri de yeteri kadar 

benimsemediği izlenimini aldığını söyledi. Danışma Kurulunun yeteri kadar etkin 

olmadığını ve bu Danışma Kurulundaki çıktıların Genel Merkez yönetim kurulları 

tarafından yeteri kadar gündeme taşınmadığını düşündüğünü, daha düzgün bir 

şekilde çıktı alınması gerektiğini ifade etti.  

 

Bakanlıkla, dengeli bir şekilde, gerektiğinde diş göstererek, eleştirerek, gerekirse 

saldırgan bir tutumla çalışırken, bazen de iyi ilişkilerle, iletişim kanallarını 

kuvvetlendirmemiz gerektiğini düşündüğünü söyledi.  

 

İZP ile alakalı Gıda, Tarım ve Hayvancılık İl Müdürlüğüyle ortak bir dizi 

toplantıları, çalışmaları olduğunu, Bakanlığa da İl Müdürlüğü yoluyla ifade 

etmelerini istediklerini aktardı. Diğer şube veya temsilciliklerin bulunduğu yerlerde 

de il müdürleri üzerinden uygulamada yaşanılan sıkıntıları Bakanlığa ifade edecek 

yollar bulunabilirse, diğer odalarla beraber hareket etme, gerekirse diğer odalarla 

ayda bir toplantı yapmanın, ortak hareket etmenin faydalı olacağını, ilerleyen süreçte 

çözüme yakın olunabileceğini, medyanın da daha etkin kullanılması gerektiğini 

düşündüklerini söyledi.  

 

Gıda danışmanlığı projesini direkt Bakanlığa bu sunduklarını, ama Genel Merkez 

tarafından yeteri kadar takip edilmediğini ve bu konuyla alakalı daha etkin olunması 

gerektiğini düşündüğünü ifade etti.  

 

Bilgi kirliliğiyle alakalı çalışma yapılması gerektiğini Eğitici kriterlerin ağırlığında 

mı, duyurmada mı, veya nerede bir problem yaşanıyorsa, eğitici kriterlerinin tekrar 

gözden geçirilmesi gerektiğini düşündüğünü söyledi. 

 

Yaşar Üzümcü söz aldı.  İktidarın TMMOB’yi çeşitli baskılarla ve torba yasalara 

birtakım şeyleri sıkıştırarak etkinliğini budamakta, baskı altına almakta ve 

TMMOB’ye bağlı odaları da güçsüzleştirmekte, böylelikle üyeleriyle daha 

ilişkilerini kopuk hale getirmeye çalışmakta olduğunu söyleyerek, Odanın 

gelirlerinin de yıllar içerisinde eksiye doğru gidebileceğinin görüldüğünü ifade etti. 

 

Bundan sonra üye aidatlarını daha düzgün bir şekilde toplamak için birtakım 

çözümler bulunması gerektiğini, üyelerin Odayla bağını kuvvetlendirici ve 

aidatlarını da gönüllüce verecek şekilde bir projeler ortaya koyulması gerektiğini 
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söyledi. Eğitim Komisyonunda yapılan güzel çalışmalar benzeri çalışmalarla 

yakınlaşmalar olabileceğini düşündüğünü ifade etti.  

 

Gelirlerin düşüşünü herkesin görebildiğini, Yönetimdeki arkadaşlarım da bunu 

görmüş olduğuna emin olduğunu, ama buna karşın Ankara’daki ikinci toplantı 

salonunun kiralanması ve buraya ciddi miktarda tefrişat harcamalarının da yapılmış 

olmasının yanlış olduğunu söyledi.  

 

Geçen iki dönemdir ciddi bir şekilde hedef konulamadığı ve ciddi bir plan olmadığı 

için, sadece günü kurtarır şekilde maddi, gelir-gider dengesi oluşmuş olduğunu, bir 

mülk alımı gibi daha belirgin bir hedef konulup, bunun üzerine gidilirse onunla ilgili 

çalışmalar ve projeler yapılabilirse daha iyi olabileceğini ifade etti. İktisadi 

işletmelerin kurulmasının yasal zorunluluk olduğunu fakat çok mu acele edildiğini, 

bu aşamada gerekli olup olmadığını sordu. İktisadi tablodaki gelir-giderin, genel 

bütçe içerisinde olup olmadığının da açıklığa kavuşturulmasını istedi. 

 

Petek Ataman söz aldı.  Ne denetlemeden ne mali hesap vermekten uzak durmak 

gibi bir yaklaşımın, bu Odanın hiçbir yönetiminde olmadığını, Denetleme 

Raporunun sunulacağını ifade etti. Bir örgütlülük sorunumuz olduğunu, bu sorunun 

bu 2 yıl, ondan evvelki 2 yıl, ondan evvelki 2 yıl, ondan evvelki 2 yılda da var 

olduğunu, Genel kurullara delege getiremeyen iller, ağırlıkla bundan evvelki Genel 

Kurula, bundan evvelki Genel Kurula da dile getirilmiş olduğunu söyledi. Herkesin 

kendini tek tek sorgulaması gerektiğini, bu bizim sorunun, herkesin sorunu 

olduğunun öncelikle görülmesi gerektiğini ifade etti.  

 

Üniversitelerin kontenjanlarıyla ilgili çok ciddi sayıda çalışmanın, Çalışma 

Raporunda yer aldığını, taban ücretle ilgili tüm esnaf sanatkârlara, sanayi odalarına, 

ticaret odalarına, meslek örgütlerine (SET-BİR, BESD-BİR, TGDF, YEM-BİR, 

YUM-BİR) hepsine bildirildiğini, Web’den ve e-posta ile bilgilendirme yapıldığını, 

aynı şeyin üye olma zorunluluğu için de defalarca yapıldığını aktardı. Bakanlıkla da 

ilişkileri gereği kadar tutmak gerektiğini söyledi. 

 

2 bin 132 adet yazışma yapıldığını, çalışma raporunda sadece üyelerin, delegelerin 

merak ettiği, hakkında çok soru gelen konularda olan yazışmaların paylaşıldığını 

aktardı. Komisyonların, Yönetim adına karar veren gruplar olmadığını, bunların 

TMMOB’de de konuşulduğunu, orada da bir karar gerekiyorsa TMMOB yönetimine 

sunulduğunu, fakat kararın seçimle yetki almış olan yönetimde olduğunu ifade etti. 

TMMOB’nin her eylemine sürekli gitmeye çalıştıklarını, ama başka illerde sizin 

genel kurullarınız varken katılamamanın da doğal olduğunu söyledi. Basın 

açıklamalarında ise söylenmesi gerekenleri söylemeye çalıştıklarını ifade etti. 

 

Serdar Alp Subaşı Yönetim adına konuşmalara, Yönetime söylenen ithaf edilen 

konular hakkında cevap vermek için söz aldı ve Yönetim Kurulu adına yanıt verdi. 

 

Gündem Maddesi 6: Yönetim Kurulu çalışma raporu, mali rapor ve Denetleme 

Kurulu raporlarının okunması, görüşülmesi ve Yönetim Kurulu'nun aklanması, 
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Divan Başkanı tarafından 2012 – 2014 yılı 9. Dönem Yönetim Kurulu Çalışma 

Raporunun, Mali Rapor ve Denetleme Kurulu Raporlarının okunması, görüşülmesi 

ve Yönetim Kurulu'nun aklanması için üyelerin oylamasına sundu ve oy birliği ile 

kabul edildi. 

 

Gündem Maddesi 7: Komisyon raporlarının görüşülmesi ve karara bağlanması.  

 

Divan Başkanlığı tarafından Eğitim Komisyonu raporunu okumak üzere Oğuz 

Pelikli kürsüye davet edilmiştir. 

 

Divan Başkanlığı tarafından Eğitim Komisyonu hazırladığı ve okuduğu toplam 9 

Maddelik Komisyon Raporundaki 5. maddenin Mali İşler Komisyonunda 

görüşülmesini delegelerin oylarına sunuldu: Oybirliğiyle kabul edilmiştir. 2. 

maddenin dışında, 1, 3, 4, 6, 7, 8 ve 9. maddeler halinde, bu maddelerin Komisyon 

Raporu olarak kabulü oylandı. Oyçokluğuyla kabul edilmiştir.  

 

Divan Başkanlığı tarafından Mali İşler Komisyonu raporunu okumak üzere Orhan 

Akdoğan  kürsüye davet edilmiştir. Divan Başkanlığı tarafından Eğitim Komisyonu 

hazırladığı ve okuduğu toplam 10 maddelik Komisyon Raporunun okunduğu şekilde 

kabulünü oylarınıza oylandı. Oyçokluğuyla kabul edilmiştir. 

 

Aday belirleme görüşmesinin öne alınmasını oylarınıza sunuyorum: Kabul 

edenler… Kabul etmeyenler… Oyçokluğuyla kabul edilmiştir.  

 

Gündem Maddesi 11:  Gündem Adayların belirlenmesi; Divan Başkanlığı tarafından 

Adaylar okundu. 

 

Divan Başkanlığı tarafından Mevzuat Komisyonu raporunu okumak üzere Perihan 

Kendirci kürsüye davet edilmiştir.  

 

1.madde ile ilgili olarak oluşacak Oda Yönetim Kurulunun görevlendirilmesi kararı 

oylanmış Oyçokluğuyla kabul edilmiştir 

 

2.madde ile ilgili olarak oluşacak Oda Yönetim Kurulunun görevlendirilmesi kararı 

oylanmış Oyçokluğuyla kabul edilmiştir 

 

3.madde ile ilgili olarak oluşacak Oda Yönetim Kurulunun görevlendirilmesi kararı 

oylanmış Oyçokluğuyla kabul edilmiştir 

 

4.madde ile ilgili olarak oluşacak Oda Yönetim Kurulunun görevlendirilmesi kararı 

oylanmış Oyçokluğuyla kabul edilmiştir 

 

Divan Başkanlığı tarafından Mevzuat Komisyonu raporunu okumak üzere Perihan 

Kendirci kürsüye davet edilmiştir.   

 

Divan Başkanlığı tarafından Mevzuat Komisyonu raporunu okumak üzere Özgür 

Yayla kürsüye davet edilmiştir. 
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Prof. Dr. Gülden Ova’nın onur üyeliğine kabulüyle ilgili salondaki tartışmalar 

üzerine Berrin Şenöz’ün verdiği yeterlilik önergesi (müzakerelerin ve tartışmanın 

bitirilmesi önergesi) Oyçokluğuyla kabul edilmiştir. Prof.Dr.Gülden Ova’nın onur 

üyeliğine kabulü Oyçokluğuyla kabul edilmiştir. 

 

“Onur üyeliğinden ayrılmak isteyen üyelerimizin gerekçelerini daha detaylı anlamak 

ve anlamlı istatistiklerle önlem alıcı planlar yapabilmek için 10. çalışma döneminde 

bir anket çalışması yapılmalıdır” anket çalışmasının Yönetim Kuruluna görev olarak 

verilmesi Oyçokluğuyla kabul edilmiştir. 

 

“10. çalışma döneminde kadın çalışma gruplarında kadın kotası ve eş başkanlık 

modelleri ve benzeri önerilerin değerlendirilmesi ve olgunlaşan fikirlerin TMMOB 

çalışmalarına da aktarılması, 10. dönem Yönetim Kurulu ve kadın çalışma grupları 

için bir görev olarak önerilmektedir.” Önerisi Oyçokluğuyla kabul edilmiştir. 

 

“Ankara İlinde bir şube kurulması isteğine yönelik öneriler zaman zaman Oda 

organları tarafından dile getirilmiş bir konudur. Antalya Şubesi tarafından Ankara 

İlimize bir şube kurulmasının en kısa sürede gerçekleştirilmesi gereken bir ihtiyaç 

olduğu, Komisyonunuza bir yazıyla bildirilmiştir. Yeni dönemde Oda Genel 

Merkezinin daha etkin çalışabilmesi için, Ankara’da bir şube kurulması konusunda 

çalışma yapılması önerilmektedir.” Önerisi Oda Yönetimince izlenerek karar 

verilmesi için görev olarak Yönetim Kuruluna gönderilmesi Oyçokluğuyla kabul 

edilmiştir. 

 

Yönetim Kurulu üyeliğine iki yıldan sonra bir yıl ara verilmesi şeklindeki önerinin 

önümüzdeki dönemde Tüzük Komisyonu ve Tüzük değişikliği şeklinde konulması 

Oyçokluğuyla kabul edilmiştir. 

 

Komisyon raporları sona ermiştir. 

 

Gündem Maddesi 8: Öğrenci Üye ve Öğrenci Temsilcilikleri Yönetmelik 

Değişikliklerinin Görüşülmesi ve Karara Bağlanması 

 

Yönetmelik değişiklik maddeleri okunmuş ve Oybirliğiyle kabul edilmiştir. 

 

“Kabul edilen Öğrenci Üye ve Öğrenci Temsilcilikleri Yönetmeliği Taslağının 

mevzuat düzenleme şekilleri, Türkçe hataları ve maddi hatalar yönünden 

düzeltilmesi için seçilen Yönetime yetki verilmesi” Önerisi Oybirliğiyle kabul 

edilmiştir. 

 

Gündem Maddesi 9: Öğrenci Temsilcilikleri Koordinasyon Kurulu Yönetmelik 

Değişikliklerinin Görüşülmesi ve Karara Bağlanması 

 

Yönetmelik değişiklik maddeleri okunmuş ve Oybirliğiyle kabul edilmiştir. 

 

Gündem Maddesi 10: Gıda Mühendisinin Etik Davranış İlkelerine İlişkin Kılavuz 

Taslağının Görüşülmesi 
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Gıda mühendisinin etik davranış ilkelerine ilişkin kılavuz taslağının Genel Kurula 

aktarılmak üzere, yeni oluşacak Yönetim tarafından çalışılması ve bir sonraki Genel 

Kurula getirilmesi Oyçokluğuyla kabul edilmiştir. 

 

2.2. 10.DÖNEM OLAĞAN GENEL KURULU KOMİSYON RAPORLARI  

 

2.2.1. MALİ İŞLER KOMİSYONU RAPORU  

 

Komisyonumuz aşağıda belirtilen konularda 2 yıl için oylarınıza sunmak için şu 

kararları almıştır. 

 

1.Aidat miktarının 2 yıl için 12TL/ay öneriyoruz. 

2.Olası İZP belgesi talebi sözkonusu olduğunda belge ücretini belirleme yetkisinin 

Oda Y.K.’a bırakılmasını öneriyoruz. 

3.Ücretli eğitimler için yeni dönemde ücretlerin belirlenmesi yetkisinin şube ve 

temsilciliklerin görüşü alınarak Oda Yönetim Kurulu’na bırakılmasını öneriyoruz. 

4.Oda kimlik belge bedellerinin üyeye 10 TL, öğrenci üyeye 5 TL olarak devam 

etmesini öneriyoruz. 

5.Üyelik belgesi bedelinin 50 TL olarak devam etmesini öneriyoruz. 

 

Gelir Getirici Öneriler 

 

1.Hijyen yönetmeliği çerçevesinde meslektaşlarımızın ve Odamızın 

yetkilendirilmesi amacıyla geçtiğimiz dönemde başlatılan girişimlerin oda Y.K 

tarafından daha etkin bir şekilde devam ettirilmesini öneriyoruz. 

 

2.Şubelerde de aidat toplanabilirliğini kolaylaştırmak için POS cihazı uygulamasının 

genel merkez tarafından yaygınlaştırılmasını öneriyoruz. 

 

3.Gelir getirici ve tasarruf sağlayıcı faaliyetler konusunda yerel birimlerin özgün 

olumlu çalışmalarının sonuçlarının tüm örgüt tarafından paylaşılmasının genel 

merkezce sağlanmasını öneriyoruz. 

 

4. Sponsorluk da dahil olmak üzere gelecekteki şube ve oda genel kurullarında 

çalışma raporunun elektronik ortamda ve CD olarak bastırılmasının ve genel kurul 

sürecinden en az bir hafta önce oy kullanacak üye ve delegelere ulaştırılmasının 

sağlanmasını öneriyoruz. 

 

5.2013 öncesinde 2013 Ocak ayı itibarı ile uygulamaya geçilmesi amacıyla SGK ve 

TMMOB arasında yapılan protokolün (mühendislerin asgari 1900 TL/ay net rakam 

üzerinden ücretlendirilmesi) iki yıl içinde tüm TMMOB bünyesinde 

uygulanabilirliğini sağlamak amacıyla TMMOB ve üyelerimizin ve Oda 

yönetimimizin yetkilendirilmesini ve buna bağlı olarak güncel üyeliğin 

uygulanabilirliğinin sağlanmasını, girişim ve gelişmelerle ilgili örgüt birimlerinin ve 

üyelerin 6 aylık periyodlarda bilgilendirilmesini öneriyoruz. 

 

Orhan Akdoğan, Serdar Alp Subaşı, Âdem Kanat, Eylem Aydın, Memiş Özdemir 
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2.2.2. EĞİTİM KOMİSYONU RAPORU  

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası'nın 15 Mart 2014 tarihinde gerçekleştirilen, 

10.Genel Kurulu kapsamında oluşturulan eğitim komisyonu tarafından yapılan 

değerlendirmeler neticesinde; önümüzdeki dönem eğitim alanında yapılması tavsiye 

edilen hususlar aşağıda bilgilerinize sunulmaktadır. 

 

1.9.Dönem genel kurulunda karar verilmiş olan eğitimlerin devamının sağlanması ve 

14001 çevre yönetim sistemi, FSSC 22000 standart, PAS 96 Gıdaların Defansı, 

Hijyenik Tasarım, Mevzuat, Dış Ticaret ve Dış Ticaret Mevzuatı konularında 

bilgilendirme eğitimlerinin yapılması, 

 

2.Eğiticinin eğitimi için verilen eğitimin, MEB onaylı sertifika eşliğinde verilmesi 

için Genel Merkezi'mizin MEB ile protokol yapması, 

 

3.Yeterli katılımcı sayısına ulaşmak için bölgesel eğitimlere ağırlık verilmesi, 

 

4.Şubelerin bulunduğu illerdeki ihtiyaçlara göre, genel eğitim programının dışında 

kalan 8 saatten az süreli eğitimlerin konularının ve ücretlerinin şubeler tarafından 

belirlenmesi, 

 

5.Yeni dönemde eğitim ücretlerinin; öğrenciler için 75 TL, oda üyeleri için 200TL, 

dışardan katılım için 300TL olarak belirlenmesi,   

 

6.Odamızdan eğitim almış kişilerin takibinin yapılması, yeni eğitimler ve 

güncelleme eğitimleri için portföy oluşturulması, 

 

7.Uzaktan eğitim programının geliştirilmesi, ihtiyaçların belirlenmesi, bu konuda alt 

yapının oluşturulması, pilot uygulama olarak mevzuat güncelleme eğitiminin 

gerçekleştirilmesi, 

 

8.Eğitici havuzunda olan eğiticilerin internet sitemizde CVleriyle birlikte 

yayınlanması, 

 

9.Öğrencilerimizin piyasada yer alan düşük kalitede verilen eğitimlerle, suistimal 

edilmemeleri için, şube ve temsilcilikler kanalıyla bilgilendirilmesini 

 

Sayın Divana ve Genel Kurula arz ederiz. 

 

Melek Seda Kavas, Ergün Uğurluer, Nurseren Budak, Nuray Yumukgöz, Oğuz 

Pelitçi 

 

2.2.3. MEVZUAT KOMİSYONU RAPORU  

 

Gündem; 

 

1.Adana Şubeye ait "Gıda Mühendisi olarak çalışmakta olduğu halde diploma 

unvanı Gıda Mühendisi olarak belirtilmeyen Gıda Bilimi ve Teknolojisi, Ziraat 
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Mühendisi-Gıda Bölümü vb. mezunlarının Gıda Mühendisleri Odasına kayıt olma 

şartlarının TMMOB ile görüşülmesi için 10. Dönem Yönetim Kuruluna görev 

verilmesi" hakkındaki önergenin değerlendirilmesi 

 

2.Adana Şubeye ait "Üniversitelerin Gıda Mühendisliği Bölümlerindeki ikinci 

öğretim programlarının kapatılması ve ayrıca yeni Gıda Mühendisliği Bölümlerinin 

açılmaması konusunda yapılabilecekler" hakkındaki önergenin değerlendirilmesi 

 

3.TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Kadın Komisyonu Çalışma Esaslarına ilişkin 

önergenin değerlendirilmesi 

 

4.İZP belgesi işlemleri ile ilgili Noterler Birliği ile anlaşma yapılması önergesi 

 

Kararlar 

 

1.Adana Şubeye ait "Gıda mühendisi olarak çalışmakta olduğu halde diploma 

unvanı Gıda Mühendisi olarak belirtilmeyen Gıda Bilimi ve Teknolojisi, Ziraat 

Mühendisi-Gıda Bölümü vb mezunlarının Gıda Mühendisleri Odasına kayıt olma 

şartlarının TMMOB ile görüşülmesi için 10. Dönem Yönetim Kuruluna görev 

verilmesi" hakkındaki önergenin usul olarak uygun olduğuna ve Oda Yönetim 

Kurulunun görevlendirilmesi amacı ile Genel Kumlun değerlendirmesine 

sunulmasına, 

 

2.Adana Şubeye ait "Üniversitelerin Gıda Mühendisliği Bölümlerindeki ikinci 

öğretim programlarının kapatılmasına ve ayrıca yeni Gıda Mühendisliği 

Bölümlerinin açılmaması konusunda yapılabilecekler" hakkındaki önergenin usul 

olarak uygun olduğuna ve Oda Yönetim Kurulunun görevlendirilmesi amacı ile 

Genel Kurulun değerlendirmesine sunulmasına, 

 

3.TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Kadın Komisyonu Çalışma Esasları maddeler 

halinde okundu. Çalışma taslağına Oda Yönetim Kurulu ve Şube Yönetim 

Kurulunun yanı sıra Oda Temsilciliklerinin de eklenmesinin uygun olacağına, 

Madde 05.10'da tekrar eden "diğer sivil toplum kuruluşları" ifadesinin 

düzeltilmesine; Madde 05.03.'de yer alan "mobbing" sözcüğünün kullanımının 

uygunluğuna 2 şerh ile, 

 

4.Noterler birliğine bir üst yazı yazılarak sözleşme için gelen gıda mühendislerinden 

Gıda Mühendisleri Odasına üyelik belgelerinin talep edilmesi konusunda bildirilen 

görüşün detaylı olarak görüşülmesi için genel kurula sevk edilmesine  

 

karar verilmiştir. 

 

Sayın divan ve Genel Kurula arz ederiz. 

 

Levent Yergüdül, Eren Kaya, İlker Haracı, İlke Curacı, Perihan Kendirci, Erdem 

Paşa 
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2.2.4. ÖRGÜTLÜLÜK KOMİSYONU RAPORU  

 

1.Komisyonumuza verilen Kadın Komisyonu Çalışma Esasları’nın Mevzuat 

komisyonuna aktarılmasına karar verilmiştir. 

 

2.Prof.Dr. Gülden Ova’nın Onur üyeliği verilmesi hakkında; Oda Yönetim 

Kurulu’na verilen 04.03.2014 tarihli dilekçenin 9.Dönem Yönetim Kurulu tarafından 

genel kurula sunulmamış olması sebebiyle Oda Ana Yönetmeliği’nin ilgili 8-2/c 

maddesi gereği Genel Kurul’a sunulabilmesi için ilgili önerilerin Divan Kurulu’na 

sunulmasına karar verilmiştir. 

 

3. 9691 üye numaralı Şule Başar ve 13409 üye numaralı Kübra Akşehir’in üyelikten 

ayrılma taleplerine karşılık Oda Yönetim Kurulu’nun olumsuz cevabı üzerine Genel 

Kurul’a iletilen itiraz dilekçelerinin gerekçeleri hakkında 9.Dönem Yönetim 

Kurulu’nun açıklama yapması ve bu konunun Gene Kurul’da görüşülmesi 

kararlaştırılmıştır. 

 

4. İZP belgesi aranması zorunluluğunun kaldırıldığı bu süreçte Odamızın üyeleri ile 

ilgili çalışma şartları ve istihdam sorunlarını takip gerçekleştirmek görevi 

bulunmaktadır. Genel Kurulumuzun konu ile ilgili çalışma yapması konusunda 

10.Dönem Yönetim Kurulu’na görev vermesi kararlaştırılmıştır. 

 

5.Ana Yönetmelik madde 22’nin 6.fıkrasında yer alan “görev süresi biten üye aynı 

göreve yeniden seçilebilir” ifadesinin “Yönetim Kurulu’nda görev alan üyeler üst 

üste 2 kez görev yaptıktan sonra gelen bir dönem aday olamaz” 

 

Ana Yönetmelik madde 57’nin 2.fıkrasında yer alan “Şubenin bulunduğu ildeki her 

üye aday olabilir” ifadesine ek olarak Şube Yönetim Kurulu’nda görev alan üyeler 2 

kez üst üste görev yaptıktan sonra gelen bir dönem aday olamaz” 

 

Yukarıda yer alan iki yönetmelik değişikliği konusunun Genel Kurul’da sunulmak 

üzere divana sunulması kararlaştırılmıştır. 

 

6. Ankara ilinde bir şube kurulması isteğine yönelik öneriler zaman zaman Oda 

organları tarafından dile getirilmiş bir konudur. Antalya Şubesi tarafından Ankara 

ilimizde bir şube kurulmasının en kısa sürede gerçekleştirilmesi gereken bir ihtiyaç 

olduğu komisyonumuza yazı ile bildirilmiştir. Yeni dönemde Oda genel merkezinin 

daha etkin çalışabilmesi için Ankara’da bir şube kurulması konusunda çalışma 

yapılması önerilmektedir. 

 

7.10.çalışma döneminde kadın çalışma gruplarında, kadın kotası, eş-başkanlık 

modelleri vb. önerilerin değerlendirilmesi ve olgunlaşan fikirlerin TMMOB 

çalışmalarına da aktarılması, 10.Dönem Yönetim Kurulu ve kadın çalışma grupları 

için bir görev olarak tavsiye edilmektedir. 

 

8. Oda üyeliğinden ayrılmak isteyen üyelerimizin gerekçelerini daha detaylı 

anlamak ve anlamlı istatistiklerle önlem alıcı planlar yapabilmek için 10.çalışma 

döneminde bir anket çalışması yapılmalıdır. 
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Günseli Bobuş Alkaya, Gökhan Arıçay, Bünyamin Ünal, Hasan Kavrama, Selcan 

Sarıbıyık, Özge Keskinoğlu, Onur Çiğ, Özgür Yayla, Lale Yıldız, Bülent Şık, Hakan 

Ak 
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3. 10. DÖNEM ODA ORGANLARI 

 

3.1. GENEL MERKEZ 

 

3.1.1. YÖNETİM KURULU  

 

ASIL 

Başkan Yusuf Songül 

II. Başkan İffet Dilek Akan 

Yazman  Pınar Ünal 

Sayman    Murat Şanlı 

Üye            Dr.Serap Bilgen Çınar 

Üye            Nilgün Özüdoğru 

Üye           Hazret Özdemir 

 

3.1.2. DENETLEME KURULU  

 

ASIL YEDEK 

Orhan Akdoğan Sevgi Evliya 

 Işık Sena Abanoz Muammer Sulu 

 Özlem Sarıoğlu Nail Şahinbaş 

 

3.1.3. ONUR KURULU  

 

ASIL YEDEK 

Recep Özmetin Dr.Şennur Özkaya 

Prof.Dr.Zerrin Erginkaya Hasan Mordeniz 

Prof.Dr.Taner Baysal Emine Ceylan Rasan 

Hacı Ahmet Koçak Bülent Polat 

Prof.Dr.Dilek Boyacıoğlu Eylem Başak Kaya Çetiner 

 

3.1.4. TMMOB YÖNETİM KURULU ÜYELERİ  

 

Kemal Zeki Taydaş 

Petek Ataman 

Özgür Yayla 
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3.2. ŞUBELER  

 

ADANA ŞUBE 

 

ASIL YEDEK 

Başkan Şehmus Alparslan Yedek Üye Ali Kaçar 

II. Başkan Levent Yergök Yedek Üye İlker Boğaç 

Sayman     Deniz Kaypak Tona Yedek Üye Özgür Gölge 

Yazman  Zafer Erbay Yedek Üye Ahmet Pan 

Üye            Veli Gökkaya Yedek Üye Erdal Ağçam 

Üye            Nuray Yumukgöz Yedek Üye Gülşah Batman 

Üye           Eyüp Civelek Yedek Üye Öznur Aslankaya  

 

ANTALYA ŞUBE 

 

ASIL YEDEK 

Başkan 
Bülent Şık (26.05.2015’e 

kadar) 
Yedek Üye Resul Çalıkoğlu 

Başkan 
İncigül Sağdıç Tataroğlu 

(26.05.2015’den sonra) 
Yedek Üye İsmail Pınar 

II. Başkan 
İbrahim Onur Çakır 

(26.05.2015’e kadar) 
Yedek Üye 

Hakan Ak 02.12.2014’e 

kadar) 

II. Başkan 
Seval Cengiz (26.05.2015’den 

sonra) 
Yedek Üye Yeşim Baştuğlu 

Sayman     
Seval Cengiz (26.05.2015’e 

kadar) 
Yedek Üye Burcu Arı 

Sayman    
Hakan Ak (26.05.2015’den 

sonra) 
Yedek Üye Barış Olgun 

Yazman  
İncigül Sağdıç TATAROĞLU 

(26.05.2015’e kadar) 
Yedek Üye Ali Kendirli 

Yazman  
İbrahim Onur Çakır 

(26.05.2015’den sonra) 
  

Üye            Cüneyt Kaya   

Üye            
Muammer Burak Yazganç 

(02.12.2014 ‘e kadar) 
  

Üye 
Hakan Ak (02.12.2014’den 

26.05.2015’e kadar) 
  

Üye           Mikail Güzel   

Üye 
Bülent ŞIK (26.05.2015’den 

sonra) 
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BURSA ŞUBE 

 

ASIL YEDEK 

Başkan Serkan Durmuş Yedek Üye Gülten Yakar 

II. Başkan Lale Yıldız Yedek Üye Çiğdem Dağlıoğlu 

Sayman     Sadettin Kabakçı Yedek Üye Kürşat Salman 

Yazman  İlker Hararcı Yedek Üye Özkan Vatansever 

Üye            Melek Seda Kavas Yedek Üye Gürcan Durğun 

Üye            Adem Zanbak Yedek Üye Gaye Göncü 

Üye           Yıldız Özge Yozgatlı Yedek Üye Nalan İşgörür 

 

 

İZMİR ŞUBE 

 

ASIL YEDEK 

Başkan Reha Keskinoğlu Yedek Üye Abdullah Ufuk Beşenk 

II. Başkan Ulaş Yüksel Yedek Üye Gökçe Bora 

Sayman     Gizem ÇOBAN Gürsel Yedek Üye Hasan Kavrama 

Yazman  Şeyma Elibol  Yedek Üye Ali Mithat Sarcan 

Üye            İbrahim Uğur Toprak Yedek Üye Hülya Yılmaz 

Üye            Ecem Akan Yedek Üye Dilek Özcan 

Üye           Perihan Kendirci Yedek Üye Orhan Akdoğan 

 

 

KONYA ŞUBE 

 

ASIL YEDEK 

Başkan Mehmet Hulisi Ada Yedek Üye Ahmet Ünver 

II. Başkan Kasım Küçüktosun Yedek Üye Fatma Tutar 

Sayman     İbrahim Koç Yedek Üye Haker Akın 

Yazman  Memiş Özdemir Yedek Üye Zeynep Kurtkaya 

Üye            Nuran Emdirme Yedek Üye Mehmet Taşkın 

Üye            Ayşe Öney Yedek Üye Muhammed Avni Baştan 

Üye           Rahim Erdem Paşa Yedek Üye Nilay Çekiç 
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İSTANBUL ŞUBE 

 

ASIL YEDEK 

Başkan Sedat Kuru Yedek Üye Refik Çakmak 

II. Başkan İsa Tahta Yedek Üye Emre Dikmen 

Sayman     Volkan Sevinç Yedek Üye Erhan Koç 

Yazman  Neslihan Öztermeli Yedek Üye Serpil Baştaş Öz 

Üye            Gökhan Dik Yedek Üye Sadık Göneş 

Üye            Nuri Şahin Yedek Üye Ceyhun Çetinkaya 

Üye           Murat Göç Yedek Üye Enes Külcü 

 

MERSİN ŞUBE 

 

ASIL YEDEK 

Başkan Yusuf Değirmenci Yedek Üye Azize Kavak 

II. Başkan Engin Aslanhan Yedek Üye Sezin Tuta 

Sayman     Emine İdiş Yedek Üye Saadet Aslan 

Yazman  Seçil Zümra Zaman Yedek Üye Vedat Kaya 

Üye            Günseli Bobuş Alkaya Yedek Üye Demet Şahutoğlu 

Üye            Fatma Çukurova Yedek Üye Gülsem Adıgüzel Sülün 

Üye           Eylem Aydın Yedek Üye Ruhi Akkuzu 
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3.3. TEMSİLCİLİKLER  

 

Aydın İl Temsilciliği  Nilgün Olan  

Balıkesir İl Temsilciliği  - 

Bolu İl Temsilciliği  - 

Denizli İl Temsilciliği  Esin Aysan  

Erzurum İl Temsilciliği  M.Murat Karaoğlu  

Eskişehir İl Temsilciliği  İlkay Özel 

Gaziantep İl Temsilciliği  Ergün Uğurluer  

Karaman İl Temsilciliği  Erkan Sunaoğlu  

Kayseri İl Temsilciliği  Ergül Türkarslan  

Kocaeli İl Temsilciliği  Mehmet Akif Şen  

Malatya İl Temsilciliği Cem Fidan 

Manisa İl Temsilciliği  Kıvanç Kurtaslanoğlu  

Rize İl Temsilciliği  Harun Erkan 

Samsun İl Temsilciliği  Mustafa Mortaş 

Tekirdağ İl Temsilciliği  Şakir Ada  

Tokat İl Temsilciliği Kader Tokatlı 

Van İl Temsilciliği  Emrullah Atış 

Zonguldak İl Temsilciliği  Tuğrul Dereli  

 

 

3.4. ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİKLERİ 

 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi, Afyon Kocatepe Üniversitesi, Akdeniz 

Üniversitesi, Ankara Üniversitesi, Atatürk Üniversitesi, Celal Bayar Üniversitesi, 

Cumhuriyet Üniversitesi, Çanakkale 18 Mart Üniversitesi, Çukurova Üniversitesi, 

Ege Üniversitesi, Erciyes Üniversitesi, Gaziantep Üniversitesi, Hacettepe 

Üniversitesi, Harran Üniversitesi, İnönü Üniversitesi, İstanbul Aydın Üniversitesi, 

İstanbul Sebahattin Zaim Üniversitesi, İstanbul Teknik Üniversitesi, 

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi, Mersin Üniversitesi, Mustafa Kemal 

Üniversitesi, Namık Kemal Üniversitesi, Orta Doğu Teknik Üniversitesi, Ondokuz 

Mayıs Üniversitesi, Pamukkale Üniversitesi, Sakarya Üniversitesi, Selçuk 

Üniversitesi, Süleyman Demirel Üniversitesi, Trakya Üniversitesi, Uludağ 

Üniversitesi, Yeditepe Üniversitesi, Yıldız Teknik Üniversitesi, Yüzüncü Yıl 

Üniversitesi olmak üzere 33 üniversitede öğrenci temsilciliği bulunmaktadır. 
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4. ODA YAPISI 

 

4.1. ÜYE  

 

Yıllara Göre Toplam üye Sayıları 

 

1996 yılından itibaren Odamızın yıllara göre toplam üye sayıları (yılsonları 

itibariyle) aşağıdaki grafikte verilmektedir. 2016 yılı için Ocak ayı sonu itibariyle 

alınan üye sayısı esas alınmıştır. 

 

 
 

 

Yıllara Göre Üye sayısı Artışı 

 

1996 yılından itibaren Odamızın yıllık üye artışı sayısı aşağıdaki grafikte 

verilmektedir. 2016 yılı için Ocak ayında yapılan yeni üye kaydı görülmektedir. 
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Genel Merkez, Şubeler ve Diğer İller Bazında Üye Dağılımları 

 

İllere Göre Üye Sayıları 

Adana 393 Bursa 704 İzmir 1868 Nevşehir 39 

Adıyaman 19 Çanakkale 122 K.maraş 84 Niğde 19 

Afyon 114 Çankırı 14 Karabük 27 Ordu 76 

Ağrı 6 Çorum 47 Karaman 85 Osmaniye 37 

Aksaray 24 Denizli 239 Kars 9 Rize 82 

Amasya 44 Diyarbakır 76 Kastamonu 47 Sakarya 160 

Ankara 1277 Düzce 59 Kayseri 200 Samsun 186 

Antalya 727 Edirne 73 Kırıkkale 16 Siirt 11 

Ardahan 5 Elazığ 29 Kırklareli 103 Sinop 7 

Artvin 8 Erzincan 38 Kırşehir 15 Sivas 53 

Aydın 186 Erzurum 105 Kilis 11 Ş.urfa 67 

Balıkesir 241 Eskişehir 157 Kocaeli 335 Şırnak 11 

Bartın 18 Gaziantep 384 Konya 519 Tekirdağ 292 

Batman 32 Giresun 61 Kütahya 80 Tokat 85 

Bayburt 8 Gümüşhane 15 Malatya 103 Trabzon 130 

Bilecik 28 Hakkari 11 Manisa 304 Tunceli 9 

Bingöl 6 Hatay 109 Mardin 58 Uşak 42 

Bitlis 16 Iğdır 4 Mersin 420 Van 79 

Bolu 73 Isparta 94 Muğla 171 Yalova 31 

Burdur 35 İstanbul 3531 Muş 16 Yozgat 31 

Toplam Üye Sayısı 15096 Zonguldak 46 
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4.2. ODA ÇALIŞANLARI  

 

GENEL MERKEZ 

ADI SOYADI GÖREV SÜRESİ GÖREVİ 

M. Sinan Kaplan 23.12.2009-(Devam ediyor) İdari Müdür 

Kıvılcım Mogol 19.12.2009-(Devam ediyor) Teknik Müdür 

Serhat Yücel 25.10.2004-(Devam ediyor) Büro Şefi 

Nuray Kekeç 15.02.2002-(Devam ediyor) Muhasebe Şefi 

Tülay Özçelik 30.08.2005-(Devam ediyor) Sekreter 

Hüsniye İngeç 19.04.2013-(Devam ediyor) Muhasebe 

Derya Arıcan 03.12.2012-(Devam ediyor) Sekreter 

 

İSTANBUL ŞUBE 

ADI SOYADI GÖREV SÜRESİ GÖREVİ 

Seher Çetin 23.12.2009-(Devam ediyor) Sekreter 

Selahattin Korkmaz 24.01.2013-(Devam ediyor) Sekreter 

 

İZMİR ŞUBE 

ADI SOYADI GÖREV SÜRESİ GÖREVİ 

Şafak Birtürk 10.02.2003-(Devam ediyor) Şube Müdürü 

Esra Pehlivan 01.09.2003-(Devam ediyor) Sekreter 

 

 

ADANA ŞUBE 

ADI SOYADI GÖREV SÜRESİ GÖREVİ 

Fikriye Uzun  02.02.2011-(Devam ediyor) Sekreter 

 

ANTALYA ŞUBE 

ADI SOYADI GÖREV SÜRESİ GÖREVİ 

Ahmet Erden 15.09.2011-(Devam ediyor) Şube Müdürü 

 

BURSA ŞUBE 

ADI SOYADI GÖREV SÜRESİ GÖREVİ 

Didem Salman 10.07.2013-(Devam ediyor) Şube Müdürü 

 

KONYA ŞUBE 

ADI SOYADI GÖREV SÜRESİ GÖREVİ 

Esen Dikici 14.06.2004-(Devam ediyor) Sekreter 

 

MERSİN ŞUBE 

ADI SOYADI GÖREV SÜRESİ GÖREVİ 

Yeşim Demir 26.07.2004-(Devam ediyor) Sekreter 
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5. ODA TOPLANTILARI 

 

5.1. YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI  

 

10. Dönem Yönetim Kurulu, 20.03.2014 – 07.03.2016 tarihleri arasında toplam 61 

adet toplantı gerçekleştirmiş ve toplam 137 adet karar almıştır. 

 

5.2. DENETLEME KURULU TOPLANTILARI  

 

Bu dönemde Genel Merkez ve şubelerde toplam 7 adet denetleme kurulu toplantısı 

gerçekleştirilmiştir. Denetim tarihleri aşağıda verilmiştir. Denetleme Kurulu 

raporları çalışma raporunda ayrı bir bölümde ayrıntılı olarak aktarılmaktadır. 

 

 

Denetim Yapılan Birim Denetim Tarihi 

Genel Merkez 09 Kasım 2014-17 Ocak 2016 

İstanbul Şube 21 Haziran 2015 

İzmir Şube 05 Temmuz 2015 

Konya Şube 22 Ekim 2015 

Bursa Şube 25 Ekim 2015 

Adana Şube 08 Kasım 2015 

 

 

5.3. ONUR KURULU TOPLANTILARI  

 

Onur Kurulu Üyelerimiz Prof.Dr.Zerrin Erginkaya, Recep Özmetin ve Hacı Ahmet 

Koçak’ın katılımıyla 6 Aralık 2014 tarihinde bir adet Onur Kurulu Toplantısı 

gerçekleştirilmiştir. 
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5.4. ODA DANIŞMA KURULU TOPLANTILARI 

 

Bu dönemde toplamda 4 adet Danışma Kurulu Toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

 

5.4.1. 10. DÖNEM 1. DANIŞMA KURULU TOPLANTISI  

 

10.Dönem 1.Danışma Kurulu Toplantısı, 50 kişinin katılımıyla 1 Haziran 2014 

tarihinde ZMO Mehmet Yüceler Eğitim Salonu’nda gerçekleştirilmiştir. Toplantının 

gündemi, katılımcı listesi ve tutanağı aşağıda yer almaktadır. 

 

 
 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

10. Dönem 1. Danışma Kurulu Toplantısı 

 

Tarih     :  1 Haziran 2014 

Saat       :  10:00 

Yer         :  ZMO Mehmet Yüceler Eğitim Salonu  

(Karanfil Sk. 28/18 06640 Kızılay /Ankara) 

 

GÜNDEM  

1. Gündemin okunması ve oylanması, 

2. Yönetim Kurulu Bilgilendirmesi, 

3. Mali Durum Hakkında Bilgilendirme, 

4. Odanın gelir kaynaklarının arttırılmasına yönelik danışma kurulu üyelerinden 

gelen öneriler, 

5. Taban ücret konusunda değerlendirme, 

6. GTHB ile birlikte yürütülebilecek projelere yönelik danışma kurulu üyelerinden 

gelebilecek öneriler, 

7. Odamızca verilebilecek eğitimler, 

8. Gıda Mühendisliği dergisi reklam ve içerik değerlendirmesi, 

9. Dilek ve Öneriler 
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Toplantıya Katılanlar 

 

Ad-Soyad Kurumu 

A.Ufuk Beşenk İzmir Şube 

Abdi Kösem TMMOB Delege 

Adem Erdem Üye 

Ahmet Fehimoğlu TMMOB Delege 

Ahmet Sarıgül Üye 

Ali Mithat Sarcan İzmir Şube 

Bediha Demirözü Üye 

Cemil İlgöz İstanbul Şube 

Dilek Özcan İzmir Şube 

Ecem Akan İzmir Şube 

Ergün Uğurluer Gaziantep İl Temsilciliği 

Erkan Sunaoğlu Karaman İl Temsilciliği 

Esin Aysan Denizli İl Temsilciliği 

Eylem Aydın Mersin Şube 

Fatma Gül Tutar Konya Şube 

Fikret Özekin Üye 

Gökçe Bora İzmir Şube 

Güneli Bobuş Alkaya Mersin Şube 

Hasret Kiracı Varışlı TMMOB Delege 

Hazret Özdemir Genel Merkez YK 

Hülya Yılmaz İzmir Şube 

Işık Sena Mecit Denetleme Kurulu 

İ.Dilek Akan Genel Merkez YK 

İ.Uğur Toprak İzmir Şube 

İbrahim Koç Konya Şube 

İncigül Sağdıç Antalya Şube 

Kadir Dağhan Üye 

Kemal Zeki Taydaş TMMOB YK 

Mehmet Bingöl Üye 

Mehmet Çetin TMMOB Delege 

Murat Şanlı Genel Merkez YK 

Nilgün Özüdoğru Genel Merkez YK 

Nilüfer Hızarcıoğlu TMMOB Delege 



38 

 

Nuri Şahin İstanbul Şube 

Orhan Akdoğan Denetleme Kurulu 

Perihan Kendirci İzmir Şube 

Pınar Ünal Genel Merkez YK 

Rasim Yaman TMMOB Delege 

Recep Özmetin Onur Kurulu 

Reha Keskinoğlu İzmir Şube 

Dr.Serap Bilgen Çınar Genel Merkez YK 

Serkan Durmuş Bursa Şube 

Şafak Birtürk İzmir Şube 

Şehmus Alparslan Adana Şube 

Şennur Özkaya Üye 

Tuğrul Dereli Zonguldak İl Temsilciliği 

Ulaş Yüksel İzmir Şube 

Volkan Sevinç İstanbul Şube 

Yusuf Avcı Denizli İl Temsilciliği 

Yusuf Songül Genel Merkez YK 

 

 

10. Dönem 1. Danışma Kurulu Toplantısı Tutanağı 

 

Gündem okunmuş, önerilen gündem maddeleri eklenerek yukarıdaki şekliyle kabul 

edilmiştir. Yönetim Kurulu Başkanı Yusuf Songül tarafından, Genel Kurul’dan bu 

yana yapılan çalışmalar ve faaliyetler hakkında bilgilendirme sunumu yapılmıştır. 

Sayman üyemiz Murat Şanlı tarafından Odamız mali durumu, alınması gerekli 

önlemler ve hukuki süreçler konularında bilgilendirmeler yapılmıştır. Odanın mali 

durumu, 10.Olağan Genel Kurul ve sonuçları görüşüldü, karşılıklı fikir alışverişinde 

bulunuldu. 
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5.4.2. 10. DÖNEM 2. DANIŞMA KURULU TOPLANTISI  

 

10.Dönem 2.Danışma Kurulu Toplantısı 48 kişinin katılımıyla 24 Kasım 2012 

tarihinde Tez-Koop-İş Sendikası Toplantı Salonu’nda gerçekleştirilmiştir. 

Toplantının gündemi, katılımcı listesi ve tutanağı aşağıda yer almaktadır. 

 

 

 
 

 

 

Tarih     :  7 Aralık 2014  

Saat       :  10:00 

Yer         :  Tez-Koop-İş Sendikası Toplantı Salonu  

(Mebusevleri İller Sokak N:7 Tandoğan/Ankara) 

 

Gündem 

 

1. Gündemin Okunması ve Oylanması 

2. Danışma Kurulu Toplantılarının formatının tartışılması 

3. Yönetim Kurulu Bilgilendirmesi/ Mali Durum Hakkında Bilgilendirme  

4. 9.Gıda Mühendisliği Kongresi  

5. İstihdamı Zorunlu Personel (İZP)Taban ücretinin tartışılması, İZP uygulamaları 

ve yapılabilecekler 

6. Örgütlülük 

a. Öğrenci/asıl üyeler, şube ve temsilciliklerimizde örgütlülük modeli ile 

ilgili mevcut sorunlar ve çözüm yolları 

b. Oda üyeliğinden ayrılmak isteyenlerin durumu 

c. Oda üyeliği bulunmadan mesleğini icra eden Gıda Mühendisleri ile 

ilgili yapılması gereken çalışmalar 

d. İşletmelerde Gıda Mühendisliği NACE kodu ile sigorta girişi yapılması 

yönünde üyelerimizde duyarlılık oluşturulması amacıyla başlatılacak 

kampanya 

e. Şube Etkinlik Alanı uygulaması 
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7. İstihdam 

a. İş güvenliği uzmanlığı ve gıda mühendisleri  

b. Sağlık bakanlığında gıda mühendislerinin istihdamı 

c. Su dolum tesislerinde mesul müdür uygulaması 

8. “Eğitimcinin Eğitimi” başlıklı eğitimin ücretli olarak verilebilmesi için Milli 

Eğitim Bakanlığı ile yapılması gereken protokol 

9. Dilek ve Öneriler 

 

Toplantıya Katılanlar 

 

Ad-Soyad Kurumu 

Ahmet Erden Antalya Şube 

Ali Mithat Sarcan İzmir Şube 

Atakan Günay Üye 

Bediha Demirözü Üye 

Dilek Özcan İzmir Şube 

Ecem Akan İzmir Şube 

Enes Külcü İstanbul Şube 

Ergül Türkaslan Kayseri İl Temsilciliği 

Ergün Uğurluer Gaziantep İl Temsilciliği 

Eylem Aydın Mersin Şube 

Gökçe Bora İzmir Şube 

Güneş Engin Kayseri İl Temsilciliği 

Hacı Ahmet Koçak Onur Kurulu 

Harun Erkan Rize İl Temsilciliği 

Işık Sena Abanoz Denetleme Kurulu 

İ.Dilek Akan Genel Merkez YK 

İ.Uğur Toprak İzmir Şube 

İbrahim Koç Konya Şube 

İlke Curacı İzmir Şube 

İncigül Sağdıç Antalya Şube 

Kadir Dağhan Üye 

Kemal Zeki Taydaş TMMOB YK 

M.Murat Karaoğlu Erzurum İl Temsilciliği 

Mehmet Bingöl Üye 

Mehmet Hulisi Ada Konya Şube 

Murat Göç İstanbul Şube 

Murat Öztürk Üye 

Murat Şanlı Genel Merkez YK 

Nail Şahinbaş Üye 

Nilgün Özüdoğru Genel Merkez YK 

Nuran Erdem Konya Şube 

Nuri Şahin İstanbul Şube 

Özlem Sarıoğlu Üye 

Pelin Salum Erbay Adana Şube 

Petek Ataman Üye 
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Pınar Ünal Genel Merkez YK 

Recep Özmetin Onur Kurulu 

Reha Keskinoğlu İzmir Şube 

Sedat Kuru İstanbul Şube 

Dr.Serap Bilgen Çınar Genel Merkez YK 

Şafak Birtürk İzmir Şube 

Şehmus Alparslan Adana Şube 

Tufan Gündüzalp Üye 

Volkan Sevinç İstanbul Şube 

Yaşar Üzümcü Üye 

Yusuf Songül Genel Merkez YK 

Zafer Erbay Adana Şube 

Zerrin Erginkaya Onur Kurulu 

 

10. Dönem 2. Danışma Kurulu Toplantısı Tutanağı 

 

Gündem okunmuş, önerilen gündem maddeleri de eklenerek yukarıdaki şekliyle 

kabul edilmiştir. Yönetim Kurulu Başkanımız Yusuf Songül tarafından, 10.Dönem 

1.Danışma Kurulu Toplantısı’ndan bu yana yapılan çalışmalar ve faaliyetler 

hakkında bilgilendirme sunumu yapılmıştır. Yönetim Kurulu Sayman üyemiz Murat 

Şanlı tarafından Odamız mali durumu, konusunda bilgilendirmeler yapılmıştır.  

 

Görüşülmesi gerekli bulunan kurumlar ve görüşme sebepleri şöyle belirlenmiştir; 

 

 Milli Eğitim Bakanlığı, Özel Öğretim Kurumları Genel Müdürlüğü ile 

“Eğitimcinin Eğitimi” başlıklı eğitimin Odamızca da ücretli olarak verilebilmesi 

için yapılabilecek protokol hakkında görüşme yapılması, 

 Turizm Bakanlığı ile restoran, otel ve motellerde meslektaşlarımızın İZP olarak 

veya farklı bir yolla çalıştırılması hakkında görüşme yapılması, 

 Ankara Tarım İl Müdürlüğü ile kayıt-onay başvurularında işverenlere ve 

meslektaşlarımıza Oda üyesi olmamaları veya belge almalarına gerek olmadığı 

yönünde yapılan telkinler hakkında görüşme yapılması, 

 TÜRMOB Türkiye Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali 

Müşavirler Odaları Birliği, Mali Müşavirler Muhasebeciler Birliği Derneği 

benzeri kurumlar ile meslektaşlarımıza, işletmelerde Gıda Mühendisliği NACE 

kodu ile sigorta girişi yapılması hakkında görüşme yapılması, 
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5.4.3. 10. DÖNEM 3. DANIŞMA KURULU TOPLANTISI  

 

10.Dönem 3.Danışma Kurulu Toplantısı 21 kişinin katılımıyla 14 Haziran 2015 

tarihinde ZMO Mehmet Yüceler Toplantı Salonu’nda gerçekleştirilmiştir. 

Toplantının gündemi, katılımcı listesi ve tutanağı aşağıda yer almaktadır. 

 

 

 
 

 

Tarih : 14 Haziran 2015 

Saat : 10:00 

Yer : ZMO Mehmet Yüceler Toplantı Salonu  

(Karanfil Sk. 28/18 06640 Kızılay / Ankara) 

 

Gündem 

 

1. Gündemin Okunması ve Oylanması 

2. Yönetim Kurulu Mali Durum Hakkında Bilgilendirmesi 

3. Üye aidatlarının toplanması ile ilgili yeni sistemlerin araştırılması hk. 

4. 9.Gıda Mühendisliği Kongresi  

5. 6.GIDAMO Yaz Kampı 

6. GMKK 8.Toplantısı 

7. Örgütlülük 

a. Rize İl Temsilciliği yer tahsisi ve tadilat talebi hk. 

8. İstihdam 

9. Şube Çalışanlarının Durumu 

a. İstanbul Şube çalışanlarının ekonomik durumu hk.  

b. Bursa Şube Çalışanının durumu hk. 

10. Eğitici Kriterleri/Eğitimci Havuzu/Eğitimler 

11. Oda’nın android uygulaması hk. 

12. Dilek ve Öneriler 
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Toplantıya Katılanlar 

 

Ad-Soyad Kurumu 

Berrin Şenöz Üye 

Emrullah Atış Van İl Temsilciliği 

Ergül Türkaslan Kayseri İl Temsilciliği 

Ergün Uğurluer Gaziantep İl Temsilciliği 

Eylem Aydın Mersin Şube 

Fikret Türkmen Kayseri İl Temsilciliği 

Kadir Dağhan Üye 

Mehmet Hulisi Ada Konya Şube 

Murat Şanlı Genel Merkez YK 

Nilgün Özüdoğru Genel Merkez YK 

Nuri Şahin İstanbul Şube 

Orhan Akdoğan Denetleme Kurulu 

Petek Ataman Üye 

Reha Keskinoğlu İzmir Şube 

Sedat Kuru İstanbul Şube 

Şehmus Alparslan Adana Şube 

Tufan Gündüzalp Üye 

Volkan Sevinç İstanbul Şube 

Yusuf Songül Genel Merkez YK 

Zafer Erbay Adana Şube 

Zeynep Kurtkaya Konya Şube 

 

 

10. Dönem 3. Danışma Kurulu Toplantısı Tutanağı 

 

 

Gündem okunmuş, önerilen gündem maddeleri de eklenerek yukarıdaki şekliyle 

kabul edilmiştir. Yönetim Kurulu Başkanımız Yusuf Songül tarafından, 10.Dönem 

2.Danışma Kurulu Toplantısı’ndan bu yana yapılan çalışmalar ve faaliyetler 

hakkında bilgilendirme sunumu yapılmıştır. Yönetim Kurulu Sayman üyemiz Murat 

Şanlı tarafından Odamız mali durumu, konusunda bilgilendirmeler yapılmıştır. 

Toplantıda konuşulan konular aşağıdaki gibidir. 

 

Üye aidatlarının toplanması ile ilgili yeni sistemlerin araştırılması hk. 

 Genel Merkez tarafından ulaşılamayan, adres ve nüfus bilgileri eksik olan 

üyelerin listelerinin illere gönderilmesi ve bilgilerinin güncellenerek Genel 

Merkez’e iletilmesi 

 Her ay üyelerin borç ve iletişim listelerinin çıkartılarak ilgili birimlere 

gönderilmesi 

 Android uygulamasıyla aidatların mobil olarak toplanabileceği 

 Her yeni üye olan kişiye kredi kartı formu doldurtulabileceği  
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 Gıda Mühendisliği Bölümlerinden her yıl mezun listelerinin alınarak 

kişilerin takip edilmesi, üniversitelerden alınamazsa öğrenci temsilcilikleri 

aracılığıyla bu listelerin elde edilmesi ve üyelendirme çalışması yapılması 

 Üye olmadan çalışan bir mühendisin meslekten men cezası ile 

cezalandırılması, bunun için bir ön çalışması olan İzmir Şube’nin kapsamlı 

çalışmasını yaparak izlenecek yolu Genel Merkezle paylaşması  

 

İstihdam 

 İZP belgelerinin takibi konusunda İzmir Şube’nin yönteminin tüm 

birimlerde ve Genel Merkez’de uygulanabilmesi için, İzmir Şube’den 

yöntem konusunda bilgi alınması ve birimlere aktarılması 

 Bilgi edinme Kanunu çerçevesinde Gıda Tarım ve Hayvancılık 

Bakanlığı’ndan İZP’li ve İZP’siz firma listelerinin talep edilmesi 

 İZP belgelerinin vize ücretlerinin arttırılması için, Başkanımızın, KMO ve 

ZMO Başkanları ile görüşerek karara bağlaması 

 Taban ücretin 6 ayda bir belirlenmesi, güncellenmesi, Başkanımız, KMO 

ve ZMO Başkanları ile görüşecek karara bağlaması 

 İZP olan meslektaşlarımızın maaşlarından devlet tarafından vergi 

alınmaması için çalışmaların başlatılması 

 İZP sözleşmelerinin Oda’da Y.K.üyeleri tanıklığında yapılması 

 Firmaların Gıda Mühendislerinin sigorta girişlerini var olan birkaç NACE 

kodu arasından bizim belirleyeceğimiz bir NACE kodu ile yapmasını 

sağlamak üzere Genel Merkez tarafından, Serbest Muhasebeci Mali 

Müşavirler Odası (SMMMO) ile görüşme yapılmasının iyi olacağı, konu ile 

ilgili çalışması olan İzmir Şube bir NACE kod belirleyecek Genel 

Merkez’e iletmesi 

 KOSGEB ile de taban ücretlerimizin paylaşılması gerektiği 

 

Örgütlülük 

 Rize İl Temsilciliği yer tahsisi ve tadilat talebinin Odaya herhangi bir 

maddi yük getirmeyecek şekilde, Genel Merkez Yönetim Kurulu tarafından 

değerlendirilmesi 

 Var olan İl Temsilcilikleri’nin yoklama ve atamalarının yapılması 

 Yeni temsilcilik başvuruları ile ilgili görüşmelerin yapılması, program 

yoğunluğuna göre gerekirse o İlin yakınında bulunan Şube Y.K’na yetki 

verilerek onların görüşmeleri yapmasına fırsat verilmesi 

 Bölge Şube yerine bir etkinlik alanı çalışması yapılması 

 Üyelerimizi örgütlerken her birimin kendi bölgesinde çalışan üyelere 

“işyeri ziyaretleri” yapması, üyelerin Oda’ya gelmesi beklenmeden, Oda 

üyelerine gidilmesi 

 Odanın temsil edilmesi gereken her ortamda Genel Merkez Yönetim 

Kurulu Üyeleri görev alırsa aktif insanların sayısını arttırmak ve her 

noktaya ulaşmak zor olacağından, birimlerle Genel Merkezin birlikte 

hareket etmesi  

 Birimlerin Oda etkinliklerine daha katılımcı ve aktif olması gerektiği. Aktif 

olmayan birimler sorununun çözülmesi 
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Şube Çalışanlarının Durumu 

 İstanbul Şube çalışanlarının ekonomik durumu hk.  

i) Toplu Sözleşme görüşmeleri sırasında Genel Merkez Yönetim Kurulu 

üyeleri tarafından değerlendirilecek 

 Bursa Şube Çalışanının durumu hk. 

i) 18 Haziran 2015 tarihinde Tez-koop İş Sendikası yetkilileri ve Genel 

Merkez Yönetim Kurulu üyelerinden teşkil edilen Disiplin Kurulu 

tarafından durum görüşülecek 

 

Oda’nın android uygulaması hk. 

 Aynı uygulamanın IOS için de getirilmesi, 

 Uygulamada, aidatların hatırlatılmasının, üye girişinin yapılabilmesinin, 

kişisel bilgilerinin güncellenebilmesinin ve aidat ödemesi yapılabilmesinin 

sağlanması, 

 Üye hangi birimin ilinde ise o birime ait yaklaşan etkinlik ve iletişim 

bilgilerinin üyenin telefonunun ekranına çıkmasının sağlanması,  

 

Eğitici Kriterleri/Eğitimci Havuzu/Eğitimler 

 Eğitimci Havuzu için Genel Merkez tarafından yeni bir duyuru yapılması 

 

9.Gıda Mühendisliği Kongresi 

 Kongreye her şubenin en az 5000 TL’lik sponsorluk bulması yönünde her 

hafta şubelere hatırlatma maili atılması  

 Sektör dergilerinde Kongre tanıtımının yer almasının sağlanması (dergilerle 

irtibata geçildi, tanıtım ve afiş gönderildi) 

 

Öğrenci Koordinasyon Kurulu ve Öğrenci Yönetmeliği 

 Öğrenci Koordinasyon Kurulu ve Öğrenci Yönetmeliklerinin Genel 

Kurul’da kabul edilen şekillerinin ivedi şekilde temin edilmesi ve web 

sayfasında yayınlanması, Öğrenci Yönetmeliğinin yeniden yazılması,  

 Öğrenci Koordinasyon Kurulu kavramının yeniden tanımlanması,  

 Öğrenci Koordinasyon Kurulu Üyelerinin görev süreleri dolmak üzere 

olduğundan yeni atamaların yapılması için çalışmalarına başlanması, 

Öğrenci Koordinasyon Kurulu üyeliği yapabilecek kişiler için birtakım 

kriterler oluşturulması. Örneğin; farklı bölgelerden ve 7 kişiden oluşsun, 

üyeler üniversite olan illerden seçilsin, 30 yaşının altında olsun vb. 

 

Dilek ve Öneriler 

 Hükümet kurulma çalışmaları sırasında milletvekillerine ve hükümet 

kurulduğunda da Odamızla ilgili kurumlarda yeni göreve gelen isimlere 

birer dosya hazırlanması ve iletilmesi gerekliliği. Oluşturulan dosyanın 

birimlere de gönderilmesi ve oralarda da ilgili kurumlarla paylaşılması 

 Yetkilendirilmiş Gıda Danışmanlığı Sistemi’nin birimlere gönderilmesi, 

görüşlerinin alınması ve 10 gün içerisinde görüşlerin Genel Merkez’e 

iletilmesi 

 

konuları konuşuldu. 
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5.4.4. 10. DÖNEM 4. DANIŞMA KURULU TOPLANTISI  

 

10.Dönem 4.Danışma Kurulu Toplantısı, 30 kişinin katılımıyla 19.12.2015 tarihinde 

Gıda Mühendisleri Odası Eğitim Merkezi’nde gerçekleştirilmiştir. Toplantının 

gündemi, katılımcı listesi ve tutanağı aşağıda yer almaktadır. 

 

 
 

Tarih : 19 Aralık 2015  

Saat : 10:00 

Yer : Gıda Mühendisleri Odası Eğitim Merkezi 

 

Gündem 

 

1. Gündemin okunması ve oylanması 

2. Yönetim Kurulu Bilgilendirme Sunumu 

3. Mali Durum Bilgilendirme Sunumu 

4. İZP olarak çalışan Gıda Mühendislerinin 2016 yılı taban ücretleri 

5. 9.Gıda Mühendisliği Kongresi, Geleneksel Yaz Kampı 

6. Meclis Gıda Komisyonu’na gönderilecek dosya ve portör muayenelerinin 

yeniden zorunlu olması için yapılması gereken çalışmalar (İzmir Şube) 

7. Sağlık Bakanlığı merkez ve taşra teşkilatında gıda mühendislerinin çalışma 

alanları ve sorunları (Zonguldak İl Temsilciliği) 

8. Hijyen eğitimi yönetmeliği uygulamalarında Gıda Mühendislerinin 

sorunları (Zonguldak İl Temsilciliği) 

9. 2014 Nisan tarihinden itibaren şube çalışanlarının yapmış olduğu fazla 

mesailerin çözümü konusunda görüşülmesi (İstanbul Şube) 

10. Genel Kurul Süreci 

11. Dilek ve Öneriler 
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Toplantıya Katılanlar 

 

Ad-Soyad Kurumu 

Ahmet Bostan Üye 

Ali Varol Üye 

Ergün Uğurluer Gaziantep İl Temsilciliği 

Hacı Ahmet Koçak Onur Kurulu 

İ.Dilek Akan Genel Merkez YK 

İ.Uğur Toprak İzmir Şube 

İncigül Sağdıç Tataroğlu Antalya Şube 

Kadir Dağhan Üye 

Kemal Zeki Taydaş TMMOB YK 

M.Murat Karaoğlu Erzurum İl Temsilciliği 

Mehmet Hulisi Ada Konya Şube 

Murat Öztürk Üye 

Murat Şanlı Genel Merkez YK 

Petek Ataman Üye 

Pınar Ünal Genel Merkez YK 

Reha Keskinoğlu İzmir Şube 

Şakir Ada Tekirdağ İl Temsilciliği 

Şehmus Alparslan Adana Şube 

Tuğrul Dereli Zonguldak İl Temsilciliği 

Volkan Sevinç İstanbul Şube 

Yaşar Üzümcü Üye 

Yusuf Songül Genel Merkez YK 

 

10. Dönem 4. Danışma Kurulu Toplantısı Tutanağı 

 

Gündem okunmuş, önerilen gündem maddeleri de eklenerek yukarıdaki şekliyle 

kabul edilmiştir. Yönetim Kurulu Başkanımız Yusuf Songül tarafından, 10.Dönem 

3.Danışma Kurulu Toplantısı’ndan bu yana yapılan çalışmalar ve faaliyetler 

hakkında bilgilendirme sunumu yapılmıştır. Yönetim Kurulu Sayman üyemiz Murat 

Şanlı tarafından Odamız mali durumu, konusunda bilgilendirmeler yapılmıştır.  

Toplantının devamında, İZP olarak çalışan Gıda Mühendislerinin 2016 yılı taban 

ücretleri, 9.Gıda Mühendisliği Kongresi, Geleneksel Yaz Kampı, Meclis Gıda 

Komisyonu’na gönderilecek dosya ve portör muayenelerinin yeniden zorunlu olması 

için yapılması gereken çalışmalar, Sağlık Bakanlığı merkez ve taşra teşkilatında gıda 

mühendislerinin çalışma alanları ve sorunları, Hijyen eğitimi yönetmeliği 

uygulamalarında Gıda Mühendislerinin sorunları, 2014 Nisan tarihinden itibaren 

şube çalışanlarının yapmış olduğu fazla mesaileri ile Genel Kurul Süreci hakkında 

konuşulmuş ve karşılıklı fikir alışverişinde bulunulmuştur. 



48 

 

5.5. 10. DÖNEM ŞUBE BAŞKANLARI TOPLANTISI 

 

27 Nisan 2014 tarihinde Ankara’da Yönetim Kurulu Üyelerimizin ve Şube 

Başkanlarımız ve temsilcilerinin katılımıyla; Odamızın mali durumunun, Oda-üye 

ilişkileri ve örgütlülük konularının tartışıldığı toplantıda, geçmiş iki yıl 

değerlendirilmiş, gelecek iki yılda izlenecek politikaları oluşturmak üzere görüş 

alışverişinde bulunulmuş ve çözüm önerileri konuşulmuştur. 

 

Toplantıya Katılanlar 

 

Ad-Soyad Oda Birimi 

Yusuf Songül Genel Merkez Y.K.Başkanı 

Murat Şanlı Genel Merkez Y.K.Sayman Üye 

Pınar Ünal Genel Merkez Y.K.Üye 

Nilgün Özüdoğru  Genel Merkez Y.K. Üyesi 

Hazret Özdemir Genel Merkez Y.K.Üyesi 

Şehmus Alparslan Adana Şube Y.K.Başkanı 

Seval Cengiz Antalya Şube Y.K.Sayman Üye 

Sedat Kuru İstanbul Şube Y.K.Başkanı 

Reha Keskinoğlu İzmir Şube Y.K.Başkanı 

M.Hulisi Ada Konya Şube Y.K.Başkanı 

 

Yönetim Kurulu Üyelerimizin ve 2016 yılının Ocak ayında Genel Kurullarını 

tamamlamış yeni dönem çalışmalarına başlamış Şube Başkanlarımız ve 

temsilcilerinin katılımıyla 6 Mart 2016 tarihinde Ankara’da genel değerlendirme 

yapmak üzere bir toplantı gerçekleştirilmiştir. 

 

Toplantıya Katılanlar 

 

Ad-Soyad Oda Birimi 

Yusuf Songül Genel Merkez Y.K.Başkanı 

Murat Şanlı Genel Merkez Y.K.Sayman Üye 

Şehmus Alparslan Adana Şube Y.K.Başkanı 

Barış Olgun Antalya Şube Y.K.2.Başkan 

İsa Tahta İstanbul Şube Y.K.Başkanı 

Reha Keskinoğlu İzmir Şube Y.K.Başkanı 

M.Hulisi Ada Konya Şube Y.K.Başkanı 
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5.6. ODA ÇALIŞANLARI TOPLANTISI 

 

Yönetim Kurulu Üyeleri, Genel Merkez ve Şube çalışanları 25 Nisan 2015 tarihinde 

Oda işleyişini konuşmak ve görüş alışverişinde bulunmak üzere bir toplantı 

gerçekleştirmiştir. 

 

 
 

Toplantıya Katılanlar 

 

Ad-Soyad Oda Birimi 

Fikriye Uzun  Adana Şube Çalışanı 

Ahmet Erden Antalya Şube Çalışanı 

Sinan Kaplan Genel Merkez Çalışanı 

Kıvılcım Mogol Genel Merkez Çalışanı 

Serhat Yücel Genel Merkez Çalışanı 

Nuray Kekeç Genel Merkez Çalışanı 

Tülay Özçelik Genel Merkez Çalışanı 

Hüsniye İngeç Genel Merkez Çalışanı 

Derya Arıcan  Genel Merkez Çalışanı 

Serdar Orhan Gıda MO Hukuk Müşaviri 

İnan Kılıç  Gıda MO Mali Müşaviri 

Seher Çetin İstanbul Şube Çalışanı 

Selahattin Korkmaz İstanbul Şube Çalışanı 

Şafak Birtürk İzmir Şube Çalışanı 

Esra Pehlivan İzmir Şube Çalışanı 

Veysel Kaşhan İzmir Şube Çalışanı 

Esen Dikici Konya Şube Çalışanı 

Yeşim Demir Mersin Şube Çalışanı 

Yusuf Songül Yönetim Kurulu Başkanı 

İ.Dilek Akan Yönetim Kurulu 2.Başkanı 

Murat Şanlı Yönetim Kurulu Sayman Üye 

Pınar Ünal Yönetim Kurulu Yazman Üye 
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5.7. ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİKLERİ KOORDİNASYON KURULU 

TOPLANTISI 

 

“1 Mayıs’ın kitlesel olarak kutlanmasına yönelik katılımı” görüşmek üzere 25 Nisan 

2014 tarihinde, genel işleyişi konuşmak ve karşılıklı görüş alışverişinde bulunmak 

üzere 29 Mart 2015 tarihinde Öğrenci Temsilcilikleri Koordinasyon Kurulu Üyeleri 

Uğur Toprak, Bünyamin Ünal, Ahmet Erden ve Yönetim Kurulu Başkanımız Yusuf 

Songül’ün katılımıyla bir toplantı gerçekleştirilmiştir. 

 

5.8. ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİKLERİ TOPLANTILARI 

 

25 Nisan 2014 Ankara’da bulunan Öğrenci Temsilciliklerimizle birlikte “1 Mayıs’ın 

kitlesel olarak kutlanmasına yönelik katılımı” görüşmek üzere bir toplantı 

gerçekleştirmişlerdir. 6 Aralık 2014 ve 5 Aralık 2015 tarihlerinde Yönetim Kurulu 

Başkanımız Yusuf Songül ve Yönetim Kurulu Sayman Üyemiz Murat Şanlı’nın da 

katılımıyla 10.Dönem 1. ve 2. Öğrenci Temsilcilikleri Danışma Kurulu Toplantıları 

yapılmıştır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ayrıca 6 Kasım 2014 tarihinde Yönetim Kurulu 2.Başkanımız Dilek Akan ile 

TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi ve Örgütlülük Komisyonu Üyemiz Kemal Zeki 
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Taydaş, 6 Kasım 2015 tarihinde ise Kemal Zeki Taydaş, Hacettepe Üniversitesi 

Gıda Mühendisliği  Bölümü öğrencileri ile Odamız, mesleğimiz ve gıda sektörü 

hakkında bilgilendirmelerde bulundukları bir söyleşi gerçekleştirmiştir. 

 

5.9. GENEL ÜYE TOPLANTILARI  

 

5 Nisan 2014, 24 Mayıs 2014 ve 14 Mayıs 2015 tarihlerinde Yönetim Kurulu 

Üyelerimiz, meslektaşlarımız ve öğrenci üyelerimizin katılımıyla 3 adet Genel Üye 

Toplantısı yapılmıştır.  

 

 
 

5.10. KOMİSYON TOPLANTILARI 

 

5.10.1. YAYIN KOMİSYONU  

 

Yayın Komisyonu 10. Dönem içinde, 24 Nisan 2014, 5 Mayıs 2014, 13 Mayıs 2014, 

27 Mayıs 2014 ve 12 Ağustos 2014 tarihlerinde toplanarak, Gıda Mühendisliği 

Dergisi’nin 40 ve 41. sayılarını hazırlayarak yayımlamıştır. Yayımlanan 

dergilerimizde Odamızdan haberler, Odamız tarafından gerçekleştirilen etkinlikler, 

basın açıklamalarımız, Öğrenci Temsilciliklerimizin çalışmaları, Ülkemizin 

gündeminde yer alan gıdaya ilişkin gelişmeler, güncel konulara değinen yazılar ve 

bilimsel içerikli makalelere yer verilmiştir.  

 

Bu çalışmaları yürüten Yayın Komisyonu Üyeleri aşağıdaki gibidir. 

 

  Adı Soyadı  Adı Soyadı 

1 Ayten Arslan Uygur 4 Kemal Zeki Taydaş 

2 Eylem Başak Kaya Çetiner 5 Pınar Ünal 

3 Fikret Özekin 6 Süleyman Uzun 

 

Dergimizde yayınlanan makaleleri değerlendiren değerli akademisyenlerimizden 

oluşan Bilimsel Yayın Kurulu Üyeleri aşağıda verilmiştir. 
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Prof. Dr. Arsan Bilişli ( Emekli) Çanakkale Onsekiz Mart Ünv. Gıda Müh.  

Prof. Dr. Artemis Karaali Yeditepe Ünv. Gıda Müh. Böl. 

Prof. Dr. Aydın Öztan  Aksaray Ünv. Meslek Yüksekokulu 

Prof. Dr. Aydın Yapar Pamukkale Ünv. Gıda Müh. Böl. 

Prof. Dr. Ayhan Atlı Harran Ünv. Gıda Müh. Böl. 

Prof. Dr. Aziz Ekşi  Ankara Ünv. Gıda Müh. Böl. 

Prof. Dr. Aziz Tekin Ankara Ünv. Gıda Müh. Böl. 

Prof. Dr. Barbaros Özer Ankara Ünv. Süt Tekn. Böl. 

Prof. Dr. Celalettin Koçak Ankara Ünv. Süt Tekn. Böl. 

Prof. Dr. Dilek Boyacıoğlu  İstanbul Teknik Ünv. Gıda Müh. Böl. 

Prof. Dr. Fahrettin Göğüş Gaziantep Ünv. Gıda Müh. Böl. 

Prof. Dr. Filiz Özçelik  Ankara Ünv. Gıda Müh. Böl. 

Prof. Dr. H. İbrahim Ekiz Mersin Ünv. Gıda Müh. Böl. 

Prof. Dr. Halil Vural  Hacettepe Ünv. Gıda Müh. Böl. 

Prof. Dr. Hami Alpas Ortadoğu Teknik Ünv. Gıda Müh. Böl. 

Prof. Dr. Hamit Köksel  Hacettepe Ünv. Gıda Müh. Böl. 

Prof. Dr. Hasan Yetim Erciyes Ünv. Gıda Müh. Böl. 

Prof. Dr. Jale Acar  Hacettepe Ünv. Gıda Müh. Böl. 

Prof. Dr. Kadir Halkman  Ankara Ünv. Gıda Müh. Böl. 

Prof. Dr. M. Murat Karaoğlu  Atatürk Ünv. Gıda Müh. Böl. 

Prof. Dr. Mahir Turhan Mersin Ünv. Gıda Müh. Böl. 

Prof. Dr. Mehmet Demirci  Namık Kemal Ünv. Gıda Müh. Böl. 

Prof. Dr. Mehmet Pala  Yıldız Teknik Ünv. Kimya Müh. Böl. 

Prof. Dr. Meltem Serdaroğlu Ege Ünv. Gıda Müh. Böl. 

Prof. Dr. Muammer Kayahan (Emekli) Ankara Ünv. Gıda Müh. Böl. 

Prof. Dr. Mükerrem Kaya  Atatürk Ünv. Gıda Müh. Böl. 

Prof. Dr. Nafi Çoksöyler  Yüzüncü Yıl Ünv. Gıda Müh. Böl. 

Prof. Dr. Nevzat Artık  Ankara Ünv. Gıda Müh. Böl. 

Prof. Dr. Nursel Develi Işıklı Cumhuriyet Ünv. Gıda Müh. Böl. 

Prof. Dr. Ö. Utku Çopur Uludağ Ünv. Gıda Müh. Böl. 

Prof. Dr. S. Aykut Aytaç  Hacettepe Ünv. Gıda Müh. Böl. 

Prof. Dr. Sebahattin Nas Pamukkale Ünv. Gıda Müh. Böl. 

Doç. Dr.Seval Sevgi Kırdar Mehmet Akif Ersoy Ünv. BMYO 

Prof. Dr. Taner Baysal Ege Ünv. Gıda Müh. Böl. 

Prof. Dr. Tomris Onoğur  Ege Ünv. Gıda Müh. Böl. 

Prof. Dr. Yaşar Kemal Erdem  Hacettepe Ünv. Gıda Müh. Böl. 

Prof. Dr. Yılmaz Sekin (Emekli) Celal Bayar Ünv. Gıda Müh. Böl. 

Prof. Dr. Zerrin Erginkaya  Çukurova Ünv. Gıda Müh. Böl. 

 

 

5.10.2. ÖRGÜTLÜLÜK KOMİSYONU  

 

Mesleki gelişme ve dayanışmayı sağlamak amacıyla Odamız bünyesinde kurulmuş 

olan aşağıdaki isimlerden oluşan Örgütlülük Komisyonu Üyeleri 21 Nisan 2014, 25 

Nisan 2014 ve 14 Mayıs 2014 tarihlerinde toplantılar yaparak gıda mühendisleri 



53 

 

odasının tanıtımı ve gıda mühendislerinin örgütlülüğü kapsamında sunumlar yaptığı 

üniversite söyleşileri düzenlemişlerdir. 

 

 Adı Soyadı  Adı Soyadı 

1 Adem Erdem 8 Halis Ongun Oskay 

2 Ahmet Bostan 9 Kemal Zeki Taydaş 

3 Ali Varol 10 Murat Öztürk 

4 Barış Gençoğlu 11 Dr.Serap Bilgen Çınar 

5 Bünyamin Ünal 12 Serdar Atak 

6 Ercan Abay 13 Yusuf Songül 

7 Erkut Tiryakioğlu   

 

5.10.3. EĞİTİM KOMİSYONU  

 

Eğitim konularının çeşitlendirilmesi için çalışmalar yapan ve bu kapsamda yeni 

eğitim konuları belirlemek,  eğitimci araştırmasını yapmak ve Yönetim Kurulu’nun 

onayına sunduktan sonra hayata geçirmek üzere çalışan ve 22.04.2014 tarihinde bir 

toplantı düzenleyerek dönem içindeki eğitim faaliyetlerini planlayan Eğitim 

Komisyonu Üyeleri aşağıdaki gibidir. 

 

  Adı Soyadı  Adı Soyadı 

1 Barış Gençoğlu 6 Mustafa Kumral 

2 Beril Zekiye Ovayurt 7 Pınar Ünal 

3 Betül Türkmen 8 Dr.Serap Bilgen Çınar 

4 Murat Öztürk 9 Yaşar Üzümcü 

5 Murat Sevencan   

 

6. EĞİTİM ÇALIŞMALARI 

 

Odamız eğitim faaliyetlerinde, doğru eğitimcilerle işbirliği yaparak, hedeflenen 

eğitim kalitesini yakalayabilmek ve kalitenin sürekliliğini sağlamak üzere, gerek 

eğitimci gerekse eğitim niteliğinin belirlenmesi ve objektif bir değerlendirme 

yapılabilmesi için uygulanan eğitimci kriterleri daha anlaşılır, açık ifadelere yer 

verilerek aşağıdaki gibi yeniden düzenlenmiştir. 

 

EĞİTİMCİ KRİTERLERİ (Ön Şartlar) 

 

1. Eğitim konusuyla ilgili en az 5 yıllık tecrübeye sahip olmak veya bu konuda 

en az yüksek lisans yapmış olmak. 
2. Gıda Mühendisi ise, Oda’ya üye olmak ve aidat borcu bulunmamak. Görev 

almak üzere başvuru yapan adaylar içinden asgari şartları sağlaması halinde 

öncelikle gıda mühendisleri ve gıda mühendislerinin içinden de öncelikle 

Odamız üyesi adaylar değerlendirmeye alınacaktır. Ancak, eğitim konusunun 

gıda mühendisliği meslek disiplini dışında olması, ilgili eğitimi verecek / 

yeterliliği olan Gıda Mühendisi olmaması vb. gibi özel durumlarda geçerli bir 

sebep sunulması halinde komisyon kararı ile Odamıza üye olmayan adaylar da 

seçilebilir. 
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3. Adayın TMMOB’ a bağlı herhangi bir meslek disiplininden olması halinde 

Odasına üye olmak ve aidat borcu bulunmamak, 

4. Odamız veya bağlı bulunduğu Odadan herhangi bir disiplin cezası almamış 

olmak. Başka kurumlardan alınan disiplin cezası var ise, bu ceza Oda tarafından 

değerlendirilecektir. 

5. Serbest hizmet veren eğiticilerin ve eğitim şirketlerinin Oda’dan SMM 

veya Büro Tescil Belgesine sahip olması gerekmektedir. Kamu kurumlarında 

çalışan, üniversitelerde akademisyen olarak görev yapan ve özel sektörde eğitim 

dışında faaliyet gösteren işletmelerde çalışan kişilerde SMM veya Büro Tescil 

Belgesine sahip olması koşulu aranmaz. 

6. Bütün eğitimlerde eğitimcinin vereceği eğitim konusuyla ilgili uzmanlığı 

sorgulanır. Bu kapsamda aşağıda istenen bilgiler özgeçmişinde yer almalıdır. 

 

 Danışmanlığı yapılmış ve belgelendirilmesi başarıyla gerçekleştirilmiş 

firma isimleri ve iletişim bilgileri (referanslar).   

 İlgili eğitim başlıklarıyla ilişkili olarak verilen eğitim sayısı, süreleri ve 

tarihleri 

 Diğer eğitim katılım ve sertifikasyon belgeleri 

7. Eğitmenlerin eğitim süresince sergiledikleri performansları; eğitim sonunda, 

eğitim alanlara yaptırılacak anketle belirlenir ve bu ankette alınan puan eğitmen 

ile çalışmaya devam edilip edilmeyeceği kararında etkili olur. 

 

6.1. BİLİRKİŞİLİK MESLEK İÇİ EĞİTİMİ 

 

TMMOB Bilirkişilik Yönetmeliği 

gereğince Odamızın bilirkişi 

listelerini oluşturmak üzere; 27 Eylül 

2014 ve 17 Ekim 2015 tarihlerinde 

Ankara’da “Bilirkişilik 

Eğitimleri”miz gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

6.2. SERBEST MÜŞAVİRLİK MÜHENDİSLİK ZORUNLU TEMEL 

EĞİTİMİ 

Odamız “Serbest Müşavirlik 

Mühendislik Hizmetleri Uygulama, 

Tescil, Denetim ve Asgari Ücret 

Yönetmeliği” gereği olarak; 9-10 

Mayıs 2015 tarihinde Genel 

Merkez’de bir eğitim 

gerçekleştirilmiştir. 
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6.3. TÜRK GIDA KODEKSİ ETİKETLEME YÖNETMELİĞİ EĞİTİMİ 

 

Odamız 3 Mayıs 2014, 10 Mayıs 2014, 

30 Mayıs 2015 ve 12 Aralık 2015 

tarihlerinde Genel Merkez’de 4 eğitim 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

6.4. ISO 22000:2005 GIDA GÜVENLİĞİ YÖNETİM SİSTEMİ TEMEL 

EĞİTİMİ  

 

28-29 Mart 2015 tarihlerinde Genel Merkez’de “ISO 22000:2005 Gıda Güvenliği 

Yönetim Sistemi Temel Eğitimi” gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.5. ÜCRETSİZ İŞ KANUNU VE İŞ YERİNDE HUKUKİ MÜCADELE 

YOLLARI SEMİNERİ 

 

24 Mayıs 2014 tarihinde Genel Merkez’de “Ücretsiz İş Kanunu ve İş Yerinde 

Hukuki Mücadele Yolları” Semineri gerçekleştirilmiştir. 

 

7. YAYIN ÇALIŞMALARI  

 

7.1. GIDA MÜHENDİSLİĞİ DERGİSİ  

 

Yayın Komisyonumuz tarafından hazırlanan Gıda Mühendisliği Dergisi’nin 40 ve 

41. sayıları 10. Dönemde yayımlanmıştır. Bu dergilere ait kapak resimleri, baskı 

sayıları ve dergi içeriğiyle ilgili bilgi de veren ‘Önsöz’ metinleri aşağıda yer 

almaktadır: 
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Sayı 40 

 

Merhaba… 

Yoğun bir çalışma sonrasında, bilimsel nitelikteki yazıların 

yanı sıra gündemdeki olayların da yer aldığı Dergimizin 

39.sayısını sizlerle paylaşıyoruz. 

 

Son dönemde Odamız, Şube ve Temsilciliklerimiz tarafından 

gerçekleştirilen faaliyetleri derleyip, Odada Gündem 

bölümlerinde bilgilerinize sunduk. Bu sayımızda mesleki 

bilgimize katkı koyacak değerli bilimsel yazıları da 

okuyabilirsiniz. 

 

Dergimizin bu sayısında da her sayımızda olduğu gibi basın açıklamalarını da siz 

meslektaşlarımızın dikkatine sunduk. Ayrıca; odamız ve mesleğimizin geleceği 

açısından önem taşıyan öğrenci arkadaşlarımızın hazırladıkları köşeyi de sizlerle 

paylaştık. 

 

Bu sayımızda da dergimizin hazırlanmasında emeği geçen herkese katkılarından 

dolayı teşekkür ederiz. 

 

Sizin ve bizim için verimli olması dileğiyle… 

Yayın Komisyonu 

 

Sayı 41 

 

Merhaba. . . 

 Yoğun bir çalışma sonrasında, bilimsel nitelikteki yazıların 

yanı sıra gündemdeki olayların da yer aldığı Dergimizin 

40.sayısını sizlerle paylaşıyoruz. 

 

Son dönemde Odamız, Şube ve Temsilciliklerimiz tarafından 

gerçekleştirilen faaliyetleri derleyip, Odada Gündem 

bölümlerinde bilgilerinize sunduk. Bu sayımızda mesleki 

bilgimize katkı koyacak değerli bilimsel yazıları da 

okuyabilirsiniz. 

 

Dergimizin bu sayısında da her sayımızda olduğu gibi basın açıklamalarını da siz 

meslektaşlarımızın dikkatine sunduk. Ayrıca; odamız ve mesleğimizin geleceği 

açısından önem taşıyan öğrenci arkadaşlarımızın hazırladıkları köşeyi de sizlerle 

paylaştık. 

 

Bu sayımızda da dergimizin hazırlanmasında emeği geçen herkese katkılarından 

dolayı teşekkür ederiz. 

 

Sizin ve bizim için verimli olması dileğiyle… 

Yayın Komisyonu 
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7.2. YENİ KİTAPLAR  

 

7.2.1. GIDA MÜHENDİSLİĞİ KONGRE KİTABI 

 

Bilimsel sözlü ve poster sunum özetlerinin yer aldığı, 9.Gıda 

Mühendisliği Kongre Kitabı 2015 yılının Kasım ayında 

yayımlanmıştır.  

 

 

 

 

7.2.2. ET TEKNOLOJİSİ KİTABI 

 

Prof.Dr.Aydın ÖZTAN tarafından hazırlanan “Et 

Teknolojisi” kitabının 10.baskısı 2015 yılında yaptırılmıştır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

7.2.3. MODİFİYE YAĞLAR ve ÜRETİM TEKNOLOJİSİ KİTABI 

 

Prof.Dr.Muammer KAYAHAN tarafından hazırlanan “Modifiye Yağlar ve Üretim 

Teknolojisi” kitabının baskı hazırlıkları 2016 yılının Şubat ayında tamamlanmış, 

Mart ayında baskısı yapılmıştır. 

 

7.3. E – BÜLTENLER  

 

Odamızın aylık süreli yayını olarak tasarlanan E-Bülten Ocak 2007’den itibaren 

yayımlanmaya başlanmıştır. Odamızın etkinliklerini, üyelerimiz basta olmak üzere 

ilgilenen tüm kişi ve kurumlarla paylaşmak amacıyla hazırlanan E-Bültenler e-posta 

yoluyla dağıtılmaktadır. Dönem boyunca 8 adet e-bülten yayımlanmıştır. 
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8.   TMMOB ÇALIŞMALARI 

 

8.1. TMMOB GENEL KURULLARI 

 

8.1.1. TMMOB 42. OLAĞAN GENEL KURULU 

 

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 43. Olağan Genel Kurulu 29 Mayıs-1 

Haziran 2014 tarihlerinde Ankara‘da gerçekleştirildi. Yönetim Kurulu Üyelerimiz ve 

48 delegemiz ile katıldığımız Genel Kurulda, Soma‘da 301 madencinin ölümüne yol 

açan katliam, Gezi direnişinin yıldönümü ve AKP politikalarına karşı birlikte 

mücadele çağrısı öne çıktı. 

 

Yenimahalle Belediyesi Nazım Hikmet Kültür Merkezi`nde gerçekleştirilen Genel 

Kurulda, Divanın oluşturulması, saygı duruşu ve Anıtkabir Çelenk Komisyonunun 

seçimi sonrası açılış konuşmalarına geçildi. TMMOB 42. Dönem Yönetim Kurulu 

Başkanı Mehmet Soğancı‘dan sonra konuklar TTB Merkez Konseyi II. Başkanı 

Gülriz Erişgen, KESK Başkanı Lami Özgen, EMEP Genel Başkanı Selma Gürkan, 

ÖDP Genel Başkanı Alper Taş, Yenimahalle Belediye Başkanı Fethi Yaşar, TKP 

MK Üyesi Erhan Nalçacı, CHP Genel Başkan Yardımcısı Emel Yıldırım birer 

konuşma yaptılar. 

 

Genel Kurul ilk iki günü çalışmalarını, çalışma raporu üzerine görüşmelerle 

tamamladı. Genel Kurulun üçüncü gününde Odamızın TMMOB Yönetim Kurulu 

üyemiz Recep Özmetin bir konuşma yaptı. Genel Kurul, komisyon raporlarının 

okunması, kararların oylanması ve adayların salona okunması ile çalışmalarını 

tamamladı. 

 

TMMOB 43. Dönem kurullarının belirlendiği seçimler 1 Haziran 2014 Pazar günü 

TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi`nde yapıldı. 

 

8.1.2. TMMOB OLAĞANÜSTÜ GENEL KURULU 

 

TMMOB Yasası değişikliğine karşı Türkiye‘nin farklı bölgelerinde 8 koldan 

"Ülkemize, halkımıza ve 

mesleğimize sahip çıkıyoruz" şiarıyla 

10 Şubat‘ta yolan çıkan yürüyüş 

kolları, 14 Şubat 2015 Cumartesi 

günü Ankara‘da buluştu. Yönetim 

Kurulu Başkanımız Yusuf Songül‘ün 

Divan Kurulunda yer aldığı, İnşaat 

Mühendisleri Odası Teoman Öztürk 

Salonu‘nda toplanan ve sokağa taşan 

Genel Kurul heyecanı, 3 binden fazla 

kişiden oluşan kortejin Kızılay 

Güvenpark‘a yürüyüşü ve burada okunan sonuç bildirisiyle sona erdi. 
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TMMOB 43. DÖNEM OLAĞANÜSTÜ GENEL KURULU 

SONUÇ BİLDİRİSİ 

 

AKP Gericiliği, Piyasacılığı ve Diktasına Teslim Olmayacağız 

 

24 bağlı Oda ve 467 bin 344 mimar, mühendis ve şehir plancısının üye olduğu Türk 

Mühendis ve Mimar Odaları Birliği-TMMOB 43. Dönem Olağanüstü Genel Kurulu, 

ülkemizin içinde bulunduğu olağanüstü koşullarda 14 Şubat 2015 tarihinde 

Ankara’da toplanmıştır. 

 

AKP iktidarının gündeminde yine bir yıkım ve talan yasası var. 

 

 “İmar Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı”. 

 

Bu torba tasarıyla, örgütümüz Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Yasası ile 

imar, iskân, kültür ve tabiat varlıkları ve çevre yasalarında birçok değişiklik 

yapılması amaçlanmaktadır. 

 

Kentsel, kırsal, kültürel, tarihi, doğal, kamuya ve halka ait varlıklara arazi-mülkiyet-

imar düzenlemeleri üzerinden el konulmaktadır.  

 

Kıyılarımızın yağmalanmasına, derelerimizin kurutulmasına,  meralarımızın yok 

edilmesine,  yasal zemin hazırlanmaktadır. 

 

Orman ve tarım arazilerimizin imara açılmasına izin verilmektedir. 

 

Bütün bunlar yapılırken, ülkemizde bilimin ve tekniğin temsilcisi olan biz mühendis, 

mimar ve şehir plancılarının örgütü TMMOB’nin yasası da torba içinde 

değişikliklere uğratılmaktadır. 

 

Birliğimiz etkisizleştirilmeye, işlevsizleştirmeye ve dağıtılmaya çalışılmaktadır. 

 

Hedefleri, tüm toplumsal kesimlerin sesinin kısıldığı dikensiz bir gül bahçesidir. 

 

İstekleri, engelsiz ve dizginsiz bir sömürü düzenidir. 

 

Ülkemiz, halkımız, mesleğimiz ve geleceğimiz aleyhine şekillenen bu girişimlere 

sessiz kalmamızı kimse beklemesin.  

 

Bilime, içinde yetiştiğimiz bu ülke coğrafyasına ve bu ülkenin yoksul ve emekçi 

halkına karşı sorumluluklarının bilincinde olan biz mühendis, mimar ve şehir 

plancıları yaklaşık iki aydır AKP’nin sömürü ve rant düzenine, dinci-mezhepçi 

gericiliğine karşı ülke çapında bir kampanya başlattık. 

 

İmar-rant talanına, halkımızın sömürülmesine, mesleklerimizin 

niteliksizleştirilmesine, Odalarımızın ve Birliğimizin etkisizleştirilmesine izin 
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vermeyeceğiz içerikli bildiriler, broşürler dağıttık. Kentlerimizin meydanlarında 

toplandık. AKP iktidarını teşhir ve protesto ettik. 

 

9 Şubat Pazartesi’nden itibaren de yüzlerce TMMOB biriminden, Türkiye’nin dört 

bir yanından 8 ana kol üzerinden Ankara’ya “ülkemize, halkımıza ve mesleğimize 

sahip çıkıyoruz” yürüyüşü gerçekleştirdik. 

 

Yürüyüş kollarımız bugün Ankara’da Teoman Öztürk toplantı salonunda yaptığımız 

olağanüstü genel kurulumuzda buluşmuştur. 

 

Genel Kurulumuz, temellerinde yer aldığımız Taksim Gezi Parkı direnişinin “Bu 

daha başlangıç, mücadeleye devam” şiarının somutlandığı bir platform olmuştur. 

Genel Kurulumuz aynı zamanda toplumsal muhalefetin birlikte mücadelesinin ortak 

kürsüsü olmuştur. 

 

Biz, mühendis, mimar ve şehir plancıları TMMOB örgütlülüğü altında; meslek 

uygulama alanlarımız ile ilgili politikaların, ülkemiz ve halkımızın çıkarları 

doğrultusunda şekillenmesi için çaba harcıyoruz. 

 

Almış olduğumuz bilimsel teknik eğitim ve mesleki sorumluluklarımızın gereği 

olarak, yurdumuzu, insani değerleri, kentlerimizi, kırlarımızı, bilim ve sanayi alt 

yapımızı, doğal ve kültürel varlıklarımızı sahipleniyoruz. 

 

Daha fazla kar ve rant uğruna ülke kaynaklarının talan ve tahrip edilmesine karşı 

çıkıyoruz. Üreterek gelişen, paylaşarak büyüyen bir ülke istiyoruz. 

 

Yüreği emek ve halktan yana atan tüm demokratik güçlerle dayanışma içindeyiz. 

Emeğin, barışın, özgürlüklerin, çağdaş değerlerin, bilimin ve hakça bölüşümün 

egemen olduğu bir ülke için mücadele ediyoruz. 

 

Biliyoruz ki, TMMOB Yasası’nı bu nedenle değiştirmek istiyorlar. TMMOB Yasası 

1980 sonrası 10 kez değiştirildi. Meslek uygulama alanlarımız daraltıldı, TMMOB 

ve Odalarımıza yönelik saldırılar AKP iktidarı döneminde, tarihimizde hiç 

görülmedik bir boyuta ulaştı. AKP gündeme aldığı son tasarı ile Birliğimizi yok 

etmeye, parçalamaya, etkisizleştirmeye çalışıyor. 

 

Ancak bilsinler ki, TMMOB ve üyeleri ne 70’li yıllarda ne 12 Eylül faşizm 

döneminde ne de günümüzde diz çökmedi çökmeyecek. 1970’lerden günümüze dek 

oluşturduğumuz demokratik mevzilerimizi inatla korumaya kararlıyız. 

 

AKP gericiliği, piyasacılığı ve diktasına teslim olmayacağız. AKP’nin cumhuriyet, 

emek, demokrasi, laiklik düşmanı dinci-mezhepçi faşist diktatörlük yönelimine karşı 

direnmeye devam edeceğiz. 

 

Tüm toplumsal muhalefet güçleriyle birlikte, eşitlikçi, özgürlükçü, demokratik; eşit 

yurttaşlık haklarını, barışı ve halkların kardeşliğini; planlama-sanayileşme-

kalkınmayı, kamu işletmeciliğini ve kamusal denetimi esas alan bir Türkiye için 

kararlılıkla mücadele edeceğiz. 
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Genel Kurulumuz ayrıca, 15 bin metal işçisinin başlattığı grevin hükümet tarafından 

“milli güvenlik” gerekçesiyle ertelenmesini kınamaktadır. 

 

Genel Kurulumuz, Birleşik Metal-İş Sendikası’na üye direnişteki işçilerle ve 48. 

kuruluş yıldönümünü bugün Kocaeli’nde yasaklara, sömürüye, sermaye 

egemenliğine karşı “Diren İşçi” mitingi düzenleyerek mücadele içinde kutlayan 

DİSK ile dayanışma ve mücadele birliği içinde olduğunu kamuoyuna duyurur. 

 

TMMOB’nin mücadelesi; işçisi, köylüsü, esnafı, öğretmeni, sağlıkçısı, emeklisi, 

işsizi, yoksulu, mühendisi, mimarı, şehir plancısı ve bütün emekçileriyle ülkemizi, 

yeraltı-yerüstü zenginliklerimizi, halkımızı savunduğumuz, birliğimizi sağladığımız 

ölçüde büyüyecek ve AKP’nin dikta hevesini kursağında bırakacağız. 

 

Yolumuz açık olsun. 

 

YAŞASIN ÖRGÜTLÜ MÜCADELEMİZ! 

YAŞASIN TMMOB ÖRGÜTLÜLÜĞÜ! 

 

 
 

8.2. TMMOB YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI  

 

TMMOB 43.Dönem Yönetim Kurulu tarafından gerçekleştirilen toplantılarda 

Odamız Kemal Zeki Taydaş tarafından temsil edilmiştir. 

 

8.3. TMMOB YÖNETİM KURULU VE ODA BAŞKANLARI ORTAK 

TOPLANTILARI  

 

43. Dönem Çalışma Programı, TMMOB Seçim Bildirgesi, SGK protokolü ve 

MMŞP Asgari Ücreti, Mesleki Denetim ve Belediye protokolleri, İşçi Sağlığı ve İş 

Güvenliği çalışmaları, Konteyner Kent Kampanyası, Kadın Çalışma Grubu 

çalışmaları, TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal tesisinin kullanımı, 

TMMOB Çalışma Grupları, TMMOB Etkinlikleri, TMMOB Kent Sempozyumları, 

TMMOB Birlik Hissesi Ödentileri, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafında 
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hazırlanan TMMOB yasa değişikliğini de içeren 3194 sayılı İmar Kanunu ile Bazı 

Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 

Tasarısı Taslağı üzerine yapılacakların planlanması, 2015 Genel Seçim sonuçlarını 

değerlendirmesi, 10 Ekim Ankara Katliamı sonrası gelişmeler ve görevler, TMMOB 

4. Kadın Kurultayı ve Genel Kurul süreci gündemleriyle 3 Mayıs 2014, 18 Haziran 

2014, 8 Ağustos 2014, 14 Ocak 2015, 5 Mayıs 2015, 11 Temmuz 2015, 17 Ekim 

2015, 8 Aralık 2015 tarihlerinde yapılan TMMOB Yönetim Kurulu ve Oda 

Başkanları toplantılarında, Odamızı Yönetim Kurulu Başkanımız Yusuf Songül 

temsil etmiştir.  

 

 
 

8.4. TMMOB YAZMAN ÜYELER TOPLANTILARI  

 

TMMOB Genel Sekreteri ile Odaların Yazman Üyeleri toplantılarında Odamızı, 

Yönetim Kurulu Yazman Üyemiz Pınar Ünal temsil etmiştir. 

 

8.5. TMMOB SAYMAN ÜYELER TOPLANTILARI 

 

TMMOB ile Odaların Sayman Üyeleri toplantılarında Odamızı, Yönetim Kurulu 

Sayman Üyemiz Murat Şanlı temsil etmiştir. 

8.6. TMMOB İKK TOPLANTILARI 

 

43. Dönemde sekreteryası İnşaat Mühendisleri Odası tarafından yürütülen TMMOB 

Ankara İl Koordinasyon Kurulu toplantılarında Odamızı İKK temsilcilerimiz 

Dr.Serap Bilgen Çınar temsil etmiştir. 

 

8.7. TMMOB ÇALIŞMA GRUPLARI  

 

Yönetim Kurulu Üyelerimiz ve Odamızı temsil eden meslektaşlarımızla, TMMOB 

Yönetim Kurulu çalışmalarına yardımcı olmak, TMMOB politikalarına altyapı 

hazırlamak, mesleki ve sosyal konulara ilişkin TMMOB görüşlerini oluşturmak 

amacıyla TMMOB bünyesinde oluşturulan çalışma grubu toplantılarına aşağıdaki 

temsilcilerimiz ile katılım sağlanmıştır. 
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ÇALIŞMA GRUPLARI   ADI - SOYADI 

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Çalışma 

Grubu 

Asıl İ.Dilek Akan 

Yedek Mehmet Rüştü Kaya 

Gıda Politikaları Çalışma Grubu 
Asıl Petek Ataman 

Yedek Barış Gençoğlu 

Bilirkişilik Çalışma Grubu 
Asıl Nilgün Özüdoğru 

Yedek  - 

Kadın Çalışma Grubu 
Asıl Pınar Ünal 

Yedek Nilgün Özüdoğru 

Mali İşler Uygulama Esasları Çalışma 

Grubu 

Asıl Murat Şanlı 

Yedek Sinan Kaplan 

Mühendis, Mimar, Şehir Plancıları 

Asgari Ücret Komisyonu 

Asıl Ali Varol 

Yedek  - 

Kamuda Çalışan Mühendis, Mimar, 

Şehir Plancıları Özlük Hakları 

Komisyonu 

Asıl Petek Ataman 

Yedek Hazret Özdemir 

Mesleki Denetim Çalışma Grubu 
Asıl Kıvılcım Mogol 

Yedek  - 

Mühendislik Unvanı, Denklik Ve 

Yeterlilik Çalışma Grubu 

Asıl Barış Gençoğlu 

Yedek  - 

Staj Yasası Çalışma Grubu 
Asıl Hazret Özdemir 

Yedek  - 

 

 

8.8. TMMOB DANIŞMA KURULU TOPLANTILARI 

 

 
 

8.8.1. TMMOB 43. DÖNEM 1. DANIŞMA KURULU TOPLANTISI  

 

TMMOB 43. Dönem I. Danışma Kurulu toplantısı 20 Eylül 2014 tarihinde TMMOB 

Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi’nde gerçekleştirilmiştir. TMMOB 

Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı’nın TMMOB’nin 43. Dönem Çalışma 

Programı ve genel kuruldan bu yana yapılan çalışmalarla ilgili bilgi verdiği 

konuşmasıyla başlayan ve İzmir Şube Başkanımız Reha Keskinoğlu’nun da bir 

konuşma gerçekleştirdiği toplantıya Yönetim Kurulu Üyelerimiz ve Üyelerimiz 

katılmışlardır. 
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8.8.2. TMMOB 43. DÖNEM 2. DANIŞMA KURULU TOPLANTISI  

 

TMMOB 43. Dönem 2. Danışma Kurulu toplantısı 14 Mart 2015 Cumartesi günü 

Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi’nde yapıldı. TMMOB Yönetim 

Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı’nın TMMOB’nin çalışmaları ve TMMOB Yasası 

değişikliğine karşı yürütülen mücadele ile bilgilendirmesi ve TMMOB Seçim 

Bildirgesi’nin özet bir sunumuyla başlayan toplantıda söz alanlar TMMOB Yasası 

kampanyası, ülke gündemi ve genel seçimler üzerine değerlendirmede bulundu. 

Toplantıya Yönetim Kurulu Üyelerimiz ve Üyelerimiz katılmışlardır. 

 

8.8.3. TMMOB 43. DÖNEM 3. DANIŞMA KURULU TOPLANTISI  

 

TMMOB 43. Dönem 3. Danışma Kurulu toplantısı 12 Eylül 2015 tarihinde İMO 

Teoman Öztürk Toplantı Salonu’nda yapıldı. TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 

Mehmet Soğancı’nın TMMOB’nin 6 aylık çalışmalarıyla ilgili verdiği bilgi ve 

Türkiye gündemi üzerine değerlendirme konuşması ile başlayan toplantıya Yönetim 

Kurulu Üyelerimiz ve Üyelerimiz katılmışlardır. 

 

8.9. TMMOB ETKİNLİKLERİ 

 

8.9.1. TMMOB 4. KADIN KURULTAYI  

 

TMMOB 4. Kadın Kurultayı 14-15 Kasım 2015 tarihlerinde “Gericilik ve Piyasa 

Sarmalında Kadın” temasıyla İzmir’de Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde 

gerçekleştirilmiştir. Toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu Üyemiz Kemal Zeki 

Taydaş katılmıştır. 

 

8.9.2. TMMOB 1. KADIN SEMPOZYUMU  

 

TMMOB üyesi mühendis, mimar, şehir plancısı kadınların “Toplumsal Cinsiyet 

Eşitliği”ni tartıştıkları TMMOB Kadın Çalışma Grubu tarafından TMMOB Teoman 

Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi’nde 17 Ocak 2015 tarihinde TMMOB 1. Kadın 

Sempozyumu’na Yönetim Kurulu Üyelerimiz ve Kadın Çalışma Grubu Üyelerimiz 

katılmışlardır. 

 

 
 

8.9.3. TMMOB GENİŞLETİLMİŞ KADIN ÇALIŞMA GRUBU 

TOPLANTISI 

TMMOB Kadın Çalışma Grubu, IKK Kadın, Oda Kadın, Şube Kadın komisyonu 

üyeleri ve geçmişte bu organlarda çalışmış asıl ve yedek üyelerden oluşan ve 
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TMMOB‘deki kadın örgütlenmesi, yapılan çalışmalar, Kadın Kurultayı hazırlıkları 

gibi konuları değerlendiren "TMMOB Genişletilmiş Kadın Çalışma Grubu" 

toplantısı 18 Ocak 2015 tarihinde TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal 

Tesisi‘nde yapılmıştır. Toplantıya Yönetim Kurulu üyelerimiz ile Merkez ve Şube 

Kadın komisyonu üyelerimiz katılmıştır. Toplantı sonunda yapılan basın açıklaması 

aşağıda yer almaktadır. 

 

TORBA YASA İLE TMMOB’YE YAPILAN SALDIRI ÜLKEMİZE VE 

HALKIMIZA YAPILAN BİR SALDIRIDIR 

 

On iki yıllık iktidarı boyunca sistemli bir şekilde cinsiyet ayrımını gerici yaklaşımla 

harmanlayarak adım adım dayatan, kadının bedeni ve kararına ilişkin söz söyleme 

hakkını kendinde bulan, kadının aleyhine bu ayrımın giderek derinleştirilmesine, 

cinsiyetçi rollerin pekiştirilmesine yönelik söylemlerine hız kesmeden devam eden 

AKP’nin kadın haklarına yönelik saldırıları o kadar çok yönlü ve sürekli hale 

gelmiştir ki; artık bunun tamamen ideolojik ve sistematik bir hükümet politikası 

olduğu apaçık ortadadır. Amaç kadını toplumsal hayattan silmektir. 

 

Bir gün kürtaj yasağı; ertesi gün kadın katillerinin ve çocuk tecavüzcülerinin 

nerdeyse sırtını sıvazlayacak nitelikteki cezalar,  taciz ve tecavüze uğrayan 

kadınların hukuki süreçte yaşadığı mağduriyetler, eğitim sisteminde özellikle kız 

çocuklarını mağdur eden cinsiyetçi ve gerici düzenlemeler, başörtüsü özgürlüğü adı 

altında küçücük çocukların cinsel nesnelere dönüştürülmesi, kadını düzenli, 

güvenceli işler yerine, anneliğe ve ev kadınlığına hapseden,  esnek, kısmi zamanlı 

düşük ücretli sermaye çalışanı yapan kadın emeği sömürüsüne dayanan cinsiyetçi 

programların dayatılması, kısacası her gün yeni bir saldırı ile karşı karşıyayız. 

 

İktidara geldiği günden bugüne kadar demokratik, özgürlükçü, eşitlikçi her türlü 

politika ve uygulamaların içini boşaltarak, ayrımcı ve gerici yaklaşımını ortaya 

koyan AKP’nin saldırıları kadınlarla sınırlı değil elbette. 

 

Tüm ülkeyi yeniden dönüştürme çabaları ile halka ait tüm alanları sermayeye açan, 

kentsel ve doğal değerleri talan etme politikalarında artık son aşamaya gelen Siyasal 

İktidar, hazırladığı torba yasalarla kamusal alanlara el koyma ve rant süreçlerinin 

önündeki son engelleri de kaldırmaya hazırlanıyor. 

 

Tabi ki bu torbanın içinde AKP’nin, rant politikalarının önünde en büyük engel 

olarak gördüğü TMMOB de var. 

 

Çünkü TMMOB, bilimsel bilgi ışığında görüş ve eleştirilerini kamuoyu ile 

paylaşarak iktidarın bilinçli bir şekilde halktan gizlediği gerçekleri açığa 

çıkarmaktadır. 

 

Yaşamın tüm alanlarında, insanlık onuru ve değerleri bakımından olduğu kadar hak, 

fırsat ve sorumluluklar açısından da iki cins arasındaki eşitliği savunan TMMOB, 

daima kamu yararından yana tavır almış, iktidarda hangi siyasi irade olursa olsun 

bilimin, hukukun ve tekniğin gerektirdiği doğruları söylemiş ve yanlışlara karşı 
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mücadele etmiştir. Bu nedenle, geçmişte olduğu gibi bugün de siyasi iktidarın hedefi 

haline gelmiştir. 

 

Ülkemizde iş cinayetlerinin ve yolsuzlukların üzerine toprak atılırken; bu canların 

hesabını soran ve rant dağıtımına karşı toplumsal faydanın peşinde koşan TMMOB 

ve bağlı Odaları iktidar tarafından yok edilmek isteniyor. 

 

Yapılmak istenilen değişikliklerle; mühendislik, mimarlık, şehir planlama hizmetleri 

ve ilgili meslek örgütlerinin, böl-parçala-küçült-etkisizleştir-yönet yaklaşımıyla 

demokratik ve merkezi yapılardan rekabetçi yerel yapılara dönüştürülmesi, 

bakanlıklara, yani siyasi iktidara bağlanması amaçlanmaktadır. Kısaca Odaların 

bağımsızlığı ortadan kaldırılmak istenmektedir. 

 

Ancak bilinmelidir ki mühendis, mimar, şehir plancıları ve meslek örgütleri; ülke, 

kamu, halk, meslek, meslektaş yararı bütünlüğündeki mücadelesini sürdürecek, AKP 

gericiliğine,  piyasacılığına ve diktasına teslim olmayacaktır. Birliğimiz TMMOB ve 

Odalarımız, 1970’lerden bugünlere dek oluşturduğu demokratik mevzileri 

koruyacaktır. 

 

TMMOB’li Kadınlar olarak; toplumsal muhalefet güçleriyle birlikte eşit, özgür, 

demokratik; halkının refah,  kardeşlik ve barış içinde yaşadığı; gericiliğin 

dogmatizminin alt edildiği; bilim ve tekniğin aydınlatıcılığındaki yeni bir Türkiye 

mücadelesini kadın erkek omuz omuza sürdürmeye kararlıyız. 

 

Yaşasın örgütlü mücadelemiz! 

 

 

Kadınlar örgütlü, TMMOB daha güçlü! 

TMMOB Genişletilmiş Kadın Çalışma Grubu 
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8.9.4. TEOMAN ÖZTÜRK’Ü ANMA ETKİNLİKLERİ 

 

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği'nin 1973-1980 yılları arasında başkanlığını 

yapan, mühendis-mimar hareketinin toplumcu bir çizgiye sahip olmasında ön 

saflarda yer alan, TMMOB ile bütünleşen Teoman Öztürk 11 Temmuz 2015 

tarihinde ölümünün 21. yıldönümünde anılmıştır. Yönetim Kurulu Başkanımız 

Yusuf Songül’ün de bir konuşma yaptığı “Genel Seçimler, Seçim Sonrası Türkiye 

ve TMMOB” başlıklı forum sonrasında Karşıyaka'daki anıt mezarda anma etkinliği 

gerçekleştirilmiştir. Anma töreninde çok sayıda TMMOB üyesi hazır bulunmuştur. 

Ayrıca 11 Temmuz 2014 tarihinde, TMMOB ve bağlı odalarının yarattıkları değer 

ile yapılan TMMOB Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi binasının “TMMOB Teoman 

Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi”  olarak isimlendirilmesi töreni 

gerçekleştirilmiştir. 

 

8.9.5. TMMOB SANAYİ KONGRESİ 

 

TMMOB adına sekretaryası Makina Mühendisleri Odası tarafından yapılan 20. 

Sanayi Kongresi 11-12 Aralık 2015 tarihlerinde "Başka Bir Sanayileşme 

Mümkün" ana temasıyla Ankara’da İMO Teoman Öztürk Salonu’nda 

gerçekleştirilmiştir. Yönetim Kurulu Başkanımız Yusuf Songül Kongre düzenleme 

kurulunda görev almıştır. 

 

TMMOB Sanayi Kongresi 2015  

Sonuç Bildirisi 

 

(Başka Bir) Sanayileşme Mümkün 

 

Makina Mühendisleri Odası (MMO) sekretaryalığında TMMOB adına düzenlenen 

Sanayi Kongresi 2015, 11–12 Aralık 2015 tarihlerinde Ankara’da İMO Teoman 

Öztürk Konferans Salonu’nda başarıyla gerçekleştirilmiştir. 1962 yılından bu yana 

yapılan, 1987 yılından itibaren geleneksel olarak iki yılda bir düzenlenen sanayi 

kongrelerinin yirmincisi “başka bir sanayileşme mümkün” ana temasıyla 

düzenlendi. Kongrede, Başka Bir Sanayileşme Mümkün ana teması bağlamında 

nasıl ve kim için sanayileşme sorusuna cevap arandı. 

 

“Sanayi: Geçmişten Geleceğe” konulu açılış konferansında yapılan çerçeve 

değerlendirmenin ardından “Dünya ve Türkiye’deki Gelişmeler” oturumunda 

“Küresel Ekonomide Yeni Güç Dengeleri ve Sanayileşme”, “Türkiye Kapitalizminin 

Açmazları ve İhtimaller”, “Türkiye’de Finansallaşmanın Değişen Dinamikleri: 

Şirket ve Hanehalkı Borçlanması” başlıklı bildiriler; “Sanayinin Sorunları (Makro 

Analiz)” oturumunda “Türkiye’de Sanayileşme ve Yapısal Dönüşüm”, “Türkiye, 

Sanayileşmek Mecburiyetindedir”, “Belgelerde Sanayi ve Gerçekler” başlıklı 

bildiriler; “Gebze Alan Araştırması” oturumunda “Üretim Zincirlerinde 

Mühendislerin Yeri ve Yaşam Koşulları/Gebze Havzası Örneği” başlıklı bildiri; 

“Sanayileşme ve Emek” başlıklı oturumda “Hayal Mühendisleri: Bilişim 

Endüstrisinde İş, İstihdam ve İşsizlik”, “Emek Süreçlerinin Dönüşümü ve 

Mühendisler”, “Türkiye’de 2000’li Yıllarda Sendikal Hareketin Durumu” başlıklı 

bildiriler; “Başka Bir Sanayileşme Mümkün” konulu panelde ise “Türkiye İçin 
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Düşük Karbonlu Gelişme Yolları ve Öncelikler”, “Toplum Yararı İçin Demokratik 

Enerji Programı ve Kamusal Planlama”, “Yeni Bir Tekno-Ekonomik Paradigma 

Doğar mı?” başlıklı bildiriler sunuldu. 

 

Kongrenin ikinci günü son oturumunda kongre değerlendirmesi, bildiri özetleri 

sunularak yapıldı. Sanayi Kongresi 2015’te sunulan bildiri ve tartışmalarla birlikte, 

salondan sağlanan katkılar sonucunda oluşturulan görüş ve öneriler aşağıda 

kamuoyunun dikkatine sunulmuştur. 

 

2013 yılında düzenlenen Sanayi Kongresi’nden bu yana ekonomik bunalım yapısal 

düzeyde derinleşme seyri izledi. Kamu yönetimini, ülke imarını, yapı, kent, ulaşım, 

eğitim, sağlık, tarım, enerji, maden, su, çevre ve koruma alanları ile TMMOB 

mevzuatını yeniden düzenlemeye yönelik adımlar yoğunlaştı. Sendikal alan daha da 

zayıflatıldı. Ulusal istihdam stratejisi adım adım uygulanarak güvencesiz çalışma 

biçimleri yaygınlaştırıldı, kıdem tazminatlarını ortadan kaldırma girişimleri hız 

kazandı. 

 

Kamu varlıkları sermayenin ana kaynağını oluşturmaya devam etti. Bu rant dağıtımı 

imar rantları ve konut spekülasyonlarıyla hız kazandı. Kısaca, neoliberal, rantçı, 

kapkaççı, usulsüzlük ve yolsuzluklarla malul bir ekonomi politika bütünlüğü söz 

konusudur. 

 

10. Kalkınma Planı, Türkiye Sanayi Strateji Belgesi (2015–2018) ile 64. Hükümet 

Programı gibi temel dokümanlar, neoliberal serbestleştirme, özelleştirme, 

metalaştırma, rant ve yoğun emek sömürüsü yönelimini tescil eden belgeler tüm bu 

süreçte bir kalkınma perspektifinden yoksun tasarımları ortaya koymuştur.  Ayrıca 

bu belge ve programlarda, makro göstergelerin cazip gösterilmesi için, yeni 

kavramlar ve hesapların oluşturulup, tabloların yanıltıcı bir şekilde kamuoyuna 

sunulması da söz konusudur. 

 

Türkiye Sanayi Stratejisi Belgesi’nde “Orta-yüksek ve yüksek teknolojili 

ürünlerde Afro-Avrasya’nın tasarım ve üretim üssü olmak”, 64. Hükümet 

Programı’nda da “Orta ve yüksek teknolojili ürünlerde Avrasya’nın üretim 

merkezi haline gelmiş bir ülke olma vizyonuyla hareket edeceğiz” gibi sözler 

sarf edilmektedir. Ancak, mevcut uluslararası-bölgesel gerilimler ve Rusya ile 

yaşanan krizin olumsuz etkileri bir yana, gerçek nesnel durum farklıdır. Zira 

Türkiye, uluslararası mal ve finans piyasalarına ucuz ithalat cenneti ve yüksek dış 

borçlanıcı olarak eklemlenmek suretiyle, küresel işbölümü içerisinde, montaj 

sanayinin taşeron bir üreticisi haline gelmiştir. Bu politikalar eşliğinde, “rekabet 

gücü” ve “ihracat” kavramlarıyla cilalanmış bir dibe doğru yarışın yapıtaşları 

oluşturulmuştur. 

 

AKP iktidarınca uygulanan yeni sermaye birikimi süreci, başta kentsel, kırsal, doğal 

kaynak yağması ve özellikle kentlerdeki dönüşüm programından beslenmektedir. 

Nihayetinde 10. Plan, “Öncelikli Dönüşüm Programı” ana başlığı altında, yirmi 

beş alanda neoliberal programı kutsayan düzenlemeleri içermektedir. Bunların 

arasında, İstanbul Uluslararası Finans Merkezi programı, iş ve yatırım ortamı, işgücü 

piyasası, öncelikli teknoloji alanlarında ticarileştirme, sağlık endüstrileri, sağlık 
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turizmi, aile ve nüfus yapısı, rekabetçiliği geliştiren kentsel dönüşüm programları da 

bulunmaktadır. Kısaca, kalkınma paradigmasının terk edildiği açıktır. 

 

1998’ den bu yana Türkiye’ de tasarrufların çöküşü ile birlikte  yaşanan 

sanayisizleşme süreci; sanayinin ulusal ekonomi içindeki gerileyen konumu ve ucuz 

ithalata dayalı,  spekülatif rantiye kazançların özendirildiği bir birikim sürecine 

sürüklenmesi, ücretlerin düşürülmesine, istihdamın daralmasına ve buna bağlı olarak 

mühendisliğin işlev ve iradesinin en aza indirilmesine yol açmıştır. Türkiye 

sanayisine özgül dönüşüm süreçleri, bu bakımdan Türkiye’deki mühendislerin 

yaşadığı sınıfsal ve mesleki dönüşümlere de ışık tutmaktadır. 

 

Ülkemiz ekonomisi, üretim, tasarruf-yatırım, istihdam, ihracat ve ithalatın yapısı, 

teknoloji düzeyi, dış talep bağımlılığı, cari açık, sermaye hareketlerinin serbest giriş-

çıkışı ve aşırı borçlanma ile hayli örselenmiştir ve hayli kırılgan bir durumdadır. 

Türkiye,  40 yıla yaklaşan deneyimlerin de ortaya koyduğu üzere düşük ücret 

düzeyine dayalı bir rekabet gücü politikası etrafında orta-düşük teknoloji bandına 

sıkışmış, yüksek borçlanma ve yoğun ithal girdi kolaycılığının üzerine oturmuştur. 

Ülkemizin başka ülkelerin teknoloji pazarı haline gelmesi, teknoloji üretiminde, 

projelendirme ve mühendislik tasarımında, AR-GE ve yerli üretimin gerilemesi gibi 

her geçen gün daha da olumsuz bir tablo çizen sonuçlar ortadadır. “Teknolojiyi 

yalnızca kullanan değil, üreten bir toplum olma”  odaklı anlayış hâkim olmadıkça 

mevcut tablo kararmaya devam edecektir. 

 

Çoğu zaman siyasi bir propagandaya da dönüştürülen ekonomik büyüme olgusu, 

sanayideki dönüşümü de kapsayan anlayışıyla toplumsal refah açısından bir büyüme 

yaratmamaktadır. Büyümenin kaynaklarını halkın borçlandırılmasına dayalı özel 

tüketim harcamaları, dış tasarruflar ve kamu inşaatlarından oluşan kamu yatırımları 

oluşturmaktadır. Bölgesel kalkınma projeleri rafa kalkmıştır. Özellikle sanayi 

ihracatçısı bir ülke olmak bu yapıda hayal olurken, sanayici olma iddiası havada 

kalmıştır. İstihdam sağlayan, döviz geliri getiren, yüksek katma değer yaratan 

üretken yatırımlar yerine konut ve inşaat gibi değer yaratmayan, borçlanmayı artırıcı 

sektörler yatırım dağılımında öne çıkmıştır. 

 

Diğer yandan büyüme ile sanayileşme-kalkınma-istihdam-gelir dağılımı arasındaki, 

verimlilik ile istihdam arasındaki bağlar kopmuş durumdadır. Verimlilik ile 

amaçlanan, gerçekte birim üretimde daha az emeğin kullanılması ve daha fazla 

sömürülmesidir. Yeni Hükümet Programında dile getirilen, “işgücü piyasalarına 

esneklik sağlayan çalışma biçimlerini iş ve sosyal güvenlik mevzuatına 

ekleyeceğiz” sözleri, emeğe yönelik saldırının nasıl süreceğine işaret etmektedir. 

Neoliberalizmin ekonomi politiği, AKP iktidarı tarafından doruk uygulamalara 

ulaştırılmış durumdadır ve artık eski tip kalkınmacı, inşacı, sanayileşmeci, kamucu 

yaklaşımlar ile bu bağlam içine oturan bir mühendisliğe gereksinim 

duyulmamaktadır. 

 

Açıklıkla saptamak durumundayız: Neoliberal serbest pazar ekonomisinin tüm 

tezleri iflas etmiştir. Dünya kapitalizminin krizine bulunmaya çalışılan çareler 

içinde, eski tip bir sermaye birikimi süreci gereğince, kapitalist de olsa kalkınmacı 

bir sanayileşmeye vb. artık gereksinim duyulmamaktadır. Kapitalizmin sınırsız 
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azami kâr ve emperyalist siyasal egemenlik çabası bir müddet daha sürecektir. Fakat 

görülmesi gereken tarihsel gerçeklik, yalnızca neoliberal modelin değil, onu da içerir 

şekilde, birkaç yüz yıla egemen olmuş bir modelin, bir toplumsal formasyon 

biçimlenmesinin, yani kapitalizmin çözülüş sürecinin yaşanmakta olduğudur. 

 

Sanayi Kongresi 2015’te yapılan yukarıdaki görüş ve değerlendirme ile yapılan 

tartışmalar sonucunda oluşturulan öneriler aşağıda kamuoyuna duyurulmaktadır. 

 

 AKP iktidarı ile birlikte ortaya çıkan sanayisizleşme sürecine, planlama ile 

kalkınmayı esas alan sanayileşme, toplumsal refah ve demokrasi ile bütünleşen 

bir alternatif geliştirmek mümkündür. 

 Önceki sanayi kongrelerinde ele alınıp işlenen planlama, sanayileşme, 

kalkınma, istihdam odaklı, bölgesel eşitsizlikleri giderecek öncelikli yapılanma 

ve toplumsal refah, ayrılmaz bir bütündür. Bu bağlamda emperyalizmden 

bağımsız siyasi bir iradeye; planlama, sanayileşme ve kalkınmada halkçı, 

emekten yana bir yaklaşım ve modele gereksinim bulunmaktadır. Bu yönde 

Türkiye’nin önünde tek seçenek bulunmaktadır. Bütün dış ilişkilerini gözden 

geçirerek, bağımsızlığı benimsemek; planlı bir kalkınma ve istihdam odaklı 

sanayileşmeden, etkin ve yatırım kararları ile bütünleşmiş, mühendisten, bilim, 

AR-GE ve teknolojik gelişmeden yana, kendi kaynak ve tasarruflarına dayalı bir 

ülke ve ekonomi yaratmak zorunludur. Yüzde 14’lere düşen iç tasarruf ve yüzde 

16’lardaki sabit yatırım oranları ile kalkınmak mümkün değildir. 

 İnsan emeğini değersizleştiren üretim ve sanayi politikalarını bir yana 

bırakılmalı kamusal merkezi bir planlama ve denetim politikasını 

benimsenmelidir. Emeği, mühendisliği, bilimi, tekniği, sanayileşmeyi toplumsal 

refah amacına doğru yönlendirmek gereklidir. Kapitalizmin azami kâr hırsı 

uğruna, her krizde üretici güçler ve insan potansiyeli yıkıma uğratılmaktadır. 

Emeğin varoluşu insanın varoluşudur, bu varoluş biçimi korunmalı, insanca 

kılınmalı ve geliştirilerek geleceğe aktarılmalıdır. 

 Ekonominin önemli bir sektörü olan imalat sanayi, toplumsal gelişmeyi esas 

alan planlama yaklaşımına dayalı yüksek katma değerli bir üretim ve teknoloji 

politikasıyla dışa bağımlı yapıdan kurtarılarak üretken, ülke kaynaklarına ve 

bölgesel kalkınmaya yönlendirilerek tanımlanmalıdır. Bölgesel planlamalar, 

merkezi planlamayla bütünleşen ve bölge gerçekleri gözetilerek oluşturulan bir 

yaklaşımla ele alınmalıdır. 

 Sanayi fason üretim ve taşeronlaşmayı ön plana çıkaran küresel rekabeti temel 

aldığı sürece, dışarıya bağımlı ithalat girdileri ve düşük katma değerli ihracat ile 

cari açık artmaya, ülkenin dış borç stoku büyümeye devam edecektir. Sanayi 

Kongrelerimizin sürekli olarak önerdiği öncelikli planlama yaklaşımı ise, 

yatırımları esas alarak ülke sathına yayacak, gelir dağılımını çalışanlar lehine 

düzeltecek, işsizliği ortadan kaldıracak, ekonomik, toplumsal ve kültürel 

gelişmeyi sağlayarak refahı kitlesel olarak yayacak ilke ve araçları 

kapsamaktadır. 

 Sanayide katma değer; tasarım ve AR-GE harcamalarının öncelikli sektörlerde 

yoğunlaştırılarak, yerli kaynaklara, nitelikli işgücüne ve mühendislik alt 

yapısına dayandırılan bir planlama ile artırılabilir. Burada kamu yararı 

benimsenmeli, bilim ve teknoloji kurumları ile üniversiteler bağımsız olmalıdır. 
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Siyasi erk güdümündeki bu kurumların gerekli gelişmeyi sağlayacak iradeyi 

gösteremeyecekleri bilinmektedir. 

 Türkiye’de büyüme oranları ile istihdam düzeyi arasında önemli bir çelişki 

bulunmaktadır. Sınaî üretim, mevcut işgücünün daha fazla çalıştırılması ve 

verimlilik artışları ile gerçekleşmektedir Bu durum “istihdamsız büyüme” 

olgusunu ortaya koymaktadır. Haftalık çalışma süreleri en uzun olan ülkelerin 

başında Türkiye gelmektedir (mesaili 53,7 saat). Bu süreler mutlaka 

düşürülmeli, insanca bir yaşam esasına göre düzenlenmelidir. 

 Borçlanma politikasının bir parçası olarak tüketici kredileri ve kredi kartlarıyla 

tüketimi körükleyen bir finansman modelinden “bir kalkınma hedefi” 

yeşermeyeceği unutulmamalıdır. 

 Yeni bilişim teknolojilerinde imalat süreci Uzak Doğu Asya’ya kaymış ve 

Hindistan-Çin-Endonezya gibi ülkelerde olağanüstü bir emek sömürüsü bansı 

kurulmuştur. Bilişim ve iletişim cihazları imalatında taşeronlaşma ve fason 

üretim biçimi, işgücünün aşırı çalıştırılması, düşük ücretler ve iş kazaları ile 

köleleştirmeye yönelmiştir. Bu durum teknolojilerin ortaya çıkardığı sorunlar 

olarak “emek üzerinde sömürü ve baskı” şeklinde ülkemizde de mevcut yapıyı 

zorlamaktadır. 

 Sanayileşmeye yönelik atılması gereken öncelikli adımlar şunlardır;   

o Bölgesel dengesizliklerin kaldırılması, 

o İstihdam odaklı sektörlerin geliştirilmesi,  

o Teknoloji yoğun ürünlerin imalattaki paylarının artırılması, 

o Toplumsal gelişme ve refah için gelirin adil paylaşımının sağlanması, 

o Tasarım, AR-GE ve Mühendislik altyapısına yapılan harcamalar 

artırılmalıdır 

o Bilim-teknoloji ve mühendislik eğitimi alt yapısının güçlendirilip, 

niteliğinin yükseltilmesi, 

o Taşeronlaşmanın kaldırılıp, ücretlerin çağdaş düzeye getirilmesi, 

o Sabit yatırım ve iç tasarruf oranlarının yükseltilmesi sağlanmalıdır. 

 Kamu yararına planlama, istihdam odaklı, öncelikli sektörlerde bölgesel 

kalkınmaya yönelik sanayileşmenin gerçekleşebilmesi; demokrasinin ilke ve 

kurumlarıyla egemen olduğu, insan hakları ve özgürlüklerin bütün boyutları ile 

uygulandığı, toplumsal barışın sağlandığı bir ortamın oluşturulması ile 

olanaklıdır. Demokrasi ve kalkınmanın, bütünleşik ve birbirini geliştiren olgular 

olduğu bilinmelidir. 

 

Bizler mühendis, mimar, şehir plancıları olarak, birliğimiz TMMOB’nin geleneksel 

antiemperyalist, demokrat, toplumcu, halktan ve emekten yana çizgisi 

doğrultusunda, yukarıda genel hatları çizilen planlı kalkınma ve sanayileşme amacı 

yanında, özgürlükçü, demokratik, barış içinde bir arada yaşamı esas alan başka bir 

Türkiye ve başka bir dünya için mücadelemizi sürdüreceğimizi, TMMOB Sanayi 

Kongresi 2015 dolayısıyla bir kez daha kamuoyuna açıklarız. 

 

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ-TMMOB 
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8.10. YENİ BİR TORBA YASA TASLAĞI İLE TMMOB HEDEF ALINMIŞ, 

TMMOB'Yİ PARÇALAYARAK, BÖLEREK GÜÇSÜZLEŞTİRMEK, 

ETKİSİZLEŞTİRMEK İSTENMİŞTİR 

 

Bu kapsamda TMMOB’nin verdiği mücadele başlıklar altında aşağıda aktatılmıştır. 

Verilen mücadele Yönetim Kurulu Üyelerimiz tarafından gerek yapılan basın 

açıklamalarına imza koyarak gerekse yürüyüşlere katılarak desteklenmiştir.  

 

Basın Açıklamaların Yapılmıştır 

 

 AKP'nin Yeniden Gündeme Getireceği TMMOB Yasa Değişikliği Üzerine 

TMMOB Örgütlülüğüne (08.12.2014)  

 TMMOB Örgütlülüğüne; Torba Yasa Taslağı İle İlgili Görüşümüzü Çevre Ve 

Şehircilik Bakanlığına Birlikte Vereceğiz (10.12.2014)  

 AKP İktidarı, Yeni Bir Torba Yasa Tasarısı İle Kamusal Alanlara El Koyma Ve 

Rant Süreçlerinin Önündeki Son Engelleri Kaldırma Hazırlığında (27.12.2014)  

 AKP, Birliğimize Ve Bağlı Odalarımıza Yönelik Baskıcı Tutumunda Hız 

Kesmiyor, Torba Yasadan Sonra Şimdi De Torba Tebliğ (27.12.2014)  

 Çevre Ve Şehircilik Bakanlığı’nın Tehditleri Bizi Bu Ülke İçin Mücadeleden 

Vazgeçiremeyecektir (27.12.2014)  

 ÇŞB İl Müdürlükleri Önüne Siyah Çelenk Koyduk: AKP'nin Torba Yasasına 

İzin Vermeyeceğiz... (12.01.2015)  

 TMMOB Oda Başkanları MMŞP Milletvekilleriyle Bir Araya Geldi 

(14.01.2015)  

 Çevre ve Şehircilik Bakanının TMMOB’ye Yönelik Bugünkü Açıklamalarına 

Yanıtımızı 22 Ocak’ta Kent Meydanlarından Topluca Vereceğiz (21.01.2015)  

 TMMOB Örgütlülüğüne: AKP’nin TMMOB Yasası Değişikliğine Karşı 

Sözümüzü Söylemek Üzere 14 Şubat’ta Ankara’da Buluşuyoruz (02.02.2015) 

 

Etkinlikler ve Yürüyüşler Düzenlenmiştir 

 

16 Aralık 2014 tarihinde TMMOB yasasının torba yasa içerisinde değiştirilmek 

istenmesini protesto etmek amacıyla Ankara‘da Yüksel Caddesi‘nde buluşan 

Odamız Yönetim Kurulu Üyeleri, üyelerimiz, TMMOB üyeleri, meşalelerle Sakarya 

Meydanı‘na yürüyerek bir açıklama gerçekleştirmişlerdir. 

 

18 Aralık 2014 tarihinde aralarında TMMOB Yasası‘nın da bulunduğu 12 yasada 

değişiklik yapan 3194 Sayılı İmar Kanunu İle Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı üzerine TMMOB 

görüşlerini Çevre ve Şehircilik Bakanlığı‘na iletmek üzere Türkiye‘nin dört bir 

yanından gelen TMMOB yönetici ve üyeleri Güvenpark’ta toplandı. Odamız 

yöneticileri ve üyelerinin de aralarında bulunduğu grubun basın açıklaması 

yapmasına izin vermek istemeyen polis, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı‘na yürümek 

isteyen grubun önünü keserek biber gazı ile müdahale etmiştir. Müdahalenin 

ardından TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı yaptığı açıklamada, 

TMMOB’nin mücadele etmeye, direnmeye devam edeceğini söylemiştir. 
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15 Ocak 2015 tarihinde TMMOB Yasası‘ndaki değişiklikleri de içeren torba 

yasalara karşı "Ülkemize, halkımıza, mesleğimize, örgütümüze sahip çıkıyoruz" 

kampanyası çerçevesinde kent meydanlarında açıklama yapılarak bildiri 

dağıtılmıştır. 

 

15 Ocak 2015 tarihinde TMMOB Yönetim Kurulu üyeleri ve bağlı oda yöneticileri 

TMMOB yasası ve torba yasalarla ilgili olarak muhalefet partilerinin mühendis, 

mimar ve şehir plancısı vekilleriyle TBMM‘de kahvaltılı toplantıda bir araya 

gelmiştir. 

 

4 Şubat 2015 tarihinde Oda başkanları, oda genel sekreterleri ve yönetim kurulu 

üyeleri ile TMMOB Yönetim Kurulu üyeleri, Olağanüstü Genel Kurul ve eylem 

programını görüşmek üzere bir araya gelmiştir.  

 

9 Şubat 2015 tarihinde Türkiye'nin dört bir yanından 8 koldan yürüyüş kollları, 

“Ülkemize, Halkımıza ve Mesleğimize Sahip Çıkıyor” yürüyüşe başladı.  

 

Son olarak  

 

TMMOB Yasası Değişikliğine Karşı TMMOB 43. DÖNEM Olağanüstü Genel 

Kurul 14 Şubat’ta Ankara’da Toplandı. 

 

Kamuoyunu bilgilendirmek üzere kampanya videoları ile Torba Yasa ile ilgili 

“İzin Verecek miyiz?” başlıklı kampanya broşürleri hazırlanmıştır. 

 

Aşağıda başlıkları ve konuları verilen videolara ve broşürlere  

http://www.kampanya.tmmob.org.tr/ sayfasından ulaşabilirsiniz. 

 

 Kısa Film “Daha güzel bir Türkiye için... TMMOB!” 

 Meşaleleri Yaktık “Karanlığın üstüne beraber yürüyelim!” 

 Aydınlık Yarınlar İçin “Bilimin gücü karanlığı yenecek...” 

 Haberin var mı? “Tarihimiz, çevremiz, ülkemiz, ortak kültürel değerlerimiz 

yağmaya açılıyor; haberin var mı?” 

 TMMOB'u Susturmak İstiyorlar! “TMMOB olmasa kimler sevinirdi? 

#direnTMMOB” 

 Mesleğimizi Savunacağız “Yetkilerimizin elimizden alınmasına, SMM 

bürolarının kapatılmasına izin vermeyeceğiz.” 

 TMMOB'ye Dokunma! “TMMOB susmayacak, iktidarın emrine girmeyecek!” 

 Karanlığa Islık Çal “Derelerimize, parklarımıza, kıyılarımıza, madenlerimize, 

zeytinliklerimize sahip çıkıyoruz!” 

 Mühendislik Asgari Ücreti Nedir? “Meslektaşlarımızın ucuz iş gücü olarak 

görülmesine müsade etmeyeceğiz!” 

 TMMOB Her Yerde! “TMMOB kentte, kırda, bu ülkenin her yerindedir.” 

 Daha Güzel bir Türkiye için TMMOB! “Aydınlık için TMMOB'nin ışığını 

arttırmaya var mısınız?” 

 

http://www.kampanya.tmmob.org.tr/
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9. DÖNEM ETKİNLİKLERİ 

 

9.1. GERÇEKLEŞTİRİLEN ETKİNLİKLER 

 

9.1.1. 9. GIDA MÜHENDİSLİĞİ KONGRESİ  

 

Odamız tarafından iki yılda bir düzenlenen Gıda Mühendisliği Kongrelerinin 9.sunu 

12-14 Kasım 2015 tarihleri arasında İzmir Selçuk`ta gerçekleştirdik. 3 gün boyunca 

yaklaşık 500 kişinin katılımı ile gerçekleştirilen kongrede; konunun tüm tarafları;  

kamu kurum ve kuruluşlarının yetkilileri, bilim insanları, sektör temsilcileri ve basın 

mensupları bir araya gelmiştir. 

 

 
 

Açılışında "Yüzyılda Beslenme Kültürü ve İstanbul" Belgeseli gösterimi yapılan 

Kongremiz, Kongre ve Yönetim Kurulu Başkanımız Yusuf Songül, TMMOB 

Yönetim Kurulu Üyemiz Kemal Zeki Taydaş ve Selçuk Kaymakamı Ayhan Boyacı 

tarafından yapılan açılış konuşmaları ile başlamıştır. 

 

Başkanımız Yusuf Songül, Gıda 

Mühendisleri Odası olarak, gıda 

konusunda söyleyecek sözü olan kişi, 

kurum ve kuruluşları bir araya 

getirmenin meslek örgütlülüğümüzün 

de bir yansıması olduğunu söyleyerek 

başladığı konuşmasında, yapılan yasal 

düzenlemelerle Odaların gelir 

kaynaklarının son derece kısıtlı hale 

getirildiğinin bu sebeple gücünü 

üyelerinden alan Odamızın da Kongreyi 

zor şartlar altında düzenlenmek 

durumunda kaldığının altını çizmiştir. 

Başkanımız Kongrede, gıda zincirinin 

bilimsel ve teknik konularının çiftlikten 

sofraya tüm aşamalarını kapsayacak 

şekilde ele alınacağını ayrıca 5996 

sayılı kanun ile özel sektördeki çalışma 

alanları fazlasıyla kısıtlanan, kendi 

alanlarında bakanlık kadrolarında sayıca 

ve temsiliyet açısından etkin bir şekilde 
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yer alamayan meslektaşlarımızın ülkemizdeki gıda güvenliğinde yerinin neresi 

olduğu sorgulanacağını ve bu bakış açısıyla gıda alanında hiçbir uzmanlığı olmayan 

kişilerin gerek medyada gerekse sosyal medyada bilim ahlakından son derece uzak 

olarak hem gıdalar hem de gıda mühendisliği mesleği hakkında yaptıkları gerçeği 

yansıtmayan açıklamalarının da bilgi kirliliği kapsamında konuşulacağını ve gıda 

sektörünün her yönüyle tartışmaya açılacağını belirtmiştir. 

 

 
 

Açılış konferansını, Japon Anadolu Arkeoloji Enstitüsü Başkanı Dr. Sachihiro 

OMURA`nın yaptığı kongre kapsamında 22 sözlü, 166 poster olmak üzere çok 

değerli bildiriler sunulmuştur. Gerçekleştirilen beş oturumda ve iki kısa bağımsız 

sunumla, ambalaj, mikrobiyoloji, yeni teknolojiler, yağ, hububat ürünleri ve 

sağlığımızı tehdit eden yanıltıcı iddialar, basında gıda ve yeni mezun gıda 

mühendislerinde mesleki ve kariyer hedefi farkındalığının önemi konuları 

katılımcılarla paylaşılmıştır. Ayrıca yapılan iki panelde de tüm ilgili taraflarla 

gündemde yoğun olarak yer tutan "Bilgi Kirliliği" ve "Türkiye‘de Gıda Sanayi‘nin 

Sorunları" konuları tartışılmıştır.  

 

Kongre kapanışında yapılan poster yarışması ödül töreninde birincilik Beyza 

YILDIZ ve Zübeyde ÖNER tarafından hazırlanan "Karbondioksit Uygulamasının 

Beyaz Peynir Kalitesine Etkisi"  başlıklı bildiriye, ikincilik Seda ÖZGEN ve Kemal 

SARIOĞLU tarafından hazırlanan "Likopenin İyonik Jelasyon Yöntemi 

Kullanılarak Mikroensapsülasyonunda Kapsül Üretim Parametrelerinin Kapsüllerin 

Morfolojik Özellikleri Üzerine Etkisi" başlıklı bildiriye, üçüncülük ise Pelin 

POÇAN, Mecit Halil ÖZTOP ve Haluk HAMAMCI tarafından hazırlanan "Farklı 

Lignoselülozik Biyokütlelerin Enzimatik Hidrolizi" başlıklı bildirilere verilmiştir. 
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Tüm tarafların deneyimlerini, bilgi ve birikimlerini paylaşarak fayda yaratmak üzere 

bir araya geldiği Kongremiz başarıyla sona ermiştir. 
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9.Gıda Mühendisliği Kongresi Düzenleme Kurulu 

 

Başkan 

Yusuf Songül 

 

Kongre Sekreteri 

İ.Dilek Akan 

Şafak Birtürk 

Kıvılcım Mogol 

 

Üyeler 

Okan Akdoğan 

Prof.Dr.Ertan Anlı 

Prof.Dr.Nevzat Artık 

Prof.Dr.Alev Bayındırlı 

Dr.Serap Bilgen Çınar 

Dr.Mehmet Bingöl 

Şafak Birtürk 

Dr.Ahmet Bostan 

Gonca Çabuk 

Atakan Günay 

Sinan Kaplan 

Reha Keskinoğlu 

Prof.Dr.Hamit Köksel 

Melda Mutlu 

Hazret Özdemir 

Nilgün Özüdoğru 

Murat Şanlı 

Prof.Dr.Gülüm Şumnu 

Kemal Zeki Taydaş 

Pınar Ünal 

Prof.Dr.Halil Vural 
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Kongre kapsamında yer verilmek üzere başvuruda bulunan makaleler çeşitli 

üniversitelerden akademisyenlerin bulunduğu Kongre Bilimsel Danışma Kurulu 

tarafından incelenmiştir. Kongrenin bilimsel boyutunun oluşturulmasında 

Düzenleme Kurulu’na yol gösteren Bilimsel Danışma Kurulu aşağıdaki gibidir. 

 

Prof.Dr.Mustafa Akçelik Prof.Dr.Şebnem Harsa 

Prof.Dr.Nihat Akın Prof.Dr.Artemis Karaali 

Prof.Dr.Nesimi Aktaş Prof.Dr.İhsan Karabulut 

Prof.Dr.Ertan Anlı Prof.Dr.Murat Karaoğlu 

Prof.Dr.Nevzat Artık Prof.Dr.Zeynep Katnas 

Prof.Dr.Ayhan Atlı Prof.Dr.Mükerrem Kaya 

Prof.Dr.Zehra Ayhan Prof.Dr.Semra Kayaardı 

Prof.Dr.Aykut Aytaç Prof.Dr.Hamit Köksel 

Prof.Dr.Alev Bayındırlı Prof.Dr.H.Barbaros Özer 

Prof.Dr.Taner Baysal Prof.Dr.Mustafa Özilgen 

Prof.Dr.Dilek Boyacıoğlu Prof.Dr.Gülüm Şumnu 

Prof.Dr.Cengiz Caner Prof.Dr.Şebnem Tavman 

Prof.Dr.Ömer Utku Çopur Prof.Dr.Ali Rıza Tekin 

Prof.Dr.Mehmet Demirci Prof.Dr.Özlem Turgay 

Prof.Dr.İsmail Sait Doğan Prof.Dr.K.Nazan Turhan 

Prof.Dr.H.İbrahim Ekiz Prof.Dr.Selman Türker 

Yrd.Doç.Dr.Zafer Erbay Prof.Dr.Halil Vural 

Prof.Dr.Zerrin Erginkaya Prof.Dr.Atilla Yetişemiyen 

Doç.Dr.Ramazan Gökçe Prof.Dr.Metin Yıldırım 

Prof.Dr.Aytaç S. Gümüşkesen 

  

Kongre’ye; Beyaz Et Sanayicileri ve Damızlıkçıları Birliği Derneği (BESD BİR), 

Nişasta ve Glikoz Üreticileri Derneği (NÜD), Karadeniz Kardeşler Gıda San. Tic. 

A.Ş. (KEBİR), ABP Gıda, Türkiye Gıda İçecek Sanayii Dernekleri Federasyonu 

(TGDF), PAKMAYA, ARI Medikal (ARILAB), Ulusal Kırmızı Et Konseyi 

(UKON), Ankara Halk Ekmek ve Un Fabrikası AŞ ve Ankara Fırıncılar Odası 

sponsor olarak destek vermiştir. Kongre üç gün boyunca aşağıdaki program 

çerçevesinde devam ederek başarı ile tamamlanmıştır. 
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9. Gıda Mühendisliği Kongresi 

12-14 Kasım 2015_Selçuk/İzmir  

Program 

 

 

12 Kasım 2015 Perşembe 

 

08:00-10:00 Kayıt 

 

09:00-10:00  

 

Sinevizyon Gösterisi: “Geçen Yüzyılda İstanbul’da 

Gıda” Belgeseli 

10:00-11:30 Açılış Konuşmaları  

11:30-12:15 

Açılış Konferansı 

Dr. Sachihiro Omura 

Japon Anadolu Arkeoloji Enstitüsü Başkanı  

12:15-13:30 Öğle Yemeği 

13:30-14:00 

Kısa Bağımsız Sunum: 

“Basında Gıda” 

Ali Haydar Süslü 

Gıda Mühendisi 

14:00-15:30 

PANEL “BİLGİ KİRLİLİĞİ” 

 

Panel Başkanı: Prof.Dr.Nevzat Artık 

Ankara Üniversitesi, Mühendislik Fakültesi, Gıda 

Mühendisliği Bölümü 

 

Panelistler; 

1. Dr.Sait Koca- Beyaz Et Sanayicileri ve Damızlıkçıları 

Birliği Derneği 

2. Abdülkadir Külahçıoğlu-Türkiye Makarna Sanayicileri 

Derneği 

3. İsmail Uğural- Tarım Gıda Yazarları ve Gazetecileri 

Derneği 

4. İlknur Menlik-Gıdahattı Dergisi Genel Yayın 

Yönetmeni 

5. Reha Keskinoğlu-GIDAMO İzmir Şube 

15:30-16:15 Kahve Arası / Poster İzleme  

16:15-17:15 

 

1.OTURUM: AMBALAJ 

Oturum Başkanı:  
Hasan Salih Acar  

Fileksibil Ambalaj Sanayicileri Derneği  

16:15-16:30 

 

Ambalajın Sürdürülebilir Kalkınmadaki Rolü 

Arzu Yalçın Melikoğlu, Özlem  Kızılırmak Esmer 

Ege Üniversitesi, Mühendislik Fakültesi, Gıda Mühendisliği 

Bölümü 
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16:30-16:45 

Gıda Ürünlerinde Eko-Etiketleme (Yeşil Etiket) 

Özge Duygu Okur 

Bülent Ecevit Üniversitesi, Mühendislik Fakültesi, Gıda 

Mühendisliği Bölümü 

16:45-17:00 

 

Bazı Uçucu Yağlarla Zenginleştirilmiş Kitosan ve Zein 

Yenilebilir Film Kaplamaların Botyrtis cinerea ve 

Monillia frukticola’ya Karşı Antifungal Aktiviteleri 

Zekiye Göksel
1
, Seçil Erdoğan

1
,
 
Burcu Kadıoğlu

2
, Doğan 

Arslan
3
, Ahmet Yemenicioğlu

4 

1
Atatürk Bahçe Kültürleri Merkez Araştırma Enstitüsü, Gıda 

Teknolojisi Bölümü 
2
Gıda ve Yem Kontrol Merkez Araştırma Enstitüsü 

3
 Siirt Üniversitesi,  Ziraat Fakültesi, Tarla Bitkileri Bölümü 

4
İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü, Gıda Mühendisliği 

Bölümü 

17:00-17:15 

 

Nanoenkapsüle Edilmiş Biyoaktif Bileşenler İçeren 

Yenilebilir Film ve Kaplamaların Gıda Muhafazasında 

Kullanımı 

Özge Taştan, Taner Baysal  

Ege Üniversitesi, Mühendislik Fakültesi, Gıda Mühendisliği 

Bölümü 

17:15-17:30 Tartışma  

 

13 Kasım 2015 Cuma 

 

09:00 –10:15 

 

2.OTURUM: MİKROBİYOLOJİ 

 

Oturum Başkanı: 

Prof.Dr.Semra Kayaardı 

Celal Bayar Üniversitesi, Mühendislik Fakültesi, Gıda 

Mühendisliği Bölümü 

09:00-09:15 

 

“Et Ürünleri ve Mikrobiyolojik Kriterler” 

Prof.Dr.Mükerrem Kaya 

Atatürk Üniversitesi, Ziraat Fakültesi, Gıda Mühendisliği 

Bölümü 

09:15-09:30 

 

Kıyma Kökenli Enterobacteriaceae İzolatlarında 

Antibiyotik Direnci ve İntegron Varlığı 

Ceren Yavuz
1
, Tuba Yıldırım

1
, Gülşah Gündoğdu

1
, Belgin 

Sırıken
2 

1
Amasya Üniversitesi, Fen Edebiyat Fakültesi, Biyoloji 

Bölümü 
2
Ondokuz Mayıs Üniversitesi, Veteriner Fakültesi, Su 

Ürünleri Hastalıkları ABD. 
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09:30-09:45 

 

Pastırma Üretiminde KCl, CaCl2 ve MgCl2 Tuzlarının 

Kullanılabilme İmkanları 

Güzin Kaban
1
, Mükerrem Kaya

1
, Muhammet İrfan Aksu

1
, 

Barış Yalınkılıç
2
 

1
Atatürk Üniversitesi Ziraat Fakültesi Gıda Mühendisliği 

Bölümü 
2
 Iğdır Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Gıda 

Mühendisliği Bölümü 

09:45-10:00 

 

Probiyotik Bakterilerin Tanımlı Ortamda Büyüme 

Kinetiklerinin İncelenmesi ve Gıdaya Adaptasyonunun 

Takibi 

Burcu Beyza Marangoz
1
, Sibel Kahraman

1
, Evren Altıok

2 

1
İstanbul Aydın Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü, 

2
Giresun Üniversitesi Biyomühendislik Bölümü  

10:00 –10:15 Tartışma 

10:15 –10:45 KAHVE MOLASI 

10:45-12:00 

 

3.OTURUM: SERBEST OTURUM 

 

Oturum Başkanı:  

Prof.Dr.Alev Bayındırlı 

ODTÜ, Mühendislik Fakültesi, Gıda Mühendisliği Bölümü 

10:45-11:00 

 

Ege Bölgesi’nde Satışa Sunulan Kuru Üzüm 

Örneklerinde Küf ve Okratoksin A İlişkisinin 

İncelenmesi 

Ekrem Tınaz, Fatih Çakmak, Nesibe Demir, Ozan Yıldırım, 

Gözde Türköz Bakırcı, Fatih Bakırcı 

Aybak Natura Gıda Analiz Laboratuarı 

11:00-11:15 

 

Sofralık Zeytin Üretimi ve İhracatında Yaşanan 

Problemler İlgili Yasal Düzenlemeler ve Çözüm 

Önerileri 

Pınar Çoruhlu, Taner Baysal
 

Ege Üniversitesi, Mühendislik Fakültesi, Gıda Mühendisliği 

Bölümü 

11:15-11:30 

 

Rafine Yağlarda MON 40-3-2 Soya Çeşidinin Yeri, Risk 

Analizi ve Değerlendirmesi 

Dilara İtik, Fatih Çakmak, Gözde Türköz Bakırcı, Fatih 

Bakırcı 

Aybak Natura Gıda Analiz Laboratuarı  

11:30-11:45 

 

Hububat Ürünleri ve Sağlığımızı Tehdit Eden Yanıltıcı 

İddialar 

Hamit Köksel
1
, Buket Çetiner

1,2
, Turgay Şanal

2
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1 
Hacettepe Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü 

2 
Tarla Bitkileri Merkez Araştırma Enstitüsü 

11:45-12:00 Tartışma  

12:00-13:30 Öğle Yemeği 

13:30-14:00 

 

Kısa Bağımsız Sunum:  

“Yeni Mezun Gıda Mühendislerinde Mesleki ve Kariyer 

Hedefi Farkındalığının Önemi” 

Nuray Güngöroğlu 

Gıda Mühendisi, Meslek Koçu, Danışman 

 

14:00-15:30 

PANEL “TÜRKİYE’DE GIDA SANAYİ’NİN 

SORUNLARI” 

 

Panel Başkanı: Yusuf Songül-Gıda Mühendisleri Odası  

 

Panelistler: 

1. Prof.Dr.Halil Vural-Hacettepe Üniversitesi Gıda 

Mühendisliği Bölümü 

2. Prof. Dr. Ahmet Ergün- Beyaz Et Sanayicileri ve 

Damızlıkçıları Birliği Derneği 

3. Mahmut Eskiyörük- Tire Süt Kooperatifi  

4. Rint Akyüz-Nişasta ve Glikoz Üreticileri Derneği 

5. Oğuz Pelikli-Gıda Mühendisi / Qalite Danışmanlık, 

Eğitim, Belgelendirme, Denetim Hizmetleri 

15:30-16:15 
 

KAHVE ARASI / POSTER İZLEME 

16:15-17:30 

 

4.OTURUM: YENİ TEKNOLOJİLER 
Oturum Başkanı:  

Prof.Dr.Şebnem Tavman 

Ege Üniversitesi, Mühendislik Fakültesi, Gıda Mühendisliği 

Bölümü 

16:15-16:30 

 

“Yüksek Hidrostatik Basınç Uygulamaları: Doğrular, 

yanlışlar ve efsaneler” 

Prof.Dr.Hami Alpas  

ODTÜ, Mühendislik Fakültesi, Gıda Mühendisliği Bölümü  

16:30-16:45 

 

“Gıda Ambalajlamada Yeni Teknolojiler ve 

Malzemeler” 

Prof.Dr.Zehra Ayhan  

Sakarya Üniversitesi, Mühendislik Fakültesi, Gıda 

Mühendisliği Bölümü 

16:45-17:00 

 

“Ekstrüzyon Pişirme Teknolojisinde Yeni Yaklaşımlar” 

M.Tuğrul Masatcıoğlu
1
, Hamit Köksel

2
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1
Mustafa Kemal Üniversitesi, Gıda Mühendisliği Bölümü, 

Hatay 
2
Hacettepe Üniversitesi, Gıda Mühendisliği Bölümü, Ankara 

17:00-17:15 

 

“Elektroeğirme” 

Yrd.Doç.Dr.Filiz Altay  

İTÜ, Kimya Metalurji Fakültesi, Gıda Mühendisliği Bölümü  

17:15-17:30 Tartışma 

19:00-21:00 

 

GALA YEMEĞİ 

 

 

14 Kasım 2015 Cumartesi 

 

09:30-11:00 

 

5.OTURUM: YAĞ 
Oturum Başkanı:  

Prof.Dr.Aytaç Saygın Gümüşkesen 

Ege Üniversitesi, Mühendislik Fakültesi,  Gıda 

Mühendisliği Bölümü 

09:30-09:45 

 

Bitkisel Yağ Sektöründe Güncel Konular 
Aytaç Saygın Gümüşkesen

1
, Aziz Tekin

2
 

1
Ege Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü 

2
Ankara Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü 

09:45-10:00 

 

Değişik Formulasyonların ve Homojenizasyon 

Yöntemlerinin İkili Emülsiyon Üzerine Etkisi 

Merve Yıldırım, Gülüm Şumnu, Serpil Şahin  

ODTÜ, Gıda Mühendisliği Bölümü 

10:00-10:15 

 

Kimyasal İnteresterifikasyon Yöntemi İle Zeytinyağı 

Bazlı Yağ Ürünleri Üretimi 

Türkan Mutlu Keçeli  

Çukurova Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü 

10:15-10:30 

 

Tarçın Yağı Özütü Kullanarak Antimikrobiyel 

Özelliğe Sahip Aktif Paketleme Tasarımı  

Mete Kilercioğlu, Yeşim Soyer, Betül Söyler, Mecit Halil 

Öztop 

ODTÜ, Gıda Mühendisliği Bölümü 

10:30 –10:45 Tartışma 

11:15-12:00 

 

Plaket Töreni ve Poster Yarışması Ödül Töreni ve 

Kapanış 

 

12:00-14:00 Öğle Yemeği 

14:00-18:00 Sosyal Program 
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Konunun tüm tarafları; kamu kurum ve kuruluşlarının yetkilileri, bilim insanları, 

sektör temsilcileri ve basın mensuplarının bir araya geldiği kongrenin sonunda 

aşağıdaki sonuç bildirgesi yayınlanmıştır. 

 

9. Gıda Mühendisliği Kongresi Sonuç Bildirgesi 

 

Odamızca iki yılda bir gerçekleştirilen ve 9 uncusu İzmir Selçuk’ta düzenlenen Gıda 

Mühendisliği Kongresi, Düzenleme Kurulu, Bilimsel Danışma Kurulu, akademik 

çevre, sektör, odamız çalışanları, İzmir Şube Yönetim Kurulu ile odamızın dinamik 

gücü olan öğrencilerimizin katkı ve birlikteliğinin önemli bir göstergesidir. 

 

Kongre, aynı zamanda, Gıda Mühendisliği alanında dünyada ve ülkemizde yapılan 

çalışmaların ve bilimsel gelişmelerin paylaşıldığı ve tartışmaya açıldığı bir düzlem 

niteliğindedir. 

 

Gıda güvencesi ve gıda güvenliğine ilişkin yaşanan sorunlar, dünyada olduğu gibi 

ülkemizde de artarak sürmektedir. Uygulanan neo-liberal politikaların bir sonucu 

olarak, 1 milyar insan açlık sınırının altında yaşam savaşı verirken 1,3 milyar insan 

da, aşırı ve yanlış beslenmenin getirdiği obeziteye bağlı sağlık sorunlarıyla 

uğraşmaktadır.  

 

Dünyada yaşanan açlık ve yetersiz beslenmenin nedeni üretim yetersizliği değil, 

üretim ve tüketim dengesinin sağlanmamasıdır. Adil ve eşit dağıtım ilkesi temelinde 

dünyada herkese yetecek kadar kaynak ve yiyecek varken, uygulanan piyasacı 

politikalarla kaynaklar savurganca tüketilmekte veya gıda egemenleri tarafından 

üretim fazlası tarım ürünleri biyoyakıt olarak değerlendirilmektedir. 

 

Özellikle son 40 yıldır uygulanmakta olan ulusal ekonomi-politikaları gelir dağılımı 

dengesini alt gelir grubu zararına büyük ölçüde değiştirmiş, tüketiciyi kayıt dışı 

üretilen ve kalitesiz gıdalara yönelmek zorunda bırakmış, sağlık sorunları 

yoğunlaşmış, kitlesel gıda zehirlenmeleri yaşanmasına neden olmuştur. 

 

Yaklaşık 20 yıldır hammadde ve gıda üretimi-denetimi konusunda yetkili olan Gıda 

Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, AB mevzuatının uyumlaştırılması, denetim 

sıklığının artırılarak kayıt dışı üretimin önlenmesi, yeterli personel istihdamı 

sağlanması ve tüm sürecin doğru yönetilmesi açısından başarılı bir performans 

ortaya koyamamıştır. 

 

Gıda güvenliği gibi tüm toplumu ilgilendiren bir konuda mevzuat, “kervan yolda 

düzülür.” anlayışıyla oldu bittiye getirilmemeli, hazırlık aşamasında meslek 

örgütleri, sivil toplum kuruluşları, üniversiteler, sektör ve ilgili kamu kurumlarının 

görüşleri doğrultusunda oluşturulmalıdır. Gıda mevzuatı katılımcı bir anlayışla 

hazırlanmalı, paydaşların sürece katkıda bulunması sağlanmalıdır. 

 

Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı’nda gıda denetçi sayısı, özellikle Gıda 

Mühendisi sayısı son derece azdır ve bakanlık ilgili mesleklerin istihdamı 

konusunda dengeli bir politika izlememektedir. Koruyucu sağlık hizmetleri ve gıda 

güvenliği sağlanması sürecinin önemli bir ögesi olan Gıda Mühendislerinin 
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bakanlıkta yeterli düzeyde istihdam edilmemesi, gıda denetimlerinde aksaklığa, 

dolayısıyla halk sağlığının olumsuz etkilenmesine yol açmaktadır. Gıda denetim 

hizmetlerinin etkin biçimde yapılabilmesi için, bakanlığın Gıda Mühendisi 

istihdamını ivedilikle artırması ve Bakanlık üst düzey yönetim kadrolarında da Gıda 

Mühendislerine yer vermesi gerekmektedir. 

 

Uygulanan tarım politikaları küçük üreticilerin yanı sıra, ülke tarımını, dolayısıyla, 

gıda sektörünü olumsuz etkilemektedir. Sağlıklı ve güvenli gıda için üretim 

kalitesinin artırılmasının gerekliliği kaçınılmazdır. Sürdürülebilir tarım 

politikalarının gereği, üretimde kalitenin artırılması için üreticilerin bir araya 

gelmesini sağlayacak koşullar oluşturulmalı, kooperatifler desteklenmeli, çiftçi ve 

köylüye ekonomik ve teknik katkı artırılmalı, kırsal kalkınmaya önem verilmelidir. 

Bu bağlamda doğal çevrenin tahrip edilmesi önlenmeli, verimli tarım alanları ve 

orman arazilerinin imara açılması ve kontrolsüz yapılaşmanın kesinlikle 

engellenmesi gerekmektedir. 

 

Ulusal Biyogüvenlik Yasası yürürlüğe girdiğinden bu yana Genetiği Değiştirilmiş 

Organizma (GDO) ile ilgili tartışmalar yoğunlaşmakta, bakanlık tarafından 

kamuoyuna doyurucu açıklamalar yapılmamaktadır. Toplumda, yem hammaddesi 

olarak izin verilen GDO’lu ürünlerin insan tüketimine sunulduğuna yönelik kuşkular 

artarak sürmektedir. 

 

Görsel, yazılı ve sosyal medyada gıda konusunda uzmanlığı ve yetkisi olmayan, 

bilimsel temele dayanmayan kişilerin, kafa karışıklığı yaratan, tüketiciyi doğru ve 

güvenilir gıda tüketmekten alıkoyan açıklamaları, bilgi kirliliğine neden olmaktadır. 

Medyanın bu tür açıklamalara bilimsel ve mesleki kaynaklara danışmaksızın ve 

doğrulamaksızın yer vermesi, özellikle, sorumlu habercilik anlayışını tartışılır 

duruma getirmektedir. Bilgi kirliliğinin önüne geçilmesi için, başta kamu kuruluşları 

olmak üzere, ilgili tüm kurum ve kuruluşlar zaman geçirmeden işbirliği yapmalıdır. 

 

Türkiye’de Gıda Mühendisliği eğitimi veren 64 bölüm bulunmakta, uygulanan ikinci 

öğretim programı ile birlikte bu sayı 78’i bulmakta ve yılda 4 bin civarında mezun 

vermektedir. Sektörün büyüme hızı göz önüne alındığında, Gıda Mühendislerinin 

yeterince istihdam şansı bulması mümkün görünmemektedir. Büyük kısmında 

gerekli altyapı ve yeterli sayıda öğretim üyesi bulunmayan Gıda Mühendisliği 

bölümlerine her yıl yenilerinin eklenmesi, kontenjanlarının artırılması, her geçen 

gün işsiz sayısının artmasına yol açmaktadır. Var olan bölümler, teknik donanım ve 

öğretim üyesi sayısı bakımından iyileştirilmeli; yeni bölümlerin açılmasına son 

verilmeli, kontenjan sayısı azaltılmalı, ikinci öğretimler kapatılmalı, öğretim 

kalitesinin artırılarak çağdaş ve bilimsel öğrenim düzeyi sağlanmalıdır. 

 

Bakanlık, tarladan sofraya güvenilir gıda üretim-denetim sürecinde, ihtiyaca uygun 

teknik personel istihdamı sağlamamakta, dolayısıyla yeterli denetim 

yapamamaktadır. Gıda denetim ve kontrol hizmetinin anayasa gereği kamusal bir 

görev olduğu unutulmamalıdır. 

 

Yürürlükteki 5996 Sayılı Kanun uyarınca, yasal koşulları uygulayan ve güvenilir 

gıda üretimi gerçekleştiren kurumsal yapıya sahip büyük işletmelerde çalıştırması 
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zorunlu personel istihdam etme zorunluluğu bulunurken, yasal koşulları yerine 

getirmekte zorlanan ve büyük kısmı denetlenemeyen diğer üretim yerlerinin bu 

zorunluluktan ayrı tutulması önemli bir çelişki olarak değerlendirilmelidir.  

 

Mevzuatta çalıştırması zorunlu personel istihdamı yükümlülüğü olmayan küçük 

işletmeler ülke çapındaki işletmelerin yaklaşık yüzde 80’ini oluşturmaktadır. Bu 

işletmeler içerisinde gerekliliğine inandıkları için teknik personel çalıştıranlar da 

vardır. Fakat çoğunluğu tüketici açısından risk yaratabilecek olan bu tarz işletmeler 

teknik personel çalıştırmamaktadır. Bu işletmelere çalıştırması zorunlu personel 

istihdamı zorunluluğu getirilmesi; tüketicinin sağlıklı ve güvenilir gıdaya 

ulaşmasını, oto kontrolün gerçekleşmesini ve bakanlığın denetim sürecini iyi 

yönetmesini sağlayacaktır. Bu süreçte özellikle Gıda Mühendislerinin teknik bilgi ve 

deneyiminden üretimden-denetime kadar her aşamada yararlanılmalıdır.  

 

Kuruluşundan günümüze Gıda Mühendisleri Odası, gıda güvenliği, tüketici sağlığı 

ve mesleki tüm konulara yönelik eleştiri, öneri ve katkılarını doğrudan dile 

getirmiştir. Bu duyarlığı demokrasi, bilim ve akıl temelinde, kongre ve benzeri 

etkinliklerle sürdürecektir.  

 

9.Gıda Mühendisliği Kongresi Düzenleme Kurulu 

 

12 - 14 Kasım 2015 Selçuk/ İzmir 

  

9.1.2. GIDA MÜHENDİSLİĞİ KOORDİNASYON KURULU (GMKK) 

TOPLANTILARI  

 

9.1.2.1 GIDA MÜHENDİSLİĞİ KOORDİNASYON KURULU 

7.TOPLANTISI  

 

Odamız koordinatörlüğünde üniversitelerle işbirliği ile düzenlenen, Gıda 

Mühendisliği Koordinasyon Kurulu Toplantıları‘nın 7.si, 5-6 Haziran 2014 

tarihlerinde Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü 

ev sahipliğinde Kahramanmaraş‘ta gerçekleştirilmiştir. 
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Gündem ve Program 

 

5 Haziran 2014 Perşembe 

Koordinasyon Kurulu üyelerinin katılımı ile 

09:00 – 09:30 Kayıt 

09:30 – 09:50 Slâytlarla Kahramanmaraş (Prof. Dr. Durmuş Öztürk) 

09:50 – 10:15 Açılış Konuşmaları 

10:15 – 11:00 

Yapılan etkinlikler konusunda Oda tarafınca bilgilendirme,  

“Türkiye’de kaç gıda mühendisi var?” sorusunun tartışılması, 

Üniversitelerle olası işbirliklerinin değerlendirilmesi, 

11:00 – 11:30 Kahve ve İkram Arası 

11:30 – 12:30 

Öğretim Üyelerinin Odaya üye olma zorunluluğu, 

Gıda Mühendisliği Bölümlerinin ve İkinci Öğretim 

Programlarının artan sayıları, 

Sahte Gıda Mühendisi diploması ile çalışan kişilerin tespiti için 

yapılabilecek çalışmalar, 
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12:30 – 13:45 
Öğle Yemeği 

 (KSÜ VIP Yemek Salonu) 

14:00 – 15:30 

Üniversitelerde verilen çift ana dal ve yan dal eğitimlerinin 

tartışılması, 

Gıda Mühendisliği bölümlerine dikey geçiş koşullarının 

belirlenmesinde dikkate alınacak esaslar, 

Gıda mühendisliği bölümlerinin hangi fakülte çatısı altında yer 

almasının daha uygun olacağının değerlendirilmesi, 

15:30 – 16:00 Ney Eşliğinde Mehmet Yaşar Şiir Dinletisi 

16:00 – 16:30 Kahve ve İkram Arası 

16:30 - 17:30 Dilek ve Öneriler 

17:30 – 20:00 
Akşam Yemeği - Sosyal Program 

(Maraş Kalesinden Şehir Seyri) 

 

 

 

6 Haziran 2014 Cuma 

Koordinasyon Kurulu üyeleri, sektör bileşenleri ve paydaşların katılımı ile 

09:00 – 09:30 Kayıt 

09:30 – 09:50 Doç. Dr. Ramazan Gökçe Şiir Sunusu 

09:50 – 11:15 

Açılış  

Gıda Danışmanlığı Sistemi, Beklentiler, Öneriler, 

Gıda Mühendisleri ve Gıda Mühendisleri Odasından Beklentiler, 

Mezunların Sektörde İstihdamı, 

11:15 – 11:45 Kahve ve İkram Arası 

11:45 – 12:00 Plaket Takdimi 

13:00 – 14:00 
Öğle Yemeği 

(KSÜ VIP Yemek Salonu)  

14:15 – 15:30 

Öğrencilerin etkin ve verimli staj imkânına kavuşması ile ilgili 

yapılabilecek çalışmaların değerlendirilmesi, 

Üniversitelerin, sektör bileşenleri ve paydaşlar ile yapılacak olası 

işbirliklerinin değerlendirilmesi, ortak çalışma alanlarının tespiti, 

15:30 – 16:00 Kapanış Bildirgesi 
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16:00 – 20:00 Serbest Saat 

20:00 Akşam Yemeği 

 

Gıda Mühendisliği Koordinasyon Kurulu 7.Toplantısı Katılımcı Listesi 

 

AD-SOYAD KURUM 

Doç.Dr. Osman Kola  Adana Bilim ve Teknoloji Üni. 

Doç.Dr. M. Sertaç Özer  Adana Bilim ve Teknoloji Üni. 

Doç.Dr. Haşim Kelebek  Adana Bilim ve Teknoloji Üni. 

Y. Doç. Dr. Ali Emrah Çetin Adana Bilim ve Teknoloji Üni. 

Y. Doç. Dr. Zafer Erbay  Adana Bilim ve Teknoloji Üni. 

Y. Doç. Dr. Pınar Kadiroğlu  Adana Bilim ve Teknoloji Üni. 

Y. Doç.Dr. Ayla Arslaner   Bayburt Üni. 

Y. Doç.Dr. Hasan Hüseyin Kara  Bayburt Üni. 

Prof. Dr. Neriman Bağdatlıoğlu  Celal Bayar Üni. 

Prof. Dr. Turgut Cabaroğlu  Çukurova Üni.  

Prof. Dr. Zerrin Erginkaya  Çukurova Üni.  

Prof. Dr. Hüseyin Erten  Çukurova Üni.  

Prof. Dr. Ali R. Tekin  Gaziantep Üni. 

Y. Doç. Dr. Bülent Belibağlı  Gaziantep Üni. 

Y. Doç. Dr. Mehmet Tokatlı  Gaziosmanpaşa Üni.  

Prof. Dr. Halil Vural Hacettepe Üni. 

Y. Doç. Dr. A.Sabri Ünsal Harran Üni. 

Prof. Dr. Özlem Turgay K.Maraş Sütçü İmam Üni. 

Doç. Dr. Kenan Sinan Dayısoylu K.Maraş Sütçü İmam Üni. 

Uzm. Mehmet Koyuncu Karamanoğlu Mehmetbey Üni.  

Y. Doç. Dr. Mehmet Köten  Kilis 7 Aralık Üni.  

Prof. Dr. Yahya Kemal Avşar  Mustafa Kemal Üni. 

Y. Doç. Dr. Emir Ayşe Özer  Mustafa Kemal Üni. 

Y. Doç. Dr.Kamil Emre Gerçekaslan  Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üni. 

Y. Doç. Dr. Ayşe Özbey Niğde Üni. 

Y. Doç. Dr. Munir Anıl  Ondokuz Mayıs Üni.  

Doç.Dr. Zekai Tarakçı  Ordu Üni.  

Y. Doç. Dr. Halef Dizlek  Osmaniye Korkut Ata Üni. 

Y. Doç. Dr. Kurban Yaşar  Osmaniye Korkut Ata Üni. 

Doç. Dr. Gökhan S. Özkal Pamukkale Üni.  

Doç. Dr. Ramazan Gökçe Pamukkale Üni.  

Prof. Dr. Nihat Akın Selçuk Üni. 

Prof. Dr. İsmail Sait Doğan  Yüzüncü Yıl Üni.  

Yusuf Songül Gıda Mühendisleri Odası 
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Gıda Mühendisliği Koordinasyon Kurulu 7.Toplantısı Tutanağı 

 

Gıda Mühendisleri Odası Merkez Yönetim Kurulu üyeleri, Üniversitelerin Gıda 

Mühendisliği Bölüm Başkanları ve temsilcileri ile gerçekleştirilen toplantı çıktıları, 

aşağıdaki gibidir. 

 

İlk gün; 

 “Türkiye’de kaç gıda mühendisi var?” sorusunun tartışılması, Sahte Gıda 

Mühendisi diploması ile çalışan kişilerin tespiti için yapılabilecek çalışmalar, 

o Önümüzdeki dönemde üniversitelerden mezun olan ve halen öğrenci 

olan kişilerin sayılarının ve mümkünse isimleri ile TC kimlik 

numaralarının Oda’ya iletilmesi, 

 Üniversitelerle olası işbirliklerinin değerlendirilmesi 

o Gıda Mühendisliği Bölümlerin bulunduğu illerde Oda birimlerinin 

(Şube-Temsilcilik) açılmasının sağlanması, 

o TMMOB’nin üniversitelere yönelik olarak çalışmalar düzenlemesi ve 

öğrenciler açısından Oda’ya bakışın öneminin vurgulanması, 

o Gıda Mühendisliği Bölümlerin, sosyal bölümlerle koordineli 

çalışmalar yürütmesi ve gerektiği hallerde tez konularının bu alanlarda 

çalışan akademisyenlerle eşgüdüm halinde belirlenmesinin sağlanması 

ve karşılıklı çalışmaların koordinasyonunun özendirilmesi, 

 Öğretim Üyelerinin Odaya üye olma zorunluluğu, 

o Bölümlerde mevzuata göre Oda’ya üyeliği kabul edilebilecek olan 

Gıda Mühendisliği Bölümü mezunu Öğretim Elemanlarının Oda’ya 

kayıtları konusunda beklentileri karşılayacak uygulamalara yer 

verilmesi, 

o 33.maddedeki çelişkinin giderilmesi için çalışmalar yapılması, 

 

 Gıda Mühendisliği Bölümlerinin ve İkinci Öğretim Programlarının artan 

sayıları, 

o Son yıllarda oldukça fazla sayıda bölüm ve ikinci öğretim programı 

açılmış olması nedeniyle, yeni bölümlerinin ve ikinci öğretim 

programlarının açılmasının önüne geçilmesi, özellikle ikinci öğretim 

programlarında açık olanların kapatılmasının sağlanması, 

o Gıda Mühendisliği bölümü açılması aşamasında Öğretim Üyesi 

sayısının en az 7 olmasının sağlanması için çalışma yapılması, 

 Üniversitelerde verilen çift ana dal ve yan dal eğitimlerinin tartışılması, Gıda 

Mühendisliği bölümlerine dikey geçiş koşullarının belirlenmesinde dikkate 

alınacak esaslar, Gıda mühendisliği bölümlerinin hangi fakülte çatısı altında yer 

almasının daha uygun olacağının değerlendirilmesi, 

o Çift ana dal programlarına üniversitelerce kontenjan bildirilmemesi, bu 

sayede bölüm öğrencileri için kısmen de olsa bir haksızlığın önüne 

geçilmiş olması, 

o Dikey Geçiş Eşdeğerlikleri konusunda 5i dersleri dışındaki derslerin 

aldırılması, 

o Bölümlerin Mühendislik Fakültesi çatısı altında yer alma eğiliminin 

büyük çoğunlukla gerçekleştiği, 
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İkinci gün; 

 Gıda Danışmanlığı Sistemi, Beklentiler, Öneriler, 

o Gıda Sektöründe halen Sorumlu Yöneticilik olarak bilinen İstihdamı 

Zorunlu personel uygulaması konusunda her türlü aksayan hususun 

giderilmesi yönünde muhtemel acil eylem planlarının geliştirilmesi ve 

devreye sokulması, 

o İlgili mevzuattaki aksayan ya da çözüm bekleyen hususların 

komisyonlar nezdinde dile getirilmesi konusunda Oda ve Gıda 

Mühendisliği Bölümlerinin ortak ve ayrı ayrı olarak girişimlerinin 

sağlanması 

 Öğrencilerin etkin ve verimli staj imkânına kavuşması ile ilgili yapılabilecek 

çalışmaların değerlendirilmesi, 

o Bölümlerde etkin staj uygulamaları, intern mühendislik ve/veya 

alternatif uygulama birimleri konusunda iyileştirmeler sağlanması,  

o Üniversite eğitimi sonucunda gençlerin pratik meslek yaşamına hazır 

olmaları için en az bir yıl iş yerlerinde staj görmelerinin yapılabilirliği 

ve kazandıracakları 

 Mezunların Sektörde İstihdamı  

o Mezunların istihdamına yönelik çalışmaların yapılması, bunun için 

yapılacak uygulamaların hayata geçirilmesi, Oda’nın bu konuda 

kurum, kuruluş ve işletmelerle aktif görüşmelerde bulunması, 

o Odalar tarafından uygulanmakta olan taban ücretin her boyutta işyeri 

için gerçekçi olmadığı vurgulanarak, kademelendirmenin mümkün 

olup olmadığının değerlendirilmesi ve meslektaşlar açısından da bu 

konuda işverence yapılan suiistimallerin önüne geçilmesi için 

çalışmalar yapılması, 

 Gıda Mühendisleri ve Gıda Mühendisleri Odasından Beklentiler, 

Üniversitelerin, sektör bileşenleri ve paydaşlar ile yapılacak olası işbirliklerinin 

değerlendirilmesi, ortak çalışma alanlarının tespiti, 

o Oda ile mezunlar ve mezun adayları arasındaki dayanışma 

eksikliklerinin giderilmesi, 

o Bazı sektörlerde görev yapan gıda mühendislerinin ilave birtakım 

eğitimlere gerek duyduğu, gerek duyulan eğitimlerin bazılarının 

doğrudan meslek alanında olmadığı, insan ilişkileri, işyerinde davranış 

biçimleri gibi bazı eğitimlerin lisans eğitimi kapsamında veya Oda 

tarafından verilmesinin uygun olacağı  

o Sanayici ile olan ilişkilerin ve koordinasyonların güçlü tutulmasının ve 

Oda’nın yıllardır yürüttüğü bu türden koordinasyon toplantılarının 

devamının getirilmesi, 

Konuları konuşulmuştur. 

 Bir sonraki toplantının 2015 yılında, Gaziosmanpaşa Üniversitesi ev 

sahipliğinde Tokat’ta yapılmasına karar verilmiştir. 
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9.1.2.2 GIDA MÜHENDİSLİĞİ KOORDİNASYON KURULU 8. 

TOPLANTISI  

 

Odamız koordinatörlüğünde üniversitelerle işbirliği ile düzenlenen, Gıda 

Mühendisliği Koordinasyon Kurulu Toplantıları‘nın 8.si, 28-29 Mayıs 2015 

tarihlerinde Gaziosmanpaşa Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü ev sahipliğinde 

Tokat‘ta gerçekleştirilmiştir.  

 

Yönetim Kurulu Başkanımız Yusuf Songül açılış konuşmasında, sayısı 64‘e ulaşan 

Gıda Mühendisliği Bölümü olmasına ve toplantı öncesinde aranan tüm bölüm 

başkanlarının toplantıya katılım sözü vermesine rağmen toplantıya katılımda 

bölümlerin temsiliyetinin az olduğuna dikkat çekti. Başkanımız, ancak birlikte 

tartışıp hareket edildiğinde hem Gıda Mühendisliği Bölümlerinin, hem mesleğimizin 

hem de meslektaşlarımızın sorunlarına etkin çözümler geliştirilebileceğinin altını 

çizdi.  

 

Başkanımız, ikinci öğretimlerin ve artan kontenjan sayılarının, öğretimin kalitesini 

de ciddi şekilde düşürdüğünü de belirterek başka hiçbir parametreye bakmaksızın 

sadece talep ediliyor olmasından hareket edilerek bölümlerin kontenjanlarının 

arttırılmasını sert bir şekilde eleştirdi. Var olan bölümlerin kontenjanlarının da 

makul ölçülere çekilmesi gerektiğini ifade eden Başkanımız çok disiplinli bir bölüm 

olan Gıda Mühendisliği bölümünün açılabilme kriterlerinin de yeniden 

değerlendirilmesi gerektiğinin altını çizdi. 

 

Meslek Odası olarak, Gıda mühendisliği eğitimi veren üniversiteler ile iletişim 

içinde olmayı, mesleğimiz ve sektörümüze yönelik sorunları birlikte değerlendirip 
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çözüm bulmayı son derece önemsediğini belirterek, meslek odalarının, meslek 

alanlarını ilgilendiren her konuda üniversiteler ile sağlıklı bir iletişim içinde olması 

gerektiğine inandığını ifade etti. 

 

Gıda Mühendisleri Odası Merkez Yönetim Kurulu üyeleri, Üniversitelerin Gıda 

Mühendisliği Bölüm Başkanları ve temsilcileri ile gerçekleştirilen toplantı programı 

ve çıktıları aşağıdaki gibidir; 

 

Gündem ve Program 

 

28 Mayıs 2015 Perşembe 

Koordinasyon Kurulu üyelerinin katılımı ile 

 

09:00-09:15  Kayıt  

09:15-10:00  Açılış Programı  

 Saygı duruşu ve İstiklal Marşı  

 Sinevizyon Gösterisi  

 Açılış Konuşmaları  

 

10:00-10:30  Çay Kahve Arası  

10:30-12:30   

 Sonuç Bildirgesi komisyonunun kurulması,  

 Gıda Mühendisliği Bölümlerinin ve İkinci Öğretim 

programlarının artan sayıları,  

 Gıda Mühendislerinin istihdam sorunları  

 

12:30-13:45  Öğle Yemeği  

Gaziosmanpaşa Üniversitesi Sosyal Tesisler  

14:00-15:00   

 Gıda Mühendislerinin Oda’ya üye olma zorunluluğu,  

 TMMOB ve Oda’nın belirlediği asgari ücret 

uygulamaları,  

 

15:00-15:15  Çay Kahve Arası 

 

 

15:15-16:00 Dilek ve Öneriler 

16:00-18:00 Sosyal Program  

Müze, Deveciler Hanı, Tokat Kalesi, Sulusokak, Taşhan 

18:30-21:00 (22:00) Akşam Yemeği 

 

29 Mayıs 2015 Cuma 

Koordinasyon Kurulu üyeleri, sektör bileşenleri ve paydaşların katılımı ile 

 

 09:30-10:00  Kayıt  

10:00-11:00   
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 İstihdamı Zorunlu Personel Uygulamaları  

 Gıda Danışmanlığı Sistemi, Beklentiler, Öneriler  

 Gıda Mühendislerinden ve Oda'dan Beklentiler  

 

11:00-11:30  Çay Kahve Arası 

11:30-13:30   

 Öğrencilerin Etkin ve Verimli Staj İmkânına 

Kavuşması ile İlgili Yapılabilecek Çalışmaların 

Değerlendirilmesi  

 Üniversitelerin, Sektör Bileşenleri ve Paydaşlar ile 

Yapılacak Olan Muhtemel İşbirliklerinin 

Değerlendirilmesi, Ortak Çalışma Alanlarının Tespiti  

 Dilek ve Öneriler 

 

13:30-14:30 (15:00)  Öğle Yemeği  

 

Gıda Mühendisliği Koordinasyon Kurulu 8.Toplantısı Katılımcı Listesi 

 

AD-SOYAD KURUM 

Y.Doç.Dr. Zafer Erbay Adana Bilim ve Teknoloji Üni. 

Prof.Dr. Ayhan Topuz  Akdeniz Üni. 

Doç. Dr.Pınar Şanlıbaba Ankara Üni. 

Prof. Dr. M.Murat Karaoğlu Atatürk  Üni.   

Y.Doç.Dr.Seval Dağbağlı Celal Bayar Üni.   

Y.Doç.Dr.Evren Gölge Cumhuriyet Üni.   

Prof. Dr. Mahmut Doğan Erciyes Üni.   

Doç. Dr. Özlem Akpınar Gaziosman Paşa Üni. 

Y.Doç.Dr. Cemal Kaya Gaziosman Paşa Üni. 

Y.Doç.Dr. Mehmet Tokatlı Gaziosman Paşa Üni. 

Y.Doç.Dr. Mustafa Bayram Gaziosman Paşa Üni. 

Y.Doç.Dr. Şeniz Karabıyıklı Gaziosman Paşa Üni. 

Y.Doç.Dr. Ümran Çiçek Gaziosman Paşa Üni. 

Y.Doç.Dr. Aslıhan Demirdöven Gaziosman Paşa Üni. 

Y.Doç.Dr. Hilal İşleroğlu Gaziosman Paşa Üni. 

Uzman Kader Tokatlı Gaziosman Paşa Üni. 

Arş. Gör. Ali Cingöz Gaziosman Paşa Üni. 

Arş. Gör. Nilgün Öncül Gaziosman Paşa Üni. 

Arş. Gör. Mehmet Güldane Gaziosman Paşa Üni. 

İlknur Yazar Gaziosman Paşa Üni. 

Funda Yıldırım Gaziosman Paşa Üni. 

Pelin Gündüz Gaziosman Paşa Üni. 

Gözde Üstün Gaziosman Paşa Üni. 

Prof. Dr. Sefa Tarhan Gaziosman Paşa Üni. 

Y.Doç.Dr. Murat Çavuş Gaziosman Paşa Üni. 

Prof. Dr. Halil Vural Hacettepe Üni. 

Y.Doç.Dr.F.Ebru Fıratlıgil Durmuş İstanbul Teknik Üni. 
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Prof. Dr. Özlem Turgay K.Maraş Sütçü İmam Üni. 

Doç.Dr. Sinan Dayısoylu K.Maraş Sütçü İmam Üni. 

Doç.Dr. Hatice Şanlıdere Aloğlu Kırklareli Üni. 

Doç. Dr. Yusuf Yılmaz Mehmet Akif Ersoy Üni. 

Prof.Dr.Nesimi Aktaş Nevşehir Hacı Bektaş Veli  Üni. 

Y.Doç.Dr.Kamil Emre Gerçekaslan Nevşehir Hacı Bektaş Veli  Üni. 

Prof.Dr. Ahmet Hilmi Çon  Ondokuzmayıs Üni.   

Doç. Dr. Zekai Tarakçı Ordu Üni. 

Prof. Dr. Alev Bayındırlı Orta Doğu Teknik Üni. 

Prof.Dr. Sebahattin Nas Pamukkale Üni.   

Prof. Dr. İsmail Sait Doğan  Yüzüncü Yıl Üni. 

Yusuf Songül Gıda Mühendisleri Odası 

Murat Şanlı Gıda Mühendisleri Odası 

Dr.Serap Bilgen Çınar Gıda Mühendisleri Odası 

 

Gıda Mühendisliği Koordinasyon Kurulu 8. Toplantısı 

Sonuç Bildirgesi 

 

Her yıl farklı bir üniversitenin ev sahipliğinde, TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

koordinatörlüğünde gerçekleştirilen Gıda Mühendisliği Koordinasyon Kurulu 

toplantılarının 8.si, 28-29 Mayıs 2015 tarihlerinde üniversitelerin Gıda Mühendisliği 

Bölüm Başkanları, bölüm temsilcileri ve Oda yetkililerinin katılımı ile 

Gaziosmanpaşa Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü ev sahipliğinde Tokat’ta 

gerçekleştirildi. Bizler "Gıda Mühendisliği Koordinasyon Kurulu" bileşenleri olarak 

toplantıda tespit edilen konuları, ilgili tüm kesimlerle paylaşmayı görev olarak 

değerlendirmekteyiz. 

 

1. Gıda, ülkemizde insan ve toplum sağlığı ile sektörel açıdan son derece 

önemlidir. Güvenli, iyi kaliteli ve ekonomik gıda maddelerinin tüketici ile 

buluşmasını sağlamak ilgili tüm tarafların görevidir. Bununla birlikte, Gıda 

Güvenliği ve tüketiciye güvenli gıda sunulması açısından hayati öneme sahip 

olan gıda mühendislerinin hem sektörde hak ettikleri yeri bulmaları için gereken 

adımlar atılmamakta, hem de her yıl bölüm sayıları ve kontenjanları katlanarak 

artmaktadır. 2014 ÖSYS Lisans Yerleştirme Kontenjan Kılavuzu verilerine 

göre, 64 üniversitede Gıda Mühendisliği Bölümleri lisans öğrencisi almakta, 14 

bölümde de 2. Öğretim programı yürütülmektedir. Bu programlardaki toplam 

kontenjan sayısı ise 4400’e ulaşmıştır. 

 

Mevcut kontenjanlar ülkemizin gereksinimlerinin çok üzerine çıkmıştır. 

Kamudaki ihtiyaca karşın gıda mühendislerinin istihdam edilmemesi de sorunu 

derinleştirmektedir. Kontenjanların belirlenmesinde ülkenin bütününün 

ihtiyaçları gözetilmediği gibi, yerel/bölgesel ihtiyaçlar da dikkate 

alınmamaktadır. Gıda Mühendisliği bölümlerinin fiziki altyapısı, laboratuvar ve 

cihaz yeterliliği, öğretim üye ve eleman sayısına bakılmaksızın kontenjanlar 

düzenli şekilde arttırılmaya devam edilmektedir. Kontenjanlar konusunda her 

yıl bölümlerimizden öneri alınmakta, ancak kontenjanların düşürülmesi 

yönünde yapılan öneriler kesinlikle dikkate alınmamaktadır. Konu hakkında, 
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mesleki örgütümüz olan Gıda Mühendisleri Odası’nın görüşüne başvurma 

ihtiyacı dahi hissedilmemektedir. 

 

Başka hiçbir parametreye bakmaksızın, sadece talep ediliyor olmasından 

hareket edilerek bölümlerin kontenjanlarının arttırılması, öğretimin kalitesini de 

ciddi şekilde düşürmektedir. Pek çok bölümde laboratuvar eğitimi sürdürülebilir 

olmaktan çıkmaktadır. Her yıl staj arayışı ile kamu ve özel sektörün kapısını 

çalan Gıda Mühendisi sayısı 8 binlere ulaşmıştır. Bu koşullarda staj çalışmaları 

dahi yürütülememektedir. Ülkemizde bir Gıda Mühendisi ordusu yaratılmakta, 

ancak nitelikli mühendislerin yetiştirilme koşulları ortadan kaldırılmaktadır. 

 

Çok disiplinli bir bölüm olan Gıda Mühendisliği bölümünün açılabilme 

kriterlerinin yeniden değerlendirilmesi gerekmektedir. Var olan bölümlerin 

kontenjanları öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı ve teknik donanım 

kriterleri gözetilerek –itibariyle- makul ölçülere çekilmelidir. Kontenjanların 

belirlenmesinde üniversitelerin görüşleri dikkate alınmalı, meslek odamızdan 

görüş istenmeli ve yerel/bölgesel sanayinin ihtiyaçları gözetilmelidir. 

 

2. Artan kontenjanlarla birlikte birinci öğretimlerdeki kalite düşerken, 12 

bölümümüzde 2. öğretim programları yürütülmeye çalışılmaktadır. Bu 

programlar sürdürülebilir değildir. Sadece öğretimin ve mezun edilen 

öğrencilerin donanımı/yetkinliği açısından değil, aynı zamanda bu bölümlerdeki 

bilimsel üretimin nitelik ve niceliği açısından da 2.öğretimler bölümlerimizi 

yaralamaktadır. Birinci öğretimlerdeki kontenjanların azaltılması istenilirken, 

2.öğretimlerin varlığını anlayışla karşılamak mümkün değildir. Geçtiğimiz yıl, 

2.öğretim programlarından birisi programa talebin azlığından, bir diğeri ise 

bölümümüzün talebi doğrultusunda kapanmıştır. Bu yıl da birisi bölümümüz 

talebi, diğer ikisi ise talep azlığından ötürü olmak üzere 3 2.öğretim programı 

kapanmıştır. 2.öğretim programlarının kapanmasına dönük olarak diğer 

bölümlerden de benzeri taleplerin olduğunu görmek sevindiricidir. Ancak 

sürecin hızlanması gerekmektedir. Toplam Gıda Mühendisliği kontenjanlarının 

neredeyse %20’sini oluşturan 12 2.öğretim programının en kısa sürede 

kapanması veya kapatılması gerekmektedir. 

 

3. Gıda Mühendisliği bölümlerindeki kalitenin arttırılması konusunda çeşitli 

önlemler düşünülmelidir. Bunlar içerisinde, yeni bölümlerin açılabilmesi ve var 

olan bölümlerin lisans öğretimlerini sürdürebilmesi için gerekli minimum 

öğretim üyesi sayı/niteliklerine dair kriterlerinin zorlaştırılması, üniversiteye 

girişte minimum sıralama ve/veya matematik-fen alanlarında yapılması zorunlu 

soru alt sınırı getirilmesi, bölümlerde MÜDEK veya benzeri akreditasyon 

uygulamalarının desteklenmesi ve yaygınlaştırılması düşünülebilir. Bu 

konularda tüm Gıda Mühendisliği Bölümleri olarak uygun bir çözüm 

doğrultusunda gerekli veriyi üretme ve karar mekanizmasına bu konuda gerekli 

önerileri yapma konusunda inisiyatif alacağız. 

 

4. Gıda Mühendisliği Bölümleri arasındaki iletişim, paylaşım ve dayanışmanın 

geliştirilmesi gerekmektedir. Artan bölüm sayısı ile Gıda Mühendisliği 

eğitiminde gerekli standartlardan ve ortak noktalardan uzaklaşılmasına engel 
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olunacaktır. Bölümler arasındaki yaşanmış deneyimlerin paylaşılması 

önemlidir. 

 

5. Gıda Mühendisliği Bölümlerinin, bulundukları bölgelerde faaliyet gösteren gıda 

sanayi kuruluşları ile iletişim ve işbirliği koşullarının 

oluşturulması/geliştirilmesi, mesleğimizin uygulama alanlarının genişlemesi 

açısından önemli ve gereklidir. Bu amaçla sektörde gıda mühendisi varlığının, 

gıda sanayisine katkılarının ilgili kurum ve kuruluşlara kabul ettirilmesine 

yönelik üzerimize düşenleri yapacağız. 

 

6. Kamu adına gıda alanında resmi kontrol yetkisini kullanan Gıda Tarım ve 

Hayvancılık Bakanlığı, “Güvenilir Gıdaya Erişim Hakkı”nın sağlanmasının 

kamusal bir sorumluluk olduğu gerçeğini gözeterek, yetkisini öncelikli olarak 

Gıda Mühendisleri eliyle yürütmelidir. Kamuda Gıda Mühendisi istihdamının, 

sektörde Gıda Mühendisi istihdamı ile gıda güvenliği gelişim sürecini 

hızlandıracağı gözden kaçırılmamalıdır. 

 

7. 1990’lı yılların 2.yarısında ilk kez mevzuata giren “sorumlu müdür” 

uygulaması, sonrasında farklılaşarak “sorumlu yönetici” ve günümüzde de 

“istihdamı zorunlu personel” olarak alanı daraltılmış olmakla beraber 

sürmektedir. Bu uygulama mevzuata ilk olarak girdiği dönemde yeterli sayıda 

gıda mühendisliği mezunu olmamasından hareketle, bu görevi çok farklı meslek 

gruplarından kişilerin de yapabilmesi karara bağlanmıştı. Ancak günümüzde 25 

bini aşan gıda mühendisi sayısına ulaşılmışken, diğer meslek gruplarıyla 

beraber yürütülen bu görev ve emanet, işin asıl sahibi olan gıda mühendislerine 

geri teslim edilmelidir. 

 

8. İstihdamı zorunlu personel uygulaması 30 beygir gücünün üzerinde kapasitede 

veya 10 kişiden fazla personel çalıştıran işletmeler için geçerliyken, 

ülkemizdeki gıda işletmelerinin yaklaşık %80’i bu kapsama girmemektedir. Bu 

işletmelerde de mevzuata uygun, israfı önleyecek, yeni teknolojik gelişmeleri 

takip edebilecek ve halk sağlığını gözetecek şekilde üretimlerin 

gerçekleştirilmelerini sağlamak gerekmektedir. Gıda Mühendisleri Odasının 

2012 yılı Ocak ayında Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı’na sunmuş olduğu 

“Yetkilendirilmiş Gıda Danışmanlığı Projesi”nin hayata geçirilmesi bu açıdan 

özellikle önemlidir. Bu projenin takipçisi olacağımız bilinmelidir. 

 

Tüm bu konuların takibi, bölümlerimizle paylaşılması, tartışmaların 

olgunlaştırılması ve yeni tartışma konularının açılması, özetle Gıda Mühendisliği 

Koordinasyon Kurulu toplantıları arasındaki dönemde Kurul kararlarının yaşama 

geçirilmesi amacıyla bir Yürütme Kurulu’nun oluşturulmasına karar verilmiştir. 

Yürütme Kurulu’nda, Prof.Dr. Alev Bayındırlı, Prof.Dr. Halil Vural, Prof.Dr. 

Mahmut Doğan, Yrd.Doç.Dr. F.Ebru Fıratlıgil Durmuş, Yrd.Doç.Dr. Zafer Erbay ve 

Gıda Mühendisleri Odası Başkanı’nın görev almaları kararlaştırılmıştır. 

 

Bizler Gıda Mühendisliği Bölümlerinin temsilcileri olarak, Gıda Mühendisleri Odası 

ile birlikte, mesleğimizin yaşadığı tüm sorunları gündeme taşımanın ve bu sorunlara 

çözümler üretmenin görevimiz olduğunu düşünüyoruz. Bizler kendi görevimizi 
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yerine getireceğiz! Ülkemizi yönetenlerin de aynı sorumlu tavrı göstererek, kamu 

sağlığı ve sektörel açılardan büyük öneme sahip olan mesleğimize gereken önemi ve 

değeri vermelerini umuyor, mesleğimize karşı gerçekleşen uygulamalara son 

verilmesini ve mesleğimizle ilgili süreçlerde görüşlerimizin dikkate alınmasını talep 

ediyoruz. 

 

9.1.3. DÜNYA GIDA GÜNÜ ETKİNLİKLERİ 

 

9.1.3.1 DÜNYA GIDA GÜNÜ 2014 

 

 
Dünya Gıda Günü kutlamaları çerçevesinde, 18 Ekim 2014 tarihinde, Odamız, 

Kimya Mühendisleri Odası ve Ziraat Mühendisleri Odası ortaklığında, yaklaşık 150 

kişinin katılımıyla Ankara Barosu Eğitim ve Kültür Merkezi`nde "Aile Çiftçiliği: 

Dünyayı Besle, Yeryüzünü Önemse" başlıklı bir Sempozyum düzenlenmiştir. 

 

Dünya Gıda Günü 2014 Sempozyumu 

 “Aile Çiftçiliği: Dünyayı Besle, Yeryüzünü Önemse” 

18 Ekim 2014/ Ankara Barosu Eğitim ve Kültür Merkezi 

 

Program 

09:30-10:00  Kayıt 

 

10:00-11:00  Açılış Konuşmaları 

Özden Güngör, ZMO Y.K.Başkanı (3 Oda Başkanı Adına) 

Mehmet Soğancı, TMMOB Y.K Başkanı 

Yuriko Shoji, FAO Türkiye Temsilcisi 

Dr. M. Mehdi Eker, GTHB Bakanı (Katılımları halinde) 

Siyasi Parti Temsilcileri (Katılımları halinde) 
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11:00-11:20  Kahve Arası 

 

11:20-12:40  1.Oturum:  

Türkiye’nin Gıda Güvencesi ve Tarımsal Üretim Süreci 

Oturum Başkanı: Prof. Dr. Ertan Anlı  

Ankara Üniversitesi, Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanı 

 

11.20-11.40  “Türkiye Tarım Politikası ve Gıda Üretimi”  

Prof. Dr. Gürol Ergin 

22. ve 23. Dönem Muğla Milletvekili, TMMOB Ziraat 

Mühendisleri Odası Eski Başkanı 

 

11.40-12.00  “Tarım Sektörünün Ekonomik Görünümü”  

Prof. Dr. Haydar Şengül 

Çukurova Üniversitesi, Ziraat Fakültesi, Tarım Ekonomisi Bölümü 

Öğretim Üyesi 

 

12.00-12.20  “Gıda Güvencesi, Yoksulluk ve Gıdaya Hakça Ulaşım”  

Prof. Dr. Hayri Kozanoğlu 

Endüstri Mühendisi, Yazar  

 

12.20-12.40 Tartışma  

12.40-13.30 Öğle Yemeği Arası 

 

13:30-14:50 2.Oturum:  

Yoksullukla Mücadelede Aile Çiftçiliği 

Oturum Başkanı: Mehmet Besleme 

TMMOB Y.K.Üyesi 

13:30 -13.50  “Dünya Gıda Krizi ve Tarım Politikalarında Perspektifler”  

Prof. Dr. Ahmet Şahinöz  

Başkent Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim 

Üyesi 

 

13:50-14:10  “Kamunun Aile Çiftçiliği Faaliyetleri”   

Dr. Melik Aytaç 

  GTHB Tarım Reformu Genel Müdürlüğü 

 

14:10-14.30  “Yoksullukla Mücadelede Aile Çiftçiliği Gereksinimi“ 

Dr. Ayşegül Akın  

FAO Türkiye Temsilci Yardımcısı 

 

14.30- 14.50  Tartışma  

14.50 15.10 Kahve Arası 

 

15.10–18.00  Panel:  

Gıdalarımız Güvenilir mi? 

Panel Başkanı: Abbas Güçlü 

Gazeteci, Yazar 
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15.10-15.25  “Gıda Denetim Hizmetleri”   

Ahmet Kavak 

GTHB Gıda ve Kontrol Genel Müdür Yrd. 

 

15.25- 15.40  “Ülkemizde Gıda Üretimi ve Sorunları” 

Reşat Gürkan  

Kimya Yük. Müh.- Sanayici 

 

15.40- 16.00  “Gıda Sektöründe Mühendislik Eğitimi ve İstihdam” 

Ali Varol  

Gıda Mühendisi 

 

16.00-16.15  “Ülkemizde Gıda Sanayinin Güvenilirliği” 

Prof. Dr. Halil Vural 

Hacettepe Üniversitesi, Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanı 

 

16.15-16.30  “Gıda Güvenilirliği Politikasında Meslek Örgütlerinin 

Yaklaşımı” 
 Murat Aslan 

  ZMO Y.K.Üyesi 

 

16.30- 16.45  “Güvenilir Gıda Tüketiminde Tüketici Boyutu”  

Turhan Çakar  

Tüketici Dernekleri Başkanı 

 

16.45-17.00  Tartışma 

17.00-18:30  Kokteyl 

18 Ekim 2014 Dünya Gıda Günü Sempozyumu 

 

Sonuç Bildirgesi 

 

Birleşmiş Milletler Gıda ve Tarım Örgütü (FAO) bu yıl Dünya Gıda Günü 

kutlamalarının ana temasını "Aile Çiftçiliği: Dünyayı Besle, Yeryüzünü Önemse" 

olarak belirlemiştir. Bu tema çerçevesinde düzenlenecek etkinlikler ile çiftçi aileleri 

ve küçük ölçekli çiftçiliğe dikkat çekilerek, aile çiftçiliğinin sürdürülebilirlik ve 

kırsal kalkınmanın etkin bir parçası olduğunun gösterilmesi amaçlanmaktadır.  

 

Bu kapsamda Dünya Gıda Günü, TMMOB Gıda Mühendisleri, Kimya Mühendisleri 

ve Ziraat Mühendisleri Odaları tarafından 18 Ekim 2014 tarihinde Ankara’da bir 

günlük bir sempozyum ile kutlanmıştır. 

 

Gerçekleştirilen sempozyumda, aile çiftçiliğinin yanı sıra tarım ve gıda sanayinin 

durumu,  gıda güvenliğinde farklı mesleklerin rolü, istihdam, beslenme ve açlık gibi 

konularda alanında uzman akademisyenler, siyasetçiler, sivil toplum örgütlerinin 

temsilcileri ve meslektaşlarımız görüşlerini belirterek konuyu değerlendirip şu 

sonuçlara ulaşmışlardır: 
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 1980 yılı sonrası küreselleşen dünyada uygulanan neoliberal politikalarla 

yalnızca endüstriyel tarımı ön plana çıkaran yaklaşımlar açlık ve yoksulluğu 

bitirememiştir. Endüstriyel tarımın yanında Aile çiftçiliğini ön plana 

çıkaracak politikaların dünyada ve ülkemizde uygulanmasının genel kabul 

görmesi ve bu yılki Dünya Gıda Gününün ana teması olması sevindirici aynı 

zamanda bilimsel bir yaklaşımdır.  

 

 Aile çiftçiliği doğal kaynakların kirlenmesini engellediği gibi, geleneksel gıda 

üretimini ve genetik materyallerin gelecek nesillere ulaştırılmasında da 

önemli bir rol oynamaktadır. 

 

 Aile çiftçiliğini ön plana koyan politikalarla, kırsaldan kente plansız olarak 

yapılan göçün yanı sıra, kırsal kesimde yaşanan açlık ve yoksulluk önlendiği 

gibi, kentlerde göçün neden olduğu güvenlik sorunları başta olmak üzere 

birçok sorun ve çarpık kentleşme de önlenecektir. 

 

 Aile çiftçiliğinin yaygınlaştırılmasıyla ülkemizde son 10 yılda tarımsal üretim 

yapılmayan 30 milyon dekar alanda tarımsal üretim gerçekleştirilerek 

tarımsal dış ticaret açığı kapatılabilecektir. 

 

 Bu itibarla Aile çiftçiliği, ekonomik ve sosyal politikalarla da desteklenmeli, 

aile çiftçiliğini geliştirmek amacıyla köylerde görevlendirilen Tarım 

Danışmanlarının teknik bilgilerini çiftçilere daha etkin olarak aktarması 

sağlanmalıdır. 

 

 Ülkemizde çiftçimizin ve tarımımızın hak ettiği itibarı görmesi için çiftçi 

ailelerine ve küçük ölçekli çiftçiliğe dikkati çekilmeli; temel amacı, açlık ve 

yoksullukla mücadele, doğal kaynakların, geleneksel gıdaların korunması ve 

köyden kente göçü önlemek olan aile çiftçiliğini destekleyen ulusal politikalar 

uygulanmalıdır. 

 

 Başta FAO, ilgili resmi kurumlar, kooperatifler ve sivil toplum örgütleri, aile 

çiftçiliği ile ilgili faaliyetlerin yürütülmesini kolaylaştırmak üzere projeler 

üretmeli ve çalışmalar yapmalıdır. 

 

 Tarladan sofraya kadar tüm aşamalarda gıda güvencesinin sağlanması ile 

halkın ucuz ve sağlıklı gıdaya adaletli bir şekilde ulaşabilmesi sağlanmalıdır.  

 

 Başta gıda güvencesi olmak üzere gıda güvenirliğini sağlayacak kamu 

politikalarının hazırlanmasında ve uygulanmasında çağdaş ülkelerde 

örneklerini gördüğümüz gibi ilgili tüm tarafların görüşlerinin dikkate alınarak 

hayata geçirilmesi sağlanmalıdır. 

 

 Denetim yetersizliği gıda güvenilirliğini tehdit etmektedir. Bu kapsamda 

öncelikli olarak denetim faaliyetlerinin kamuda istihdam edilecek 

yükseköğrenim görmüş kişilerce yapılması sağlanırken diğer yandan gıda 

profesyonellerinin orta ve küçük boyutlu gıda işletmelerinde, Bakanlığa 
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sunulan “Yetkilendirilmiş Gıda Danışmanlığı” projesi çerçevesinde tekrar 

görev alması sağlanmalı, bu tip işletmelerde denetim yeniden tesis 

edilmelidir. 

 

 Gıda konusunda yükseköğrenim görmüş meslektaşlarımızın tarladan sofraya 

kadar olan süreçte etkin olarak yer alması gerekmektedir. Yeterli altyapı 

sağlanmadan üniversitelerde bölümler açılmamalı, sektöre hizmet etmek 

üzere hazır bekleyen işsiz meslektaşlarımızın istihdamı sağlanmalıdır. 

 

 Konu uzmanı olmayan kişilerin, gıda maddeleri ve beslenme konusunda 

kamuoyunu yanıltıcı söylemlerinden oluşan bilgi kirliliğinin önüne geçilmeli, 

bağımsız bir Gıda Otoritesi oluşturulmalıdır. 

 

16 Ekim 2014 Dünya Gıda Günü  

Basın Açıklaması 

 

16.10.2014 tarihinde üç Oda tarafından “Aile Çiftçiliği; Dünyayı Besle, 

Yeryüzünü Önemse!” başlıklı bir basın açıklaması yapılmıştır. Basın açıklaması 

aşağıda yer almaktadır. 

 

Aile Çiftçiliği; Dünyayı Besle, Yeryüzünü Önemse! 

 

Birleşmiş Milletler Gıda ve Tarım Örgütü FAO, 1979 yılında almış olduğu bir 

kararla kuruluş günü olan 16 Ekimi, "Dünya Gıda Günü" olarak ilan etmiştir. Dünya 

Gıda Günü  sonraki yıllarda  değişik temalarla kutlanmaya devam edilmiştir. 

Yapılan kutlamalarda "açlığın önüne geçilmesi, yeterli ve güvenilir gıdaya erişimin 

herkes için sağlanması" konularına dikkat çekilmesi amaçlanmaktadır. 

 

FAO‘nun verileri 1990‘lı yılların başında küresel ölçekte 1 milyarın biraz üzerinde 

olan aç insan sayısının, 2000‘li yıllarda 1 milyarın altına düştüğünü ve 2013-2014 

yıllarında ise 805 milyon kişiye gerilediğini göstermektedir.  Bu verilere göre 

dünyada her dokuz kişiden biri yatağına aç girerken, yaklaşık 1,4 milyar kişi ise 

obezdir ve bu nedenle sağlık sorunları yaşamaktadır. Veriler, aç insanların büyük 

bölümünün, yoksul küçük çiftçileri barındıran geri kalmış ülkelerde bulunduğunu 

göstermektedir. Bu nedene dayanarak, ama aslında küresel tarım politikaları yaratma 

doğrultusunda Dünya Bankası (DB) 1980‘lerin başlarında yayımladığı raporlarda, 

yoksulluk ve açlığın bitirilmesi için küçük çiftçiliğin ortadan kaldırılmasını işaret 

etmiştir. Bu tarihten itibaren tarım politikaları gelişmiş ve gelişmekte olan ülkelerde 

bu öneri çerçevesinde kurgulanmış ve küçük çiftçiler için yok edilme süreci 

başlamıştır. 

 

Günümüzde bu politik yaklaşımın etkisiyle daha ziyade gelişmiş ülkelerde 

yaygınlaşan büyük tarım işletmelerinin / şirketlerinin uyguladığı endüstriyel tarım, 

bazı sorunların ortaya çıkmasına neden olmuştur. Tarımda makinalaşmanın artması 

toprak erozyonunu hızlandırmış, kullanılan fosil yakıtlar atmosferde sera gazları 

konsantrasyonunu artırmıştır. Uygulanan bu tarım modeli küresel  iklim 

değişikliğinde önemli etkenlerden olmuştur. Bilinçsizce ve yaygın olarak kullanılan 
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kimyasallar çevre kirliliğine yol açmış, insan sağlığını tehdit eder hale gelmiştir. 

Çok uluslu şirketlerin tohumları, insan beslenmesinde önemli bir yer tutan yerel 

çeşitlerin kaybolmasına neden olmuştur. Temel tarım ürünleri ticareti küresel 

ölçekte büyük tarım şirketlerinin eline geçmiş, açlığa ya da tokluğa birkaç çokuluslu 

şirket karar verir hale gelmiştir. Gelinen noktadan faydalanmak isteyen spekülatörler 

sektöre el atmış, fiyatlar borsalarda kar odaklı belirlenmeye başlamıştır. Gelişmiş 

ülkelerin büyük çiftçilerine ve ihracata sağladığı devasa destekler, az gelişmiş ve 

gelişmekte olan ülkelerin üretimlerini baltalamış ve küçük çiftçilerin tarımdan 

kopma sürecini hızlandırmıştır. 

 

2000‘li yıllar, uygulanan tarım ve gıda politikalarının artık sürdürülebilir olmadığını 

göstermiştir. 2007-2008 yıllarındaki gıda krizi pek çok ülkede kanlı ayaklanmalar 

yaşanmasına sebep olmuştur. Yaşanan bu krizler mevcut tarım politikalarının tekrar 

gözden geçirilmesi noktasında bir milat olmuştur. Dünya Bankası‘nın 2009 yılında 

yayımladığı "Kalkınma için Tarım" raporunda, 1980‘lerdeki görüşünün tam tersi 

olarak, küçük çiftçilerin desteklenmesi gerektiği vurgulanmıştır. Yine bu paralelde 

FAO da dünyanın böyle krizlerin bir daha yaşamaması için küçük çiftçilerin 

desteklenmesi gerektiğini belirtmiştir. Bunların bir sonucu olarak açlık ve 

yoksullukla mücadele için başta AB ülkeleri olmak üzere gelişmiş ülkeler, küçük 

çiftçiler ve genç çiftçilerini destekleyen programlar uygulamaya koymuştur. 

Konunun öneminin ortaya konulması için de, BM 2014 yılını Uluslararası Aile 

Tarımı Yılı ilan etmiş, FAO‘da Dünya Gıda Günü‘nün temasını "Aile Tarımı" 

olarak belirlemiştir. 

 

Ülkemizde uygulanan tarım politikalarına bakıldığında 1980‘lerden bu yana DB ve 

IMF kaynaklı politikaların da etkisiyle küçük çiftçilerin ortadan kaldırılması üzerine 

bir yaklaşımın sergilendiği görülmektedir. Uygulanan yanlış tarım politikalarının 

etkisiyle son 10 yıllık dönemde çiftçimiz yaklaşık 30 milyon dekar araziyi 

(Belçika‘nın toplam yüzölçümüne eşdeğerdir) artık tarımsal üretimde kullanmaz 

olmuştur. Aynı dönem için buğday ekim alanları da yaklaşık 12 milyon dekar 

daralmış, anavatanı ülkemiz olan buğday her yıl milyonlarca ton ithal edilir hale 

gelmiştir.  Kırsal alanı terk eden küçük çiftçilerimizle birlikte hayvan varlığımız da 

hızla azalmış, kurbanlık hayvan ve saman ithalatı gibi yeni durumlarla tanışılmıştır. 

Ülkemizde pek çok küçük çiftçi gerek bürokratik işlemler ve gerekse de hasat 

sonucunda alacağı tarımsal destekleme yardımının yaptığı harcamaların küçük bir 

bölümünü dahi karşılamadığından dolayı Çiftçi Kayıt Sistemine kayıt olmamaktadır. 

Çiftçimiz dünyanın en pahalı mazotunu kullanırken, verilen tarım destekleri gelişmiş 

ülkelerle kıyaslanamayacak kadar küçüktür. Gerçekleştirdiği  sulama  projeleri ile 

ülke tarımına büyük katkı sağlayan DSİ torba yasa marifeti ile hazırlanan 

yönetmeliklerle bundan böyle yapacağı tesislerin maliyetini çiftçiye yükleyeceğini 

açıklamıştır. Bunun yanı sıra toprakların kiralanması - yarıcılık sisteminde tarımsal 

desteklerin bizzat toprağı işleyen çiftçiye değil de toprağın mülk sahibine ödenmesi, 

ürün pazarlamada yaşanan zorluklar ve 639 sayılı KHK ile yeniden yapılanan Gıda 

Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı‘nın görevleri arasından kooperatifçiliğin teşvik 

edilmesinin kaldırılması gibi nedenlerden dolayı, küçük çiftçilik bitme noktasına 

gelmekte ve büyük kentlere göç hızla artmaktadır. 
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Olumsuzlukların yaşandığı bu dönemde üretim yetersizliği ithalat ile kapatılmaya 

çalışılmış, ancak bu seçenek sektörde bir rahatlama sağlamadığı gibi gıda 

fiyatlarındaki artışı da durduramamıştır. 2014 yılında gıda fiyatlarının, ortalama 

enflasyonun üzerinde, %15 olarak gerçekleşmesi uygulanan tarım ve gıda 

politikalarının yanlışlığını bir kez daha ortaya koymuştur. Tüketicinin gıdaya erişimi 

giderek zorlaşırken, sektördeki özelleştirmeler, gıda güvenilirliğini tehdit eden 

uygulamalar ve ilgili meslek örgütleri, kurum ve kuruluşların görüşü alınmadan 

yapılan hukuki düzenlemeler yaşanan sıkıntıları daha da arttırmıştır. 

 

Sonuç olarak; aile çiftçiliği, biyolojik çeşitliliğin, gıda güvencesinin ve sağlıklı 

beslenmenin temel unsurudur. Gelişmiş ülkelerde yok olmaya yüz tutmuş ve tekrar 

dönülmek istenilen aile tarımı ve küçük çiftçilik konusunda ülkemiz daha şanslı bir 

konumdadır. Yukarıda saydığımız gerekçelerle diyoruz ki; tarımda ve tarımsal 

üretimde önemli bir girdi sağlayan, yerel anlamda üretime ciddi destekleri olan ve 

geleneksel üretim girdilerini kullanarak bugünden yarına ulusal bir birikim ve 

geçmişin oluşturulmasında önemli katkıları olan aile tarımcılığı ya da küçük 

çiftçilik mutlaka desteklenmelidir.  

 

Aile çiftçiliğini ön plana alan ulusal politikaların uygulanması, çiftçimizin ve 

tarımımızın hak ettiği itibarı görmesi, sektöre hizmet etmek üzere hazır bekleyen 

işsiz meslektaşlarımızın istihdamı, halkımızın ucuz ve kaliteli gıdaya erişiminin 

sağlanması en büyük dileğimizdir. 

 

Herkesin yatağına tok girdiği ve mutlu insanların yaşadığı bir dünyayı el birliğiyle 

inşa etme temennisi ile Dünya Gıda Günümüz kutlu olsun. 

 

Yusuf SONGÜL 

Gıda Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı 

Dr. Ali UĞURLU 

Kimya Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı 

Özden GÜNGÖR 

Ziraat Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı 

 

Dünya Gıda Günü Stant ve Okullarda Eğitim Çalışmaları 

 

Daha önceki yıllarda olduğu gibi 2014 yılında da öğrenci temsilciliklerimizin 

vasıtasıyla yürütülen Dünya Gıda Günü etkinlikleri büyük ilgi görmüş ve başarıyla 

sonuçlanmıştır. Öğrenci temsilciliklerimizin yurt genelinde düzenledikleri stant 

açma ve okullarda yapılan “Bilinçli Gıda Tüketimi” eğitim faaliyetleriyle ilgili 

ayrıntılı bilgiler Öğrenci Temsilcilikleri Çalışma Raporu’nda yer almaktadır. 

Ankara’da yer alan öğrenci temsilciliklerimizin stant çalışmaları Yönetim Kurulu 

Üyelerimiz tarafından da desteklenmiştir. 

 

9.1.3.2 DÜNYA GIDA GÜNÜ 2015  

 

TMMOB‘ye bağlı Gıda Mühendisleri Odası, Kimya Mühendisleri Odası ve Ziraat 

Mühendisleri Odaları olarak, her yıl 16 Ekim‘de geleneksel olarak kutlanan Dünya 

Gıda Günü etkinliğini, bu yıl da 16 Ekim 2015 tarihinde kutlanması planlamıştı. 

 

Anayasal bir kuruluş olan meslek kuruluşlarının, demokratik kitle örgütü kimliği, 

halktan ve emekten yana olan duruşlarıyla, özgür ve bağımsız bir yaklaşımla, 
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gerçekte yoksulluğun nedenlerinin ve çözüm noktalarının ortaya konmasının 

ülkemiz adına faydalar getireceği düşünülmüştü. Ancak 10 Ekim 2015 tarihinde üst 

birliğimiz TMMOB‘nin de düzenleyicisi olduğu Emek, Barış ve Demokrasi 

Mitinginde patlayan bombalar sonrası ortaya çıkan katliam nedeniyle TMMOB‘nin 

almış olduğu merkezi karar gereğince,16 Ekim Dünya Gıda Günü etkinliğimiz ve 

stant çalışmalarımız iptal edilmiştir. 

 

16 Ekim 2015 tarihinde üç Oda tarafından “Yoksullaşan Türkiye‘de Gıda Hakkını 

Konuşacakken, Ölümler Düştü Yüreğimize” başlıklı bir basın açıklaması 

yapılmıştır. Basın açıklaması aşağıda yer almaktadır. 

 

16 Ekim 2015 Dünya Gıda Günü  

Basın Açıklaması 

 

Yoksullaşan Türkiye‘de Gıda Hakkını Konuşacakken, Ölümler Düştü 

Yüreğimize 

 

TMMOB‘ye bağlı Gıda Mühendisleri Odası, Kimya Mühendisleri Odası ve Ziraat 

Mühendisleri Odaları olarak, her yıl 16 Ekim‘de geleneksel olarak kutlanan Dünya 

Gıda Günü etkinliğini, bu yıl da aynı tarihte kutlamayı planlamıştı. 

 

Anayasal bir kuruluş olan meslek kuruluşlarının, demokratik kitle örgütü kimliği, 

halktan ve emekten yana olan duruşlarıyla, özgür ve bağımsız bir yaklaşımla, 

gerçekte yoksulluğun nedenlerinin ve çözüm noktalarının ortaya konmasının 

ülkemiz adına faydalar getireceği düşünülmüştü. Ancak 10 Ekim 2015 tarihinde 

odalarımızın ve üst birliğimiz TMMOB‘nin de düzenleyicisi olduğu Emek, Barış ve 

Demokrasi Mitinginde patlayan bombalar sonrası ortaya çıkan katliam nedeniyle 

TMMOB‘nin almış olduğu merkezi karar gereğince,16 Ekim Dünya Gıda Günü 

etkinliğimiz iptal edilmiştir. 

 

Öncelikle şunu belirtmek gerekirse;  10 Ekim 2015 tarihinde Ankara‘da düzenlenen 

Emek, Barış ve Demokrasi Mitinginde bombalarla insanlarımızı katleden, katilleri 

tanıyoruz. Dün söylediğimiz gibi bugün de söylüyoruz; bu katiller dünyada barışı, 

kardeşliği, halkların eşit bir şekilde yaşamasını istemeyen, gıdanın hakça 

paylaşıldığı, savaşların yaşanmadığı bir dünyayı reddedenlerdir. Bu katiller; 

Emperyal yönetim anlayışıyla, gıdayı, suyu, enerjiyi, toptan bir yaklaşımla dünyanın 

bütün doğal kaynaklarını bir hegemonya aracı olarak kullanarak kendi sığ 

ideolojilerini dünyaya kabul ettirmek isteyen emperyalistler ve onların yerli 

işbirlikçileridir. Bu katiller; Dünya‘daki her insanın, temel hakkı olan yaşamı 

sonlandırmanın yaşadığımız yüzyılda dahi korkunçluğunu öğrenememiş, idrak 

edememiş, sevgisiz ve aşksız insanlardır. Barış ve kardeşlik düşünceleriyle 

savaşların sonlandırılıp, insanların özgür, demokratik ve emeklerinin karşılığını 

alarak mutlu bir yaşam sürmesini isteyenlere yönelik yapılan bu saldırı asla kabul 

edilemez. Yapılan bu saldırılarla bu ülkenin aydınlık yarınlarını inşa etme 

düşüncesinde olanları yok etme arzulanmışsa bilinmelidir ki bu asla mümkün 

olmayacaktır. Savaşa karşı-barışı, eşitsizliğe karşı-eşitliği, gericiliğe karşı-ilericiliği 

savunanlar mutlaka kazanacaklardır. 

 



106 

 

Yaşadığımız çağda küresel bir silaha dönüşen su, gıda ve enerji bizim gibi ülkeler 

üzerinde en önemli hegemonya aracıdır. Bunun yanı sıra Dünyadaki birçok insan, 

iklim değişikliği, savaşlar ve doğal felaketlerden dolayı yıkımlara maruz kalmakta, 

bu durumdan en çok etkilenenler de çoğunlukla kırsal kesimde yaşayan ve tarımla 

uğraşan yoksul aileler olmaktadır. Kırsal kesimde yaşayan ve tarımla uğraşan 

insanlar; yoksulluk ve açlık riski altında olmakla beraber kaynaklara da sınırlı bir 

erişim içerisindedirler. Bu nedenle kırsal kesimde sosyal korumaların en üst 

seviyelere çıkarılması gereklidir. Kontrol altına alınamayan gıda fiyatları ülkeler için 

bağımsızlık sorunu haline gelebilmektedir. Geleceğimiz üzerinde söz sahibi olmak 

için kendi kendimizi yönetebilme yeterliliğimiz olmalıdır. Türkiye gibi potansiyeli 

yüksek bir ülkenin özellikle küçük çiftçileri göz ardı etmeden üretmesi, üreticisini 

koruması ve üretimin sürdürülebilirliğini sağlaması gerekmektedir. 

 

Tarım, gıda ve su konuları ülkeler için stratejik konular olmakla beraber gelecekte 

ülkelerin dünya üzerindeki önemini belirleyen maddeler olmaya adaydırlar. Gıda 

fiyatlarının artışı, en çok yoksul kesimleri etkileyecek, yaşanan doğal afetler, mali 

krizler, savaşlar ve politik sorunların da olumsuz etkisiyle dünyadaki açların sayısını 

daha da arttıracaktır. Aslında, dünyada yaşanan açlık ve yetersiz beslenmenin nedeni 

üretim yetmezliği değil, üretim ve tüketimin adaletli bir şekilde sağlanamamasıdır. 

Tarladan çatala kadar tüm aşamalarda gıda güvenliğinin, gıda güvencesinin 

sağlanması ile halkın hem ucuz gıdaya hem de insan sağlığını olumsuz yönde 

etkileyecek her türlü etkenden uzak gıdaya ulaşabilmesi sağlanmalıdır. Bu sürecin 

sağlıklı işlemesinin önündeki en büyük engel yoksulluk mücadelesidir. 

 

Bizler TMMOB‘ne bağlı Gıda Mühendisleri, Kimya Mühendisleri ve Ziraat 

Mühendisleri Odaları olarak dünyanın doğal kaynaklarının ve gıdanın hegemonya 

aracı olarak kullanıldığı bir yaşamın sürdürülebilir olmadığını söylüyoruz. İnsanı aç, 

toprağı aç, hayvanı aç olan bir ülkede, bunlar yetmiyormuş gibi emek, barış ve 

demokrasi için yüreği sevgiyle dolu insanların hunharca katledildiği bir yerde 

kutlama yapılamayacağını söylüyoruz. 

Ancak yaşanan bütün bu olumsuzluklara rağmen ülkemizin barış ve kardeşlik 

duyguları içinde, bilimsel esaslara dayalı, demokratik ve sosyal bir hukuk devleti 

olarak var olması için mücadelemizi sonsuza kadar sürdüreceğimizi kamuoyuna 

bildiririz. 

 

Yusuf SONGÜL 

Gıda Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı 

Dr. Ali UĞURLU 

Kimya Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı 

Özden GÜNGÖR 

Ziraat Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı 
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9.1.4. DÜNYA SÜT GÜNÜ FAALİYETLERİ 

 

9.1.4.1 DÜNYA SÜT GÜNÜ 2014 FAALİYETLERİ  

 

Uluslararası Sütçülük Federasyonu tarafından 1956 yılında süt günü olarak ilan 

edilen 21 Mayıs’ta her yıl olduğu gibi 2014 yılında da Ankara Genel Merkez’de ve 

birimlerimizde, öğrenci temsilciliklerimizin organizasyonu ile bir dizi faaliyet 

gerçekleştirilmiştir, Yönetim Kurulu üyelerimiz ve birimlerimizden 

temsilcilerimizin de katılımıyla, birçok şehrin önemli merkezlerinde ve toplu 

tüketim yerlerinde stantlar açılarak süt ile ilgili broşürlerimiz dağıtılmış, başta 

çocuklar olmak üzere her yaştan tüketicilerle süt konusunda sohbetler yapılarak süt 

tüketiminin önemi üzerinde durulmuştur.  Odamız tarafından Dünya Süt Günü için 

yapılan basın açıklaması aşağıdadır. 

 

 
 

Ülkemizde Güvenli Süt Tüketimi Arttırılmalı 

21 Mayıs 2014 

 

Dünyada her yıl 21 Mayıs tarihi "Dünya Süt Günü" olarak kutlanmaktadır. Hepimiz 

için en değerli gıda maddesi "Süt" tür. Süt ve süt ürünlerinin yeterli miktarlarda 

tüketimi özellikle büyüme ve gelişmenin hızlı olduğu okul çağı çocukları başta 

olmak üzere her yaş grubu için büyük önem taşımaktadır. Süt, protein karbonhidrat, 

yağ gibi makro öğeleri ile mikro besin öğeleri olan mineraller ve vitaminleri içeren 

çok zengin bir besin öğesidir. Sağlık açısından her birey günde ortalama iki su 

bardağı süt içmeli ya da süt ürünleri tüketmelidir. İki bardak süt günlük B12 

vitamini gereksiniminin %98‘ini, B2 vitamini gereksiniminin %88‘ini, B6 vitamini 

gereksiniminin % 26‘sını, kalsiyum ve fosfor gereksiniminin tümünü, magnezyum 

gereksiniminin %36‘sını karşılamaktadır.  

 

Ülkemizde kişi başına yıllık süt tüketimi AB ülkeleri ve ABD ortalamalarının 

oldukça altındadır. Maalesef ki sokak sütü tüketimi azımsanamayacak düzeydedir. 

Sütün bozulmadan ve besin değerini kaybetmeden tüketiciye ulaşabilmesi için 

sanayi üretiminden geçmesi gerekmektedir. Fakat günümüzde konu uzmanı olmayan 
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kişiler işlenmiş sütün tüketilmemesi gerektiği konusunda yoğun çaba sarf 

etmektedirler. Bilimsel yöntemlerle üretilen pastörize ve uzun ömürlü sütlerde besin 

değeri kaybı olmamakla beraber mikrobiyolojik açıdan insan sağlığına uygundur. 

 

Yukarıda da vurguladığımız gibi besin değeri açısından önemli olan sütün 

tüketiminin ABD ve Avrupa ülkeleri seviyesine çıkarılması için gereken 

çalışmaların yapılması gerekmektedir. 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu 

 

9.1.4.2 DÜNYA SÜT GÜNÜ 2015 FAALİYETLERİ  

 

Uluslararası Sütçülük Federasyonu tarafından 1956 yılında süt günü olarak ilan 

edilen 21 Mayıs’ta her yıl olduğu gibi 2015 yılında da Ankara Genel Merkez’de ve 

birimlerimizde, öğrenci temsilciliklerimizin organizasyonu ile bir dizi faaliyet 

gerçekleştirilmiş, Yönetim Kurulu üyelerimiz ve birimlerimizden temsilcilerimizin 

de katılımıyla, birçok şehrin önemli merkezlerinde ve toplu tüketim yerlerinde 

stantlar açılarak süt ile ilgili broşürlerimiz dağıtılmış, tüketicilerle süt konusunda 

sohbetler yapılarak süt tüketiminin önemi üzerinde durulmuştur. Bilgi kirliliğinin 

hakim olduğu bu alanda, sokak sütünün tüketilmemesi ve başta çocuklar olmak 

üzere süt tüketiminin arttırılması yönünde farkındalık yaratılmaya çalışılmıştır. 

Odamız tarafından Dünya Süt Günü için yapılan basın açıklaması aşağıdadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dünya Süt Günü Basın Açıklaması 

 

21 Mayıs 2015 

 

Süt, içerdiği besin öğeleriyle insanlar için mükemmel bir gıda maddesidir. Yeterli ve 

dengeli beslenme için gerekli olan temel besin maddelerinin önemli bir kısmı, sütte 

tek başına bulunmaktadır. Yapısında; süt şekeri (laktoz), yağ, protein, kalsiyum 
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başta olmak üzere mineral maddeler ve vitaminler olup, bunlardan bazıları doğada 

sadece sütte bulunabilmektedir.  

 

Dünya üzerinde beslenme açısından büyük öneme sahip olan süt ve ürünlerinin 

tüketiminin artırılması amacıyla, Uluslararası Sütçülük Federasyonu‘nun 1956 

yılında aldığı kararla 21 Mayıs‘ın "Dünya Süt Günü" olarak kutlanılması 

kararlaştırılmıştır. Ülkemizde de 1991 yılından itibaren kutlanmaya başlanmış 

olmasına karşın, ülkemiz süt tüketimi açısından gelişmiş ülkelerin oldukça 

gerisindedir.  

 

Ülkemizde çiğ süt üretimi artmakta olduğu halde üretilen çiğ sütün kalitesi açısından 

önemli sorunlar yaşanmaya devam edilmektedir. Süt üreticileri çiğ sütteki fiyat 

dalgalanmalarından önemli ölçüde etkilenmektedir. Üretimdeki dalgalanmalardan 

kaynaklı fiyat değişimlerini düzenlemek adına yapılan özellikle süt tozu teşvikleri 

büyük süt işletmeleri için kısmen yararlı olmuşsa da küçük işletmeler ile süt 

üreticileri bu olanaktan yeterince yararlanamamaktadır. Bunun bir diğer sonucu ise 

karışımıza sokak sütü olarak çıkmaktadır.  

 

"Sokak sütü" olarak tanımlanan, tamamen denetim ve kayıt dışı olan süt ve ürünleri 

halen piyasada önemli bir hacme sahiptir. Bu ise önemli bir gıda güvenliği sorunu 

olarak karşımızda durmaktadır. Ayrıca uygun olmayan şartlarda taşınan ve satışa 

sunulan çiğ süt tüketimi birçok önemli sağlık riskini beraberinde getirmektedir. Hem 

kalite, hem de verimlilik açısından daha faydalı olduğu bilinen Pastörize ve UHT 

(uzun ömürlü) süt tüketiminin yaygınlaşması için çaba gösterilmesi zorunludur.  

 

Bütün bunların yanı sıra bir taraftan da süt ve ürünlerinin aleyhine, bilimsel hiçbir 

kaynağa dayanmayan iddiaların, konu hakkında bilimsel-mesleki yetkinliğe sahip 

olmayan kişiler tarafından paylaşılması toplumda süt ve ürünlerine karşı kuşkuların 

oluşmasına sebep olmaktadır. Maalesef, bu yanlış ve bilimsellikten uzak bilgilerin 

kamuoyuna aktarılmasında doğruluğunu sorgulamamakta, işin uzmanlarına 

başvurma gereği duyulmamaktadır. 

 

Gıda Mühendisleri Odası olarak yapılması gerektiğini düşündüklerimiz şunlardır;  

 

Kaliteli süt üretimi için süt hayvancılığı ile uğraşan çiftçi ve köylüye verilen 

destekler artırılmalı, kırsal kalkınmaya önem verilmelidir,   

 

Okul sütü projesi uygulaması devam etmeli, projeye yerel işletmelerin de dahil 

edilmesi sağlanmalıdır, 

 

Süt üreticilerinin bir araya gelmesini sağlayacak teşvikler oluşturulmalı, 

kooperatifler desteklenmelidir,  

 

Pastörize ve UHT (uzun ömürlü) süt üretiminin yaygınlaşması teşvik edilmelidir, 

 

Yerel yönetimler süt ile ilgili süreçlere dahil olmalı, sütün tüketiciye ulaştırılmasında 

etkili ve sonuca odaklı organizasyonlar planlamalıdır,   

 



110 

 

Sütün çiftlikten sofraya olan sürecinin tamamının izlenebilirliği sağlanmalı, 

üreticilerin bu konudaki çalışmalar desteklenmelidir,  

 

Süt ve ürünlerindeki denetim artırılmalı, sokak sütü ve kayıt dışı üretime izin 

verilmemelidir,  

 

Gıda mühendislerinin teknik bilgisinden; üretimden-denetime her aşamada 

yararlanılmalıdır. Bu anlamda Gıda Mühendisleri Odası tarafından Bakanlığa 

önerilen "Yetkilendirilmiş Gıda Danışmanı" sistemi uygulamaya konulmalıdır,  

 

Tüketiciler üzerinde ciddi yanılgılara neden olan "bilgi kirliliği"nin önlenmesi 

konusunda, süt ve ürünleri alanında uzmanlaşmış meslek grupları ile işbirliğine 

gidilmeli, toplumu doğru şekilde bilgilendirme konusunda çaba sarf edilmelidir.  

 

Bizler, süt ve ürünlerinin tüketimini önermeye, üretimde sürdürülebilir ve güvenli 

mekanizmaların kurulmasını ve üreticinin hak ettiği refah seviyesine ulaşmasının 

sağlanmasını vurgulamaya devam edeceğiz. Süt ve ürünleri ile ilgili yanıltıcı ve 

hiçbir bilimsel dayanağı olmayan kampanyalara karşı durmaya devam edeceğiz.  

 

Güvenli süt ve ürünlerine ulaşmak bir insan hakkıdır.  

 

Dünya Süt Gününüz Kutlu Olsun... 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu 

 

9.1.5. DÜNYA SU GÜNÜ FAALİYETLERİ 

 

Dünyada giderek büyüyen temiz su sorununa dikkat çekmek, içilebilir su 

kaynaklarının korunması ve çoğaltılması konusunda somut adımlar atılmasının 

sağlanmasında teşvik olmak amacıyla, 22 Mart Dünya Su Günü Kutlamaları 

çerçevesinde, 2014 ve 2015 yıllarında birimlerimizle birlikte yurdun çeşitli 

yerlerinde bir dizi faaliyet gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda, gelecekteki 

meslektaşlarımız olan sevgili öğrenci arkadaşlarımızın organizasyonunu yürüttüğü 

etkinliklerde birçok şehirde olduğu gibi Ankara‘da da stantlar açılarak, halkımızla 

"su" konusunda sohbetler edilmiş, broşürlerimiz dağıtılarak soruları yanıtlanmıştır. 

Odamız tarafından 2015 yılında Dünya Su Günü için yapılan basın açıklaması 

aşağıdadır. 
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22 Mart Dünya Su Günü Basın Açıklaması 

 

22 Mart 2015 

 

Günlük yaşamın her alanında kullanılan su, yaşamın bir diğer adı olarak 

anılmaktadır. Sağlık, gıda güvenliği, beslenme, yaşanabilir dengeli bir çevre gibi 

hayatın birçok boyutu açısından su kilit öneme sahiptir. Herkesin sağlıklı ve yeterli 

gıdaya ulaşma hakkı olduğu gibi aynı şekilde yeterli ve sağlıklı suya da ulaşma 

hakkı vardır. 

 

Dünyada su kaynakları giderek azalmaktadır. Bir taraftan dünya nüfusu artarken, 

diğer taraftan su kaynakları hızla kirlenmekte ve tükenmektedir. Dünyada su 

kaynaklarına olan ihtiyaç gün geçtikçe artarken, sınırlı olan bu kaynaklar üzerindeki 

kirlilik baskıları da giderek artmaktadır. Endüstriyel ve evsel kirlilikler, bilinçsizce 

kullanılan gübre ve zirai ilaçlar su kaynaklarına büyük bir tehdit oluşturmaktadır. 

Temiz su kaynaklarına ulaşmak giderek zorlaşmaktadır. 

 

Dünyada 705 milyon insan içecek suya erişememektedir. 

 

Şehirlerin rasyonel şekilde büyümemesi su sıkıntılarına da neden olmaktadır. Bunun 

sonucu olarak farklı alanlardaki havzalardan su temin edilmeye çalışılmakta ve bu 

şekilde su dengesi zarar görmektedir. Bu nedenle şehir planlamaları yapılırken su 

havzalarının da dikkate alınması gerekmektedir. Türkiye`de İnsani Amaçlı Sular 

Hakkında Yönetmelik gereği; musluklardan akan suyun içilebilir nitelikte olması 

gerekmektedir. Bunun için endüstriyel kirliliğe bulaşmamış ve her türlü fiziksel, 

kimyasal, mikrobiyolojik kirliliklerden arındırılmış olmalıdır. Medeniyetin ve 

çağdaşlığın gereği de budur. Bu noktada tüketicilere sürekli ve sağlıklı bilgi 

aktarımının sağlanması son derece önemlidir. 
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Tüketilebilir sularla ilgili bir diğer sıkıntı da ambalajlı sulardır. Şehir şebeke 

sularının kirlenmesi insanları ambalajlı sulara yönlendirmektedir. Nüfus artışıyla 

birlikte sağlıksız kentleşme, bilinçli beslenme alışkanlıklarıyla birlikte lezzetli ve 

güvenilir içme suyu arayışı gibi faktörler ambalajlı su tüketimindeki artışı 

beraberinde getirmektedir. 2000‘li yıllarla birlikte ambalajlı su tüketimi artarak 

günlük yaşamın önemli bir parçası haline gelmiştir. 

 

Tüketicilere Düşenler; 

 

Su kalitesine yönelik kontroller, düzenli olarak Sağlık Bakanlığı tarafından 

yapılmaktadır. Sularda kötü tat, koku ve görüntü gibi olumsuzluklar görüldüğünde 

su tüketilmemeli bununla ilgili şikayet ve öneriler Halk Sağlığı Müdürlüklerine 

iletilmelidir. 

 

Kaynağı bilinmeyen ve kontrolü yapılmayan sular tüketilmemelidir. Güvenli ve 

sağlıklı olması açısından klorlanmış içme-kullanma suyu tüketilmelidir. Evlerde ve 

apartmanlarda su depolarının belirli periyotlarda temizliğine özen gösterilmelidir. 

 

Ambalajlı suyun kullanılması durumunda, kullanılan suyun Sağlık Bakanlığı 

tarafından üretim izinli olduğuna dikkat edilmelidir.  Türkiye`de mevcut aşamada 

340 ambalajlı su markası bulunmaktadır. Satışa sunulan bu sularla ilgili bilgilere 

Sağlık Bakanlığının thsk.gov.tr web sitesinden ulaşılabilir. Ambalajlı suların güneş 

ışığına maruz kalacak şekilde ve kötü koşullarda satışa sunulması Sağlık Bakanlığı 

tarafından son dönemlerde çıkarılan tebliğ ile yasaklanmıştır. Dolayısıyla bu tür 

yerlerde satışa sunulan ambalajlı sular satın alınmamalı, tüketilmemelidir. Ayrıca 

ambalajı zarar görmüş, yıpranmış, çizilmiş, kirli ve gözle görülür şekilde yabancı 

cisimler içeren sular satın alınmamalıdır. 

 

Damacana suları yetkili bayilerden satın alınmalı, satın alınan damacananın kapağı, 

emniyet bandı, etiketi ve gövdesindeki marka isimlerinin aynı olup olmadığı, 

kapağında üretim/son kullanma tarihi ve parti seri numarasının bulunup bulunmadığı 

kontrol edilmelidir. Bunları içermeyen ürünler açılmadan iade edilmeli, 

tüketilmemelidir. Evlerde damacanalarda kullanılan pompalar önemli oranda risk 

kaynağıdır. Bu pompaların sık sık temizlenmeleri ve değiştirilmeleri yerinde 

olacaktır. Suya olan güvensizlik nedeniyle su arıtma cihazları ve sebillere rağbet 

gösterilmekte, bu tür cihazlar kullanılabilmektedir. Bu cihazlarda bakım, temizlik, 

filtre değiştirme gibi işlemlerin çok önemli olduğu unutulmamalıdır. 

 

Türkiye`de kişi başına düşen yıllık kullanılabilir su miktarı 1.519 m3 civarındadır.     

Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) 2030 yılı için kişi başına düşen kullanılabilir su 

miktarının 1.120 m3/yıl civarında olacağını hesaplamaktadır. Yılda kişi başına düşen 

kullanılabilir su miktarının 2.000 m3`ten daha az olan ülkelerin su azlığı yaşayan 

ülke sınıfına girdiği göz önünde bulundurulduğunda su yönünden zengin olmayan 

bir ülkede yaşadığımızı unutmamamız ve suyu kullanırken bu bilinçle hareket 

etmemiz gerekmektedir. 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

10. Dönem Yönetim Kurulu 
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9.1.6. IV. GELENEKSEL GIDALAR SEMPOZYUMU 

 

Odamız, geleneksel ürünlerimizin gıda güvenliği kriterlerinin belirlenmesi ve bu 

ürünlerin özelliklerini azami ölçüde koruyarak sanayi tipi üretimine geçilmesi 

yönünde çalışmalar yürütülmesine büyük önem vermektedir. Bu çerçevede, 

4.Geleneksel Gıdalar Sempozyumu, 17-19 Nisan 2014 tarihlerinde, Odamız, Gıda 

Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı Tarımsal Araştırmalar ve Politikalar Genel 

Müdürlüğü ve TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası ile birlikte Çukurova 

Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü‘nün yürütücülüğünde ve ev sahipliğinde 

Adana‘da gerçekleştirilmiştir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sempozyuma Yönetim Kurulu Başkanımız Yusuf SONGÜL ve Yönetim Kurulu 

Sayman Üyemiz Murat ŞANLI katılmışlardır. Başkanımız açılış konuşmasında;; 

binlerce yıldır Anadolu‘da hüküm sürmüş medeniyetlerin mirasının günümüze 

taşınmasında ve bir sonraki nesle aktarılmasında en büyük faktörün insan olduğunu, 

bir şeyin geleneksel olmasının kökünün çok eskilere dayanmasından geldiğini, 

gıdanın da kültür olmasının bu yolculuğun bir parçası olduğunu belirterek, bu 

kültürün yaşatılması, yaşatılmakla kalmayıp zenginleştirilmesi ve geliştirilmesi için 

endüstriyel boyutlara taşınması gerektiğini vurgulamış ve "Endüstriyel boyut 

kazanmış bir ürünün günümüz dünyasında ulaştığı kitlenin ne kadar büyük olduğunu 

düşünecek olursak; artık o yöresel ürünün tüm insanların ve insanlığın tüketimine 

sunulmuş bir gıda maddesi olduğunu unutmamak gerekir. Bu aşamadan sonra 

geleneksel bir ürünün taşıması gereken kalite ve gıda güvenliği kriterlerinin 

sorgulanır hale geldiğini görmekteyiz", "Geleneksel Gıdalar Sempozyumunun 

çıktıları ve sonuç bildirgesi tarihe bir not düşülmesi anlamında önemlidir" demiştir. 

 

IV. Geleneksel Gıdalar Sempozyumu, açılış konuşmalarının ardından, "Anadolu‘da 

Gıda Kültürünün 3500 Yıllık Geçmişi" adlı açılış konferansı ve Çukurova 

Üniversitesi Devlet Konservatuvarı Senfoni Orkestrası Öğretim Elemanlarından 

oluşan "Academic Quartet" sanatçılarının mini konserinin ardından devam etmiştir. 

Yaklaşık 600 kişinin katıldığı Sempozyumda 428 poster bildiri yer almış, yapılan 6 

oturumda 24 sözlü sunum gerçekleştirilmiştir. 

 

Sempozyum sonunda yayınlanan sonuç bildirgesi aşağıda yer almaktadır. 

 

 



114 

 

IV. Geleneksel Gıdalar Sempozyumu 

Sonuç Bildirgesi 

17–19 Nisan 2014 

 

Geleneksel gıdalar, her kültürde olduğu gibi Türkiye’de de coğrafya, iklim, tarımsal 

üretim imkanları ve hepsinin üzerinde de geleneksel yaşam tarzının etkisi ile 

şekillenmiş ve yüzlerce yıldır üretimleri süregelen gıda maddeleridir. Bu gıda 

maddelerinin her biri, yüzlerce yıllık deneyimle biçimlenmiş, hiçbir modern 

teknoloji olmaksızın, sadece mevcut imkanlarla gıda muhafazasının temel 

faktörlerini sanatsal bir incelikle kullanarak oluşturulan son derece özgün ürünlerdir.  

Geçmişten gelen önemli sosyal ve kültürel miraslarımızdan biri olan geleneksel gıda 

ürünlerimizin korunması ve devamlılığının sağlanması; ülkesel ve bölgesel 

ölçeklerdeki geleneksel gıda ürünlerin belirlenerek, envanterlerinin çıkarılmasının 

yanı sıra hijyenik koşullarda ve modern endüstriyel yöntemlerle üretilerek tüketiciye 

güvenli gıda olarak sunulmasının sağlanması ve geleceğe taşınması amacıyla 

düzenlenmekte olan Geleneksel Gıdalar Sempozyumu’nun IV. sü Çukurova 

Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü ev sahipliğinde Adana’da 

gerçekleştirilmiştir. Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı Tarımsal Araştırmalar ve 

Politikalar Genel Müdürlüğü, TMMOB Gıda Mühendisleri Odası ve TMMOB 

Ziraat Mühendisleri Odası işbirliği ile düzenlenen sempozyuma yoğun bir katılım 

sağlanmıştır.  

 

Açılış konferansında, “Anadolu’da Gıda Kültürünün 3500 Yıllık Geçmişi” ile ilgili 

bilgiler aktarılan sempozyumda, 24 sözlü, 428 poster olmak üzere toplam 452 bildiri 

sunulmuştur. Sempozyumu 600’ü aşkın akademisyen, sanayici, gıda sektörüne katkı 

sağlayan diğer meslek grupları ve öğrenciler takip etmiştir.  

 

Sempozyum süresince gerçekleştirilen sunuş ve tartışmalardan süzülen tespit ve 

öneriler aşağıda tüm ilgililerle paylaşılmaktadır. Sürekliliği olan Sempozyumun 

çıktılarının takipçisi olmak temel hedefler arasındadır.  

 

 Gıdalar, ulusal kimliklerin yaşatılmasında ve ülkelerin tanıtımında önemli bir 

yer tutmaktadır. Geleneksel gıdalar, toplumların hem yeme alışkanlıklarını ve 

hem de kültürel özelliklerini nesiller boyunca aktarmaktadır. Turizm sektörünün 

gelişmesine paralel olarak, geleneksel gıdalara ilgi de, dünya genelinde giderek 

artmaktadır. Kültürel zenginliğinin varlığı ülke genelinde üretilen geleneksel 

gıda ürünleri üzerinde oldukça etkili olmaktadır.  

 

 Gastronominin, ülkelerin turizmine katkısı tartışılmaz bir konudur. Türkiye’de, 

gıda ve içecek kültürü açısından zengin ülkeler arasındadır.  

 

 Tüketicilerin yaşam biçimlerinin değişmesine bağlı olarak, yeni tatlar, yeni 

ürünler, güvenli gıda, daha az işlenmiş ve daha az katkı içeren gıdalar talep 

etmeleri nedeniyle, gerek ulusal ve gerekse uluslararası pazarlarda, geleneksel 

gıdaların önemi giderek artmaktadır.  
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 İçinde bulunduğumuz yüzyılda kırsal kalkınma gıda ve tarım sektörünün en 

önemli konu başlıklarından biri haline gelmiştir. Geleneksel gıdaların gereği 

gibi üretimi ve pazarlanmasının sağlanması kırsal kalkınmanın sağlanması 

açısından da son derece önemlidir. Geleneksel ürünler bulunduğu bölgede veya 

yörede üretilmesi sonucu, burada yaşayan ve üretimin içerisinde yer alan 

insanların yaşam koşullarını iyileştirmesi, kırsal kalkınmanın önemini ortaya 

çıkmaktadır.  

 

 Geleneksel ürünler açısından zengin ve önemli avantajlara sahip olan ülkemizde 

bu ürünlerin doğru kullanımı ve bozulmadan değerlendirilmesi önem arz 

etmektedir. Nesiller boyunca yapım teknikleri ve tüketim şekilleri aktarılan 

geleneksel gıdalarımızın değişen yaşam biçimleri nedeniyle unutulması ve yok 

olması söz konusu olabilmektedir. Diğer önemli bir zorluğu ise geleneksel 

ürünlerin, üretim miktarlarının az ve belli yörelerle kısıtlı olmasıdır.  

 

 Geleneksel gıdaları, özelliklerini bozmadan endüstriyel üretime adapte etmek; 

risk ve olmazsa olmaz kriterlerini belirlemek, bu konudaki mevzuatı oluşturmak 

ve mevzuata uygun şekilde ve geleneksel tat ve görünümü bozmadan üretmek 

oldukça güçtür. Bu nedenle, günümüzde tüm dünyada olduğu gibi ülkemizde de 

bu zorlukların aşılması için sarf edilen çaba artarak devam etmelidir.  

 

 Geleneksel gıdaların yerinde endüstriyel üretimini sağlamak için özendirici 

politikalar oluşturulmalıdır. Gelişmiş ülkelerde, yöresel ve geleneksel özelliği 

olan ürünlerin en iyi ve güvenli şekilde üretilmesi amacıyla, bilimsel 

yöntemlerle belirlenmiş kurallar söz konusudur. Türkiye'de bu tür bir sistemin, 

bilimsel ve yasal bazda oluşturulması ve sistemin belli otoritelerce kontrol 

edilmesi ve denetlenmesi, ürünlerimizin tanıtımı açısından önemlidir.  

 

 Geleneksel gıdalarımızı korumanın ve dünyaya tanıtımının en önemli yolu, bu 

ürünlerin kayıt altına alınması ve güvenilir şekilde üretilmeleridir. Geleneksel 

gıdalarımızın envanterinin çıkarılması, ürün özelliklerinin belirlenmesi, 

muhafaza ve işleme yöntemlerindeki yöresel farklılıkların ortaya konması ve 

izlenmesi ile bu gıdalar koruma altına alınabilecektir.  

 

 Coğrafi işaret, ürünün kendine has özelliklerini koruyarak, ulusal ve uluslararası 

düzeyde tanınmasını ve korunmasını sağlamaktadır. Ayrıca coğrafi işaret, 

geleneksel gıdaların üretiminde sürdürülebilirliğin en önemli teminatlarından 

biridir. Ülkemizde bu sistemin önemli eksikleri bulunmaktadır. Coğrafi 

işaretleme ve denetimi konusunda ulusal ve uluslararası düzeyde gereken 

adımlar atılmalıdır.  

 

 Artan rekabet ve değişen tüketici gereksinimlerine yanıt verebilmek için 

profesyonel bir yaklaşım olarak günümüzde markalaşma ön plana çıkmaktadır. 

Markalaşma ile kalitede süreklilik, erişebilirlik, yenilikçilik, satış sonrası hizmet 

ve en önemlisi gıda güvenliği sağlanmış olacaktır. Dış pazarlarda ürünlerimizin 

kendi markalarımızla yer almasını sağlamak hedeflerimiz arasında olmalıdır.  
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 Diğer yandan, bilgi ve iletişim teknolojileri tabanlı modern izlenebilirlik 

sistemleri ile geleneksel gıdaların izlenebilirliğini sağlamak ve tüketiciye 

bilgiye dayalı gıda tercihi olanağı sunmak kolaylaşmaktadır. Son yıllarda etik 

izlenebilirlik ve coğrafi izlenebilirlik gibi kavramlarla bilgiye dayalı gıda tercihi 

de öne çıkmaktadır. Bilgiye dayalı gıda tercihi özellikle gıdanın menşeinin ve 

kalitesinin bilinmesi, etkili kazanç ve risk yönetimi sağlanması, çevresel etkinin 

gözlenmesi ve nihai olarak sürdürülebilir üretimin sağlanmasında tüketicinin 

rolünü güçlendirmektedir.  

 

 Kırsal kalkınmada anahtar role sahip olan kadınlar, çoğunlukla yöresel ürünler 

ve geleneksel lezzetlerin üretimi ve sunumlarında aktif rol almaktadır. 

Kadınların geleneksel gıda üretiminde ve kırsal kalkınmadaki bu rolleri ortaya 

konulmalı ve güçlendirilmelidir. Bu amaçla, eğitim, sağlık, tarımsal üretim, 

girişimcilik, pazarlama, örgütlenme, sosyal güvenlik gibi birçok faktörler 

dikkate alınarak, bu konuda yeni stratejiler geliştirilmelidir.  

 

Prof. Dr. Zerrin 

ERGİNKAYA 

Çukurova Üniversitesi 

Sempozyum Başkanı 

Yusuf SONGÜL 

TMMOB 

Gıda Mühendisleri Odası 

Özden GÜNGÖR 

TMMOB 

Ziraat Mühendisleri Odası 

 Dr. Mustafa ÇETİNDAĞ 

TC Gıda Tarım ve 

Hayvancılık Bakanlığı-

TAGEM 

 

 

9.1.7. TARIM VE GIDA POLİTİKALARI PANELİ 

 
Odamız, Kimya Mühendisleri Odası, Ziraat Mühendisleri Odası ve Tüketici Hakları 

Derneği, tarafından Tüketici Hakları Haftası nedeniyle ortaklaşa olarak düzenlenen 

"Tarım ve Gıda Politikaları Paneli", 20 Mart 2015 tarihinde Türk Hukuk Kurumu 

Toplantı salonunda gerçekleştirilmiştir. 
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Panelin açılışında Tüketici Hakları Derneği Genel Başkanı Turhan Çakar ve 

düzenleyici üç oda adına Ziraat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Özden 

Güngör birer konuşma gerçekleştirmişlerdir. Oda Yönetim Kurulu Başkanımız 

Yusuf Songül, Sayman Üyemiz Murat Şanlı, Yazman Üyemiz Pınar Ünal ve 

TMMOB Yönetim Kurulu Üyemiz Kemal Zeki Taydaş‘ın da aralarında bulunduğu 

kalabalık bir grup tarafından izlenen ve ilgiyle karşılanan Panel, "Sağlıklı, Yeterli ve 

Dengeli Beslenebiliyor muyuz?" ve "Dünyada ve Türkiye`de Gıda Politikaları" 

olmak üzere İki oturum halinde gerçekleştirilmiş, Odamızın önceki dönem başkanı 

Petek Ataman‘ın yönettiği "Dünyada ve Türkiye`de Gıda Politikaları" başlıklı ikinci 

oturumda Dr. Mehmet Bingöl de Odamızı temsilen bir sunum yapmıştır.  

 

9.1.8. TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI GELENEKSEL MAYIS 

ŞENLİĞİ 

 

Öğrenci Temsilcilikleri arasındaki bağları güçlendiren, ileride birlikte iş üretecek 

mühendis adaylarını bir araya getirerek tanışmalarını sağlayan, yoğun ders ve sınav 

programları arasında öğrencilerin az da olsa nefes almasını sağlayan, 

örgütlülüğümüzü daha güçlü günlere taşıyacağına inandığımız ve öğrenci 

örgütlülüğü açısından önemli aktivitelerimizden biri olan Geleneksel Mayıs 

Şenliğinin 11.si, Yönetim Kurulu Üyelerimiz, birimlerimizden gelen yöneticilerimiz 

ve üyelerimiz ile birlikte Öğrenci Temsilciliklerimizden yaklaşık 900 kişinin 

katılımıyla Pamukkale Üniversitesi Öğrenci Temsilciliğimizin ev sahipliğinde 3 

Mayıs 2014 tarihinde Denizli‘de Honaz Göz Mevkii Piknik Alanı‘nda, Geleneksel 

Mayıs Şenliğinin 12.si, yaklaşık 500 kişinin katılımıyla İstanbul Teknik Üniversitesi 

ve Yıldız Teknik Üniversitesi Öğrenci Temsilciliklerinin ev sahipliğinde 2 Mayıs 

2015 tarihinde İstanbul‘da Sarıyer Avcılar Kulübü Atış Poligonu‘nda 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 
 

Ülkenin dört bir yanından gelen öğrencilerimiz, şenliklerde çeşitli yarışmalar, müzik 

dinletileri, oyunlar ve kutlamalarla dolu dolu bir gün yaşayarak hem eğlenmiş, hem 
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birlikteliğin tadını çıkarmış, hem de farkındalık yaratmışlardır. Öğrencilerimiz 

ayrıca, gıda güvenliğini, gıdada taklit/tağşişi, gıda mühendislerinin istihdam 

sorunlarını konuşmuşlar, Soma, Ermenek, Gezi Parkı, kadına şiddet gibi toplumsal 

durum ve olaylara da dikkat çekmişlerdir. Kitap ve oyuncak kumbarasıyla ihtiyaç 

sahibi çocuklara umut olarak, birlikte üretip birlikte tartışarak, belki de yılın en 

güzel günlerinden birini geçirmişler ve "BİZE HER YER GIDAMO" diyerek 

dayanışmanın ve örgütlülüğün önemini bir kez daha benimsemişleridir. 

 

 
 

9.1.9. TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI YAZ KAMPI 
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Odamız tarafından her yıl geleneksel olarak düzenlenen "GIDAMO Öğrenci Yaz 

Kampı"nın 5.si " GIDA‘ma, DOĞA‘ya, TMMOB‘a, ÖZGÜRLÜĞÜ‘me, ODA’ma, 

MESLEĞİ’me Dokunma" temasıyla 27-30 Haziran 2014 tarihlerinde Özdere, 

İzmir‘de yaklaşık 140 kişinin katılımıyla gerçekleştirilmiştir. Öğrenci üyelerimizi ve 

üyelerimizi buluşturan kampın açılışında İzmir Şube Başkanımız Reha 

KESKİNOĞLU bir açılış konuşması yapmıştır. Kampta Maden Mühendisleri Odası 

İzmir Şube Başkanı Muhammet YILDIZ Soma‘da meydana gelen maden kazasıyla 

ilgili bilgilendirmelerde bulunmuştur. Öğrenci örgütlülüğünün ele alındığı söyleşinin 

yanı sıra,  yarışmaların, turnuvaların, eğlence platformlarının yer aldığı çeşitli sosyal 

aktiviteler, GıdaBAND grubunun konseri gerçekleştirilmiştir. Pazar günü ise Ege 

Denizi‘nin güzel mavisine sahip eşsiz koylarına yat turu düzenlenmiştir. 

 

"GIDAMO Öğrenci Yaz Kampı’nın 6.sı "GIDA‘ma, DOĞA‘ya, TMMOB‘a, 

ÖZGÜRLÜĞÜ‘me dokunma" temasıyla 26-29 Haziran 2015 tarihleri arasında 

İzmir‘in Ürkmez ilçesinde bulunan Dokuz Eylül Üniversitesi‘nin Sosyal 

Tesisleri‘nde gerçekleştirilmiştir. Öğrenci üyelerimizi ve üyelerimizi buluşturan 

kampımızın açılışında Yönetim Kurulu Başkanımız Yusuf SONGÜL bir açılış 

konuşması yapmıştır. Kampta örgütlülüğün ele alındığı söyleşinin yanı sıra,  

yarışmaların, turnuvaların, eğlence platformlarının yer aldığı çeşitli sosyal aktiviteler 

gerçekleştirilmiş, Ege Denizi‘nin güzel mavisine sahip eşsiz koylarına yat turu 

düzenlenmiştir.  

 

Her sene olduğu gibi 2014 ve 2015 yıllarında da Yaz Kampımız son derece coşkulu 

bir biçimde sonuçlanmıştır. 

 

9.2. KATILIM SAĞLANAN ETKİNLİKLER  

 

10. Dönem boyunca; Odamız kendi düzenlediği etkinlikler dışında, birçok etkinliğe 

de davetli olarak katılmış; yönetim kurulu üyelerimiz etkinliklerde konuşmacı ve 

katılımcı olarak yer almıştır.  

 

Yönetim Kurulu üyelerimiz bu kapsamda 7 Mayıs 2014’de BESD-BİR, Ziraat 

Mühendisleri Odası ve Ankara Zootekni Derneği “Beyaz Et ve Bilimsel Gerçekler” 

Paneli’ne, 13 Mayıs 2014’de Sakarya Üniversitesi 4. Gıda Günleri Etkinliği’ne, 20 

Mayıs 2014’de Ulusal Süt Konseyi ve Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı “Süt 

Üretim ve Tüketiminde Değer Zinciri” Konferansı’na, 6 Kasım 2014’de Hacettepe 

Üniversitesi Gıda Mühendisliği  Bölümü Öğrencileri ile Söyleşisi’ne, 12 Haziran 

2014’de Ankara Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü 8. Danışma Kurulu 

Toplantısı ve Mezuniyet Partisi’ne, 26 Haziran 2014’de Hacettepe Üniversitesi Gıda 

Mühendisliği Bölümü Mezuniyet Töreni’ne, 7-9 Kasım 2014’de Sağlıklı Tavuk 

Bilgi Platformu (STBP) 2014 yılı Danışma Kurulu toplantısı’na, 20 Mart 2015’de 

Tarım ve Gıda Politikaları Paneli’ne, 28 Ocak 2015’de BESD-BİR 17. Olağan Genel 

Kurul Toplantısı’na, 21 Şubat 2015’de Çevre Mühendisleri Odası Başkanlık Devir 

Teslim Töreni’ne, 7 Nisan 2015’de Dünya Sağlık Günü “Tarladan Tabağa Gıda 

Güvenilirliği” Paneli ’ne, 11 Nisan 2015’de Gıda Mühendisliği 6.Öğrenci Kongresi 

’ne, 22 Nisan 2015’de Sağlıklı Tavuk Bilgi Platformu (STBP) Danışma Kurulu 

Toplantısı’na, 22-26 Nisan 2015’de 3.Uluslararası Beyaz Et Kongresi’ne, 7-8 Mayıs 

2015’de 5. Gıda Güvenliği Kongresi ’ne, 6 Kasım 2015’de Hacettepe Üniversitesi 
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Gıda Mühendisliği Bölümü Söyleşi’ne, 16 Ekim 2015’de GTHB-FAO Dünya Gıda 

Günü Etkinliği’ne, 17 Kasım 2015-4 Aralık 2015’de Özel Sektörde Çalışan 

İstihdamı Zorunlu Personele Mevzuat Eğitimi Verilmesi Hakkında Değerlendirme 

Toplantıları’na, 20 Kasım 2015’de Ar-Ge Destek Programı Değerlendirme 

Toplantısı’na, 26 Kasım 2015’de Ulusal Süt Konseyi 4.Olağan Genel Kurulu’na, 30 

Kasım-2 Aralık 2015 tarihlerinde Tarımsal Araştırma Mastır Planı Revizyon 

Toplantısı’na, 3 Aralık 2015’de Organik Tarım Ulusal Yönlendirme Komitesi 

Toplantısı’na katılmışlardır.   
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9.3.  GÖRÜŞMELERİMİZ-ZİYARETLERİMİZ-ZİYARETÇİLERİMİZ 

 

Bu dönemde de başta Yönetim Kurulu başkanımız olmak üzere Yönetim Kurulu 

üyelerimiz, çeşitli kurum ve kuruluşları ziyaret ederek görüş alışverişinde 

bulunmuştur. Bu kapsamda yapılan belli başlı görüşmeler aşağıda verilmiştir.  

 

9.3.1. GIDA TARIM VE HAYVANCILIK BAKANI M.MEHDİ EKER İLE 

GÖRÜŞME 

 

Genel Merkez 10.Dönem Yönetim Kurulu üyeleri, tanışma ve nezaket ziyaretinde 

bulunmak üzere Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanı Dr. M.Mehdi Eker’den bir 

randevu talep etmişler ve olumlu yanıt alarak 12 Mayıs 2014 tarihinde Yönetim 

Kurulu Başkanımız Yusuf Songül, Yönetim Kurulu 2.Başkanımız İ.Dilek Akan, 

Yönetim Kurulu Yazman Üyemiz Pınar Ünal, Yönetim Kurulu Sayman Üyemiz 

Murat Şanlı, Yönetim Kurulu Üyelerimiz Dr.Serap Bilgen Çınar, Nilgün Özüdoğru 

ve Hazret Özdemir, Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanı Dr. M.Mehdi Eker ile 

makamında bir görüşme gerçekleştirmişlerdir. 

 

 
 

Müsteşar Yardımcısı Dr.Nihat Pakdil‘in de hazır bulunduğu görüşmede; gıda 

mühendislerinin istihdam sorunları başta olmak üzere gıda sektöründe yaşanan 

sorunlar, gıda mühendisliği bölümlerinin sayısındaki kontrolsüz artış, enformasyon 

kirliliği, son dönemde yayımlanan gıda mevzuatı ve uygulamaları gibi gündemde 

yer alan sorunlar hakkında konuşulmuş ve Sayın Bakana Odamızın görüşleri 

iletilmiştir. Sayın Bakan görüşmede, karşılıklı iletişimin önemine değinerek, 
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görüşmelerin sürdürülmesine açık olduğunu ifade etmiş ve bundan sonra, Odamız ile 

Bakanlık arasında yapılabilecek işbirliğine ve projelere açık olduğunu vurgulayarak, 

önümüzdeki dönemde iki kurum arasında yapılabilecekler hakkındaki proje ve 

önerilerimizin Bakanlığa sunulmasını istemiştir. 

 

 
 

9.3.2. CHP GENEL BAŞKANI KEMAL KILIÇDAROĞLU İLE GÖRÜŞME 

 

Türkiye’de gıda güvenliği ve gıda mühendislerinin durumunu görüşmek üzere, 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Genel Merkez Yönetim Kurulu üyeleri olarak 

mecliste grubu bulunan tüm siyasi partilerden randevu talep edilmiş, sadece CHP 

Genel Merkezi talebimize dönüş yaparak olumlu yanıt vermiştir. 

 

2 Temmuz 2015 tarihinde Yönetim 

Kurulu Başkanımız Yusuf Songül, 

Yönetim Kurulu 2.Başkanımız İffet 

Dilek Akan, Yönetim Kurulu Yazman 

Üyemiz Pınar Ünal, Yönetim Kurulu 

Sayman Üyemiz Murat Şanlı, 

Yönetim Kurulu Üyemiz Dr.Serap 

Bilgen Çınar ve Oda Müdürümüz 

Sinan Kaplan, CHP Genel Başkanı 

Kemal Kılıçdaroğlu ile makamında 

bir görüşme gerçekleştirmişleridir. 

Yapılan görüşmede, başta Gıda 

Mühendislerinin mesleki ve istihdam 

sorunları olmak üzere, toplumun 

ihtiyaç duyduğu miktarda gıdaya 

erişimi anlamına gelen "Gıda Güvencesi" konusunda gıda fiyatlarının yüksek 

olmasından dolayı insanların kendileri için gerekli olan gıdaya erişememesi, gıdanın 

besleyici özelliğinin yanı sıra herhangi bir sağlık problemine neden olmaması 
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anlamına gelen "Gıda Güvenliği" konusunda da Gıda Tarım ve Hayvancılık 

Bakanlığı‘nın 

denetimleri 

konuşulmuştur. 

Ayrıca, Gıda 

Mühendisliği eğitimi 

ve gıda mühendisliği 

bölümlerinin 

sayısındaki kontrolsüz 

artış, tüm gün eğitim 

veren okullarda 

çocuklarımızın ve 

gençlerimizin yeterli 

ve sağlıklı beslenebilmesi için denetim altında üretimi yapılmış yemeklerin 

okullarda devlet tarafından ücretsiz olarak verilmesi ve okul sütünün öğretim yılının 

sadece bir yarısında değil her iki dönem için de uygulanması gerekliliği konuları 

görüşülmüştür. Son olarak, önümüzdeki dönemde yapılabilecek işbirlikleri 

değerlendirilmiş ve görüş alışverişinin sürdürülmesi kararlaştırılmıştır. 

 

9.3.3. YÜKSEKÖĞRETİM KURULU (YÖK) İLE GÖRÜŞME 

 

29 Ocak 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız Yusuf Songül, Yönetim 

Kurulu Yazman Üyemiz Pınar Ünal, Yönetim Kurulu Üyemiz Dr.Serap Bilgen 

Çınar, Gıda Mühendisliği 

Koordinasyon Kurulu Yürütme 

Kurulu Üyelerinden ODTÜ Gıda 

Mühendisliği Bölüm Başkanı 

Prof.Dr.Alev Bayındırlı ve Erciyes 

Üniversitesi Gıda Mühendisliği 

Bölüm Başkanı Prof.Dr.Mahmut 

Doğan YÖK Yürütme Kurulu Üyesi 

Prof.Dr.Hasan Mandal ve YÖK 

Eğitim-Öğretim Daire Başkanı Sibel 

İrkey ile üniversitelerin Gıda 

Mühendisliği bölümlerinin artan 

sayısı, açılan ikinci öğretim 

programları ve kontenjanları ile eğitim kaliteleri hakkındaki sorunları, çözüm 

önerilerimizi konuşmak üzere bir görüşme gerçekleştirmişlerdir.  

 

Prof.Dr.Hasan Mandal, YÖK‘ün 2016 yılında Gıda‘yı ön planda tuttuğunu, 

mühendislik dallarında akrediteditasyonu olan bölümlerin 2016-ÖSYS 

Yükseköğretim Programları ve Kontenjanları Kılavuzu‘nda belirtileceğini, tıp ve 

hukuktan sonra mühendislik fakültelerine de MF-4‘de en düşük başarı sırasının 240 

bin olarak getirileceğini, bu sınırlamanın gıda mühendisliği kontenjanlarında 

yaklaşık %15 oranında bir azalmaya yol açmasını beklediklerini iletmiş ayrıca 

eğitim kalitesinin arttırılması konusunda kurumları bünyesinde bir kalite kurulu 

oluşturulduğunu da aktarmıştır.  
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Odamızın öneri ve projelerine, özellikle gıda mühendisliği eğitimi ile ilgili 

iyileştirici proje tekliflerine açık olduklarını, iki kurum arasındaki görüşmelerin 

önümüzdeki dönemde de sürdürülmesinin önemli olduğunu vurgulamıştır.   

 

Toplantıda, Odamız ve Üniversitelerin Gıda Mühendisliği bölümlerinin Başkanları 

ve temsilcilerinden oluşan Koordinasyon Kurulu Toplantılarında da her zaman 

gündeme gelen ikinci öğretim programlarının kapanması konusu gündeme gelmiş 

Prof.Dr.Hasan Mandal bugüne kadar YÖK‘ün bölüm kapatma gibi bir 

uygulamasının olmadığını, ikinci öğretim programlarının kapanmasının 

üniversitelerin inisiyatifinde olduğunu belirtmiştir.  Başkanımız da geçtiğimiz 

yıllarda ikinci öğretim programlarından bazılarının bölümlerin talebi doğrultusunda 

veya programa talebin azlığından dolayı kapandığını vurgulayarak ikinci öğretim 

programlarının kapanmasına dönük olarak diğer bölümlerden de benzeri davranışları 

beklediğini vurgulamıştır. 

 

9.3.4. SAĞLIK BAKANLIĞI TÜRKİYE HALK SAĞLIĞI KURUMU 

ÇEVRE SAĞLIĞI DAİRE BAŞKANI İLE GÖRÜŞME 

 

Sağlık Bakanlığı tarafından hazırlanan “Biyosidal Ürünlerin İmalat Yerleri 

Hakkında Yönetmelik” taslağında yer alan mesul müdürlük yapabilecek meslek 

grupları arasına ülkemizde konusunda uzman ve eğitimli Gıda Mühendislerinin yer 

almadığı görülmüş, Meslektaşlarımızın yönetmelik kapsamı dışında bırakılması, hak 

kaybına neden olacağından ilgili maddeye Gıda Mühendislerinin eklenmesi talebiyle 

16 Nisan 2014 tarihinde, Sağlık Bakanlığı Türkiye Halk Sağlığı Kurumu Çevre 

Sağlığı Daire Başkanı Dr.Hüseyin İlter ile bir görüşme gerçekleştirilmiştir. 

 

Ayrıca başta Yönetim Kurulu Başkanımız olmak üzere Yönetim Kurulu 

üyelerimiz; 
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29 Nisan 2014’de Ankara Halk Ekmek ve Un Fabrikası Genel Müdürü Ali İlkbahar, 

2 Mayıs 2014’de Bakanlık Müsteşar Yardımcıları Dr. Nihat Pakdil ve Mehmet Hadi 

Tunç, 9 Mayıs 2014’de TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, 9 

Temmuz 2014’de Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdür 

Vekili’ni ve 15 Ocak 2015’de Gıda Mühendisi Milletvekili Serdar Soydan’ı ziyaret 

etmişlerdir. 

 

Ziyaretçilerimiz; 

 

Ayrıca, 2 Mayıs 2014’de Ziraat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Üyeleri, 28 

Kasım 2014’de TMMOB Yürütme Kurulu Üyelerinden oluşan heyetler Genel 

Merkezimizi ziyaret etmiştir.  

 

9.4. KATILDIĞIMIZ MİTİNGLER-KİTLESEL TOPLANTILAR 

 

9.4.1. 1 MAYIS "EMEK VE DAYANIŞMA GÜNÜ" 
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2014 ve 2015 yıllarında, 1 Mayıs "Emek ve Dayanışma Günü" çerçevesinde Türkiye 

çapında yapılan kutlamalara Odamız birimleri ve Merkez Yönetim Kurulu 

Üyelerimiz, Oda çalışanlarımız, üyelerimiz ve öğrencilerimiz ile birlikte katılım 

sağlanmış ve birlik, beraberlik içerisinde, coşkulu bir şekilde kutlanmıştır. 

 

9.4.2. SOMA MİTİNGİ 

 

13 Mayıs 2014 tarihinde Soma'da içlerinde maden mühendisi meslektaşlarımız da 

bulunduğu 301 madencinin hayatını kaybettiği bir facia yaşanmıştır. 14 Mayıs 2014 

tarihinde Ankara’da yapılan yürüyüşe ve TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 

Mehmet Soğancı’nın Soma`da yaşanan facia üzerine yaptığı basın açıklamasına 

katılım sağlanmıştır. 

 

2015 yılında facianın yıldönümünde, Ülke genelinde kitlesel basın açıklamaları 

düzenleyen DİSK, KESK, TMMOB ve TTB, Soma’da da Madenci Anıtı’nda saygı 

duruşu sonrasında bir basın açıklaması gerçekleştirmiştir. Yönetim Kurulu 

Başkanımız Yusuf Songül Soma’ya giderek Odamız adına basın açıklamasındaki 

yerini almıştır. 

 

9.4.3. 10 EKİM EMEK, BARIŞ, DEMOKRASİ MİTİNGİ 

 

10 Ekim 2015 tarihinde üst birliğimiz TMMOB‘nin de düzenleyicisi olduğu Emek, 

Barış ve Demokrasi Mitingi’ne Oda birimlerimizden temsilciler, Yönetim Kurulu 

Üyelerimiz, Oda çalışanlarımız ve üyelerimiz ile birlikte katılım sağlanmıştır. 

Başvurusu Ankara Valiliği’ne yapılmış (ve Valilikçe uygun görülmüş), bütünüyle 

barışçıl bir miting için, Emek, Barış, Demokrasi taleplerini haykırmak, işçilerin, 
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kamu çalışanlarının, işsizlerin, yoksulların, mağdurların sesini duyurmak için 

“Savaşa İnat Barış Hemen Şimdi!” demek için Türkiye’nin dört bir yanından gelen 

insanlarımız 10 Ekim 2015 Cumartesi günü 10:04’de patlayan bombalarla 

katledilmiştir.  

 

Yapılan bu saldırılarla bu ülkenin aydınlık yarınlarını inşa etme düşüncesinde 

olanları yok etme arzulanmışsa bilinmelidir ki bu asla mümkün olmayacaktır. 

Savaşa karşı-barışı, eşitsizliğe karşı-eşitliği, gericiliğe karşı-ilericiliği savunanlar 

mutlaka kazanacaklardır. 

 

9.4.4. TORBA YASASI İLE İLGİLİ YAPILAN YÜRÜYÜŞLER ve 

KİTLESEL BASIN AÇIKLAMALARI 

 

16 Aralık 2014 tarihinde TMMOB yasasının torba yasa içerisinde değiştirilmek 

istenmesini protesto etmek amacıyla Ankara’da Yüksel Caddesi’nde buluşan 

Odamız Yönetim Kurulu Üyeleri, üyelerimiz, TMMOB üyeleri, meşalelerle Sakarya 

Meydanı‘na yürüyerek bir açıklama gerçekleştirmişlerdir. 

 

 

18 Aralık 2014 tarihinde aralarında TMMOB Yasası’nın da bulunduğu 12 yasada 

değişiklik yapan 3194 Sayılı İmar 

Kanunu İle Bazı Kanun ve Kanun 

Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı üzerine 

TMMOB görüşlerini Çevre ve Şehircilik 

Bakanlığı‘na iletmek üzere Türkiye‘nin 

dört bir yanından gelen TMMOB 

yönetici ve üyeleri Güvenpark’ta 

toplanmıştır Odamız yöneticileri ve 

üyelerinin de aralarında bulunduğu 

grubun basın açıklaması yapmasına izin 

vermek istemeyen polis, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı‘na yürümek isteyen grubun 

önünü keserek biber gazı ile 

müdahale etmiştir. 

Müdahalenin ardından 

TMMOB Yönetim Kurulu 

Başkanı Mehmet Soğancı 

yaptığı açıklamada, 

TMMOB’nin mücadele 

etmeye, direnmeye devam 

edeceğini söylemiştir. 

 

15 Ocak 2015 tarihinde 

TMMOB Yasası’ndaki 

değişiklikleri de içeren torba 

yasalara karşı "Ülkemize, 

halkımıza, mesleğimize, örgütümüze sahip çıkıyoruz" kampanyası çerçevesinde kent 

meydanlarında açıklama yapılarak bildiri dağıtılmıştır. 
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10. YAZIŞMALARIMIZ 

 

10. dönemde Odamızı, mesleğimizi, meslektaşlarımızı ve halk sağlığını ilgilendiren 

konularda ilgili birçok kurum ile yazışmalar yapılmıştır. Yazışmalarımızdan bir 

kısmına aşağıda yer verilmiştir.  

 

 

Tarih: 06.11.2014 

Sayı: 2014/1141 

 

T.C. GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIĞI 

Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu’na 

 

Odamız üyelerinin statüsünün belirlenmesi amacıyla, 5648 sayılı Tarım ve Kırsal 

Kalkınmayı Destekleme Kurumu Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanununu ve 

ilgili mevzuat çerçevesinde, kurumunuzda istihdam edilen Gıda Mühendislerinin 

asli ve sürekli görevlerde çalışıp çalışmadığı hususunda bilgiye ihtiyaç 

duyulmaktadır.  

 

Konuyla ilgili bilginin tarafımıza bildirilmesi konusunda gereğinin yapılmasını 

saygılarımla arz ederim. 

 

İffet Dilek AKAN 

II. Başkan 

 

 

 

Tarih: 30.06.2014 

Sayı: 2014/0771 

 

T.C. MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI 

Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü’ne 

 

Sağlık Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı ve Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı 

tarafından 5 Temmuz 2013 tarihinde 28698 sayılı Resmi Gazete’de “Hijyen Eğitimi 

Yönetmeliği” yayımlanmıştır. 

 

Yönetmelik çerçevesinde Genel Müdürlüğünüz bünyesinde kurulan komisyonca 

hazırlanan modüler programlarda “eğitimciler” başlığı altında bu programların 

uygulanmasında görev alabilecek meslekler arasında, doğrudan uzmanlık alanına 

giren eğitim konuları olmasına rağmen Gıda Mühendislerine yer verilmemiştir. 

Diğer yandan gıda işletmelerinde görev yapan meslektaşlarımız mevcut 

yönetmeliğin bir gereği olarak hijyen eğitimi almak zorunda bırakılmaktadır.  

 

Ayrıca meslektaşlarımızdan, verilen eğitimin yetersiz olduğu, gıda işletmelerinde 

çalışan personele tıbba yönelik hijyen eğitimi verildiği, eğitimcilerin lisans 

düzeyinde eğitim almamış kişiler olduğu yönünde sayısız şikayetler almaktayız.  
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Konuyla ilgili olarak görüş ve düşüncelerimizi paylaşmak üzere 09.12.2013 tarih ve 

2013/1086 sayılı yazımızla bir görüşme, sonrasında telefonla görüşülerek randevu 

talep edilmiş ancak bir sonuç alınamamıştır. 

 

Sorunların artarak devam etmesi sebebiyle Yönetim Kurulu Üyelerimizin katılacağı 

bir görüşme talebimizi yinelemekteyiz. 

 

Saygılarımla, 

 

Pınar ÜNAL 

Yazman Üye 

 

 

Tarih : 12.09.2014 

Sayı : 2014/0963 

 

 

T.C. TÜRKİYE HALK SAĞLIĞI KURUMU 

Ankara Halk Sağlığı Müdürlüğü’ne 

 

Son dönemde Ankara’da yaşanan, ülke gündemini meşgul eden içme ve kullanma 

sularının kirliliği yönündeki iddialar ile ilgili olarak doğru ve kesin bilgiye ulaşma 

ihtiyacı doğmuştur. 

 

Bu kapsamda, Ankara ilinin Temmuz ve Ağustos aylarındaki,  içme ve kullanma 

sularının mikrobiyolojik, fiziksel ve kimyasal analiz sonuçlarını Odamızla 

paylaşmanızı istemekteyiz. 

 

Gereğini saygılarımla arz ederim 

 

Pınar ÜNAL 

Yazman Üye 

 

 

Tarih: 30.09.2014 

Sayı: 2014/01030 

 

T.C. ADALET BAKANLIĞI’NA 

 

Bilindiği üzere Bölge Adliye Mahkemesi Adli Yargı Adalet Komisyonlarınca 

Bilirkişi Listelerinin Düzenlenmesi Hakkında Yönetmelik 08.04.2012 tarih ve 

28258 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Yönetmelikte 

listeye kabul şartlarını belirleyen Madde 7 ğ) bendinde “Mesleğini icra edebilmek 

için herhangi bir meslek kuruluşuna kayıtlı olmak zorunda olanlar için, kayıtlı 

olunan meslek kuruluşunun mevzuatına göre bilirkişilik yapabilmek için uzmanlık 

alanını gösteren sertifika, uzmanlık belgesi, yetki belgesi ve benzerlerinin 

alınmasının zorunlu olduğu hallerde bu belgeye sahip olmak” hükmü yer 

almaktadır. 
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Diğer yandan 05.05.2005 tarih ve 25806 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 

yürürlüğe giren Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Bilirkişi Yönetmeliğinde 

Bilirkişi listelerinde yer verileceklerde aranacak nitelikleri belirleyen Madde 5 g) 

bendinde “Odalarca düzenlenen Bilirkişi Meslek İçi Eğitim Seminerini başarıyla 

tamamlayarak Bilirkişi Yetki Belgesi almış” ve Madde 9’da “Odalar tarafından 

düzenlenen Bilirkişi Meslek İçi Eğitim Seminerlerini başarıyla tamamlayan 

mühendis ve mimarlar, Bilirkişi Yetki Belgesi almaya hak kazanırlar. Bilirkişi 

Meslek İçi Eğitim Seminerleri, Bilirkişi Yetki Belgesinin verilmesi, yenilenmesi ve 

iptali ile sicillerin tutulmasına ilişkin ilkeler TMMOB ve bağlı Odalarca belirlenir” 

hükümleri yer almaktadır. 

 

Odamıza, Bölge Adliye Mahkemesi Adli Yargı Adalet Komisyonlarınca 2014 yılı 

için oluşturulan bilirkişi listelerinde yer almak üzere Odamız üyesi olan ancak 

“Bilirkişilik Yetki Belgesi”ne sahip olmayan kişilerin başvurularının kabul edildiği 

bildirilmektedir. 

 

Yukarıda anılan mevzuat gereği, Bölge Adliye Mahkemesi Adli Yargı Adalet 

Komisyonlarınca 2015 yılı için oluşturulacak bilirkişi listelerinde yer almak üzere 

başvuruda bulanacak meslektaşlarımızdan “Bilirkişilik Yetki Belgesi” istenmesi 

hususunda ilgili birimlerinizin bilgilendirilmesi için gereğini arz ederim. 

 

Saygılarımla, 

 

Pınar ÜNAL 

Yazman Üye 

 

 

Tarih : 06.11.2014 

Sayı : 2014/1142 

 

Ankara Büyükşehir Belediyesi Başkanlığı’na 

 

İlgi a) 12.09.2014 tarih ve 2014/0963 sayılı yazımız 

b) TC Sağlık Bakanlığı Türkiye Halk Sağlığı Kurumu Başkanlığı 

10.10.2014 tarih ve 19020089/115.02.04 sayılı yazısı 

 

İlgi a yazımızla Ankara’da yaşanan, ülke gündemini meşgul eden içme ve kullanma 

sularının kirliliği yönündeki iddialar ile ilgili olarak doğru ve kesin bilgiye ulaşma 

ihtiyacı ile Türkiye Halk Sağlığı Kurumu’ndan Ankara ilinin Temmuz ve Ağustos 

aylarındaki,  içme ve kullanma sularının mikrobiyolojik, fiziksel ve kimyasal analiz 

sonuçlarını Odamızla paylaşmanızı istemiştik. Türkiye Halk Sağlığı Kurumu’ndan 

Odamıza ulaşan İlgi b yazısı ile talep edilen bilgilerin Büyükşehir Belediye 

Başkanlığı tarafından değerlendirilmesinin uygun olacağı bildirilmiştir. 

 

Bu kapsamda, Ankara ilinin Temmuz ve Ağustos aylarındaki,  içme ve kullanma 

sularının mikrobiyolojik, fiziksel ve kimyasal analiz sonuçlarını Odamızla 

paylaşmanızı istemekteyiz. 
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Gereğini saygılarımla arz ederim. 

 

Dilek AKAN 

II.Başkan 

 

 

Tarih: 15.01.2015 

Sayı: 2015/0064 

 

YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞI’NA 

 

Oda olarak yapmayı planladığımız çalışmalara zemin hazırlamak amacıyla bugüne 

kadar Üniversitelerin Gıda Mühendisliği bölümlerinden mezun olmuş kişi sayısının 

Üniversite bazında Bilgi Edinme Hakkı Kanunu uyarınca tarafımıza bildirilmesi 

konusunda gereğinin yapılmasını saygılarımızla arz ederiz. 

 

Yusuf SONGÜL 

Başkan 

 

 

Tarih: 19.11.2015 

Sayı: 2015/0934 

 

YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞI’NA 

 

Odamız Genel Merkez Yönetim Kurulu üyeleri olarak, tanışma ve gerek sayısı 

gerekse kontenjanları kontrolsüz bir biçimde artan üniversitelerin Gıda 

Mühendisliği bölümleri hakkındaki sorunları konuşmak ve çözüm önerilerimizi 

aktarmak üzere randevu talebimizi olurlarınıza arz ederim. 

 

Pınar ÜNAL 

Yazman Üye 

 

 

Tarih: 25.02.2015 

Sayı: 2015/0153 

 

Sayın Ömer ÇELİK 

Kültür ve Turizm Bakanı 

 

Halk sağlığını doğrudan ilgilendiren bir konu olarak gıda güvenliği,  bugün tüm 

dünyanın üzerinde önemle durduğu bir konudur. Bakanlığınızın yetkili olduğu 

turizm sektörü de gıda güvenliğini yakından ilgilendiren en önemli alanlardan 

biridir. Turizm hizmeti veren tüm işletmelerde gıda güvenliğinin ve hijyenik 

koşulların sağlanması öncelikle tüketici sağlığı yönünden, aynı zamanda da 

bakanlığınız bünyesinde bulunan ülkemizin döviz girdisinde büyük bir payı olan 

turistik tesisler açısından ekonomik olarak da büyük önem taşımaktadır. Otel veya 
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restoranlardan herhangi birinde ortaya çıkabilecek bir gıda zehirlenmesi olayının, 

turist sayısına olumsuz etki etmesi ise kaçınılmazdır. Gıda güvenliğini sağlamada, 

bu alanda eğitim almış gıda mühendislerinin sektördeki rolünün büyüklüğü iyi 

bilinmektedir.  

 

Bu bağlamda; Bakanlığınızın bünyesinde bulunan işletmelerde Gıda 

Mühendislerinin istihdamına yönelik olarak kurumlarımız arasında yapılabilecek 

işbirliklerini görüşmek üzere TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Genel Merkez 

Yönetim Kurulu üyeleri olarak bir görüşme talebinde bulunmaktayız. 

 

Görüşme talebimize olumlu yanıt verileceği inancı ile saygılarımı sunar, talebimizi 

olurlarınıza arz ederim. 

 

Yusuf SONGÜL 

Başkan 

 

 

Tarih: 08.01.2016 

Sayı: 2016/0020 

 

TÜRKİYE NOTERLER BİRLİĞİ’NE, 

 

Birliğinize bağlı Noterliklerde Gıda İşletmelerinde İstihdamı Zorunlu Personel 

unvanı ile tam zamanlı olarak çalışacak olan üyelerimiz için; 2016 yılı aylık taban 

ücreti net 3.500,00 TL( Üç Bin Beş Yüz Türk Lirası), brüt 4.888,96TL (Dört 

Bin Sekiz Yüz Seksen Sekiz Lira Doksan Altı Kuruş) olarak tespit edilmiştir. 
 

Sözleşmelerde net ücretin yazılması hususunu bilgilerinize arz ederiz. 

 

Saygılarımla, 

 

Nilgün ÖZÜDOĞRU 

Yönetim Kurulu Üyesi 
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11. BASIN 

 

11.1. BASIN AÇIKLAMALARIMIZ  

 

11.1.1. ODA OLARAK YAPTIĞIMIZ BASIN AÇIKLAMALARI 

 

TEŞEKKÜR 

 

28 Mart 2014 

 Değerli meslektaşlarımız, 

 

Bildiğiniz üzere, 15-16 Mart 2014‘de Ankara Başkent Öğretmen Evi‘nde, Odamızın 

10. Olağan Genel Kurulu‘nu gerçekleştirdik. Genel kurulda gerek eleştirileri gerekse 

önerileri ile katkı sunan, iradesi ile bu yönetimin oluşmasına yol açan tüm 

delegelerimize teşekkür ediyoruz. 

 

Yönetim profilinin oluşumunda Genel Kurula katılan tüm arkadaşlarımızı sorumlu 

görüyor ve Odamız etkinliklerinde desteklerini beklemenin hakkımız olduğunu 

düşünüyoruz.  

 

Odamızın içinde bulunduğu durum göz önüne alındığında, önümüzdeki süreçte 

birlikte atacağımız her adım ya da söylenecek her söz, mesleğimizin geleceği 

açısından önem taşımaktadır.  

 

Çeşitli ortamlarda, özellikle genel kurul sürecinde, katılımcı ve kucaklayıcı 

olacağımızı vurguladık. Tüm olumsuz koşullara karşın, bu ilke ve anlayış 

doğrultusunda Odamızı yönetmeye kararlı olduğumuzun bir kez daha altını çizmek 

istiyoruz. 

 

10. Dönem Yönetim Kurulunun gerçekleştireceği başarılı her çalışmanın, aslında 

sizlerin başarısı olacağı bilinci ile saygılarımızı sunuyoruz. 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

10. Dönem Yönetim Kurulu 

 

SOMA`DA YAŞANAN KAZA MIYDI? 

 

14 Mayıs 2014 

 

13 Mayıs 2014 Salı günü Manisa Soma‘da meydana gelen maden faciasına iş kazası 

demek ne kadar doğru olur?  

 

Sonuç; felaket! 

 

An itibariyle iki yüz otuz iki madencinin cenazesinin çıkarıldığı, bir o kadar işçinin 

içeride yaşamını kaybettiği bölgede bulunanlar tarafından rapor edilmektedir. 
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Yaşamını yitirenlerin içlerinde maden mühendisi meslektaşlarımızın olduğu bu 

felakete seyirci kalınamaz. 

 

Dünya madencilik tarihinde maden işleme teknolojisi ile değil de verilen kayıpların 

rakamsal büyüklüğü ile yine en ön sıralarda yer aldık. 

 

Yüreğimiz yanıyor. 

 

Sefalet ücretleriyle çalışıp evine ekmek götürme derdinde olan bu emekçilerin iş 

güvenliği ile ilgili tedbirlerin nasıl alınmadığını, yapılan ihmallerin ne boyuta 

geldiğini ülke olarak bir kez daha gördük. 

 

Özelleştirme ve taşeronlaştırmanın sonucu madende çalıştırılmaması gereken çocuk 

yaştakilerin bile çalıştırıldığı, işçi sağlığı ve iş güvenliği kurallarına uyulmaksızın 

çalışanların bu güvensiz ocaklara sokulduğu, yapılacak denetimlerin önceden haber 

verilerek usulüne uygun olmadan gelişigüzel yapıldığı, denetim mekanizmasının 

sağlıklı işletilmediği, günü kurtarmaya yönelik palyatif çözümlerle geçiştirilmeye 

çalışıldığı, "kalan sağların bizlerin olacağı" mantığı ile bu felakete davetiye 

çıkarılmıştır. 

 

Bu konuda sorumluluğu olan kurum ya da kişilerin yapılacak incelemelerle acilen 

ortaya çıkarılıp, haklarında gerekli hukuki süreç başlatılmalıdır. 

 

Bir insan yaşamının bu kadar ucuz olmayacağını başta siyasiler olmak üzere konu 

özelinde sorumluluğu olan herkese hatırlatmak gerekir. 

 

Türkiye madenciliği bir büyük kayıp daha vermiştir. Bu kayıp TMMOB‘nin kaybı, 

bu kayıp Gıda Mühendisleri Odası‘nın kaybı, bu kayıp bütün insanlığın kaybıdır. 

 

Yapılacak bilimsel ve teknik çalışmalarla sadece maden ocaklarındaki değil tüm iş 

kazalarının (cinayetlerinin) önüne geçilebileceği unutulmamalıdır. 

 

Bu faciada yaşamını yitirenlere Allah‘tan rahmet, kederli ailelerine başsağlığı, yaralı 

olarak kurtulanlara acil şifa ile geçmiş olsun dileklerimizi paylaşıyoruz. 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak yaşanan bu felaketten gerekli derslerin 

çıkarılmasını ve bu yaşanan facianın son olmasını diliyoruz. 

 

Kamuoyuna saygı ile duyurulur. 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

10. Dönem Yönetim Kurulu 
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ÜLKEMİZDE GÜVENLİ SÜT TÜKETİMİ ARTTIRILMALI 

 

21 Mayıs 2014 

 

Dünyada her yıl 21 Mayıs tarihi "Dünya Süt Günü" olarak kutlanmaktadır. Hepimiz 

için en değerli gıda maddesi "Süt" tür. Süt ve süt ürünlerinin yeterli miktarlarda 

tüketimi özellikle büyüme ve gelişmenin hızlı olduğu okul çağı çocukları başta 

olmak üzere her yaş grubu için büyük önem taşımaktadır.  

 

Süt, protein karbonhidrat, yağ gibi makro öğeleri ile mikro besin öğeleri olan 

mineraller ve vitaminleri içeren çok zengin bir besin öğesidir. Sağlık açısından her 

birey günde ortalama iki su bardağı süt içmeli ya da süt ürünleri tüketmelidir. İki 

bardak süt günlük B12 vitamini gereksiniminin %98‘ini, B2 vitamini gereksiniminin 

%88‘ini, B6 vitamini gereksiniminin % 26‘sını, kalsiyum ve fosfor gereksiniminin 

tümünü, magnezyum gereksiniminin %36‘sını karşılamaktadır.  

 

Ülkemizde kişi başına yıllık süt tüketimi AB ülkeleri ve ABD ortalamalarının 

oldukça altındadır. Maalesef ki sokak sütü tüketimi azımsanamayacak düzeydedir. 

Sütün bozulmadan ve besin değerini kaybetmeden tüketiciye ulaşabilmesi için 

sanayi üretiminden geçmesi gerekmektedir. Fakat günümüzde konu uzmanı olmayan 

kişiler işlenmiş sütün tüketilmemesi gerektiği konusunda yoğun çaba sarf 

etmektedirler. Bilimsel yöntemlerle üretilen pastörize ve uzun ömürlü sütlerde besin 

değeri kaybı olmamakla beraber mikrobiyolojik açıdan insan sağlığına uygundur. 

 

Yukarıda da vurguladığımız gibi besin değeri açısından önemli olan sütün 

tüketiminin ABD ve Avrupa ülkeleri seviyesine çıkarılması için gereken 

çalışmaların yapılması gerekmektedir. 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

10. Dönem Yönetim Kurulu 

 

YÖNETMELİK DEĞİŞİKLİĞİ İLE GDO İÇEREN GIDALARIN  

ÜRETİM ve SATIŞININ ÖNÜ AÇILIYOR 

 

29 Mayıs 2014 

 

29.05.2014 tarih ve 29014 sayılı resmi gazetede yayımlanan  "Genetik Yapısı 

Değiştirilmiş Organizmalar ve Ürünlerine dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına 

Dair Yönetmelikte" gıda bulaşanı tanımı gereği analiz edilen üründe yüzde 0,9 ve 

altında GDO tespit edilmesi halinde, bu durum GDO bulaşanı olarak 

değerlendirilmektedir. Bu durumda GDO içeren gıda maddeleri, özellikle bebek ve 

çocuk mamalarının üretim ve satışının yolu açılmaktadır. Böylesi hassas analizleri 

yapabilecek yeterli sayıda yetkili laboratuvarın bulunduğu ve bu laboratuvarların 

bütün genleri tespit edebilecek alt yapıya sahip olup olmadığı tartışmalıdır. Bu 

durum halk sağlığı açısından ciddi kuşkulara neden olmaktadır.  

 

Şimdiye kadar hayvan yemleri için onay verilen genlerin tespit edilebilmesine 

rağmen gıda maddelerinde miktar tespitine yönelik analizler yapılmamaktaydı. Yeni 
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değişiklik ile getirilen % 0.9 eşiği ile gıda maddelerinde tüm genler için yeni analiz 

yöntemleri geliştirilmesi gereği ortaya çıkmıştır. Bununla ilgili analiz metotları 

geliştirilmezken bu şekilde bir değişikliğin karmaşaya neden olacağı açıktır. 

 

Bakanlık laboratuvarlarında kurul tarafından onaylı olmayan gen saptandığı halde, 

genin adı ve miktarı belirlenememektedir. Bakanlık GDO analizlerinin yapıldığı 

konusunda, kamuoyuna tatmin edici bir açıklama yapmalıdır.    

 

Yönetmelikte GDO ve ürünlerinin bebek mamaları ve küçük çocuk besinlerinde 

kullanımının kesinlikle yasak olmasına rağmen, yönetmelik değişikliği ile söz 

konusu ürünlerde yüzde 0,9 altında GDO bulaşanlarının bulunabileceği olasılığı 

vardır. Biyogüvenlik kanunu ve ilgili yönetmelik ile GDO ve ürünlerinin bebek 

mamaları ve küçük çocuk besinlerinde bulunmamasına yönelik sınırlandırılmanın 

aynı şekilde sürdürülmesi gerekmektedir. 

 

Biyogüvenlik Kurulu tarafından onaylı olmayan GDO bulaşanı olarak 

değerlendirilen genlerin, gıda maddeleri, bebek ve çocuk besinlerinde 

kullanılmayacağına ilişkin ifadenin, Yönetmeliğin Yasaklar kısmına zaman 

geçirmeden konulması gerekir. 

 

Kamuoyuna saygı ile duyurulur. 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu 

 

GIDA GÜVENLİĞİ VE GIDAYA ERİŞİM HAKKI İÇİN 

"SÜRDÜRÜLEBİLİR ÇEVRE POLİTİKALARI" 

 

5 Haziran 2014 

 

Ekoloji biliminin yıllar içinde yarattığı değerler ve kavramların izinde "Çevre"; 

insanların ve diğer canlıların yaşamları boyunca ilişkilerini sürdürdükleri ve 

karşılıklı olarak etkileşim içinde bulundukları fiziksel, biyolojik, toplumsal, 

ekonomik ve kültürel ortam olarak tanımlanmaktadır. Yani çevre, kavram olarak 

florası ve faunasıyla bir bütün olan tüm ekosistemi ifade eder. 

 

1950‘li yıllardan günümüze yerküremizin pek çok bölgesinde ortaya çıkan ve önce 

bölgesel etkileşimler olarak gözlenen ardından sınırları aşan özelliği ile dünyanın 

bütününün problemi haline gelen çevre sorunları, artık sadece geleceğimizi değil, 

günümüzü de tehdit eder boyutlara gelmiştir. 

 

1972 yılında İsveç‘in başkenti Stockholm‘de yapılan ve çevresel sorunların 

uluslararası alanda tartışılmaya başlandığı ilk konferans olarak bilinen Birleşmiş 

Milletler Çevre Konferansı‘nda alınan kararla, 5 Haziran günü "Dünya Çevre Günü" 

olarak ilan edilmiştir.  

 

Sürdürülebilirlik daimi olma yeteneği olarak adlandırılabilir. 1987 yılında 

yayınlanan Birleşmiş Milletler Raporuna göre "günümüz ihtiyaçlarını karşılayan, 
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ancak gelecek nesillerin kendi ihtiyaçlarını karşılamalarının önüne geçmeyecek 

şekilde planlanan kalkınma" olarak tanımlanmıştır. 

 

Gezegenimizin, özellikle son yıllarda hızlı bir şekilde doğal yaşam olanaklarını 

tüketen bir sürece girdiği bilim insanlarının ifade ettiği bir durumdur. Bu ise 

toplumsal bir çevre bilincinin oluşturulmasını ve çeşitli nedenlerin bir araya gelerek 

ortaya çıkardığı bu tahribata yönelik önlem almayı zorunlu hale getirmiştir. 

 

Stockholm Konferansı‘ndan sonraki tarihlerde de birçok uluslararası etkinlik 

gerçekleştirilerek çevre sorunları irdelenmiş, birçoğu bu toplantılarda şekillenmiş 

olan bir dizi uluslararası anlaşma metni ülkelerin imzasına açılmıştır. 

 

Ne var ki; uygulanmayan bu anlaşmaları imzalamak, uluslararası prestij hevesinden 

öte bir anlam taşımamakta, çevresel duyarlılıkları ifade etmemektedir. 

 

Çevre bilinci açısından vurgulanması gereken en önemli unsurlar 

 

·         Özellikle Ege, Marmara ve Akdeniz gibi bilinçli tarım yapıldığında tüm 

Avrupa‘yı besleyebilecek tarım potansiyeline sahip bölgelerimizde verimli tarım 

alanlarının imara açılarak yok edilmesi, 

 

·         Etkili bir geri dönüşüm sisteminin oluşturulamaması ve mevcut sistemlerinde 

sadece büyük şehirlerde organize olması, 

 

·         Balıkçılığımızın en önemli sorunu olan trolle avlanmanın önüne 

geçilememesi, 

 

·         Bioyakıtlara yeteri kadar yatırım yapılmaması,  

 

·         Her yıl Kıbrıs adası kadar toprağımızın denize dökülüyor olması tüm Türkiye 

çapında ağaçlandırmanın ve erozyonla mücadelenin etkisiz olduğunu 

göstermektedir. 

 

Ülkemizin doğusundan batısına, kuzeyinden güneyine HES`ler, termik ve nükleer 

santraller, barajlar, yollar, köprüler, AVM`ler, rezidanslar, AOÇ`ye Ak Saraylar inşa 

eden/izin veren yönetim anlayışı, ne ekosistemi, ne de demokratik talepleri 

tanımamaktadır. 

 

Verimli tarım arazileri günden güne sanayi ve yerleşim alanlarına 

dönüştürülmektedir. Toprak, deniz, tatlı su ve atmosfer, atıklarla kirlenmekte ve bu 

kirlilik gıda hammaddeleri üzerinde geri dönüşü olmayan etkiler bırakmaktadır. 

Bunlar, gıda güvenliğini olumsuz yönde etkilerken, aynı zamanda gıda güvencesini 

yani gıdaya erişim hakkının daha çok ortadan kalkmasına neden olmaktadır. 

 

Sonuç olarak, günümüz şartlarında Dünya Çevre Günü‘nün kutlanmasının anlamlı 

olabilmesi için çevre yönetimi ve doğa koruma politikalarının kamu yararı gözeten 

bir eksende yürütülmesi gerekmektedir. Ülke yönetiminde söz sahibi olanların 
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"Dünyamızı dedelerimizden miras değil, çocuklarımızdan ödünç aldığımızı" 

unutmamaları beklentimizle kamuoyuna saygıyla sunarız. 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu 

 

YAZ AYLARINDA GIDA GÜVENLİĞİ 

 

20 Haziran 2014 

 

Gıda güvenliğine yönelik yoğun tartışmaların yaşandığı, her gün başka bir gıda 

zehirlenmesi ve gıda ürünlerinde taklit/tağşiş haberi ile karşılaştığımız bu günlerde, 

yaz aylarında sıcaklıkların artması ile birlikte halk sağlığı açısından olumsuzlukların 

yaşanmaması için başta Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı olmak üzere, üretici 

ve tüketicilere önemli görevler düşmektedir. 

 

Üretim, depolama ve pazarlama sırasındaki herhangi bir aksaklıkta kolaylıkla 

bozulabilecek olan ve üretimden son satışa kadar soğuk zincir muhafazasını 

gerektiren süt ve süt ürünleri, et ve et ürünleri özellikle tavuk eti, balık ve yumurta 

gibi ürünleri satın alınırken son kullanma tarihi geçmemiş, ambalajı zarar görmemiş 

ve perakende satış noktalarında uygun yerlerde satışa sunulan ürünler olmasına 

dikkat edilmelidir.  

 

Özellikle yaz aylarında tüketimi artan ve en çok çocuklar tarafından tüketilen 

dondurma satın alınırken ise çözülüp, tekrar dondurulmamış, orijinal şekli ve 

ambalajı değişmemiş dondurmalar alınmalıdır. Dondurma, alışverişte en son alınıp, 

hızlı bir şekilde soğutucuya ulaştırmalı veya hemen tüketilmelidir.  

 

Tavuklarda her ne kadar son tüketim tarihi verilmiş olsa da ürünün satış yerine 

ulaşması ve tüketicinin ürünü alıp eve getirene kadar geçen sürede soğuk zincirin 

kırılmasından dolayı son tüketim tarihine kadar beklenmeden tüketilmesinde ve 

pişirildiği gün yenilmesinde yarar vardır.  Donmuş tavuk eti, balık, kıyma ve parça 

et kesinlikle oda sıcaklığında çözdürülmemeli, çözdürme işlemi buzdolabında, diğer 

besinlerle temas etmeyecek şekilde,  24 saat içinde yapılmalıdır.  

 

Yaz aylarında evde pişirilen yemekler hemen tüketilmeyecekse oda sıcaklığında 

bırakılmamalı, mümkün olan en kısa sürede soğutularak buzdolabına 

yerleştirilmelidir. Tekrar ısıtırken ise bir süre kaynatılmalıdır. 

 

Toplu hazır yemek tüketim yerleri ve tatil yerlerindeki açık büfelerde, sıcak yemek 

servisinde gıdalar uzun saatler boyunca uygun olmayan sıcaklıklarda 

bekletilebilmektedir. Burada amaç, soğuk yiyecekleri ısıtmak değil, içine konan 

gıdayı belirli bir sıcaklık değerinde tutmak olmalıdır. Sıcak tutulacak gıdaların 

sıcaklığı 65°C seviyesinin altına düşmemeli ve gıdalar bu sıcaklıkta 3 saatten daha 

uzun süre tutulmamalıdır.  
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Tüketiciler, bu gibi yerlerde açık büfelerden et, tavuk ve balık içeren yemekleri 

alırken sıcak olanlar tercih etmelidir. Ayrıca, yumurtalı, mayonezli, yoğurtlu meze 

ve salataların soğuk ortamlarda servis edilip edilmediğine de dikkat etmelidir.  

 

Tüm bu bahsedilenler tüketicinin dikkat edeceği hususlardır. 

 

Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı ise; 

 

•Gıda sektörünün yaklaşık yüzde 75-80‘ini oluşturan ve kanun gereği istihdam 

zorunluluğu bulunmayan küçük gıda işletmelerinin ve diğerlerinin denetimlerini 

yeterince yapmalı,  

 

•Kamu bütçesinden ücretlendirilen tarım danışmanlarında olduğu gibi küçük 

işletmelerde de Odamızın Bakanlığa sunduğu proje teklifindeki "Yetkilendirilmiş 

Gıda Danışmanları"nın bulunmasını sağlamalı, 

 

•Kamuda yeterli sayıda Gıda Mühendisi istihdam ederek etkili gıda denetimleri 

yapmalı ve gıda güvenliği sağlamalıdır.  

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

10.Dönem Yönetim Kurulu 

 

HİJYEN EĞİTİMİ YÖNETMELİĞİ AMACINA HİZMET 

EDEMEMEKTEDİR 

 

1 Temmuz 2014 
 

Bilindiği gibi Hijyen Eğitimi Yönetmeliği; 05 Temmuz 2013 tarih ve 28698 sayılı 

Resmi Gazete‘de yayımlanmıştır. Bu yönetmelik, diğer bazı iş kollarının yanı sıra 

Gıda ve Gıda İle Temas Eden Madde ve Malzeme alanında faaliyet gösteren 

işletmelerde çalışanlara yönelik hijyen eğitimi programlarının planlanması ve 

eğitimlerin verilmesi gibi hususları düzenlemektedir.  

 

Bahsi geçen yönetmelik ile ilgili içeriğe ve uygulamaya dönük aşağıdaki 

tespitlerimizi paylaşmayı, toplumsal sorumluluğumuz gereği olarak görmekteyiz.  

 

Öncelikle bu yönetmelik gereklerinin uygulanması hususunda ilgili kurum ve 

kuruluşların hazırlıksız olduğu, konuyla ilgili her kesimin görebileceği kadar açıktır. 

 

Her ne kadar yönetmeliğin hedefleri arasında gıda güvenliği ve buna bağlı toplum 

sağlığının korunması sayılsa da bu haliyle bu hedefin sağlanabilmesinin mümkün 

olamayacağı bilinmelidir. Konu, bilinmeyen nedenlerle aceleye getirilmekte, 

hedeflenen sonuca uygun olarak pratiğe geçirilmesi bu nedenle söz konusu 

olamamaktadır. 

Eğitimlerin yürütücüsü olarak yükümlülük verilmiş olan Milli Eğitim Bakanlığı, 

Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü‘nün, uygulamaya yönelik yazışmalarının 

06/05/2014 tarihine kadar sürgit devam etmesi bunun açık bir göstergesidir. Bu 
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talimatlandırmaların önümüzdeki günlerde ve hatta Gıda İşletmecilerine tanınan son 

süre olan 05/07/2014 tarihinden sonra bile devam edeceği öngörülmektedir. 

 

İlgili yönetmeliğin uygulamasına yönelik olarak; Hayat Boyu Öğrenme Genel 

Müdürlüğünce yayınlanmış olan Gıda Teknolojisi, Gıda İle Temas Eden Madde ve 

Malzeme Üretimi Hijyen Eğitimi Modüler Programı ( Yeterliğe Dayalı ) 

incelendiğinde görülecektir ki, başlığında gıda ile temas eden madde ve malzemeler 

yer aldığı halde "Gıda" yer almamaktadır. Programın içeriğinde her ne kadar gıda 

işyerlerine yer verilmiş olsa da bu durum programın oluşturulması aşamasında 

gösterilmeyen özeni ifade etmektedir. 

 

Genel Müdürlüğün web sayfasında yayınlanmış olan Yaygın Eğitim Programları, 

Programlar FOET kodları listesine dayanarak İl Milli Eğitim Müdürlüklerine 

gönderilmiş olan listedeki alan kodları (FOET): 341, 541 ve 811 incelendiğinde Bal, 

Yumurta, Şekerleme, Kuruyemiş vb. gıda üretim sektöründen birçok işletme türünün 

yer almadığı görülmektedir. 

 

Uygulamada karşılaşılmakta olan bir diğer husus ise eğitimci kriterleri ile ilgili 

tezatlıklardır. Örneğin 4 yıllık lisans mezunu olan Gıda Mühendislerinin; Genel 

Mikrobiyoloji, Gıda Mikrobiyolojisi, Hijyen gibi konuları içeren lisans dersleri 

almış oldukları halde, eğitimci meslek grupları arasında sayılmamış olmasıdır. Bu 

durum bir yana, gıda işletmelerinde görev yapan bu meslektaşlarımız bile, mevcut 

yönetmeliğin bir gereği olarak hijyen eğitimi almak zorunda bırakılmaktadır. 

 

Sonuç olarak; 

 

1- Gerek gıda işletmelerinin resmi kontrollerde uğraması yüksek olası görünen 

mağduriyetlerinin önlenmesi ve gerekse söz konusu yönetmelikte istenen 

amaca uygun ve yukarıda belirtilmiş olan hususlarda yapılması zorunlu 

olan değişikliklere olanak tanınması bakımından "Geçici Madde 1" de 

belirtilen sürenin uzatılması kaçınılmazdır. 

 

2- Eğitimleri boyunca Genel Mikrobiyoloji, Gıda Mikrobiyolojisi, Hijyen gibi 

dersleri lisans düzeyinde almış olan Gıda Mühendislerinin hijyen eğitimi 

verebilmeleri sağlanmalıdır.  

 

3- Meslektaşlarımızın Hijyen Eğitimi almak zorunda bırakılmaları, aldıkları 

eğitim ve yürüttükleri görevlerini hiçe saymak anlamına gelmektedir. Bu 

durum bir an önce düzeltilmelidir. 

 

4- Gıda güvenliği ve dolayısıyla toplum sağlığının korunması bakımından 

oldukça önemli olan Hijyen Eğitiminin konusu ve içeriği amaca uygun hale 

getirilmelidir. 

 

5- Odamızın projelendirerek Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı‘na 

sunmuş olduğu "Yetkilendirilmiş Gıda Danışmanlığı Sistemi"; gıda 

güvenliği ve gıda işletmelerinde hijyen şartlarının sağlanmasına önemli 

katkılar sunacak bir projedir. Öncelikli olarak hayata geçirilmelidir. 
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Meslektaşlarımız gıdanın üretimi, satışı ve tüketiciye ulaşıncaya kadar her aşamada, 

bilimsel veriler ışığında, güvenilirliğini muhafaza edecek önlemlerin alınmasını en 

önemli görev olarak görmektedir. 

 

Odamız; gıda güvenliği ve toplum sağlığını öncelikleri arasında gören, 

çalışmalarında konuya her zaman gerekli özeni göstermiş olan bir meslek 

kuruluşudur. Bu konuda üzerine düşen toplumsal sorumluluğu yerine getirmeye 

hazırdır.  

 

Yukarıda saydığımız aksaklıkların giderilmesi amacıyla, yetki ve sorumluluğu 

bulunan kurum ve kuruluşların, Odamızla işbirliği yapmalarının yolu açılmalıdır. 

Bahse konu yönetmeliğin değiştirilmesi kaçınılmazdır. Bu aşamada, deneyim ve 

birikimimize dayanan görüşlerimiz mutlaka göz önünde bulundurulmalıdır. 

Kamuoyuna önemle arz ederiz. 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

10.Dönem Yönetim Kurulu 

 

RAMAZAN`IN YAZ AYINA GELMESİ NEDENİYLE GIDA GÜVENLİĞİ 

İÇİN ÖNERİLERİMİZ 

 

8 Temmuz 2014 

 

Ramazan ayının bu yıl da yaz mevsimine, üstelik en sıcak aylardan birisi olan 

Temmuz‘a rastlaması, Ramazan‘da sağlıklı beslenmeyi dolayısıyla güvenilir gıda 

tüketimini daha da önemli kılıyor. Beslenme düzeninin tamamen değiştiği uzun ve 

sıcak günlerde, oruç tutarken sağlığı korumak ve güvenli gıda tüketmek için bazı 

noktalara dikkat etmek gerekiyor.  

 

Özellikle yaz aylarında kaynağı bilinmeyen, denetimsiz sokak sütü yerine pastörize 

veya sterilize süt tercih edilmeli, çiğ sütten yapılmış, olgunlaştırılmamış peynirler, 

kırık çatlak ve kirli yumurtalar satın alınmamalıdır. Soğukta muhafaza edilmesi 

gereken gıdaların soğukta satıldıkları kontrol edilmelidir. Donmuş gıdalar alışverişin 

sonunda alınmalı, çözünmemiş olduklarına dikkat edilmeli ve en kısa zamanda 

dondurucuya yerleştirilmelidir. Çözdürme işlemi buzdolabında yapılmalı, 

çözdürülmüş gıdalar yeniden dondurulmamalıdır.  

 

Bombaj yapmış, hasar görmüş, paslanmış veya çentikli konserveler satın 

alınmamalıdır. Konservelerdeki bu görünümün, gıda zehirlenmesine yol açan 

bakteriler için uyarı işareti olduğu unutulmamalıdır. 

 

Satın alınan gıdaların etiketlerinde Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığınca verilen 

kayıt veya onay numarasının olup olmadığının kontrol edilmesi ile tavsiye edilen 

tüketim tarihi, üretici firmanın adı ve adresi, içerik bilgileri, miktar ve fiyat 

bilgilerinin incelenmesi büyük önem taşımaktadır.  
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Ramazanda özellikle alım gücü düşük olan kesime yönelik olarak fırsatçılara gün 

doğduğundan tüketiciler, neredeyse hammadde fiyatına satılan ürünleri tercih 

etmemelidir. 

 

Hastalıklardan korunmada güvenilir gıda tüketimi çok önemlidir. Dolayısıyla 

yemeklerin hazırlanması, pişirilmesi ve servisi aşamasında dikkat edilmesi gereken 

bazı hususlar bulunmaktadır. Örneğin; meyve ve sebzeler akan su altında iyice 

yıkanmalı, gerekirse sirkeli su içinde bekletilmeli, yıkama fırçası kullanılmalıdır. 

Çiğ et, tavuk, balık ve yumurtaya dokunduktan sonra eller yıkanmalıdır. Yemek 

hazırlama aşamasında, çiğ et ve tavuk kesme ve doğramada kullanılan mutfak 

aletleri yıkanmadan, çiğ tüketilecek sebze ve meyve ile temas ettirilmemelidir. 

 

Besinlerin saklanması ve depolanması sırasında da gerekli özenin gösterilmesi 

gerekmektedir. Örneğin; Tahıl, kuru baklagiller, şeker gibi kuru gıdalar karanlık, 

kuru ve serin ortamda depolanmalıdır. 1-2 gün içinde tüketilmeyecek olan et, tavuk 

ve balık, porsiyonlanarak ve yassı bir şekilde paketlenmiş olarak dondurulmalıdır.  

Et yemekleri buzdolabında 1-2 günden fazla, etsiz yemekler ise 3-4 günden fazla 

bekletilmemelidir.  

 

Özellikle iftarda tüketilen yemekler sahura kadar oda ısısında tutulmamalı, 

yemeklerin tekrar tekrar ısıtılmasından kaçınılmalı, yemekler yenilecek miktarlarda 

ısıtılmalı ve hemen tüketilmelidir. Toplu yemek yenilen yerlerde, sıcak tüketilmesi 

gereken yemeklerin yeterince sıcak, soğuk gıdaların ise yeterince soğuk olmasına 

dikkat edilmelidir. Bozulduğundan kuşkulanılan gıdalar tüketilmemelidir. 

 

FAO verilerine göre 7 milyar olan dünya nüfusunun yaklaşık 1 milyarı açlık 

sınırında bulunmaktadır. Buna karşın yıllık 1,3 milyar ton gıda israf edilmekte ve bu 

rakam da gıda üretiminin üçte birine tekabül etmektedir. Bu verilere bakarak, 

özellikle Ramazan ayında israfın önüne geçilmesi için birtakım tedbirler alınması 

çok önemlidir. 

 

Güvenli gıda tüketimi için her tüketici aynı zamanda bir denetçidir.  Tüketiciler, 

gıda ile ilgili her türlü ihbar ve şikâyetlerini Alo 174 Gıda Hattı‘nı arayarak 

yapabilirler. Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, gelen ihbarlar sonucunda 

gerçekleştirdiği denetimlerin sonuçlarından başvuru sahiplerini bilgilendirmektedir. 

 

Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, Ramazan ayında gıda güvenliği denetimlerini 

sıklaştıracağı yönünde açıklama yapmıştır. Özellikle Ramazan ayında artan ekmek 

ve pide tüketimi sebebiyle ekmek fırınları, toplu tüketim yerleri ve iftar çadırları ile 

gıda sektörünün yaklaşık yüzde 75-80‘ini oluşturan ve kanun gereği Gıda Mühendisi 

ve İstihdamı Zorunlu personel bulundurma zorunluluğu olmayan işletmelerde 

denetimlerin artırılması gerekmektedir. Gıda güvenliği ile ilgili denetimlerin sadece 

1 ayı kapsayacak şekilde değil, 12 ay boyunca yapılması gerekmektedir.  

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

10.Dönem Yönetim Kurulu 
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DİKKAT EDELİM, BAYRAMIMIZ ZEHİR OLMASIN... 

 

25 Temmuz 2014 

 

Ramazan Bayramının yaklaştığı bu günlerde şekerleme, çikolata, lokum, tatlı vb. 

ürünlerin satın alınmasında ve bol ikramlı Bayram sofralarında gıdaların 

tüketilmesinde, dikkat edilmesi gereken önemli noktalar bulunmaktadır.  

 

Gıda maddelerini satın alırken ambalajlı ve etiketli ürünler tercih edilmeli, hasarlı ve 

yıpranmış ambalajı olan ürünler ile son tüketim tarihi veya tavsiye edilen tüketim 

tarihi geçmiş olan ürünler satın alınmamalıdır. Ürünlerin etiket bilgilerinde Gıda, 

Tarım ve Hayvancılık Bakanlığınca verilen kayıt veya onay numarasının olup 

olmadığı kontrol edilmeli, ürün üzerinde belirtilen saklama şartları hem satış yerinde 

aranmalı hem de tüketici bu şartları ürünleri evine götürdüğünde kendisi de 

sağlamalıdır.  

 

Şekerleme ürünlerinin bileşiminde katkı maddesi olarak yer alan renklendiricilerin 

mevzuatta belirtilen sınırlarda kullanıldığına ve insan sağlığı açısından sakınca 

oluşturan, kullanımına izin verilmeyen bazı katkı maddelerinin üründe 

bulunmadığına emin olmak için üretim izni olan ürünlerin satın alınmasına özen 

gösterilmesi son derece önemlidir. 

 

Marketlerde ambalajsız, dökme olarak satılmakta olan ürünlerin korunmuş olmasına, 

cam bölmeler içinde yer almasına ve satış elemanlarının eldiven kullanıyor olmasına 

dikkat edilmelidir. Gerekli hijyenik koşullarda üretilmeyen şeker ve tatlıların, başta 

enfeksiyon hastalıkları olmak üzere zehirlenme, alerji ve daha ileri yıllarda 

kanserojen etkilerinin görülebileceğini unutmamak gerekir. Hijyenik olmayan 

koşullarda, sokakta satılan şeker, çikolata, tatlı gibi ürünler ile üretim iznine ilişkin 

bilgi içermeyen ve maliyetinin çok altında satışa sunulan ürünler satın alınmamalı ve 

tüketilmemelidir. 

 

Havaların sıcak geçmesi sebebiyle metabolizmada yaşanan su kaybı ve Ramazan ayı 

boyunca tutulan oruç sebebiyle değişikliğe uğrayan yeme düzeni göz önüne 

alınarak;  Bayramda, aşırı yağlı ve karbonhidratlı yiyecekler mümkün olduğu kadar 

küçük porsiyonlar halinde tüketilmeye başlanmalıdır.  Gıda maddeleri sadece 

tüketilebilecek miktarlarda satın alınmalı ve hazırlamalı, israftan kaçınılmalıdır. 

 

Özellikle, gıda güvenliğine yönelik tartışmaların daha çok gündeme geldiği 

Bayramlarda, denetim konusunda sorunların yaşanması, toplum sağlığını olumsuz 

yönde etkilemektedir. Bu yüzden ilgili kurumların, resmi denetimlerini yeterli 

sıklıkta yapması gerekmektedir. 

 

Bayram ziyaretine giderken trafik kurallarına her zamankinden daha fazla riayet 

etmenin ve emniyet kemeri kullanmanın hayat kurtardığını da vurgulamak 

isteriz.   Bayramda hava sıcaklıklarının yüksek olması beklendiği için yola sabah 

çıkılması, yorgun ve uykusuz şekilde araç kullanılmaması, yolculuk boyunca 

mutlaka mola verilmesi, çocuklar için güvenlik koltuğu kullanılması ve trafikte acele 
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edilmemesi, Bayram ziyaretine gittiğimiz dost ve akrabalarımıza güvenli bir şekilde 

ulaşmamızı sağlayacaktır.   

 

Irak, Suriye ve Filistin`de yaşanmakta olan insanlık dramları nedeniyle buruk bir 

Ramazan Bayramı geçireceğiz. Yaraların sarıldığı, çocukların ölmediği dostluk ve 

huzur içinde yaşanan günlerin bir an önce gelmesini diler, herkesin bayramını 

kutlarız. 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

10.Dönem Yönetim Kurulu 

 

KPSS SONUÇLARI VE ATAMALARI 

 

18 Ağustos 2014 

 

Kamuda görev alacak olanların atamalarına esas oluşturmak üzere ülkemizde iki 

yılda bir yapılan Kamu Personeli Seçme Sınavı (KPSS) geçtiğimiz Temmuz ayında 

yapılmış, bir süre önce puanlar ardından ise branş sıralaması açıklanmıştır. 

 

Özellikle branş sıralaması incelendiğinde Gıda Mühendislerinin KPSS sınavındaki 

başarısı açık bir şekilde göze çarpmaktadır. Bu noktada meslektaşlarımızı 

gösterdikleri bu başarıdan dolayı kutluyoruz. Gıda Mühendisleri, KPSS sonuçlarına 

göre en başarılı meslek grupları arasında yer almıştır. 

 

Bununla beraber, daha önceki yıllardan edindiğimiz deneyim, bu başarının atama 

aşamalarında hak ettiği karşılığı alacağına dair,bizde kaygı oluşturmaktadır. 

 

2012 yılı KPSS sonucuna dayanan 2012 yılı atamalarında, en düşük puanla atanan 

Gıda Mühendisi`nin puanı 89.547 iken; ilgili atamada toplam 2488 Veteriner Hekim 

ve Ziraat Mühendisi atanmış ve bu 2488 kişiden sadece 7`si en düşük puanla atanan 

Gıda Mühendisi`nden yüksek puan almıştır. 

 

2014 KPSS sonuçlarının alan bazında sıralamaları ve puanları incelendiğinde de, bu 

3 bölümde en yüksek puanı alan 200 kişinin %90`ından fazlasının Gıda Mühendisi 

olduğu görülmektedir. 

 

Yaşamda gıdanın önemine bir kere daha vurgu yapma ihtiyacı yoktur. Güvenilir 

gıda, gıda güvenliği gibi kavramlar, her geçen gün daha çok bilince çıkmakta, bu 

husus toplum yaşamında öncelikler arasında hak ettiği yeri almaktadır. 

 

Bu alandaki asli meslek disiplinlerinin başında ise gıda mühendisliği gelmektedir. 

Bu alanda kamusal görev yürüten Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı`nda ise 

uzman kadro sayısı yetersizdir. 

 

Bakanlığın merkez ve taşra teşkilatında görev alan Gıda Mühendisleri sayısı bir an 

önce yeterli sayıya ulaştırılmalıdır. Mevcut durumda ülke genelinde yaklaşık olarak 

700.000 gıda işletmesinin bulunduğu ifade edilmektedir. Buna karşılık olarak yetki 

ve sorumluluk verilmiş olan Bakanlığın, Gıda Kontrol Görevlisi sayısı 5 bin 
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civarındadır ve bunların sadece %20`si Gıda Mühendisidir. Gıda Kontrol 

hizmetlerini ağırlıklı olarak Veteriner Hekim ve Ziraat Mühendisleri eliyle 

yürütmekte olan Bakanlığın, istihdam etmesi gereken Gıda Mühendisi sayısı 

bize göre 10.000 olmalıdır. 

 

Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı`nın çalışma alanı kapsamında kadrosunda 

bulunan 3 temel meslek disiplini Gıda Mühendisliği, Ziraat Mühendisliği ve 

Veteriner Hekimlik`tir. Bu üç meslek disiplini arasında kıyaslama yapıldığında; 

 

• Bu 3 disiplin içerisinde üniversite kontenjanlarının % 39.5`i Gıda 

Mühendisliği`dir. 

 

• Buna karşın ilgili bakanlığın son 4 yıldaki kadro alımlarında Gıda 

Mühendisliği`nin payı bu 3 disiplin içerisinde % 7.3`tür. 

 

Görüldüğü gibi aldığı eğitim itibarı ile işi gıda olan mesleğin Gıda Güvenliğinin 

sağlanmasından sorumlu Bakanlıkta istihdamı neredeyse sembolik denilecek 

orandadır. Bize göre bu durum, halkın güvenli gıdaya erişim hakkını dolayısıyla 

toplum sağlığını riske etmektedir, bir an önce çözüme kavuşturulmalıdır. 

 

Yetkilendirilmiş Gıda Danışmanlığı Projesi bir an önce hayata geçirilmelidir. 

 

Kamuya atanacak olan personelin objektif değerlendirme kriterleri doğrultusunda 

belirlenmesi, hakkaniyete dayalı olması yönüyle KPSS yöntemi nispeten doğru bir 

yöntem olarak değerlendirilmektedir. Bununla beraber son yıllarda KPSS puanının 

yanı sıra mülakat, ilave belgelendirme zorunlulukları vb. koşullar getirilmeye 

başlanması, kurumların kendilerine has atama kuralları belirlemesi, bu sistemde 

önümüzdeki süreçte olumsuz bazı sapmalar olacağına dair kaygılarımızı 

arttırmaktadır. 

 

Sonuç olarak; 

 

Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı Resmi Gıda Kontrol Hizmetleri başta olmak 

üzere, Gıda Kontrol Laboratuarları, Araştırma Enstitüleri, Adalet Bakanlığına bağlı 

kurum ve kuruluşlar, İçişleri Bakanlığı, Yerel Yönetimler ve diğer kamu 

kurumlarının gıda güvenliği ve güvenilir gıda ile ilgili yetki ve sorumlulukları 

oranında Gıda Mühendisi istihdamına gerekli duyarlılığı göstereceklerini umuyoruz. 

Meslektaşlarımızı KPSS`de gösterdikleri başarılardan dolayı bir kez daha kutluyor, 

sağlıklı gıdaya erişim hakkına dair her zeminde söyleyecek sözümüzün olacağını 

belirterek, sağlıklı toplum özlemimizle kamuoyuna saygılar sunuyoruz. 

  

Şehmus ALPARSLAN 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

Adana Şube Yön. Kur. Başk. 

 

 

 

 



146 

 

İÇME VE KULLANMA SULARIMIZ NE KADAR KALİTELİ? 

 

16 Eylül 2014 

 

Yaz aylarının kurak geçmesi sebebiyle Türkiye genelinde olduğu gibi Ankara‘da da 

su kaynaklarında yetersizlik yaşanmaktadır. Bu sebeple Kızılırmak suyunun içme 

suyu şebekelerine karıştırılması, sularda renk, tat ve kokuda birtakım olumsuz 

etkilerin görülmesine sebep olmaktadır.  

 

Dünyada olduğu gibi ülkemizde de Yerel yönetimler halka sağlıklı ve güvenli içme 

suyu sağlamakla yükümlüdür. Ülkemizde  İçme-Kullanma sularının kalitesi, 

17.02.2005 tarihli ve 25730 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan "İnsani Tüketim 

Amaçlı Sular Hakkında Yönetmelik" hükümlerine göre değerlendirilmektedir. 

Yönetmeliğin 11. maddesinde "Düzeltici önlemlerin alınmasını gerektiren ihlalin 

ciddi boyutlarda olması durumunda tüketiciler bilgilendirilir." hükmü yer 

almaktadır. Şu ana kadar yetkili mercilerden yapılan açıklamalarda, Temmuz ve 

Ağustos aylarında sulardan alınan numuneler üzerinde yapılan analizlerde herhangi 

bir olumsuzluk olmadığı söylenmektedir. Fakat akıllarda halen konu ile ilgili soru 

işaretleri bulunmaktadır.  

 

İçme ve kullanma sularında görülebilen duyusal ve fiziksel değişimlerden kısaca 

bahsedecek olursak: 

 

 Su kaynatıldığında  üzerinde oluşan köpük ya da tortu, suda kalsiyum ve 

magnezyumun bulunduğunu,  

 Suda bulanıklık; kir, kil tuzları vb. olduğunu, 

 Lavabo ve küvetlerin  yeşile boyanması  asitliğin yüksek olduğunu, 

 Kahverengi‐kırmızı boyanma  suda çözünmüş demir olduğunu,  

 Suyun bekletildiğinde  dumanlı bir görünüm alması, pompaların yetersiz 

çalıştığını ya da filtrelerde problem olduğunu, 

 Tuzlu, acımsı tat suda sodyumun yüksekliğini, sabun tadı, suda alkali 

minerallerin çözünmüş olduğunu, metalik tat, asitlik derecesinin 

yüksekliğini ya da yüksek demir bileşimini, kimyasal madde tadı, 

endüstriyel kimyasalların veya canlı kıranların bulunduğunu, 

 Çürük yumurta kokusu, çözünmüş hidrojen sülfür gazı ya da suda bulunan 

bazı bakterilerin varlığını, eğer koku sadece sıcak sudan kaynaklanıyorsa 

kısmen su ısıtıcıyla ilişkisini, deterjan kokusu ve suyun köpürmesi, su 

kaynaklarına ya da şebekeye mutfak ya da çamaşır akıntılarının 

karışmasını, metan gazı ya da küf ve balçık kokusu, suda organik 

maddelerin bozulmasını, klor kokusu ise sudaki yüksek klor oranını 

gösterir.  

 

Tüm bu olumsuzlukların  çoğu son dönemde Ankara‘da kullanılan şebeke sularında 

görülmektedir. Bağışıklık sistemi zayıf olan kişiler ile küçük yaştaki çocuklar ve 

yaşlılar tehlike altındadır. Temiz ve güvenli olduğu bilinmeyen sular  

kesinlikle tüketilmemeli, kullanmak zorunda olduğumuzda da  hijyen 

kurallarına dikkat edilmelidir. 
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Bu denli insan sağlığını tehdit eden bir durum karşısında kamuoyu önünde 

sergilenen davranışlar geçmişte yaşanan Çernobil faciası sonrasında çay içilerek 

çayın radyasyonlu olmadığı konusunda halkın yanlış yönlendirildiği zamanları 

hatırlatmaktadır. Hala aynı noktada olmamız çok düşündürücüdür. Soma‘daki 

maden ve İstanbul‘daki asansör kazalarından sonra su ve gıda ile ilgili olarak da 

benzeri olayları yaşamak istemiyorsak yetkililer daha  dikkatli,  bizler de daha 

duyarlı olmak durumundayız. Yetkili mercilerden mikrobiyolojik, fiziksel ve 

kimyasal analiz sonuçlarını gösteren ayrıntılı raporları açıklamalarını bekliyoruz.   

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

10.Dönem Yönetim Kurulu 

 

KURBAN BAYRAMI BASIN AÇIKLAMASI 

 

1 Ekim 2014 

 

Kurban Bayramında, hayvan satışı, et kesimi, tüketimi artmaktadır. Kurban 

kesemeyen ihtiyaç sahibi kişiler de Kurban Bayramı vesilesiyle ete ulaşabilmektedir. 

Kesilen kurban etinin dağıtımında ve yapılan yemeklerde birçok olumsuzluklarla 

karşılaşılabilir. Bu kapsamda hem kesim hem de servis aşamalarında çok dikkatli 

olunması gerekmektedir. 

 

Kurban bayramında yapılan kesimlerin sayısının çokluğu uygunsuz koşullarda 

kesim yapılmasına neden olmaktadır. Bu durum etin kesim sonrasında muhafazası 

ve tüketiminde birçok olumsuzluğa yol açmaktadır. Kurbanlık kesimlerinin güvenli 

koşullarda, sağlık riski yaratmayacak biçimde gerçekleştirilmesi sağlanıp, her 

aşamada risk kontrolleri yapılmalıdır. Kesimin yetkililerce gösterilen noktalarda 

yapılması, kurbanlık olarak seçilen hayvanlarda Gıda Tarım ve Hayvancılık 

Bakanlığında kayıtlı olduğunu gösteren kulak küpelerinin olması, kesim ve 

parçalama işleminin toprak zeminde yapılmaması ve etin tüketilene kadar doğru 

muhafazası son derece önemlidir.  

 

Mezbahanelerde, belediyelerin belirlediği kesim alanlarında yapılan toplu ve 

bireysel kesimlerin ilgili meslek gruplarının gözetiminde yapılması, kontrol amaçlı 

olarak kayıt altına alınması önemlidir. Kesim sırasında, iç organların zarar 

verilmeden çıkartılması,  kurbanlık hayvanlardan arta kalan atık maddelerin ayrı bir 

yerde toplanması ve usulüne uygun imha edilmesi gerekmektedir. 

 

Et; hayvandan taşınabilecek hastalıklar, kesim ve sonrasındaki hijyen sorunları 

nedeniyle daima riskli kabul edilen bir gıdadır. Kesilen etin zaman kaybetmeden 

buzdolabı koşullarına alınması sağlanmalıdır. Buzdolabında dondurulmadan 

muhafaza edilen kurban eti, bütün veya parça olarak en fazla 3-4 gün, kıyma gibi 

boyutu küçültülmüş ise bir gün içerisinde tüketilmelidir. Dondurularak muhafaza 

tercih edildiğinde, küçük porsiyonlar halinde bir kez dondurulmasına özen 

gösterilmelidir. Et çözdürüldükten sonra tekrar dondurulmamalıdır. 
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Etlerin muhafaza yöntemleri ve süresi kadar pişirme şekli de önem taşımaktadır. 

Etler, mangal ve ızgara yapılacaksa yanma ürünlerinin oluşmasına engel olacak 

şekilde pişirilmeli, pişirme sonunda çiğ kalmamasına dikkat edilmelidir. 

 

Kamuoyu kurban kesimi, et muhafazası ve etin işlenmesi hakkında yetkililer 

tarafından bilgilendirilmelidir. Halk sağlığının korunması, kayıt dışı ve kuralsız 

girişimlere engel olunması amacıyla bayram boyunca resmi denetimlerin etkin bir 

biçimde yapılması ayrıca tüm yetkili kurum ve kuruluşların birlikte hareket etmesi 

gerekmektedir.  

 

Tüm halkımızın Kurban Bayramı`nı en içten dileklerimizle kutlar, saygılarımızı 

sunarız 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

10.Dönem Yönetim Kurulu 

 

MESLEKİ SORUNLARIMIZ VE MÜCADELEMİZ ÜZERİNE… 

 

29 Aralık 2014 

 

Değerli üyelerimiz ve meslektaşlarımız, 

 

Ülkemizde sayısı yüzbinlerle ifade edilen gıda işletmesi bulunmakta ve bu 

işletmelerin denetimi kamu tarafından sağlanmaya çalışılmaktadır. Ancak bu 

denetimler, hem yetersiz kadro ile gerçekleştirilmeye çalışılmakta, hem de bu 

konuda eğitim almış başlıca meslek gruplarından Gıda Mühendisleri bu kadro 

içerisinde hak ettiği yeri almamaktadır.  

 

Alandaki denetim eksikliği ve buna bağlı olarak günden güne artan gıda 

zehirlenmeleri ve sağlık riskleri ve sayılabilecek gıda kaynaklı diğer birçok risk bu 

ihtiyacı iyice açığa çıkartmakta, "Halkın Sağlık Güvencesi" olarak gıda 

mühendislerinin istihdam edilmesini zorunlu kılmaktadır. 

 

Buna karşın meslektaşlarımız KPSS‘den aldıkları yüksek puanlara rağmen ısrarla 

atanmamakta, hükümetin ve bakanlığın açıklamaları ile oyalanmaktadırlar.  

 

Bu süreçte, sosyal medyanın çeşitli kanallarında bir araya gelerek harekete geçen 

meslektaşlarımız ve üyelerimiz, konu ile ilgili kamuoyu oluşturmak üzere yine 

sosyal medyanın tüm olanaklarını değerlendirmeye çalışmış, ötesine geçerek 

görüşlerini sokağa taşımaya başlamıştır. 

 

Odamız, özellikle geçen yıllar içerisinde yürüyüşler, toplantılar, basın açıklamaları, 

bakanlık ve bürokrasinin yetkilileri ile görüşmeler de dahil olmak üzere konu ile 

ilgili çok çeşitli eylemlilikler gerçekleştirmiştir. Çeşitli broşür, bildiri ve araştırma 

yayınlayarak konu ile ilgili meslektaşlarımız ve üyelerimiz tarafından sosyal 

medyada paylaşılan argümanların oluşmasını sağlamıştır. 
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TMMOB bileşenlerini oluşturan 24 Odadan biri olarak Oda‘mız; mesleki hak ve 

çıkarlarımızı savunur, mesleğin toplumsal saygınlığının hak ettiği seviyeye gelmesi 

ve dolayısıyla meslektaşlarının mesleklerini her bakımdan nitelikli bir durumda icra 

etmeleri için çalışmalarda bulunmaktadır.  

 

Bu çerçevede meslektaşlarımız ve üyelerimizin mesleğimizi ve dolayısıyla halk 

sağlığını doğrudan ilgilendiren kamudaki istihdama dikkat çekmek üzere kendi 

çabaları ile gerçekleştirdikleri her tür girişim ve çabayı Odamızın genel duruşuna 

aykırı olmamak kaydıyla desteklediğimizi ifade etmek isteriz. 

 

Bunun yanı sıra, Odamız TMMOB‘ye bağlı bir Oda olarak ve mesleki sorumluluk 

gereği ülkemizde; başta gıda ile ilgili sorunlar olmak üzere, ilgili akademik ve sektör 

kuruluşları ile birlikte veya yeri geldiğinde kendi kurullarında kongre, çalıştay, 

sempozyum vb. biçimlerde derinlemesine çalışmalar yapmayı ve bu çalışmalar 

sonucunda belirlenen doğruları kamuoyu ile paylaşmayı görev bilmektedir. 

 

Bizler bu çalışmalarımızı toplumsal sorumluluğumuz gereği olarak algılamakta, bu 

çalışmaları meslek ve meslektaşlarımızın yaşamakta olduğu sıkıntıların çözümünden 

bağımsız bir noktada değerlendirmemekteyiz. 

Bugün itibariyle Gıda Mühendisleri için temel sorunlar, Türkiye‘nin ihtiyaçlarının 

çok ötesinde olan üniversitelerdeki Gıda Mühendisliği bölüm kontenjanları, 

sektördeki istihdam sorunları, denetimsizlik ve kayıt dışılıktır. Bu sosyo-ekonomik 

konjonktürde Gıda Mühendisleri işsizlik, güvencesizlik ve asgari ücrete yaklaşan bir 

ücret dayatmasına mahkum edilmektedir. 

 

Gıda güvenliği ile ilgili olarak yetkili otorite durumundaki "Gıda Tarım ve 

Hayvancılık Bakanlığı"nın gerekli duyarlılığı göstermemesi ve icraat alanının 

ötesinde, kadro politikalarında da açık bir "meslek muhafazakarlığı" içerisinde 

bulunmasının etkisi ile Gıda Mühendisleri işsizlik ile imtihan edilmektedir.  

 

Bununla birlikte 5179 sayılı yasanın yürürlüğe girmesini takiben uygulanmaya 

başlanan sorumlu yöneticilik sistemi yaşanan bir dizi yanlışa rağmen istihdamla 

ilgili önemli bir olanak sunmuşken, 2010 yılında çıkan 5996 sayılı kanun ile 

Sorumlu Yöneticilik uygulaması olabildiğince sınırlandırılmıştır. 

 

Ancak bütün bu gerçeklere rağmen istihdam tartışmalarının ekonomik projeksiyon 

dahilinde tartışılmadığını görmekteyiz. 

 

KPSS sonuçlarının açıklandığı günlerde yapmış olduğumuz ve en az 10.000 Gıda 

Mühendisinin kamuda gıda denetimi alanında istihdam edilmesi gerekliliğini de 

içeren Basın Açıklamamızın arkasında duruyoruz. Ancak, Gıda Mühendisliğinin 

sorunlarının sadece kamuda istihdam üzerinden çözülemeyeceğini de biliyoruz. 

 

Gıda Mühendislerinin istihdam konusunda kazanım elde etmek için farklı bakış 

açıları geliştirmesi gerekliliği açıktır. Bürokrasiden bu kadar medet umar bir 

çizgiden ziyade, halk sağlığını esas alan ve gıda güvenliği konusunda toplumsal 

duyarlılığı geliştirmeye yönelik toplum desteğini sağlamayı hedefleyen bir çizgiyi 
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benimsemenin, kamuoyu baskısı oluşturmada ve sonuç almada çok daha etkili ve 

Odamız ve mesleğimizin hedefleri ile daha tutarlı bir yöntem olacağı açıktır.  

 

Ülkemizde var olan gıda politikalarının bütün bir ekonominin basıncı ve devlet 

yönetimindeki öncelikler doğrultusunda oluşturulduğu unutulmamalıdır. Gelir 

dağılımındaki adaletsizliğin derinleştiği ve asgari ücret nezdinde alım gücünün 

düştüğü bir ülkede, gıda sektöründe yaşanan denetimsizlik ve kayıt dışılık da 

tartışılmaya açılamamaktadır.   

 

İktisadi nedenler ile gıda fiyatlarının ucuzlatılması hususunda piyasaya tanınan 

serbestlik ve yetersiz denetim, sonuç olarak sağlıksız bir toplum üretir. Bu denklemi 

bozacak olan yegane unsur; sağlığı ve geleceği ile ilgili halkın bilinçlendirilmesi ve 

Gıda Mühendisinin bu süreçte etkin aktör olarak ön plana çıkmasıdır. 

 

Değerli arkadaşlar: 

 

Gıda Mühendisleri Odasının; halkın gıda güvenliğini sağlamak, Gıda 

Mühendislerinin nitelikli yetişmesine katkıda bulunmak, mesleğin onurunu 

korumak, bu konuda projeler üretmek gibi görevleri vardır. Bu görevlerin ancak 

örgütlü bir yapı ile ve bu yapının yaratacağı gücün kamuoyu oluşturmadaki etkisi ile 

gerçekleştirilebileceği ortadadır. 

 

Bu doğrultuda tüm meslektaşlarımızı, öncelikle meslek örgütü olan Gıda 

Mühendisleri Odası‘na üye olmaya, sonrasında ise; 

 

 Üniversitelerdeki Gıda Mühendisliği Bölüm kontenjanlarının azaltılması, 

2.öğretim programlarının kapatılması, 

 Piyasanın iç denetimini sağlayacak olan "Gıda Danışmanlığı" projemizin 

hükümet tarafından dikkate alınması ve uygulanması, 

 Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı‘nda hak ettiğimiz kadro olanaklarına 

kavuşulması, 

 

konularında hep birlikte mücadeleyi yükseltmek üzere Odamızın çalışmalarına 

katılmaya davet ediyoruz. 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

10.Dönem Yönetim Kurulu 

 

KAFKAS ŞEKERLEME ÇALIŞANI YALNIZ DEĞİLDİR 

 

6 Mart 2015 

 

Gıda sektöründe Türkiye‘nin dünyaya açılan kapılarından birisi olan Kafkas 

Şekerleme AŞ. çalışanlarının sendikalı çalışma hayatı, şirket yönetiminin çağdışı 

yaklaşımları ile engellenmeye çalışılmaktadır. Şirket adına yaratılan ortak değerin 

paydaşı olan çalışanların emeklerini yok sayan bu tutum işten çıkarmalarla kendini 

göstermiştir. 
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Çalışanların Anayasal haklarını kullanarak sendikalı çalışma girişimleri işveren 

tarafından gözdağı verme, korkutma, sindirme ve yıldırma politikaları ile 

engellenmeye çalışılmaktadır. 

 

Tek Gıda-İş çatısı altında örgütlenen çalışanların iş barışını bozacak şekilde işten 

çıkarılmaları kabul edilemez bir uygulamadır. "İstihdamı Zorunlu Personel" 

kapsamında çalıştırılan üyemizle birlikte oda üyesi olan meslektaşlarımızın ve tüm 

Kafkas Şekerleme çalışanlarının bu haksız uygulamaya karşı başlatmış oldukları 

onurlu mücadelelerinde yanlarında olduğumuzu bildiririz. 

 

Daha yaşanabilir bir Türkiye için iş barışının sağlanması gerektiğini, firma 

yönetiminin bu anlaşılmaz tavrından vazgeçerek markalaşma sürecinde emeği geçen 

tüm çalışanlarına çağdaş demokrasinin gereği olarak sendikalı ve örgütlü çalışma 

modelinin yadsınmaz bir gerçek olduğunu anlaması ve işten çıkardığı tüm 

çalışanlarını işbaşı yaptırarak yeni bir barışın altına imza atması gerektiğini 

hatırlatmak isteriz. 

 

İşten çıkarılan Gıda Mühendislerinin, üyesi oldukları meslek örgütü TMMOB Gıda 

Mühendisleri Odası olarak bu sürecin takipçisi olacağımızı "Kafkas Şekerleme 

Çalışanının Yalnız Olmadığı"nı basın ve kamuoyuna saygıyla duyururuz. 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

10.Dönem Yönetim Kurulu 

 

DÜNYA SU GÜNÜ BASIN AÇIKLAMASI 

 

22 Mart 2015 

 

Günlük yaşamın her alanında kullanılan su, yaşamın bir diğer adı olarak 

anılmaktadır. Sağlık, gıda güvenliği, beslenme, yaşanabilir dengeli bir çevre gibi 

hayatın birçok boyutu açısından su kilit öneme sahiptir. Herkesin sağlıklı ve yeterli 

gıdaya ulaşma hakkı olduğu gibi aynı şekilde yeterli ve sağlıklı suya da ulaşma 

hakkı vardır. 

Dünyada su kaynakları giderek azalmaktadır. Bir taraftan dünya nüfusu artarken, 

diğer taraftan su kaynakları hızla kirlenmekte ve tükenmektedir. Dünyada su 

kaynaklarına olan ihtiyaç gün geçtikçe artarken, sınırlı olan bu kaynaklar üzerindeki 

kirlilik baskıları da giderek artmaktadır. Endüstriyel ve evsel kirlilikler, bilinçsizce 

kullanılan gübre ve zirai ilaçlar su kaynaklarına büyük bir tehdit oluşturmaktadır. 

Temiz su kaynaklarına ulaşmak giderek zorlaşmaktadır. 

 

Dünyada 705 milyon insan içecek suya erişememektedir. 

 

Şehirlerin rasyonel şekilde büyümemesi su sıkıntılarına da neden olmaktadır. Bunun 

sonucu olarak farklı alanlardaki havzalardan su temin edilmeye çalışılmakta ve bu 

şekilde su dengesi zarar görmektedir. Bu nedenle şehir planlamaları yapılırken su 

havzalarının da dikkate alınması gerekmektedir. 
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Türkiye`de İnsani Amaçlı Sular Hakkında Yönetmelik gereği; musluklardan akan 

suyun içilebilir nitelikte olması gerekmektedir. Bunun için endüstriyel kirliliğe 

bulaşmamış ve her türlü fiziksel, kimyasal, mikrobiyolojik kirliliklerden arındırılmış 

olmalıdır. Medeniyetin ve çağdaşlığın gereği de budur. Bu noktada tüketicilere 

sürekli ve sağlıklı bilgi aktarımının sağlanması son derece önemlidir. 

 

Tüketilebilir sularla ilgili bir diğer sıkıntı da ambalajlı sulardır. Şehir şebeke 

sularının kirlenmesi insanları ambalajlı sulara yönlendirmektedir. Nüfus artışıyla 

birlikte sağlıksız kentleşme, bilinçli beslenme alışkanlıklarıyla birlikte lezzetli ve 

güvenilir içme suyu arayışı gibi faktörler ambalajlı su tüketimindeki artışı 

beraberinde getirmektedir. 2000‘li yıllarla birlikte ambalajlı su tüketimi artarak 

günlük yaşamın önemli bir parçası haline gelmiştir. 

 

Tüketicilere Düşenler; 

 

Su kalitesine yönelik kontroller, düzenli olarak Sağlık Bakanlığı tarafından 

yapılmaktadır. Sularda kötü tat, koku ve görüntü gibi olumsuzluklar görüldüğünde 

su tüketilmemeli bununla ilgili şikayet ve öneriler Halk Sağlığı Müdürlüklerine 

iletilmelidir. 

 

Kaynağı bilinmeyen ve kontrolü yapılmayan sular tüketilmemelidir. Güvenli ve 

sağlıklı olması açısından klorlanmış içme-kullanma suyu tüketilmelidir. Evlerde ve 

apartmanlarda su depolarının belirli periyotlarda temizliğine özen gösterilmelidir. 

 

Ambalajlı suyun kullanılması durumunda, kullanılan suyun Sağlık Bakanlığı 

tarafından üretim izinli olduğuna dikkat edilmelidir.  Türkiye`de mevcut aşamada 

340 ambalajlı su markası bulunmaktadır. Satışa sunulan bu sularla ilgili bilgilere 

Sağlık Bakanlığının thsk.gov.tr web sitesinden ulaşılabilir. 

 

Ambalajlı suların güneş ışığına maruz kalacak şekilde ve kötü koşullarda satışa 

sunulması Sağlık Bakanlığı tarafından son dönemlerde çıkarılan tebliğ ile 

yasaklanmıştır. Dolayısıyla bu tür yerlerde satışa sunulan ambalajlı sular satın 

alınmamalı, tüketilmemelidir. Ayrıca ambalajı zarar görmüş, yıpranmış, çizilmiş, 

kirli ve gözle görülür şekilde yabancı cisimler içeren sular satın alınmamalıdır. 

 

Damacana suları yetkili bayilerden satın alınmalı, satın alınan damacananın kapağı, 

emniyet bandı, etiketi ve gövdesindeki marka isimlerinin aynı olup olmadığı, 

kapağında üretim/son kullanma tarihi ve parti seri numarasının bulunup bulunmadığı 

kontrol edilmelidir. Bunları içermeyen ürünler açılmadan iade edilmeli, 

tüketilmemelidir. 

 

Evlerde damacanalarda kullanılan pompalar önemli oranda risk kaynağıdır. Bu 

pompaların sık sık temizlenmeleri ve değiştirilmeleri yerinde olacaktır. 

 

Suya olan güvensizlik nedeniyle su arıtma cihazları ve sebillere rağbet 

gösterilmekte, bu tür cihazlar kullanılabilmektedir. Bu cihazlarda bakım, temizlik, 

filtre değiştirme gibi işlemlerin çok önemli olduğu unutulmamalıdır. 

 

http://www.gidamo.org.tr/genel/thsk.gov.tr
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Türkiye`de kişi başına düşen yıllık kullanılabilir su miktarı 1.519 m
3
 civarındadır.     

Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) 2030 yılı için kişi başına düşen kullanılabilir su 

miktarının 1.120 m
3
/yıl civarında olacağını hesaplamaktadır. Yılda kişi başına düşen 

kullanılabilir su miktarının 2.000 m
3
`ten daha az olan ülkelerin su azlığı yaşayan 

ülke sınıfına girdiği göz önünde bulundurulduğunda su yönünden zengin olmayan 

bir ülkede yaşadığımızı unutmamamız ve suyu kullanırken bu bilinçle hareket 

etmemiz gerekmektedir. 

  

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

10.Dönem Yönetim Kurulu 

 

DÜNYA SÜT GÜNÜ BASIN AÇIKLAMASI 

 

21 Mayıs 2015 

 

Süt, içerdiği besin öğeleriyle insanlar için mükemmel bir gıda maddesidir. Yeterli ve 

dengeli beslenme için gerekli olan temel besin maddelerinin önemli bir kısmı, sütte 

tek başına bulunmaktadır. Yapısında; süt şekeri (laktoz), yağ, protein, kalsiyum 

başta olmak üzere mineral maddeler ve vitaminler olup, bunlardan bazıları doğada 

sadece sütte bulunabilmektedir.  

 

Dünya üzerinde beslenme açısından büyük öneme sahip olan süt ve ürünlerinin 

tüketiminin artırılması amacıyla, Uluslararası Sütçülük Federasyonu‘nun 1956 

yılında aldığı kararla 21 Mayıs‘ın "Dünya Süt Günü" olarak kutlanılması 

kararlaştırılmıştır. Ülkemizde de 1991 yılından itibaren kutlanmaya başlanmış 

olmasına karşın, ülkemiz süt tüketimi açısından gelişmiş ülkelerin oldukça 

gerisindedir.  

 

Ülkemizde çiğ süt üretimi artmakta olduğu halde üretilen çiğ sütün kalitesi açısından 

önemli sorunlar yaşanmaya devam edilmektedir. Süt üreticileri çiğ sütteki fiyat 

dalgalanmalarından önemli ölçüde etkilenmektedir. Üretimdeki dalgalanmalardan 

kaynaklı fiyat değişimlerini düzenlemek adına yapılan özellikle süt tozu teşvikleri 

büyük süt işletmeleri için kısmen yararlı olmuşsa da küçük işletmeler ile süt 

üreticileri bu olanaktan yeterince yararlanamamaktadır. Bunun bir diğer sonucu ise 

karışımıza sokak sütü olarak çıkmaktadır.  

 

"Sokak sütü" olarak tanımlanan, tamamen denetim ve kayıt dışı olan süt ve ürünleri 

halen piyasada önemli bir hacme sahiptir. Bu ise önemli bir gıda güvenliği sorunu 

olarak karşımızda durmaktadır. Ayrıca uygun olmayan şartlarda taşınan ve satışa 

sunulan çiğ süt tüketimi birçok önemli sağlık riskini beraberinde getirmektedir. Hem 

kalite, hem de verimlilik açısından daha faydalı olduğu bilinen Pastörize ve UHT 

(uzun ömürlü) süt tüketiminin yaygınlaşması için çaba gösterilmesi zorunludur.  

 

Bütün bunların yanı sıra bir taraftan da süt ve ürünlerinin aleyhine, bilimsel hiçbir 

kaynağa dayanmayan iddiaların, konu hakkında bilimsel-mesleki yetkinliğe sahip 

olmayan kişiler tarafından paylaşılması toplumda süt ve ürünlerine karşı kuşkuların 

oluşmasına sebep olmaktadır. Maalesef, bu yanlış ve bilimsellikten uzak bilgilerin 
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kamuoyuna aktarılmasında doğruluğunu sorgulamamakta, işin uzmanlarına 

başvurma gereği duyulmamaktadır. 

Gıda Mühendisleri Odası olarak yapılması gerektiğini düşündüklerimiz şunlardır;  

 

 Kaliteli süt üretimi için süt hayvancılığı ile uğraşan çiftçi ve köylüye 

verilen destekler artırılmalı, kırsal kalkınmaya önem verilmelidir,   

 Okul sütü projesi uygulaması devam etmeli, projeye yerel işletmelerin de 

dahil edilmesi sağlanmalıdır, 

 Süt üreticilerinin bir araya gelmesini sağlayacak teşvikler oluşturulmalı, 

kooperatifler desteklenmelidir,  

 Pastörize ve UHT (uzun ömürlü) süt üretiminin yaygınlaşması teşvik 

edilmelidir, 

 Yerel yönetimler süt ile ilgili süreçlere dahil olmalı, sütün tüketiciye 

ulaştırılmasında etkili ve sonuca odaklı organizasyonlar planlamalıdır,   

 Sütün çiftlikten sofraya olan sürecinin tamamının izlenebilirliği sağlanmalı, 

üreticilerin bu konudaki çalışmalar desteklenmelidir,  

 Süt ve ürünlerindeki denetim artırılmalı, sokak sütü ve kayıt dışı üretime 

izin verilmemelidir,  

 Gıda mühendislerinin teknik bilgisinden; üretimden-denetime her aşamada 

yararlanılmalıdır. Bu anlamda Gıda Mühendisleri Odası tarafından 

Bakanlığa önerilen "Yetkilendirilmiş Gıda Danışmanı" sistemi uygulamaya 

konulmalıdır,  

 Tüketiciler üzerinde ciddi yanılgılara neden olan "bilgi kirliliği"nin 

önlenmesi konusunda, süt ve ürünleri alanında uzmanlaşmış meslek 

grupları ile işbirliğine gidilmeli, toplumu doğru şekilde bilgilendirme 

konusunda çaba sarf edilmelidir.  

 

Bizler, süt ve ürünlerinin tüketimini önermeye, üretimde sürdürülebilir ve güvenli 

mekanizmaların kurulmasını ve üreticinin hak ettiği refah seviyesine ulaşmasının 

sağlanmasını vurgulamaya devam edeceğiz. Süt ve ürünleri ile ilgili yanıltıcı ve 

hiçbir bilimsel dayanağı olmayan kampanyalara karşı durmaya devam edeceğiz.  

 

Güvenli süt ve ürünlerine ulaşmak bir insan hakkıdır.  

 

Dünya Süt Gününüz Kutlu Olsun... 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

10.Dönem Yönetim Kurulu 
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11.1.2. KİMYA VE ZİRAAT MÜHENDİSLERİ ODALARI İLE 

ORTAKLAŞA YAPTIĞIMIZ BASIN AÇIKLAMALARI  

 

DÜNYA GIDA GÜNÜ 

 

AİLE ÇİFTÇİLİĞİ; DÜNYAYI BESLE, YERYÜZÜNÜ ÖNEMSE! 

 

16 Ekim 2014 

 

Birleşmiş Milletler Gıda ve Tarım Örgütü FAO, 1979 yılında almış olduğu bir 

kararla kuruluş günü olan 16 Ekimi, "Dünya Gıda Günü" olarak ilan etmiştir. Dünya 

Gıda Günü  sonraki yıllarda  değişik temalarla kutlanmaya devam edilmiştir. 

Yapılan kutlamalarda "açlığın önüne geçilmesi, yeterli ve güvenilir gıdaya erişimin 

herkes için sağlanması" konularına dikkat çekilmesi amaçlanmaktadır. 

 

FAO‘nun verileri 1990‘lı yılların başında küresel ölçekte 1 milyarın biraz üzerinde 

olan aç insan sayısının, 2000‘li yıllarda 1 milyarın altına düştüğünü ve 2013-2014 

yıllarında ise 805 milyon kişiye gerilediğini göstermektedir.  Bu verilere göre 

dünyada her dokuz kişiden biri yatağına aç girerken, yaklaşık 1,4 milyar kişi ise 

obezdir ve bu nedenle sağlık sorunları yaşamaktadır. 

 

Veriler, aç insanların büyük bölümünün, yoksul küçük çiftçileri barındıran geri 

kalmış ülkelerde bulunduğunu göstermektedir. Bu nedene dayanarak, ama aslında 

küresel tarım politikaları yaratma doğrultusunda Dünya Bankası (DB) 1980‘lerin 

başlarında yayımladığı raporlarda, yoksulluk ve açlığın bitirilmesi için küçük 

çiftçiliğin ortadan kaldırılmasını işaret etmiştir. Bu tarihten itibaren tarım politikaları 

gelişmiş ve gelişmekte olan ülkelerde bu öneri çerçevesinde kurgulanmış ve küçük 

çiftçiler için yok edilme süreci başlamıştır. 

 

Günümüzde bu politik yaklaşımın etkisiyle daha ziyade gelişmiş ülkelerde 

yaygınlaşan büyük tarım işletmelerinin / şirketlerinin uyguladığı endüstriyel tarım, 

bazı sorunların ortaya çıkmasına neden olmuştur. Tarımda makinalaşmanın artması 

toprak erozyonunu hızlandırmış, kullanılan fosil yakıtlar atmosferde sera gazları 

konsantrasyonunu artırmıştır. Uygulanan bu tarım modeli küresel  iklim 

değişikliğinde önemli etkenlerden olmuştur. Bilinçsizce ve yaygın olarak kullanılan 

kimyasallar çevre kirliliğine yol açmış, insan sağlığını tehdit eder hale gelmiştir. 

Çok uluslu şirketlerin tohumları, insan beslenmesinde önemli bir yer tutan yerel 

çeşitlerin kaybolmasına neden olmuştur. Temel tarım ürünleri ticareti küresel 

ölçekte büyük tarım şirketlerinin eline geçmiş, açlığa ya da tokluğa birkaç çokuluslu 

şirket karar verir hale gelmiştir. Gelinen noktadan faydalanmak isteyen spekülatörler 

sektöre el atmış, fiyatlar borsalarda kar odaklı belirlenmeye başlamıştır. Gelişmiş 

ülkelerin büyük çiftçilerine ve ihracata sağladığı devasa destekler, az gelişmiş ve 

gelişmekte olan ülkelerin üretimlerini baltalamış ve küçük çiftçilerin tarımdan 

kopma sürecini hızlandırmıştır. 

 

2000‘li yıllar, uygulanan tarım ve gıda politikalarının artık sürdürülebilir olmadığını 

göstermiştir. 2007-2008 yıllarındaki gıda krizi pek çok ülkede kanlı ayaklanmalar 
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yaşanmasına sebep olmuştur. Yaşanan bu krizler mevcut tarım politikalarının tekrar 

gözden geçirilmesi noktasında bir milat olmuştur. 

 

Dünya Bankası‘nın 2009 yılında yayımladığı "Kalkınma için Tarım" raporunda, 

1980‘lerdeki görüşünün tam tersi olarak, küçük çiftçilerin desteklenmesi gerektiği 

vurgulanmıştır. Yine bu paralelde FAO da dünyanın böyle krizlerin bir daha 

yaşamaması için küçük çiftçilerin desteklenmesi gerektiğini belirtmiştir. 

 

Bunların bir sonucu olarak açlık ve yoksullukla mücadele için başta AB ülkeleri 

olmak üzere gelişmiş ülkeler, küçük çiftçiler ve genç çiftçilerini destekleyen 

programlar uygulamaya koymuştur. Konunun öneminin ortaya konulması için de, 

BM 2014 yılını Uluslararası Aile Tarımı Yılı ilan etmiş, FAO‘da Dünya Gıda 

Günü‘nün temasını "Aile Tarımı" olarak belirlemiştir. 

 

Ülkemizde uygulanan tarım politikalarına bakıldığında 1980‘lerden bu yana DB ve 

IMF kaynaklı politikaların da etkisiyle küçük çiftçilerin ortadan kaldırılması üzerine 

bir yaklaşımın sergilendiği görülmektedir. Uygulanan yanlış tarım politikalarının 

etkisiyle son 10 yıllık dönemde çiftçimiz yaklaşık 30 milyon dekar araziyi 

(Belçika‘nın toplam yüzölçümüne eşdeğerdir) artık tarımsal üretimde kullanmaz 

olmuştur. Aynı dönem için buğday ekim alanları da yaklaşık 12 milyon dekar 

daralmış, anavatanı ülkemiz olan buğday her yıl milyonlarca ton ithal edilir hale 

gelmiştir.  Kırsal alanı terk eden küçük çiftçilerimizle birlikte hayvan varlığımız da 

hızla azalmış, kurbanlık hayvan ve saman ithalatı gibi yeni durumlarla tanışılmıştır. 

 

Ülkemizde pek çok küçük çiftçi gerek bürokratik işlemler ve gerekse de hasat 

sonucunda alacağı tarımsal destekleme yardımının yaptığı harcamaların küçük bir 

bölümünü dahi karşılamadığından dolayı Çiftçi Kayıt Sistemine kayıt olmamaktadır. 

Çiftçimiz dünyanın en pahalı mazotunu kullanırken, verilen tarım destekleri gelişmiş 

ülkelerle kıyaslanamayacak kadar küçüktür. Gerçekleştirdiği  sulama  projeleri ile 

ülke tarımına büyük katkı sağlayan DSİ torba yasa marifeti ile hazırlanan 

yönetmeliklerle bundan böyle yapacağı tesislerin maliyetini çiftçiye yükleyeceğini 

açıklamıştır. Bunun yanı sıra toprakların kiralanması - yarıcılık sisteminde tarımsal 

desteklerin bizzat toprağı işleyen çiftçiye değil de toprağın mülk sahibine ödenmesi, 

ürün pazarlamada yaşanan zorluklar ve 639 sayılı KHK ile yeniden yapılanan Gıda 

Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı‘nın görevleri arasından kooperatifçiliğin teşvik 

edilmesinin kaldırılması gibi nedenlerden dolayı, küçük çiftçilik bitme noktasına 

gelmekte ve büyük kentlere göç hızla artmaktadır. 

 

Olumsuzlukların yaşandığı bu dönemde üretim yetersizliği ithalat ile kapatılmaya 

çalışılmış, ancak bu seçenek sektörde bir rahatlama sağlamadığı gibi gıda 

fiyatlarındaki artışı da durduramamıştır. 2014 yılında gıda fiyatlarının, ortalama 

enflasyonun üzerinde, %15 olarak gerçekleşmesi uygulanan tarım ve gıda 

politikalarının yanlışlığını bir kez daha ortaya koymuştur. Tüketicinin gıdaya erişimi 

giderek zorlaşırken, sektördeki özelleştirmeler, gıda güvenilirliğini tehdit eden 

uygulamalar ve ilgili meslek örgütleri, kurum ve kuruluşların görüşü alınmadan 

yapılan hukuki düzenlemeler yaşanan sıkıntıları daha da arttırmıştır. 
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Sonuç olarak; aile çiftçiliği, biyolojik çeşitliliğin, gıda güvencesinin ve sağlıklı 

beslenmenin temel unsurudur. Gelişmiş ülkelerde yok olmaya yüz tutmuş ve tekrar 

dönülmek istenilen aile tarımı ve küçük çiftçilik konusunda ülkemiz daha şanslı bir 

konumdadır. Yukarıda saydığımız gerekçelerle diyoruz ki; tarımda ve tarımsal 

üretimde önemli bir girdi sağlayan, yerel anlamda üretime ciddi destekleri olan ve 

geleneksel üretim girdilerini kullanarak bugünden yarına ulusal bir birikim ve 

geçmişin oluşturulmasında önemli katkıları olan aile tarımcılığı ya da küçük 

çiftçilik mutlaka desteklenmelidir.  

 

Aile çiftçiliğini ön plana alan ulusal politikaların uygulanması, çiftçimizin ve 

tarımımızın hak ettiği itibarı görmesi, sektöre hizmet etmek üzere hazır bekleyen 

işsiz meslektaşlarımızın istihdamı, halkımızın ucuz ve kaliteli gıdaya erişiminin 

sağlanması en büyük dileğimizdir. 

 

Herkesin yatağına tok girdiği ve mutlu insanların yaşadığı bir dünyayı el birliğiyle 

inşa etme temennisi ile Dünya Gıda Günümüz kutlu olsun. 

 

Yusuf SONGÜL 

Gıda Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı 

Dr. Ali UĞURLU 

Kimya Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı 

Özden GÜNGÖR 

Ziraat Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı 

 

GÜVENİLİR GIDA İÇİN DANIŞTAY DEVREDE!.. 

 

5 Şubat 2015 

 

İnsanların yaşamlarını sağlıklı olarak sürdürebilmesi için gerekli olan gıdayı kolayca 

elde etmesi ve bu gıdanın güvenilir olması gerekir.  Bunu sağlamak devletin asli 

görevlerindedir. 

 

Türkiye doğru politikalar uygulaması halinde;  içinde bulunduğu coğrafyanın 

olumlu etkisi, jeopolitik konumu, topraklarının verimliliği ve sahip olduğu genç 

nüfus gibi avantajlarıyla ihtiyacı olan gıdayı güvenilir ve yeterli bir ölçekte kolayca 

sağlayabilecek bir ülkedir. 

 

Ancak günümüz Türkiye‘sinde güvenilir ve yeterli gıda konularında kamu politikası 

oluşturulurken; bilimsel esaslara dayanmayan, günü kurtarma kaygısı ile sınırlı, 

herkesin kolayca elde edebileceği, sağlıklı ve güvenilir gıda üretimi ve tüketimi 

yerine her olayda olduğu gibi kolaycı, üretimi esas almayan halka ve bilime 

dayanmayan politikalar sergilendiğinden, ülkemiz insanı için yeterli ve güvenli gıda 

üretilememektedir.  Bu nedenle Ulusal bir gıda politikamız yoktur ve ülkemiz çareyi 

dışardan gıda ithal etmekte aramaktadır. 

 

Yaşanan bütün bu olumsuz gelişmeler yetmezmiş gibi Gıda, Tarım ve Hayvancılık 

Bakanlığı gıda üretiminde toplumun yeterli, sağlıklı ve güvenilir gıdaya erişmesi 

için çabalayan TMMOB‘ ye bağlı sektördeki üç odamızı gıda üretimi ve tüketimi 

dışında tutacak vahim ve bir o kadar da trajik uygulamalara yol açabilecek yasal 

düzenlemeler hazırlamıştır.  
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Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı; 7 Ocak 2014 tarihinde Gıda İşletmelerinin 

Kayıt ve Onay İşlemlerine Dair Yönetmelik‘in 10. maddesinin 1. fıkrasının (a) 

bendini değiştirerek, gıda işletmelerinde zorunlu personel olarak çalışan mühendisler 

üzerinden gerçekleşen oda denetimini kaldıracak şekilde düzenlemeler yapmıştı. Bu 

meyanda gıda işletmelerinde çalışan mühendislerin bağlı bulundukları meslek 

odasından üye olduklarına dair belge alma yükümlülüklerini kaldırmıştı.  

 

Bakanlık bu uygulaması ile, meslek odalarımızın Anayasa ve kanunlarından 

aldıkları mesleki icra yetkilerini görmezden gelerek, ülkemiz insanının sağlığını 

adeta yok saymıştır. Toplumsal yarar ilkesini çiğneyerek, gıda denetimlerini 

yalnızca ALO 174 şikâyet hattına indirgeyen Bakanlık, gıda işletmelerinde istihdamı 

zorunlu personel olarak çalışan meslektaşlarımızın insan onuruna yakışmayan çok 

düşük ücretlerle, güvencesiz ve sadece kağıt üzerinde diploma ticareti yoluyla 

çalıştırılmalarının da önünü açmıştır.  

 

Sonuçta, güvenilir gıda üretimini sağlamak üzere eğitim almış mühendisler, gıda 

işletmelerinden uzaklaştırılmış ve halkın güvenilir ve yeterli gıdaya ulaşması 

zorlaştırılmıştır. Bu durum 2014 yılı Avrupa Birliği İlerleme Raporuna da konu 

olmuş ve Türkiye‘nin gıda güvenirliğini sağlamada eksiklikleri olduğu ve bu konuda 

ilerleme sağlanamadığı belirtilmiştir. 

 

Tüm bunlardan hareketle TMMOB Gıda Mühendisleri Odası, Kimya Mühendisleri 

Odası ve Ziraat Mühendisleri Odası, güvenilir gıdaya erişimin temel bir insan hakkı 

olduğu anlayışı ve mesleki sorumluluğumuzun gereği olarak Bakanlık tarafından 

değiştirilen yönetmeliğin iptali için karşı dava açmıştır. Danıştay 10. Dairesi 

27.11.2014 tarihinde Odalarımızın itirazını yerinde görmüş, gıda işletmelerinde 

çalışan meslektaşlarımızın odaya üye olmasını ve ilgili odasından istihdamı zorunlu 

personel belgesi almasını mecburi kılarak yürütmesinin durdurulmasına karar 

vermiştir. Kararda, 5996 sayılı kanuna atıfta bulunularak halkın gıda güvenliği için 

mühendisin ve odaların gıda işletmelerindeki varlığının kaçınılmaz olduğu 

belirtilmiştir. 

 

Halkımızın güvenilir gıdaya ulaşması ve meslektaşlarımızın kamu adına görevlerini 

en iyi şekilde yapmaları açısından son derece faydalı olacağına inandığımız bu 

sevindirici kararı kamuoyu ile paylaşırken, Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı‘nı 

söz konusu kararın gereğini yerine getirerek, ilgili yönetmelik değişikliğinden 

vazgeçmeye çağırıyoruz ve diyoruz ki: Gıda İşletmelerinde 

  

MÜHENDİS YOKSA GÜVENİLİR GIDA DA YOK !!! 

 

Kamuoyuna saygı ile duyurulur. 

  

Yusuf SONGÜL 

Gıda Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı 

Dr. Ali UĞURLU 

Kimya Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı 

Özden GÜNGÖR 

Ziraat Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı 
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GIDA DENETİMLERİ ALARM VERİYOR! 
 

GIDA İŞLETMELERİNDE MÜHENDİS YOKSA GÜVENİLİR GIDA DA 

YOK !!! 
 

21 Mart 2015 

 

Son günlerde basında sıkça rastladığımız haberler ülkemizde gıda denetimlerinde 

ciddi derecede zafiyetler olduğunu göstermektedir. Örneğin Gebze`de yediği 

ekmekteki jileti yutan bir vatandaşımız hastanelik olurken, Bakanlık açıklamalarında 

da tanık olduğumuz şekilde, sahte – zararlı üretim yapan firmaların ardı arkası 

kesilmemektedir.   

 

Mühendislik bilgi ve birikiminden uzak üretim yapan işletmeler, halk ve tüketici 

sağlığı açısından büyük riskler yaratmaktadır. Bu riskler, kısa vadede gıda 

zehirlenmesi, uzun vadede de toksik ve kanserojen  etkiler oluşturabilmektedir. 

Bilinmelidir ki, yalnızca işletme sahibinin bilgisine ve alışkanlıklarına terk  edilmiş 

bu tip işletmelerin gıda üretimleri, kamunun denetim gücünün oldukça eksik ve 

yıpranmış olduğu günümüz koşullarında, her gün basına yansıyan bir başka gıda 

skandalının konusunu oluşturacaktır.   

 

5996 Sayılı Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem Kanunu 30 beygir 

gücü ve 10 kişiden az çalışanı olan işyerlerini "mikro işletme" olarak tanımlamış ve 

teknik eleman çalıştırma zorunluluğundan muaf kılmıştır. Türkiye‘deki 40 bin gıda 

işletmesinin yaklaşık % 80‘i bu gruba girmektedir. Halk sağlığı açısından büyük 

riskler yaratabilecek ölçüde üretim gücüne sahip olmaları ve gıda güvenliğine aykırı 

uygulamaların ağırlıkla bu işletmelerden kaynaklandığı değerlendirildiğinde; sözü 

edilen yasanın, gıda güvenliği ve halk sağlığı için ne denli tehlikeli sonuçlar yarattığı 

kolayca anlaşılabilir.  

 

Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı`nın zaman zaman, sahte-zararlı güvenli 

olmayan gıda firmalarını açıklaması da teknik olarak önemini korumaktadır. Önceki 

yıllarda yapılan denetimlerin olumlu ve olumsuz sonuçları yüzdeli rakamlarla 

paylaşılırken, numunelerinden olumsuz sonuçlar alınan firma isimleri taklit-tağşiş 

yapanlar hariç "ticari sır" oldukları gerekçesiyle açıklanmazdı. Bugün dahi 

bakanlığın başta kalıntı izleme programı olmak üzere diğer izleme programı sonucu 

yapmış oldukları denetim sonuçları bilinmemektedir.   

 

İlgili Meslek Odaları olarak yıllardır resmi denetim sonuçlarının açıklanması 

gerektiğini savunduk. Şimdi Bakanlık denetim sonuçlarını açıklıyor gibi görünmekle 

birlikte açıklama biçimi; paylaşılması gereken bilgileri içermekten ve bu konunun 

gerektirdiği özeni göstermekten çok uzaktır. "Risk İletişiminin Sağlanması" ve 

"Şeffaflık" bir kez daha lafta kalmıştır. Gıda ile ilgili risklerin paylaşılmasını ve 

tüketicilerin şeffaf bir biçimde yapılan tüm iş ve işlemlerden haberdar olmasını 

sağlamak; bu konuda gereken hukuki zemini hazırlamak Bakanlığın temel 

görevlerinden olmalıdır.  
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Halkımızın güvenilir gıdaya ulaşması ve meslektaşlarımızın halk ve kamu yararına 

görevlerini en iyi şekilde yapmaları açısından, Bakanlığın, 5996 sayılı Sayılı 

Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem Kanunu ile kendisine verilen 

yetkiyi kullanmasını ve 30 beygir gücü ve veya 10 personelin altında eleman 

çalıştıran işyerlerinin bir anlamda kontrolden uzak üretim yapabilmesine imkan 

tanıyan hükümleri yeniden değerlendirmesini bekliyoruz ve diyoruz ki: Gıda 

İşletmelerinde MÜHENDİS YOKSA GÜVENİLİR GIDA DA YOK !!!  

 

Yapılması gereken; uygun bulunan ve bulunmayan tüm denetim sonuçlarının 

kamuoyunun bilgisine açık ve anlaşılır şekilde duyurulmasıdır. Bakanlık hangi 

firmaları hangi sıklıkta denetlemiştir? Denetlenmeyen firmalar var mıdır? 

Mühendisin uzaklaştırıldığı işletmelerin denetimi ne sıklıkta yapılmaktadır? 

Firmaların ürünlerinden hangileri, ne sıklıkta, hangi nedenlerle uygunsuz 

bulunmuştur? Bu sonuçlara göre nasıl bir işlem yapılmıştır?  

 

Tüketiciler; bu bilgilere yılda bir kez değil, rutin olarak ve ayrıntılı biçimde 

ulaşabildiklerinde kendilerini güvende hissedeceklerdir. Böylesi bir sistemle; sadece 

olumsuz sonuçlar değil, olumlu sonuçlar da kolaylıkla ulaşılabilir olmalıdır. Ancak 

bu şeffaflık "sıfır hata" yaklaşımıyla gerçekleştirilmeli, bilgi paylaşımında en ufak 

bir hataya yer verilmemelidir. Aynı zamanda, üreticilerin haksızlığa uğramaması 

için daha iyi ve yaygın bir denetim ve bildirim, uygun olmayan gıdanın piyasadan 

çekildiğini bilen tüketicinin hem sisteme hem de dürüstlük ilkesinden ödün 

vermeyen üreticisine güveni artıracaktır.   

 

Bu doğrultuda, TMMOB Gıda, Ziraat ve Kimya Mühendisleri Odaları olarak Gıda, 

Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı`nı; yapılan denetimleri tüm şeffaflığı ile 

kamuoyuyla paylaşmaya davet ediyoruz.  

 

Saygılarımızla kamuoyuna duyururuz. 

  

  

Yusuf SONGÜL 

Gıda Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı 

Dr. Ali UĞURLU 

Kimya Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı 

Özden GÜNGÖR 

Ziraat Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı 
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DÜNYA GIDA GÜNÜ BASIN AÇIKLAMASI 

 

16 Ekim 2015 

 

‘‘Yoksullaşan Türkiye‘de Gıda Hakkını Konuşacakken, Ölümler Düştü 

Yüreğimize” 

 

TMMOB‘ye bağlı Gıda Mühendisleri Odası, Kimya Mühendisleri Odası ve Ziraat 

Mühendisleri Odaları olarak, her yıl 16 Ekim‘de geleneksel olarak kutlanan Dünya 

Gıda Günü etkinliğini, bu yıl da aynı tarihte kutlamayı planlamıştı. 

 

Anayasal bir kuruluş olan meslek kuruluşlarının, demokratik kitle örgütü kimliği, 

halktan ve emekten yana olan duruşlarıyla, özgür ve bağımsız bir yaklaşımla, 

gerçekte yoksulluğun nedenlerinin ve çözüm noktalarının ortaya konmasının 

ülkemiz adına faydalar getireceği düşünülmüştü. Ancak 10 Ekim 2015 tarihinde 

odalarımızın ve üst birliğimiz TMMOB‘nin de düzenleyicisi olduğu Emek, Barış ve 

Demokrasi Mitinginde patlayan bombalar sonrası ortaya çıkan katliam nedeniyle 

TMMOB‘nin almış olduğu merkezi karar gereğince,16 Ekim Dünya Gıda Günü 

etkinliğimiz iptal edilmiştir. 

 

Öncelikle şunu belirtmek gerekirse;  10 Ekim 2015 tarihinde Ankara‘da düzenlenen 

Emek, Barış ve Demokrasi Mitinginde bombalarla insanlarımızı katleden, katilleri 

tanıyoruz. Dün söylediğimiz gibi bugün de söylüyoruz; bu katiller dünyada barışı, 

kardeşliği, halkların eşit bir şekilde yaşamasını istemeyen, gıdanın hakça 

paylaşıldığı, savaşların yaşanmadığı bir dünyayı reddedenlerdir. Bu katiller; 

Emperyal yönetim anlayışıyla, gıdayı, suyu, enerjiyi, toptan bir yaklaşımla dünyanın 

bütün doğal kaynaklarını bir hegemonya aracı olarak kullanarak kendi sığ 

ideolojilerini dünyaya kabul ettirmek isteyen emperyalistler ve onların yerli 

işbirlikçileridir. Bu katiller; Dünya‘daki her insanın, temel hakkı olan yaşamı 

sonlandırmanın yaşadığımız yüzyılda dahi korkunçluğunu öğrenememiş, idrak 

edememiş, sevgisiz ve aşksız insanlardır. Barış ve kardeşlik düşünceleriyle 

savaşların sonlandırılıp, insanların özgür, demokratik ve emeklerinin karşılığını 

alarak mutlu bir yaşam sürmesini isteyenlere yönelik yapılan bu saldırı asla kabul 

edilemez. Yapılan bu saldırılarla bu ülkenin aydınlık yarınlarını inşa etme 

düşüncesinde olanları yok etme arzulanmışsa bilinmelidir ki bu asla mümkün 

olmayacaktır. Savaşa karşı-barışı, eşitsizliğe karşı-eşitliği, gericiliğe karşı-ilericiliği 

savunanlar mutlaka kazanacaklardır. 

 

Yaşadığımız çağda küresel bir silaha dönüşen su, gıda ve enerji bizim gibi ülkeler 

üzerinde en önemli hegemonya aracıdır. Bunun yanı sıra Dünyadaki birçok insan, 

iklim değişikliği, savaşlar ve doğal felaketlerden dolayı yıkımlara maruz kalmakta, 

bu durumdan en çok etkilenenler de çoğunlukla kırsal kesimde yaşayan ve tarımla 

uğraşan yoksul aileler olmaktadır. Kırsal kesimde yaşayan ve tarımla uğraşan 

insanlar; yoksulluk ve açlık riski altında olmakla beraber kaynaklara da sınırlı bir 

erişim içerisindedirler. Bu nedenle kırsal kesimde sosyal korumaların en üst 

seviyelere çıkarılması gereklidir. 
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Kontrol altına alınamayan gıda fiyatları ülkeler için bağımsızlık sorunu haline 

gelebilmektedir. Geleceğimiz üzerinde söz sahibi olmak için kendi kendimizi 

yönetebilme yeterliliğimiz olmalıdır. Türkiye gibi potansiyeli yüksek bir ülkenin 

özellikle küçük çiftçileri göz ardı etmeden üretmesi, üreticisini koruması ve üretimin 

sürdürülebilirliğini sağlaması gerekmektedir. 

 

Tarım, gıda ve su konuları ülkeler için stratejik konular olmakla beraber gelecekte 

ülkelerin dünya üzerindeki önemini belirleyen maddeler olmaya adaydırlar. Gıda 

fiyatlarının artışı, en çok yoksul kesimleri etkileyecek, yaşanan doğal afetler, mali 

krizler, savaşlar ve politik sorunların da olumsuz etkisiyle dünyadaki açların sayısını 

daha da arttıracaktır. Aslında, dünyada yaşanan açlık ve yetersiz beslenmenin nedeni 

üretim yetmezliği değil, üretim ve tüketimin adaletli bir şekilde sağlanamamasıdır. 

 

Tarladan çatala kadar tüm aşamalarda gıda güvenliğinin, gıda güvencesinin 

sağlanması ile halkın hem ucuz gıdaya hem de insan sağlığını olumsuz yönde 

etkileyecek her türlü etkenden uzak gıdaya ulaşabilmesi sağlanmalıdır. Bu sürecin 

sağlıklı işlemesinin önündeki en büyük engel yoksulluk mücadelesidir. 

 

Bizler TMMOB‘ne bağlı Gıda Mühendisleri, Kimya Mühendisleri ve Ziraat 

Mühendisleri Odaları olarak dünyanın doğal kaynaklarının ve gıdanın hegemonya 

aracı olarak kullanıldığı bir yaşamın sürdürülebilir olmadığını söylüyoruz. İnsanı aç, 

toprağı aç, hayvanı aç olan bir ülkede, bunlar yetmiyormuş gibi emek, barış ve 

demokrasi için yüreği sevgiyle dolu insanların hunharca katledildiği bir yerde 

kutlama yapılamayacağını söylüyoruz. 

 

Ancak yaşanan bütün bu olumsuzluklara rağmen ülkemizin barış ve kardeşlik 

duyguları içinde, bilimsel esaslara dayalı, demokratik ve sosyal bir hukuk devleti 

olarak var olması için mücadelemizi sonsuza kadar sürdüreceğimizi kamuoyuna 

bildiririz.  

  

Yusuf SONGÜL 

Gıda Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı 

Dr. Ali UĞURLU 

Kimya Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı 

Özden GÜNGÖR 

Ziraat Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı 
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11.1.3. TMMOB ve DİĞER KURULUŞLAR İLE ORTAKLAŞA 

YAPTIĞIMIZ BASIN AÇIKLAMALARI 

 

AKP İKTİDARI, YENİ BİR TORBA YASA TASARISI İLE KAMUSAL 

ALANLARA EL KOYMA VE RANT SÜREÇLERİNİN ÖNÜNDEKİ SON 

ENGELLERİ KALDIRMA HAZIRLIĞINDA.. 

 

TMMOB VE ODALARIMIZIN ÜLKEMİZİN KENTSEL VE DOĞAL 

DEĞERLERİNİN TALANINA VE MESLEK ÖRGÜTLERİMİZİN 

ETKİSİZLEŞTİRİLMESİNE KARŞI MÜCADELESİ BÜYÜYEREK 

SÜRECEK 

 

11 Aralık 2014 

 

Bugün ülkemizde egemen olan ranta dayalı sermaye birikim politikaları AKP 

iktidarı elinde esasen kentsel-kırsal-kültürel-doğal varlıkların el değiştirmesi veya el 

konulması şeklinde yapılaşma üzerinden, inşaat sektörü ve bağlantılı olarak arazi ve 

mülkiyet düzenlemelerine dayanmaktadır. Üretimden uzaklaşarak sanayisizleşme, 

tarım alanlarının talanı, kültürel varlıklar ve doğal kaynakların tasfiyesi ile 

şekillendirilen yeni liberal dönüşüm, 2B ile orman arazilerinin yağmalanması, 

kentsel-kırsal alanlardaki halka ait özel mülkiyetlerin el değişimi yoluyla 

mülksüzleştirilmesi, kentsel dönüşüm ve bütün ülkenin kamusal değerlerinin 

yapılaşmaya açılması gibi rant eksenli totaliter politikalarla sürmektedir. 

 

Yürütülen bu yeni sağ politikalar karşısında duran, mühendislik, mimarlık, şehir 

planlama hizmetlerinin ve toplumsal yarar için çalışan mücadeleci meslek 

örgütlerinin etkisizleştirilmesi, iktidarın sermayeye hizmeti açısından bir bütünlük 

oluşturmaktadır. Bu nedenle mühendislik, mimarlık, şehir planlama disiplinleri 

sosyoekonomik yapı ve kamu idari yapısındaki yeni liberal dönüşüme paralel bir 

değişim/dönüşüm sürecine tabi tutulmuştur. 

 

Ülkemizde iş cinayetlerinin ve yolsuzlukların üzerine toprak atılırken; bu canların 

hesabını soran ve rant dağıtımına karşı toplumsal faydanın peşinde koşan TMMOB 

ve bağlı Odaları iktidar tarafından yok edilmek istenmektedir. Önce mali denetim 

tehdidiyle, sonra miting meydanlarında hedef gösterilerek, ardından yetkilerini 

kısıtlayıp bu özerk ve demokratik işleyişe sahip kurumlar üzerinde vesayet 

oluşturmaya çalışan iktidar hala istediğine ulaşamamış ve bundan sonra da 

ulaşamayacaktır. Bugün Torba Yasa içerisinde gündeme getirilen düzenleme; 

TMMOB‘nin örgütlülüğünü dağıtarak, parçalanmış bir yapıyla ülkemizin mühendis 

ve mimarlarının toplumdan yana gür sesini kesmek istemektedir. 

 

Ülke genelinde hükümetlerin, kent ve kır ölçeğinde yerel yönetimlerin hatalı 

uygulamalarına, halkın çıkarlarını gözetmeyen faaliyetlerine dair bilimsel-teknik 

bilgiyi kamuoyu ile buluşturan ve sorunlara çözüm üretmeye çalışan TMMOB ve 

Odalarımız etkisizleştirilmeye çalışılmaktadır. 

 

12 yıllık iktidarı boyunca AKP hükümetleri, farklı düşünceleri bastırmaya, 

eleştirileri göz ardı etmeye ve itibarsızlaştırmaya çalışmıştır. 



164 

 

 

TMMOB ve bağlı Odaları, kent içerisinde halkın yaşadığı sorunlara, doğal 

alanlardaki tahribatlara karşı mücadele etmekte, kamusal yarar ve değerleri korumak 

amacıyla yürütülen dava süreçlerinde öncü rol üstlenmektedir. Bilimsel bilgi 

ışığında görüş ve eleştirilerini kamuoyu ile paylaşarak yerel veya genel iktidarın 

bilinçli bir şekilde halktan gizlediği gerçekleri halka aktarmaktadır. Hatalı 

planlamalar, kentsel dönüşümde yaşanan haksızlıklar, çevre sorunları, enerji 

politikaları gibi çok çeşitli alanlarda TMMOB daima kamu yararından yana tavır 

almış, iktidarda hangi siyasi irade olursa olsun doğruları söylemiş ve yanlışlara karşı 

mücadele etmiştir. Bu nedenle, geçmişte olduğu gibi bugün de, siyasi iktidarların 

hedefi haline gelmiştir. 

 

AKP daha da ileriye giderek, hukuku, bilimi yok sayan bir perspektifle, 

mühendisleri, mimarları ve şehir plancılarını itibarsızlaştırmayı kendisine görev 

edinmiştir. AKP iktidarı, bu çerçevede yeni bir torba yasa tasarısı ile on iki yasada 

yapacağı değişikliklerle kamusal alanlara el koyma ve rant süreçlerinin önündeki 

son engelleri kaldırma ve çevre sorunlarına dair algı yönetme hazırlığındadır. "3194 

Sayılı İmar Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı"; imar, yapı denetimi, kamu kurum ve 

kuruluşlarının ürettikleri mal ve hizmet tarifeleri, iskan, kültür ve tabiat varlıkları, 

çevre, tapu, tapu ve kadastro genel müdürlüğü,  kat mülkiyeti, iller bankası, belediye 

gelirleri yasaları ve TMMOB Yasası‘nda yapılması öngörülen değişiklikleri 

içermektedir. 

 

Söz konusu değişikliklerin ana temalarını şöyle özetleyebiliriz: 

 

 Kentsel topraklara el koyma amaçlı kentsel dönüşüm/rant projeleri sürecini 

merkezileştirme ve hızlandırmak,  

 Halka ait özel mülkiyet varlıklarına mülksüzleştirme yoluyla el koymak,  

 "Kamulaştırma"yı yeni sermaye birikim süreci için kullanmak,  

 Bütün kamusal ülke kaynaklarını metalaştırmak,  

 Yapı ve kent mimarisini AKP‘nin eklektik, öykünmeci, dinsel ideolojik 

motifleriyle bezemek,  

 Yapı üretim sürecini ve mühendislik, mimarlık, şehir planlama hizmetlerini 

kimliksizleştirmek ve kuralsızlaştırmak, kamusal denetimi ortadan 

kaldırmak,  

 Anayasal dayanağı bulunan kamu kurumu niteliğindeki, özerk, demokratik, 

yerinden yönetim kuruluşları olan TMMOB ve bağlı Odalarını yapısal 

dönüşüme uğratmak,  

 Özel teknik müşavirlik şirketleri yoluyla meslek alanlarımız ve 

örgütlerimizi işlevsizleştirmek,  

 Yapı üretim sürecinde şehir planlama, mimarlık ve mühendisliğin tasarım 

sürecini teknik müşavirlik firmalarının faaliyet alanına sokarak 

önemsizleştirilmek. 

 

AKP iktidarı TMMOB‘yi, yeni liberal dönüşüm programları uyarınca yıllardan beri 

hedefine koymuştu. Bizzat dönemin Başbakanı Erdoğan, 2008‘in Aralık ayında, 

2009 Mart ayındaki yerel seçim kampanyasını başlattığı bir konuşmasında, 
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TMMOB‘ye bağlı Odaların yürüttüğü yargı mücadeleleri üzerine, "Danıştay‘a dava 

açarlar, bilmem nereye dava açarlar. Bunlar yapılmasın derler. Bir de 

belediyelerimiz bunlarla uğraşır. Yapılacak olan birçok şeyi şu anda yapamıyorsak 

inanın bu Odalar sebebiyle yapamıyoruz..." diyordu. 

 

Ardından Cumhurbaşkanlığı Devlet Denetleme Kurulu, bütün meslek kuruluşları 

üzerine 2009‘un Eylül ayında, çok kapsamlı bir rapor hazırladı ve gereğini yapması 

için Başbakanlığa iletti. Ve iktidar, dört yıl önce bir gece yarısı operasyonuyla, 

yabancı mimar-mühendisleri ülkemiz mimar-mühendislerinden ayrıcalıklı kılacak 

bir yasa değişikliği yaptı. Üç yıl önce kanun hükmünde kararnamelerle yüzlerce 

yasa ve yönetmelik değişikliği gerçekleştirdi ve bütün ülkeyi imara açtı, bütün 

yetkileri Çevre ve Şehircilik Bakanlığı‘nda topladı. TMMOB‘yi otoriter bir tarzda 

vesayet altına alma yönünde adımlar attı; 2013 Temmuz ayında yine bir "torba yasa" 

içinde TMMOB ve bağlı Odalarını sınırlamaya yönelik bir yasa değişikliği daha 

yaptı. İki yıl önceki TMMOB Yasası‘nı değiştirme girişimi ise TMMOB ve 

Odalarımızın yürüttüğü kampanya üzerine bizzat Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 

tarafından ertelendi. Ancak bu son torba tasarı ile konu tekrar gündeme getirildi. 

 

AKP iktidarı, son yıllardaki Kanun Hükmünde Kararname düzenlemeleriyle, İmar 

Yasası ve Yapı Denetimi Yasası‘nda yaptığı sayısız değişiklikle, Afet Riski 

Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkında Yasa ve onun devamı niteliğindeki 

düzenlemeler ve yönetmelik değişiklikleri ile, bir yandan ülkenin tüm doğal tarihi, 

kültürel varlıklarıyla yapılı ve doğal çevreyi kural tanımaksızın imar rantına açarken 

diğer yandan yapı üretim ve denetim sürecindeki mühendislik-mimarlık projeleri 

arasındaki bilimsel-teknik bağları koparmakta, meslek uygulamalarını 

kuralsızlaştırmakta, meslektaşlarımızın Anayasa, uluslararası sözleşmeler ve 

TMMOB yönetmelikleriyle güvence altına alınan haklarını piyasa keyfiyetine tabi 

kılmaktadır. Bilimsel-teknik denetimin olmadığı, eleştirinin yapılmadığı ortamda, 

depremde daha fazla hasar gören yapılar, çevresel sorunlarla, halk sağlığı 

problemleriyle boğuşan bir toplumsal tablo oluşacaktır. 

 

Yeni değişikliklerle; mühendislik, mimarlık, şehir planlama hizmetleri ve ilgili 

meslek örgütlerinin, böl-parçala-küçült-etkisizleştir-yönet yaklaşımıyla 

demokratik ve merkezi yapılardan rekabetçi yerel yapılara dönüştürülmesi, siyasi 

iktidarın yönetimine, bakanlıklara bağlanması amaçlanmaktadır. Kısaca Odaların 

bağımsızlığı ortadan kaldırılmak istenmektedir.  

 

AKP iktidarı, işçi sağlığı ve iş güvenliği, insanca barınma hakkı, yapı denetimi, kent 

politikaları,  enerji, tarım, orman, su kaynakları gibi alanlarda mühendislik, 

mimarlık, şehir planlamanın mesleki denetim ve bilimsel-teknik kriterlerini devre 

dışı bırakmakta, kanun hükmünde kararnameler ve torba yasalarla yargı kararlarını 

gözetmeyen mevzuat düzenlemeleri yapmakta, evrensel bilimsel mesleki 

gereklilikleri tasfiye etmektedir. 

 

Odalarımız ve Birliğimiz TMMOB, siyasi iktidarın egemenlik kurduğu, rant ve 

rekabet temelli müdahalelerine açık bir yapıya dönüştürülmek, istenmektedir. 

 



166 

 

Ancak bilinmelidir ki mühendis, mimar, şehir plancıları ve meslek örgütleri; 

ülke, kamu, halk, meslek, meslektaş yararı bütünlüğündeki mücadelesini 

sürdürecek, AKP gericiliği,  piyasacılığına ve diktasına teslim olmayacaktır. 

Odalarımız ve Birliğimiz TMMOB, 1970‘lerden bugünlere dek oluşturduğu 

demokratik mevzileri koruyacaktır. Toplumsal muhalefet güçleriyle birlikte 

eşit, özgür, demokratik, halkının refah,  kardeşlik ve barış içinde yaşadığı, 

gericiliğin dogmatizminin alt edildiği, bilim ve tekniğin aydınlatıcılığındaki yeni 

bir Türkiye mücadelesini kararlılıkla sürdürecektir.  

 

Çevre Mühendisleri Odası 

Elektrik Mühendisleri Odası 

Fizik Mühendisleri Odası 

Gemi Makinaları İşletme Mühendisleri Odası  

Gemi Mühendisleri Odası 

Gıda Mühendisleri Odası 

Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 

İçmimarlar Odası 

İnşaat Mühendisleri Odası 

Jeofizik Mühendisleri Odası 

Jeoloji Mühendisleri Odası 

Kimya Mühendisleri Odası 

Maden Mühendisleri Odası 

Makina Mühendisleri Odası 

Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası 

Meteoroloji Mühendisleri Odası 

Mimarlar Odası 

Orman Mühendisleri Odası 

Petrol Mühendisleri Odası 

Peyzaj Mimarları Odası 

Şehir Plancıları Odası 

Tekstil Mühendisleri Odası 

Ziraat Mühendisleri Odası 
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BİRLİĞİMİZ TMMOB VE MİMARLAR ODASI İLE TAM BİR 

DAYANIŞMA İÇİNDEYİZ 

 

NE İKTİDARIN BASKILARI NE DE YANDAŞ MEDYASININ YALAN VE 

TEHDİTLERİ BİZLERİ KAMUSAL, TOPLUMSAL, MESLEKİ 

YARARLARI SAVUNMAKTAN ALIKOYAMAZ 

 

2 Temmuz 2015 

 

Kamuoyu, siyasi iktidarın Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) ve 

bağlı Odalarını etkisizleştirmeye; kamusal hizmet, kamusal denetim, kamusal-

toplumsal yarar fonksiyonlarından arındırmaya ve rant yağmasının önünde 

oluşturduğumuz engelleri yıkmaya yönelik girişimleri ile bu yöndeki mevzuat 

değişikliği hamlelerini bilmektedir. 

 

Şimdi de yandaş medya ve bazı köşe yazarları, hatta cumhurbaşkanının bir 

danışmanı ile bir milletvekili, son 10 gündür ağız birliği etmişçesine, neredeyse aynı 

cümleler ile üst birliğimiz TMMOB ve Mimarlar Odası‘na yönelik, kendi 

kültürlerine uygun düzeysiz, yalan, iftira, hakaret ve suçlamalarda bulunmaktadır. 

Ve bir milletvekili, Odaların denetiminin Sayıştay‘da olduğunu ama bu denetimin de 

yapılmadığını zannettiğini söyleyerek, kamu işleyişinden bihaberliğinin harika bir 

örneğini veriyor! Bir başkası, Odaların yetkilerinin cumhurbaşkanında bile olmadığı 

gibi kargaların bile güleceği sözler söyleyebiliyor. 

 

Dertleri, TMMOB ve Mimarlar Odası ile biz TMMOB‘ye bağlı bütün Odaların 

tarih, kültür, doğa, kent ve kır, enerji, maden, tarım, gıda rantları önünde engel 

oluşturmamız, sanayisizleştirme süreci ve özelleştirme talanına dur dememizdir. 

Kurulduğu tarihlerden bu yana iktidarların karar ve tasarruflarını toplumsal yarar ve 

mesleki fayda süzgecinden geçiren, mesleki-bilimsel doğruları dayanak alarak 

muhalif tavrını ülkenin en karanlık dönemlerinde bile sergilemekten geri durmayan 

TMMOB ve bağlı Meslek Odaları, AKP iktidarının ve yandaş medyasının önde 

gelen hedeflerinden biridir. Ancak bilinmesini isteriz ki, rant politikaları ile 

kentlerimizi, yaşam alanlarımızı, doğayı ve tüm çevremizi talan eden AKP‘ye karşı 

çıkan TMMOB ve bağlı Odaları, Anayasa ve hukuktan aldığı güçle kamusal ve 

toplumsal yarar ilkesinden asla taviz vermemiş, bilimsel-mesleki kabullerin 

taşıyıcısı, savunucusu olmuştur. 

 

TMMOB ve bağlı Odaların, AKP ve yandaşlarının havsalasının almayacağı ölçüde 

temiz olduğu kamuoyunca bilinmektedir. 12 Mart ve 12 Eylül gibi baskı 

dönemlerine nasıl direndi isek, AKP iktidarının baskılarına da onurlu bir şekilde 

direneceğimiz açıktır, kesindir. AKP‘nin TMMOB ve Odalarına yönelik baskıcı bir 

zihniyetle vesayet kurmak üzere yaptığı tüm düzenlemelerin geri alınması, Odaların 

özerk ve bağımsız yapılarının güçlendirilmesi ve kamu-toplum yararı ile kamusal 

hizmet üretimi için mücadelemize kararlılıkla devam edeceğiz. 

 

Kamuoyuna sesleniyoruz. Ellerimiz temiz, alnımız ak, başımız diktir. TMMOB‘ye 

bağlı Odalar Anayasa‘nın 135. maddesine göre kurulmuş kamu kurumu niteliğindeki 

meslek kuruluşlarıdır, demokratik meslek Odalarıdır. Her bir Odamızın 
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Anayasa‘dan ve 6235 sayılı TMMOB Yasası‘ndan aldığı yetkiyle oluşturduğu 

uygulama yönetmelikleri doğrultusunda Genel Kurulları, Yönetim Kurulları, Onur 

Kurulları, Denetleme Kurulları bulunmaktadır. Bu kurullar Anayasa‘nın amir 

hükümleri doğrultusunda Odaların her türlü idari ve mali denetimlerini 

gerçekleştirmektedir. Her bir kuruşa kadar gelir ve giderlerimizin denk bütçe 

esasıyla yapılan bütün dökümü, genel kurul çalışma raporlarında, dönem içlerinde 

hazırlanan raporlarda yer almakta ve web sayfalarımızda yayımlanmaktadır. İddia 

ediyoruz, TMMOB‘ye bağlı meslek Odaları, AKP hükümeti ve Sayıştay 

denetiminden kaçırılan tüm kurum ve kuruluşlardan şeffaf ve temizdir. 

 

Ne iktidarın baskıları ne de yandaş medyasının yalan ve tehditleri bizleri kamusal, 

toplumsal, mesleki yararları savunmaktan ve gerçekleri teşhir etmekten 

alıkoyamayacaktır. Meslek Odaları susmadı, susmaz; güneş balçıkla sıvanamaz.  

 

Bilgisayar Mühendisleri Odası 

Çevre Mühendisleri Odası 

Elektrik Mühendisleri Odası 

Fizik Mühendisleri Odası 

Gemi Makinaları İşletme Mühendisleri Odası 

Gemi Mühendisleri Odası 

Gıda Mühendisleri Odası 

Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 

İçmimarlar Odası 

İnşaat Mühendisleri Odası 

Jeofizik Mühendisleri Odası 

Jeoloji Mühendisleri Odası 

Kimya Mühendisleri Odası 

Maden Mühendisleri Odası 

Makina Mühendisleri Odası 

Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası 

Meteoroloji Mühendisleri Odası 

Mimarlar Odası 

Orman Mühendisleri Odası 

Petrol Mühendisleri Odası 

Peyzaj Mimarları Odası 

Şehir Plancıları Odası 

Tekstil Mühendisleri Odası 

Ziraat Mühendisleri Odası 
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ÜZGÜNÜZ, ÖFKELİYİZ, YASTAYIZ VE İSYANDAYIZ! 

 

ÖLEN ARKADAŞLARIMIZI ANMAK, FAŞİST KATLİAMI PROTESTO 

ETMEK İÇİN YARINDAN İTİBAREN YASTAYIZ/12-13 EKİM GÜNLERİ 

BÜTÜN TÜRKİYE`DE GREVDEYİZ! 

 

10 Ekim 2015 

 

Bugün Ankara`da Emek, Barış ve Demokrasi Mitingi için toplanmıştık. 

 

Türkiye`nin dört bir yanından gelmiştik. 

 

Emek, Barış, Demokrasi taleplerimizi haykırmak için gelmiştik. 

 

İşçilerin, kamu çalışanlarının, işsizlerin, yoksulların, mağdurların sesini duyurmak 

için gelmiştik. 

 

"Savaşa İnat Barış Hemen Şimdi!" demek için gelmiştik. 

 

Saray`ın saltanatı uğruna aylardır kan dökenlere "Dur!" demek için gelmiştik. 

 

Savaşa karşı barışı; baskı, şiddet ve zora karşı özgürlükleri ve demokrasiyi; 

yolsuzluğa, hırsızlığa ve sömürüye karşı emeğin mücadelesini hep birlikte 

yükseltmek için gelmiştik. 

 

Başvurusu Ankara Valiliği`ne yapılmış (ve Valilikçe uygun görülmüş), bütünüyle 

barışçıl bir miting için gelmiştik. 

 

Türkülerimizle, halaylarımızla, pankartlarımızla, sloganlarımızla ve coşkuyla miting 

alanına yürüyüşümüz başlarken patlattılar bombaları. 

 

Türkiye`nin göbeğinde, Ankara Garı`nın, binlerce polisin gözü önünde patlattılar. 

Şu ana kadar belirlenebilen seksen altı kardeşimiz hayatını kaybetti, yüzlerce 

kardeşimiz yaralandı. 

 

Üzgünüz, Öfkeliyiz, Yastayız ve İsyandayız! 

  

Hiç kimse bize bu katliamın faili meçhul olduğunu söylemesin. 

  

Bombaları tanıyoruz. 

 

18 Mayıs`ta Adana ve Mersin`deki, 5 Haziran`da Diyarbakır`daki, 20 Temmuz`da 

Suruçtaki patlamalardan tanıyoruz; "aynı seriden" olduğunu biliyoruz. 

  

Katilleri tanıyoruz. 

 

Katiller; diktatörlük hevesleri 7 Haziran seçimlerinde kursaklarında kalanlardır. 

Katiller; 400 vekil alamadıkları için ülkeyi iç savaşa sürükleyenlerdir. 
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Katiller; yarattıkları terör ve dehşetin korkusuyla 1 Kasım seçimlerinden galip 

çıkmaya çalışanlardır. 

 

Katiller; aylardır AKrep`lerle, TOMA`larla, tanklarla, toplarla ülkeyi kan gölüne 

çevirenlerdir. 

 

Amaçlarını biliyoruz. 

 

Amaçları; bizi korkutarak, bizi yıldırarak, bizi sindirerek on üç yıllık zulüm ve 

hırsızlık düzenlerini sürdürmeye çalışmaktır. 

 

Amaçları; Gezi İsyanı`ndan bu yana diktatörlüğe karşı direnen milyonlarca yurttaşın 

iradesini kırmaktır. 

 

Amaçları; halkın iradesine rağmen KaçAK Saray`daki iktidarlarını devam ettirmeye 

çalışmaktır. 

  

Emek, Barış ve Demokrasi Mitingimiz kana bulayanlara sesleniyoruz: 

 

BÜTÜN VAHŞETİNİZE, BÜTÜN ŞİDDETİNİZE, BÜTÜN 

KATLİAMLARINIZA RAĞMEN EŞİT, ÖZGÜR, DEMOKRATİK BİR ÜLKEDE 

BİR ARADA YAŞAMI VE BARIŞI SAVUNMAKTAN VAZGEÇMEYECEĞİZ! 

  

Bizi korkutmaya, bizi yıldırmaya, bizi sindirmeye çalışanlara sesleniyoruz: 

 

KORKMAYACAĞIZ, YILMAYACAĞIZ, UNUTMAYACAĞIZ VE 

AFFETMEYECEĞİZ! 

 

DÖKTÜĞÜNÜZ KANDA BOĞULACAKSINIZ! 

 

Ölen Arkadaşlarımızı Anmak, Faşist Katliamı Protesto Etmek İçin Yarından 

İtibaren Üç Gün Yastayız/12-13 Ekim Pazartesi-Salı Günleri Bütün Türkiye`de 

Grevdeyiz! 
 

Bütün Sendikaları, Bütün Meslek Örgütlerini, Bütün Siyasi Partileri, Örgütlü-

Örgütsüz, Hangi Sendikanın Üyesi Olursa Olsun Bütün İşçileri-Bütün Kamu 

Çalışanlarını, İnsanlığa Sahip Çıkan Bütün Yurttaşlarımızı Katılmaya 

Çağırıyoruz! 
  

Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonu 

Kamu Emekçileri Sendikaları Konfederasyonu 

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 

Türk Tabipleri Birliği 
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11.2. BASINDA ODAMIZ  

 
11.2.1. GÖRSEL – İŞİTSEL- YAZILI BASINDA ODAMIZ 

 

Yönetim Kurulu Üyelerimiz; Odamız görüş ve düşüncelerini medyada, ulusal ve 

yerel basında, değişik platformlarda anlattı. Odamız ve mesleğimiz ile ilgili basın 

haberlerine www.gidamo.org.tr adresinden “Görsel-İşitsel Basında Odamız” ve 

“Yazılı Basında Odamız” kısımlarından ulaşabilirsiniz. 
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12. HUKUKİ ÇALIŞMALARIMIZ 
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Ayrıca; 

 

05 Temmuz 2013 tarihinde 28698 sayılı Resmi Gazete‘de yayımlanarak yürürlüğe 

giren Hijyen Eğitimi Yönetmeliği kapsamında, oluşturulan modüler programlarda 

eğitimci olarak, Tıp Fakültesi, Hemşirelik Yüksek Okulu, Sağlık Yüksek Okulu, 

Sağlık Eğitim Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Tıbbi Laboratuvar alanında 

eğitim almış olan Tıbbi Biyolojik Bilimler Bölümü ve Fen Fakültesi/Fen-Edebiyat 

Fakültesinin Biyoloji Bölümlerinden mezun olanların görev alacağı belirtilmiş, gıda 

mühendisleri kapsam dışı bırakılmıştır. Bu alanlarda eğitimci olarak yer alması 

gereken gıda mühendislerinin, hijyen eğitimi almak zorunda bırakılmalarının 

mantıklı hiçbir açıklaması bulunmamaktadır. Odamız tarafından bu konuda ilgili 

Bakanlıkla yapılan görüşmelerden ve yazışmalardan sağlıklı bir yanıt alınamamıştır. 

Bu şartlar altında, meslektaşlarımızın mağduriyetlerinin giderilmesi amacıyla 

Odamız tarafından davaya müdahil olunmak üzere bir üyemizin vekaletiyle Oda 

Hukuk Müşavirimiz tarafından dava açılmıştır. Dava devam etmektedir. 

 

Odamızın İzmir Şubesi’nden bir grup üyenin 24-25 Mart 2012 tarihinde 

gerçekleştirilen 9.Olağan Genel Kurul Toplantısında alınan tüm kararların iptaline 

yönelik olarak açmış olduğu davada, davacı vekillerinin 2 kez duruşmaya mazeret 

bildirerek katılmamasından dolayı dosyanın kaldırılmasına karar verilmiştir. Davacı 

vekilinin yenileme dilekçesi vermesiyle Ankara 12. Asliye Hukuk Mahkemesi’nin 

2012/228 E. Sayılı dosyası ile devam eden dava, davacı tarafından geri çekilmiştir. 

 

Oda tarafından üyelik iptali talebine ret cevabı verilmiş olan öğretim üyesi Musa 

Yalman tarafından Odamıza açılan üyelik iptali davası 15/07/2015 Temyiz 

edilmiştir. Dava Ankara 5. İdare Mahkemesi’nin 2014/1527 E. Sayılı dosyası ile 

devam etmektedir. 

 

Başörtülü fotoğraf nedeniyle üyeliğe kabul edilmeme kararının iptali istemiyle 

Alime Büşra Nur Sarıoğlu tarafından Ankara 14. İdare Mahkemesi 2013/136E. 

Dosyası ile açılan davada 27/04/2013 tarihinde cevaba cevap verilmiştir. 

 

Başörtülü fotoğraf nedeniyle üyeliğe kabul edilmeme kararının iptali istemiyle 

Nazan BESİM tarafından  açılan Danıştay 8. Daire 2013/413E. Dosya numaralı 

davada 8. daire dosyayı reddetmiş temyiz yapılmış temyizde reddedilmiş sonrasında 

savcı lehte düşünce göndermiş 02/01/2015 tarihinde Savcı beyanına karşı beyanda 

bulunulmuştur.  

 

Başörtülü fotoğraf nedeniyle üyelik reddi üzerine Alime Büşra Nur Sarıoğlu 

tarafından açılan Ankara 12. İdare Mahkemesi dava 2014/1379E. Dosya numaralı 

davada 17/12/2014 tarihli Cevaba Cevap Dilekçesi verilmiş. 16/03/2015 tarihinde 

lehimizde kararı çıkan ceza dosyası bilgiye sunulmuştur. 
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13. TEMSİLCİLİK ÇALIŞMA RAPORLARI 

 

13.1. ERZURUM İL TEMSİLCİLİĞİ ÇALIŞMA RAPORU  

 

İl Temsilcisi ve yardımcılarının isim ve görevde kaldıkları dönemler: 

 

İl temsilcisi: M.Murat KARAOĞLU (2005-Devam Ediyor) 

Tems.yrd.: Güner KILIÇ, Güzin KABAN, Ahmet AKKÖSE 

 

         Gerçekleştirilen Etkinlikler ve Toplantılar 

 

– 21.05.2015 tarihinde Dünya Süt Günü dolayısıyla stand açılarak, bilgilendirme 

yapıldı, broşür dağıtıldı. 

 

– 22 Nisan 2015 tarihinde Gıda mühendisliği 1.kariyer günü etkinliği düzenlendi. 

 

– Üye toplantıları yapıldı. 

 

Katılım Sağlanan Etkinlikler ve Toplantılar 

 

– Erzurum İKK toplantı ve yapılan seçimlere katılım sağlandı. 

 

– 9.Gıda Mühendisliği Kongresine katılım sağlandı. 

 

– 26 Ağustos 2015 tarihinde Ziraat Mühendisleri Odası 3. Bölge toplantısına 

katılım sağlandı. 

 

– 3 Temmuz 2014 tarihinde Tarım, Gıda ve Hayvancılık 2023 Kongresine katılım 

sağlandı. 

 

– 19 Aralık 2015 tarihinde yapılan 10.Dönem 4.Danışma Kuruluna katılım 

sağlandı. 

 

– 14 Haziran 2015 tarihinde yapılan 10. Dönem 3. Danışma Kuruluna katılım 

sağlandı. 

 

– 7 Aralık 2014 tarihinde yapılan 10.Dönem 2.Danışma Kuruluna katılım 

sağlandı. 

 

– 1 Haziran 2014 tarihinde yapılan 10. Dönem 1. Danışma Kuruluna katılım 

sağlandı. 

 

Gerçekleştirilen Ziyaretler  

 

– 12.06.2015 tarihinde Erzurum Tarım İl Müdürlüğü ziyaret edildi. 
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– Muhtelif zamanlarda odaya üye gıda mühendisleri çalıştığı kurumlarında ziyaret 

edildi. Oda ile ilgili bilgilendirme ve değerlendirmeler yapıldı. 

 

Gerçekleştirilen Eğitim ve Seminerler 

 

– 25 Nisan 2015 tarihinde ISO 22000 Eğitim Semineri düzenlendi 

 

Yazılı ve Görsel Basın 

 

Erzurum Temsilcimiz Prof.Dr.M.Murat KARAOĞLU 18 Kasım 2015 tarihinde 

TRT RADYO 1'de “Gecenin İçinden” programına katılarak Gıda Konusunda söyleşi 

yapmıştır. 
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13.2. ZONGULDAK İL TEMSİLCİLİĞİ ÇALIŞMA RAPORU  

 

İl Temsilcisi ve yardımcılarının isim ve görevde kaldıkları dönemler     

 

İl Temsilcisi: Tuğrul DERELİ (Mayıs 2011-Devam ediyor) 

İl Temsilci Yardımcısı: Ziver ÇÜMEN (Eylül 2011-Devam ediyor) 

İl Temsilci Yardımcısı: İrem UZUNSOY (Mayıs 2012-Mart 2016) 

 

Gerçekleştirilen Etkinlikler ve Toplantılar        

 

18 Ekim 2014 Zonguldak İl Temsilciliği Üye Toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

 

Katılım Sağlanan Etkinlikler ve Toplantılar        

  

21 Mayıs 2014 tarihinde Dünya Süt Günü kapsamında Bülent Ecevit Üniversitesi 

Çaycuma Meslek Yüksek Okulu Gıda Teknolojisi Bölümünün düzenlediği 

etkinlikte; Zonguldak Temsilcisi Tuğrul DERELİ "Süt Tüketimi ve Sütte Bilgi 

Kirliliği’ başlıklı bir sunum yapmıştır. Ayrıca etkinlikte “Süt ve Sağlık” kitapçığı ile 

“21 Mayıs Dünya Süt Günü” broşürü dağıtılmıştır. 

 

1 Haziran 2014 tarihinde Ankara‘da gerçekleştirilen 10.Dönem 1.Danışma Kurulu 

Toplantısına katılım sağlanmıştır.   

 

25 Haziran 2014 tarihinde Çaycuma ve 30 Haziran 2014 Zonguldak Kent 

Konseylerine Odamızı temsilen katılım sağlanmıştır. 

 

22 Mart 2015 tarihinde Dünya Su Günü Kapsamında Bülent Ecevit üniversitesi 

Çaycuma Meslek Yüksek Okulu Gıda Teknolojisi Bölümünün düzenlediği 

etkinlikte; Zonguldak Temsilcisi Tuğrul DERELİ tarafından “Su ve Sürdürülebilir 

Kalkınma” konulu sunum yapılmıştır. 

 

09 Nisan 2015 tarihinde Çaycuma Kolejinde İl Temsilcisi Tuğrul DERELİ’nin 

katıldığı Gıda Mühendisliği Mesleği Tanıtımı ve Gıda Güvenliği konulu bir söyleşi 

yapılmıştır. 

 

06 Mayıs 2015 tarihinde Bülent Ecevit Üniversitesi Çaycuma Kampüsünde İçme 

Kullanma Suları ve Su Güvenliği Konferansı: Erasmus Değişim Programı 

kapsamında Çaycuma Meslek Yüksekokulu Gıda Teknolojileri Programında eğitim 

vermek amacıyla gelen ve Su Kaynakları ve Yönetimi konularında da çalışmalar 

yapan Litvanya Utena Uygulamalı Bilimler Üniversitesi öğretim elemanları ile 

Öğrencilere İl temsilcisi Tuğrul Dereli tarafından; İçme Kullanma Sularında Kalite 

Parametrelerinin İzlenmesi ve Su Uygunsuzluğu Yönetimi konularında konferans 

verilmiştir.  

 

21-22 Mayıs 2015 tarihlerinde Zonguldak 2. Kent Sempozyumuna katılım 

sağlanmıştır. 
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01 Ekim 2015 tarihinde Bülent Ecevit Üniversitesi Gıda Mühendisliği Öğrencileri 

için düzenlenen Tanışma Kokteyline katılım sağlanmıştır. 

 

16 Ekim 2015 tarihinde Dünya Gıda Günü kapsamında Bülent Ecevit Üniversitesi 

Çaycuma Meslek Yüksek Okulu Gıda Teknolojisi Bölümünün düzenlediği 

etkinlikte; Zonguldak Temsilcisi Tuğrul DERELİ tarafından “Güvenli Gıdaya 

Erişim Hakkı” Konulu bir sunum gerçekleştirilmiştir.  

 

2 Aralık 2015 tarihinde Bülent Ecevit Üniversitesi Sakine – Şevki YURTBAY Gıda 

Uygulama ve Araştırma Merkezi Danışma Kurulu Toplantısı’na Katılım 

sağlanmıştır. 

 

19 Aralık 2015 tarihinde Ankara‘da gerçekleştirilen 10.Dönem 4.Danışma Kurulu 

Toplantısına katılım sağlanmıştır.   

 

Gerçekleştirilen  Ziyaretler     

 

8 Mayıs 2014 tarihinde Zonguldak Ticaret ve Sanayi Odası Meclis Üyesi ve 

Zonguldak ve çevresinde faaliyet gösteren Papila Unlu Mamulleri işletmesi 

sahiplerinden ve Odamız Üyesi Simten PAPİLA PERVANELİ İşyerinde ziyaret 

edilerek oda çalışmaları hakkında bilgi verilmiş, görüş alışverişinde bulunulmuştur. 

8 Mayıs 2014 tarihinde İl Temsilcisi Tuğrul DERELİ, 2014-1015 Eğitim Öğretim 

yılında öğrenci alacak olan Bülent Ecevit üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü 

Başkanı Doc.Dr.Hale Sütçü ile Öğretim Üyesi Yrd.Doc.Dr.Özge Duygu OKUR’u 

ziyaret ederek bölüm hakkında bilgi almış, Odamız hakkında da bilgilendirmede 

bulunmuştur. 

 

02 Ekim 2014 tarihinde TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Zonguldak İl Temsilcisi 

Tuğrul DERELİ ve Temsilci Yardımcısı İrem UZUNSOY, Bülent Ecevit 

Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Mahmut ÖZER’i, Üniversite bünyesinde kurulan ve 

Çaycuma Kampüsünde eğitim-öğretime başlayan Gıda Mühendisliği Bölümü 

hakkında bilgi almak ve odamız çalışmaları hakkında bilgi vermek üzere 

makamında ziyaret etmişlerdir. 

 

15 Ekim 2014 tarihinde Bülent Ecevit Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Dekanı 

Prof.Dr. Yılmaz YILDIRIM Ziyaret edilmiştir. 

 

01 Ekim 2015 tarihinde Bülent Ecevit Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölüm 

Başkanı Yrd.Doç.Dr. Özge Duygu OKUR ve bölüm öğretim üyeleri ziyaret 

edilmiştir. 

 

23 Aralık 2015 tarihinde Zonguldak Ticaret ve Sanayi Odası Genel Sekreteri 

Muharrem SARIKAYA ziyaret edilmiştir. 

 

23 Aralık 2015 Zonguldak Gıda Tarım Hayvancılık İl Müdürlüğü, Gıda Kontrol 

Şubesi ve kurumda çalışan Gıda Mühendisleri ziyaret edilmiştir. 
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Yazılı ve Görsel Basın        

 

21 Mayıs 2014 Dünya Süt Günü nedeniyle Zonguldak Yerel Basını’na “Ülkemizde 

Güvenli Süt Tüketimi Arttırılmalı” başlıklı Basın Açıklaması yapılmıştır. 

 

20 Haziran 2014 Zonguldak Yerel Basını’na “Yaz Aylarında Gıda Güvenliği” 

Başlıklı Basın açıklaması yapılmıştır. 

 

01 Temmuz 2014 Zonguldak Yerel Basını’na “Hijyen Eğitimi Yönetmeliği Amacına 

Hizmet Edememektedir” Başlıklı Basın açıklaması yapılmıştır. 

 

11 Haziran 2014 Zonguldak Yerel Basını’na “Yaz Mevsimi ve Sıcaklar Nedeniyle 

Ramazan ayında Gıda Güvenliğine Dikkat…” Başlıklı Basın açıklaması yapılmıştır. 

 

02 Ekim 2014 Zonguldak Yerel Basını’na “Kurban Bayramında Kesim, Saklama ve 

Servis aşamalarına Dikkat” Başlıklı Basın açıklaması yapılmıştır. 

 

16 Ekim 2014 Dünya Gıda Günü nedeniyle Zonguldak Yerel Basını’na “Aile 

Çiftçiliği, Gıda Güvenliği ve Dengeli Beslenmenin Önemli Bir Unsurudur” Başlıklı 

Basın açıklaması yapılmıştır. 

 

22 Mart 2015 Dünya Su Günü nedeniyle Zonguldak Yerel Basını’na Basın 

Açıklaması yapılmıştır.  

 

21.Mayıs 2015 Dünya Süt Günü nedeniyle Zonguldak Yerel Basını’na “Güvenli Süt 

ve Ürünlerine Ulaşmak Bir İnsan Hakkıdır” Başlıklı Basın açıklaması yapılmıştır. 

 

16 Ekim 2015 Dünya Gıda Günü nedeniyle Zonguldak Yerel Basını’na “Türkiye’de 

Gıda Hakkını Konuşacakken, Ölümler Düştü Yüreğimize’’ Başlıklı Basın 

açıklaması yapılmıştır. 

 



180 
 

13.3. KAYSERİ İL TEMSİLCİLİĞİ ÇALIŞMA RAPORU  

 

KAYSERİ İL TEMSİLCİLİĞİ YÖNETİMİ  

 

– Kayseri İl Temsilcisi : Ergül Türkarslan  

– Temsilci Yardımcısı : Hatice Kaman  

– Temsilci Yardımcısı : Fikret Türkmen  

– Temsilci Yardımcısı : Gökhan Kuru 

– Temsilci Yardımcısı : Serhan Sitti  

 

Görev Süreleri: Mart 2014-Mart 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİRİLEN ETKİNLİKLER  

 

– 21 Mayıs 2014 Süt Günü 

– 15 Mart 2015 Öğrenci Temsilciliği ile Toplantı 

– 16 Ekim 2015 Dünya Gıda Günü 

– 23 Ekim 2014 TMMOB Mühendislerin Sorunları Konulu Ortak Paneli 

– 16 Haziran 2015 Erciyes Üniversitesi Mezuniyeti  

– 16 Temmuz 2015 Ramazan Bayramında Şeker Tüketimi Konulu Röportaj İHA 

– 19 Şubat 2015 Hormonlu Meyve ve Sebzeler Konulu Röportaj TRT 

 

KATILIM SAĞLANAN ETKİNLİKLER  

 

 

– İKK Toplantıları  

– Danışma Kurulları 

– Kayseri Akademik Odalar 

Toplantıları 
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GERÇEKLEŞTİRİLEN ZİYARETLER 

 

– Kayseri Akademik Odalar  

– Makine Mühendisleri Odası 

– Kocasinan Belediyesi 

– Kayseri Büyükşehir Belediyesi 

– Mimarlar Odası 

– Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı Gıda il Müdürlüğü Kontrol Şube 

Müdürlüğü  

– Erciyes Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü 

–  
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14. MALİ RAPOR VE 10. DÖNEM GERÇEKLEŞEN ODA BÜTÇESİ MALİ 

RAPOR 

 

10.Dönemde gerçekleşen Oda Bütçesi Mali Raporları aşağıda verilmektedir. 
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MERKEZ, ŞUBE VE TEMSİLCİLİKLER 

2014 YILI GELİR GİDER VE FARKLARI 

    BİRİMLER GELİRLER GİDERLER FARK 

Merkez 767.379,60 416.670,20 350.709,40 

İstanbul Şube 124.941,00 239.221,13 114.280,13 

İzmir Şube 125.808,20 145.596,72 19.788,52 

Konya Şube 23.423,00 48.041,01 24.618,01 

Mersin Şube 14.073,00 48.532,77 34.459,77 

Adana Şube 14.968,00 46.417,25 31.449,25 

Antalya Şube 15.641,00 63.834,25 48.193,25 

Bursa Şube 34.780,00 84.428,13 49.648,13 

Kocaeli İl Temsilciliği 516,00 273,00 243,00 

Erzurum İl Temsilciliği 612,00 491,98 120,02 

Van İl Temsilciliği   100,00 100,00 

Eskişehir İl Temsilciliği 248,00 39,00 209,00 

Tekirdağ İl Temsilciliği   270,00 270,00 

Aydın İl Temsilciliği   225,00 225,00 

Kayseri İl Temsilciliği 2.212,00 275,72 1.936,28 

Denizli İl Temsilciliği 4.640,00 954,30 3.685,70 

Tokat İl Temsilciliği 1.258,00 25,61 1.232,39 

Zonguldak İl Temsilciliği 28,00 195,00 167,00 

Bolu İl Temsilciliği 220,00   220,00 

Samsun İl Temsilciliği 36,00   36,00 

Rize İl Temsilciliği 503,00 149,98 353,02 

GENEL TOPLAM 1.131.286,80 1.095.741,05 35.545,75 
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MERKEZ, ŞUBE VE TEMSİLCİLİKLER  

2015 YILI GELİR GİDER VE FARKLARI 

 BİRİMLER GELİRLER GİDERLER FARK 

Merkez 488.030,01 366.302,59 121.727,42 

İstanbul Şube 261.169,76 151.256,11 109.913,65 

İzmir Şube 168.666,72 162.929,67 5.737,05 

Adana Şube 40.246,43 48.336,20 8.089,77 

Antalya Şube 42.962,00 72.697,71 29.735,71 

Bursa Şube 60.354,31 85.115,59 24.761,28 

Mersin Şube 36.380,33 51.362,46 14.982,13 

Konya Şube 51.950,72 51.825,08 125,64 

Denizli İl Temsilciliği 15.770,50 1.086,15 14.684,35 

Kocaeli İl Temsilciliği 31.214,50 61,78 31.152,72 

Erzurum İl Temsilciliği 7.630,00 298,78 7.331,22 

Van İl Temsilciliği 4.553,50 756,58 3.796,92 

Kayseri İl Temsilciliği 10.723,00 752,28 9.970,72 

Balıkesir İl Temsilciliği 18.446,00 37,80 18.408,20 

Zonguldak İl Temsilciliği 2.034,00 1.504,10 529,90 

Eskişehir İl Temsilciliği 5.343,00 37,80 5.305,20 

Gaziantep İl Temsilciliği 17.700,05 1.036,35 16.663,70 

Bolu İl Temsilciliği 5.090,00 37,80 5.052,20 

Karaman İl Temsilciliği 8.951,00 393,40 8.557,60 

Samsun İl Temsilciliği 11.731,60 49,00 11.682,60 

Rize İl Temsilciliği 4.916,00 373,40 4.542,60 

Manisa İl Temsilciliği 24.265,00 37,80 24.227,20 

Tekirdağ İl Temsilciliği 25.748,06 175,86 25.572,20 

Aydın İl Temsilciliği 9.940,00 37,80 9.902,20 

Tokat İl Temsilciliği 3.266,60 20,75 3.245,85 

Malatya İl Temsilciliği 6.323,00 16,28 6.306,72 

GENEL TOPLAM 1.363.406,09 996.539,12 366.866,97 

    



188 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



189 
 

 
 

 

 

 



190 
 

15. ODA DENETLEME KURULU RAPORLARI 

TMMOB  

GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 10. DÖNEM DENETLEME KURULU 

DENETİM RAPORU 

  

Denetlenen 

Birim Gıda Mühendisleri Odası Genel Merkez 

Denetleme 

Tarihi 09.11.2014 

Denetim No  2014 - (Ocak-Şubat-Mart Dönem 1.Denetim) 

Denetleme 

Dönemi Ocak-Mart 2014 

Denetlemeye  

Katılanlar 

Özlem SARIOĞLU, Işık Sena MECİT, Orhan AKDOĞAN, 

Murat ŞANLI 

  

1) KASA 

1) Kasa sayımı sonucu 

nakit miktarı 

31.03.2014 itibariyle toplam kasa 

miktarı : 21.099,07 TL 

2) Varsa çek ve senet 

adeti ve toplam 

miktarı 

1 adet alacak senedi : 1.000,00 TL 

3) Banka hesapları ve 

tutarlar 
31.03.2014 TARİHİ 

İTİBARİYLE BANKA 

HESAPLARINDAKİ 

TUTARLAR                                                                                 
Vakıflar Bankası Yenişehir Şubesi: 

10.158,91 TL                                                               

Garanti Bankası Kızılay Şubası     :   

7.272,20 TL                                                                      

İş Bankası Meşrutiyet Şubesi     : 

15.224,31 TL                                                                                                                                                       

Vakıflar Bankası İstanbul Şube   :   

2.399,68 TL                                                              

Vakıflar Bankası İzmir Şube       :    

1.821,75 TL                                                                  

Vakıflar Bankası Adana Şube     :      

410.71 TL                                                          

Vakıflar Bankası Antalya Şube    :     

515.51 TL                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Vakıflar Bankası Bursa Şube       :   

1.019,31 TL  

 Banka hesapları ve 

tutarlar : 

Vakıflar Bankası Konya Şube      :       

10,11 TL                                                                                                        

Vakıflar Bankası Mersin Şubesi    :     

767.71 TL                                                                  

Posta Çek Hesabı                    :     

484.00 TL                                                                                                                                                      
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Toplam Banka Mevcudu       :  

40.084,20 TL  

2) KASA 

DEFTERİ 

1) Kasa defteri kapanış 

rakamı ve tarihi 

09.11.2014 tarihi itibariyle kasa 

sayımı sonucunda kasada 1.025.90 

TL para olduğu tespit edilmiştir.  

2) Kasa defteri ve kasa 

sayımı uyumu var mı?  

  

3) Limit aşımı var mı? 

Nedenleri ? 
(TMMOB mali işler yönetmeliği 

madde:27)'ye göre 10.06.2010 

tarihinde Oda Karar defterine 

gerekli karar görülmüştür.Ancak 

bu karara aykırı olarak 

açıklanan zaruri durumlar için 

yapılan limit aşımı tespit 

edilmiştir. 

4) Kasa defteri mizanla 

uyumlu mu? 
Evet 

3) ÇEK 

TAKİBİ 

  Yok 

4) 

MİZANLAR 

1) Dönem mizanı  EK2: Dönem mizanı ( 2014 yılı ilk 

3 ay) 

2) Aylık mizan  EK3: aylık mizanlar ( Ocak-Şubat- 

Mart 2014) 

3 Şubelerden mizan için 

gerekli olan gelir gider 

belgeleri zamanında 

geliyor mu? 

Evet. 

4)Şubeler oda gelirlerini 

zamanında gönderiyor 

mu? 

Evet. 

5) Temsilciliklerden gelir 

gider evrakları 

zamanında geliyor mu? 

Evet. 

6) TMMOB oda payı 

zamanında  

gönderiliyor mu? 

Evet. 

7) Uzun süre bekleyen iş 

avansı var mı? 

Yok 

8)Personel avansı 

kontrolü ve toplam tutarı  

Yok 
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5) 

MUHTASAR 

VERGİ 

(Varsa) 

1) Beyannameler 

zamanında  

veriliyor ve ödeniyor 

mu? Verilmiyorsa 

nedenleri. 

Mali Müşavir sorumluluğundadır. 

6) SSK  

1) Aylık bildirimler 

zamanında  

yapılıyor mu? 

Mali Müşavir sorumluluğundadır. 

2) Ödemeler zamanında 

yapılıyor mu? 

Yapılmıyorsa nedenleri 

Mali Müşavir sorumluluğundadır. 

7) GİDERLER  

İNCELEMESİ 

1) Harcırah yönetmeliği 

var mı? Bu  

yönetmeliğe uyuluyor 

mu? 

Harcırah yönetmeliği yok. Yapılan 

harcamaların bedeli belge karşılığı 

ödenmektedir  

2) Giderlerde aşırılık var 

mı? 

  

3)Fatura ve fişler izahat 

yapılarak sayman 

tarafından imzalanıyor 

mu? 

Evet. 

8) DEMİRBAŞ 

DEFTERİ 

1) Demirbaş kayıtları 

düzenli işleniyor mu? 

Evet. 

2) Bu dönemde yeni 

demirbaş alımı var mı? 

Yok. 

3) Demirbaş alımları için 

gerekli olurlar alınmış 

mı? 

Alımı yok 

4)Kaydı silinen veya 

silinmesi gereken 

demirbaş var mı? 

Hayır 

5) Amortisan gideri var 

mı? 

Hesaplanmamaktadır 

6) Demirbaş alım şekli 

nasıl? (Komisyon, 

teklif vs.) 

Teklif usulü ve Yönetim Kurulu 

kararı ile alım yapılmaktadır. 

9) PERSONEL 

1) Bu dönemde yeni 

alınan personel var mı? 

Yok 

2) Bordrolar düzenlenip 

personele  

imzalatılıyor mu? 

Evet 

3) Sigortasız çalışan Yok 
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personel var mı? 

4) Diğer yöntemlerde 

çalışan personel  

var mı? 

Yok 

5) Özlük dosyalarında 

eksik var mı? Hayır 

10) KARAR 

DEFTERİ 

 

 

İNCELEMESİ 

1) Yönetim kurulu 

toplantı sayısı ve karar  

sayısı 

01.01.2014 - 31.03.2014 tarihleri 

arasında 12 toplantı yapıldığı ve 28 

karar alındığı görülmüştür. 

2) Mali konularda alınan 

kararlarda  

yönetmeliklere aykırı bir 

durum var mı? 

Yok 

11) GENEL 

1) Üye aidat toplama 

düzeni var mı? Nedir? 

Üye aidat sistemi bilgisayar 

ortamında takip edilmekte olup 

arşivlemesi ve yedeklemesi 

yapılmaktadır 

2) Bütçe gerçekleşme 

durumu  

Yıl sonunda değerlendirilecektir. 

3) Doğurgan borç var 

mı? 

Yok. 

4) Genel muhasebe 

düzenine uyuluyor mu? 

Evet 

5) Evrak kayıtları 

tutuluyor mu? 

tutuluyor 

6) Diğer   

  

RAPOR EKLERİ 

EK: 1 Banka hesap no dökümleri 

EK: 2 Dönem mizanı 2014 yılı ilk 3 ay 

EK:3 Aylık mizanlar Ocak-Şubat-Mart 2014 

  

DENETLEME KURULU ÜYELERİ 

 

Işık Sena MECİT                                Özlem SARIOĞLU                        

Orhan AKDOĞAN 
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TMMOB  

GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 10. DÖNEM DENETLEME KURULU 

DENETİM RAPORU 

  

Denetlenen Birim Gıda Mühendisleri Odası Genel Merkez 

Denetleme Tarihi 09.11.2014 

Denetim No  2014 - (Nisan-Mayıs-Haziran Dönem 2.Denetim) 

Denetleme 

Dönemi Ocak-Haziran 2014 

Denetlemeye  

Katılanlar 

Özlem SARIOĞLU, Işık Sena MECİT, Orhan AKDOĞAN, 

Murat ŞANLI 

  

1) KASA 

1) Kasa sayımı sonucu 

nakit miktarı 

30.06.2014 itibariyle toplam 

kasa miktarı : 23.746,22 TL 

2) Varsa çek ve senet 

adeti ve toplam 

miktarı 

1 adet alacak senedi : 1.000,00 

TL 

3) Banka hesapları ve 

tutarlar 
30.06.2014 TARİHİ 

İTİBARİYLE BANKA 

HESAPLARINDAKİ 

TUTARLAR                                                                                 
Vakıflar Bankası Yenişehir 

Şubesi:   1.276,91 TL                                                               

Garanti Bankası Kızılay Şubası     

:   3.567,31 TL                                                                      

İş Bankası Meşrutiyet Şubesi     

:   8.377,45 TL                                                                                                                                                       

Vakıflar Bankası İstanbul Şube   

:   1.290,02 TL                                                              

Vakıflar Bankası İzmir Şube       

:    2.933,45 TL                                                                  

Vakıflar Bankası Adana Şube     

:      321,71 TL                                                          

Vakıflar Bankası Antalya Şube    

:     274,05 TL                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Vakıflar Bankası Bursa Şube       

:   1.302,39 TL  

 Banka hesapları ve 

tutarlar : 

Vakıflar Bankası Konya Şube      

:        0,88 TL                                                                                                        

Vakıflar Bankası Mersin 

Şubesi    :     267,71 TL                                                                  

Posta Çek Hesabı                    :     

289,00 TL                                                                                                                                                      

Toplam Banka Mevcudu       

:  19.900,88 TL  
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2) KASA 

DEFTERİ 

1) Kasa defteri kapanış 

rakamı ve tarihi 

09.11.2014 tarihi itibariyle 

kasa sayımı sonucunda kasada 

1.025.90 TL para olduğu tespit 

edilmiştir.  

2) Kasa defteri ve kasa 

sayımı uyumu var mı?  

  

3) Limit aşımı var mı? 

Nedenleri ? 
(TMMOB mali işler 

yönetmeliği madde:27)'ye 

göre 10.06.2010 tarihinde 

Oda Karar defterine gerekli 

karar görülmüştür.Ancak bu 

karara aykırı olarak 

açıklanan zaruri durumlar 

için yapılan limit aşımı tespit 

edilmiştir. 

4) Kasa defteri mizanla 

uyumlu mu? 

Evet 

3) ÇEK TAKİBİ   Yok 

4) MİZANLAR 

1) Dönem mizanı  EK2: Dönem mizanı ( 2014 

yılı ilk 6 ay) 

2) Aylık mizan  EK3: aylık mizanlar ( Ocak-

Şubat- Mart-Nisan-Mayıs-

Haziran 2014) 

3 Şubelerden mizan için 

gerekli olan gelir gider 

belgeleri zamanında 

geliyor mu? 

Evet. 

4)Şubeler oda gelirlerini 

zamanında gönderiyor 

mu? 

Evet. 

5) Temsilciliklerden gelir 

gider evrakları 

zamanında geliyor mu? 

Evet. 

6) TMMOB oda payı 

zamanında  

gönderiliyor mu? 

Aksamalar görülmüştür. 

7) Uzun süre bekleyen iş 

avansı var mı? 

Yok 

8)Personel avansı kontrolü 

ve toplam tutarı  

Yok 

5) MUHTASAR 

VERGİ 

(Varsa) 

1) Beyannameler 

zamanında  

veriliyor ve ödeniyor mu? 

Verilmiyorsa nedenleri. 

Mali Müşavir 

sorumluluğundadır. 

6) SSK  
1) Aylık bildirimler 

zamanında  

Mali Müşavir 

sorumluluğundadır. 
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yapılıyor mu? 

2) Ödemeler zamanında 

yapılıyor mu? 

Yapılmıyorsa nedenleri 

Mali Müşavir 

sorumluluğundadır. 

7) GİDERLER  

İNCELEMESİ 

1) Harcırah yönetmeliği 

var mı? Bu  

yönetmeliğe uyuluyor 

mu? 

Harcırah yönetmeliği yok. 

Yapılan harcamaların bedeli 

belge karşılığı ödenmektedir  

2) Giderlerde aşırılık var 

mı? 

Yok 

3)Fatura ve fişler izahat 

yapılarak sayman 

tarafından imzalanıyor 

mu? 

Evet. 

8) DEMİRBAŞ 

DEFTERİ 

1) Demirbaş kayıtları 

düzenli işleniyor mu? 

Evet 

2) Bu dönemde yeni 

demirbaş alımı var mı? 

Yok. 

3) Demirbaş alımları için 

gerekli olurlar alınmış mı? 

Alım yok 

4)Kaydı silinen veya 

silinmesi gereken 

demirbaş var mı? 

Yok 

5) Amortisan gideri var 

mı? 

Hesaplanmamaktadır 

6) Demirbaş alım şekli 

nasıl? (Komisyon, 

teklif vs.) 

Teklif usulü Yönetim Kurulu 

kararı ile alınmaktadır. 

9) PERSONEL 

1) Bu dönemde yeni 

alınan personel var mı? 

Yok 

2) Bordrolar düzenlenip 

personele  

imzalatılıyor mu? 

Evet 

3) Sigortasız çalışan 

personel var mı? 

Yok 

4) Diğer yöntemlerde 

çalışan personel  

var mı? 

Yok 

5) Özlük dosyalarında 

eksik var mı? Hayır 
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10) KARAR 

DEFTERİ 

 

 

İNCELEMESİ 

1) Yönetim kurulu 

toplantı sayısı ve karar  

sayısı 

01.01.2014 - 30.06.2014 

tarihleri arasında 24 toplantı 

yapıldığı ve 54 karar alındığı 

görülmüştür. 

2) Mali konularda alınan 

kararlarda  

yönetmeliklere aykırı bir 

durum var mı? 

Yok 

11) GENEL 

1) Üye aidat toplama 

düzeni var mı? Nedir? 

Üye aidat sistemi bilgisayar 

ortamında takip edilmekte olup 

arşivlemesi ve yedeklemesi 

yapılmaktadır 

2) Bütçe gerçekleşme 

durumu  

Yıl sonunda 

değerlendirilecektir. 

3) Doğurgan borç var mı? Yok. 

4) Genel muhasebe 

düzenine uyuluyor mu? 

Evet 

5) Evrak kayıtları 

tutuluyor mu? 

Evet 

6) Diğer   

  

RAPOR EKLERİ 

EK: 1 Banka hesap no dökümleri 

EK: 2 EK 2: Dönem mizanı 2014 yılı ilk 6 ay 

EK:3 

Aylık mizanlar Ocak-Şubat-Mart-Nisan-Mayıs-Haziran 

2014 

  

DENETLEME KURULU ÜYELERİ 

 

Işık Sena MECİT                                Özlem SARIOĞLU                        

Orhan AKDOĞAN 
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TMMOB  

GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 10. DÖNEM DENETLEME KURULU 

DENETİM RAPORU 

  

Denetlenen Birim Gıda Mühendisleri Odası Genel Merkez 

Denetleme Tarihi 09.11.2014 

Denetim No  2014 - (Temmuz-Ağustos-Eylül Dönem 3.Denetim) 

Denetleme 

Dönemi Ocak-Eylül 2014 

Denetlemeye  

Katılanlar 

Özlem SARIOĞLU, Işık Sena MECİT, Orhan AKDOĞAN, 

Murat ŞANLI 

  

1) KASA 

1) Kasa sayımı sonucu 

nakit miktarı 

30.09.2014 itibariyle toplam 

kasa miktarı : 20.233,13 TL 

2) Varsa çek ve senet 

adeti ve toplam 

miktarı 

1 adet alacak senedi : 1.000,00 

TL 

3) Banka hesapları ve 

tutarlar 
30.09.2014 TARİHİ 

İTİBARİYLE BANKA 

HESAPLARINDAKİ 

TUTARLAR                                                                                 
Vakıflar Bankası Yenişehir 

Şubesi:       44,91 TL                                                               

Garanti Bankası Kızılay Şubası     

:   2.876,04 TL                                                                      

İş Bankası Meşrutiyet Şubesi     

:  16.777,16 TL                                                                                                                                                       

Vakıflar Bankası İstanbul Şube   

:    1.253,67 TL                                                              

Vakıflar Bankası İzmir Şube       

:    1.992,20 TL                                                                  

Vakıflar Bankası Adana Şube     

:      340,71 TL                                                          

Vakıflar Bankası Antalya Şube    

:     212,30 TL                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Vakıflar Bankası Bursa Şube       

:   1.482,90 TL  

 Banka hesapları ve 

tutarlar : 

Vakıflar Bankası Konya Şube      

:       29,63 TL                                                                                                        

Vakıflar Bankası Mersin 

Şubesi    :       17,71 TL                                                                  

Posta Çek Hesabı                    :     

446,00 TL                                                                                                                                                      

Toplam Banka Mevcudu       

:  25.473.23 TL  
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2) KASA 

DEFTERİ 

1) Kasa defteri kapanış 

rakamı ve tarihi 

09.11.2014 tarihi itibariyle 

kasa sayımı sonucunda kasada 

1.025.90 TL para olduğu tespit 

edilmiştir.  

2) Kasa defteri ve kasa 

sayımı uyumu var mı?  

  

3) Limit aşımı var mı? 

Nedenleri ? 
(TMMOB mali işler 

yönetmeliği madde:27)'ye 

göre 10.06.2010 tarihinde 

Oda Karar defterine gerekli 

karar görülmüştür.Ancak bu 

karara aykırı olarak 

açıklanan zaruri durumlar 

için yapılan limit aşımı tespit 

edilmiştir. 

4) Kasa defteri mizanla 

uyumlu mu? 
Evet 

3) ÇEK TAKİBİ   Yok 

4) MİZANLAR 

1) Dönem mizanı  EK2: Dönem mizanı ( 2014 

yılı ilk 9 ay) 

2) Aylık mizan  EK3: aylık mizanlar ( Ocak-

Şubat- Mart-Nisan-Mayıs-

Haziran-Temmuz-Ağustos-

Eylül 2014) 

3 Şubelerden mizan için 

gerekli olan gelir gider 

belgeleri zamanında 

geliyor mu? 

Evet. 

4)Şubeler oda gelirlerini 

zamanında gönderiyor 

mu? 

Evet 

5) Temsilciliklerden gelir 

gider evrakları 

zamanında geliyor mu? 

Evet 

6) TMMOB oda payı 

zamanında  

gönderiliyor mu? 

Aksamalar görülmüştür. 

7) Uzun süre bekleyen iş 

avansı var mı? 

Yok 

8)Personel avansı kontrolü 

ve toplam tutarı  

Yok 

5) MUHTASAR 

VERGİ 

(Varsa) 

1) Beyannameler 

zamanında  

veriliyor ve ödeniyor mu? 

Verilmiyorsa nedenleri. 

Mali Müşavir 

sorumluluğundadır. 
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6) SSK  

1) Aylık bildirimler 

zamanında  

yapılıyor mu? 

Mali Müşavir 

sorumluluğundadır. 

2) Ödemeler zamanında 

yapılıyor mu? 

Yapılmıyorsa nedenleri 

Mali Müşavir 

sorumluluğundadır. 

7) GİDERLER  

İNCELEMESİ 

1) Harcırah yönetmeliği 

var mı? Bu  

yönetmeliğe uyuluyor 

mu? 

Harcırah yönetmeliği yok. 

Yapılan harcamaların bedeli 

belge karşılığı ödenmektedir  

2) Giderlerde aşırılık var 

mı? 

Yok 

3)Fatura ve fişler izahat 

yapılarak sayman 

tarafından imzalanıyor 

mu? 

Evet. 

8) DEMİRBAŞ 

DEFTERİ 

1) Demirbaş kayıtları 

düzenli işleniyor mu? 

Evet 

2) Bu dönemde yeni 

demirbaş alımı var mı? 

Yok. 

3) Demirbaş alımları için 

gerekli olurlar alınmış mı? 

Demirbaş alımı yok 

4)Kaydı silinen veya 

silinmesi gereken 

demirbaş var mı? 

Hayır 

5) Amortisan gideri var 

mı? 

Amortisman 

hesaplanmamaktadır. 

6) Demirbaş alım şekli 

nasıl? (Komisyon, 

teklif vs.) 

Teklif usulü Yönetim Kurulu 

kararı ile alınmaktadır. 

9) PERSONEL 

1) Bu dönemde yeni 

alınan personel var mı? 

Yok 

2) Bordrolar düzenlenip 

personele  

imzalatılıyor mu? 

Evet 

3) Sigortasız çalışan 

personel var mı? 

Yok 

4) Diğer yöntemlerde 

çalışan personel  

var mı? 

Yok 

5) Özlük dosyalarında 

eksik var mı? Hayır 
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10) KARAR 

DEFTERİ 

 

 

İNCELEMESİ 

1) Yönetim kurulu 

toplantı sayısı ve karar  

sayısı 

01.01.2014 - 30.09.2014 

tarihleri arasında 32 toplantı 

yapıldığı ve 71 karar alındığı 

görülmüştür. 

2) Mali konularda alınan 

kararlarda  

yönetmeliklere aykırı bir 

durum var mı? 

Yok 

11) GENEL 

1) Üye aidat toplama 

düzeni var mı? Nedir? 

Üye aidat toplama sistemi 

bilgisayar ortamında takip 

edilmekte ve 

yedeklenmektedir, iller bazında 

aidat toplamada dengesizlik 

gözlenmiştri.İllerin konuya 

gereken önemi göstermesi, ilk 

danışma kurulunda konunun 

tartışılması yerinde olacaktır. 

2) Bütçe gerçekleşme 

durumu  

Yıl sonunda 

değerlendirilecektir. 

3) Doğurgan borç var mı? Yok. 

4) Genel muhasebe 

düzenine uyuluyor mu? 

Evet 

5) Evrak kayıtları 

tutuluyor mu? 

Evet 

6) Diğer   

  

RAPOR EKLERİ 

EK: 1 Banka hesap no dökümleri 

EK: 2 Dönem mizanı 2014 yılı ilk 9 ay 

EK:3 

Aylık mizanlar Ocak-Şubat-Mart-Nisan-Mayıs-Haziran-

Temmuz-Ağustos-Eylül 2014 

EK:4 Aidat toplama ile ilgili değerlendirme tabloları 

  

DENETLEME KURULU ÜYELERİ 

 

Işık Sena MECİT                                Özlem SARIOĞLU                        

Orhan AKDOĞAN 
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TMMOB  

GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 10. DÖNEM DENETLEME KURULU 

DENETİM RAPORU 

  

Denetlenen 

Birim Gıda Mühendisleri Odası Genel Merkez 

Denetleme 

Tarihi 17.01.2016 

Denetim 

No  2014 - (Ekim-Kasım-Aralık Dönem 4.Denetim) 

Denetleme 

Dönemi Ocak-Aralık 2014 

Denetleme

ye  

Katılanlar 

Özlem SARIOĞLU, Işık Sena ABANOZ, Orhan AKDOĞAN, 

Murat ŞANLI, İnan KILIÇ 

  

1) KASA 

1) Kasa sayımı sonucu nakit 

miktarı 

31.12.2014 itibariyle toplam kasa 

miktarı : 23.914,50 TL 

2) Varsa çek ve senet adeti 

ve toplam 

miktarı 

1 adet alacak senedi : 1.000,00 TL 

3) Banka hesapları ve 

tutarlar 
31.12.2014 TARİHİ İTİBARİYLE 

BANKA HESAPLARINDAKİ 

TUTARLAR                                                                                  
Vakıflar Bankası Yenişehir Şubesi:    

3.086,41 TL                                                               

Garanti Bankası Kızılay Şubesi     :    

6.785,51 TL                                                                      

İş Bankası Meşrutiyet Şubesi     :   

16.913,85 TL                                                                                                                                                       

Vakıflar Bankası İstanbul Şube   :     

1.288,11 TL                                                              

Vakıflar Bankası İzmir Şube       :     

5.019,32 TL                                                                  

Vakıflar Bankası Adana Şube     :        

221,21 TL                                                          

Vakıflar Bankası Antalya Şube    :       

154,55 TL                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Garanti Bankası Bursa Şube       :    

3.294,46 TL  

 Banka hesapları ve tutarlar : Vakıflar Bankası Konya Şube      :         

92,63 TL                                                                                                        

İş Bankası Mersin Şubesi           :         

17,71 TL                                                                  

Posta Çeki Hesabı                    :       

619,75 TL                                                                                                                                                      
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Toplam Banka Mevcudu       :  

37.493,51 TL  

2) KASA 

DEFTERİ 

1) Kasa defteri kapanış 

rakamı ve tarihi 

17.01.2016 tarihi itibariyle kasa 

sayımı sonucunda kasada 770,54  

TL para olduğu tespit edilmiştir.  

2) Kasa defteri ve kasa 

sayımı uyumu var mı?  

Kasa defteri ve kasa sayımı 

uyumludur. 

3) Limit aşımı var mı? 

Nedenleri ? 
(TMMOB mali işler yönetmeliği 

madde:27)'ye göre 10.06.2010 

tarihinde Oda Karar defterine 

gerekli karar görülmüştür. 

4) Kasa defteri mizanla 

uyumlu mu? 
Evet 

3) ÇEK 

TAKİBİ 

  Yok 

4) 

MİZANLA

R 

1) Dönem mizanı  EK2: Dönem mizanı ( 2014 yılı 12 

aylık ) 

2) Aylık mizan  EK3: Aylık mizanlar ( Ocak-Şubat- 

Mart-Nisan-Mayıs-Haziran-

Temmuz-Ağustos-Eylül-Ekim-

Kasım-Aralık 2014) 

3 Şubelerden mizan için 

gerekli olan gelir gider 

belgeleri zamanında geliyor 

mu? 

Evet. 

4)Şubeler oda gelirlerini 

zamanında gönderiyor mu? 

Evet. 

5) Temsilciliklerden gelir 

gider evrakları 

zamanında geliyor mu? 

Evet. 

6) TMMOB oda payı 

zamanında  

gönderiliyor mu? 

Evet. 

7) Uzun süre bekleyen iş 

avansı var mı? 

Yok 

8)Personel avansı kontrolü 

ve toplam tutarı  

Yok 

5) 

MUHTAS

AR 

VERGİ 

(Varsa) 

1) Beyannameler zamanında  

veriliyor ve ödeniyor mu? 

Verilmiyorsa nedenleri. 

Mali Müşavir sorumluluğundadır. 
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6) SSK  

1) Aylık bildirimler 

zamanında  

yapılıyor mu? 

Mali Müşavir sorumluluğundadır. 

2) Ödemeler zamanında 

yapılıyor mu? 

Yapılmıyorsa nedenleri 

Mali Müşavir sorumluluğundadır. 

7) 

GİDERLE

R  

İNCELEM

ESİ 

1) Harcırah yönetmeliği var 

mı? Bu  

yönetmeliğe uyuluyor mu? 

Harcırah yönetmeliği yok. Yapılan 

harcamaların bedeli belge karşılığı 

ödenmektedir  

2) Giderlerde aşırılık var 

mı? 

  

3)Fatura ve fişler izahat 

yapılarak sayman tarafından 

imzalanıyor mu? 

Evet. 

8) 

DEMİRBA

Ş 

DEFTERİ 

1) Demirbaş kayıtları 

düzenli işleniyor mu? 

İşleniyor 

2) Bu dönemde yeni 

demirbaş alımı var mı? 

Yok. 

3) Demirbaş alımları için 

gerekli olurlar alınmış mı? 

  

4)Kaydı silinen veya 

silinmesi gereken demirbaş 

var mı? 

Hayır. 

5) Amortisman gideri var 

mı? 

2011 yılında İktisadi İşletme ayrıca 

kurulduğundan amortisman 

hesaplanmamaktadır.  

6) Demirbaş alım şekli 

nasıl? (Komisyon, 

teklif vs.) 

teklif usulü ve YK  kararı ile 

alınmaktadır 

9) 

PERSONE

L 

1) Bu dönemde yeni alınan 

personel var mı? 

Hayır. 

2) Bordrolar düzenlenip 

personele  

imzalatılıyor mu? 

Evet 

3) Sigortasız çalışan 

personel var mı? 

Yok 

4) Diğer yöntemlerde 

çalışan personel  

var mı? 

Yok 

5) Özlük dosyalarında eksik 

var mı? Hayır 

10) 

KARAR 

DEFTERİ 

1) Yönetim kurulu toplantı 

sayısı ve karar  

sayısı 

01.01.2014 - 31.12.2014 tarihleri 

arasında 39 toplantı yapıldığı ve 87 

karar alındığı görülmüştür. 
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İNCELEM

ESİ 

2) Mali konularda alınan 

kararlarda  

yönetmeliklere aykırı bir 

durum var mı? 

  

11) 

GENEL 

1) Üye aidat toplama düzeni 

var mı? Nedir? 

Üye aidat sistemi bilgisayar 

ortamında takip edilmekte olup 

arşivlemesi ve yedeklemesi 

yapılmaktadır 

2) Bütçe gerçekleşme 

durumu  

Ek.3'de belirtilmektedir. 

3) Doğurgan borç var mı? Yok. 

4) Genel muhasebe 

düzenine uyuluyor mu? 

Evet 

5) Evrak kayıtları tutuluyor 

mu? 

Tutuluyor 

6) Diğer   

  

RAPOR EKLERİ 

EK: 1 EK 1 : Dönem mizanı 2014 yılı 12 ay 

EK: 2 

EK 2 : Aylık mizanlar Ocak-Şubat-Mart-Nisan-Mayıs-Haziran-

Temmuz-Ağustos-Eylül-Ekim-Kasım-Aralık 2014 

EK: 3 

EK 3 : 2014 Yılı Gelir 

Tablosu   

  

DENETLEME KURULU ÜYELERİ 

 

Işık Sena ABANOZ                               Özlem SARIOĞLU                         

Orhan AKDOĞAN 
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TMMOB  

GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 10. DÖNEM DENETLEME KURULU 

DENETİM RAPORU 

  

Denetlenen 

Birim Gıda Mühendisleri Odası Genel Merkez 

Denetleme 

Tarihi 17.01.2016 

Denetim No  2015 - (Ocak-Şubat-Mart Dönem 1.Denetim) 

Denetleme 

Dönemi Ocak-Mart 2015 

Denetlemeye  

Katılanlar 

Özlem SARIOĞLU, Işık Sena ABANOZ, Orhan 

AKDOĞAN, Murat ŞANLI, İnan KILIÇ 

  

1) KASA 

1) Kasa sayımı sonucu 

nakit miktarı 

31.03.2015 itibariyle toplam kasa 

miktarı : 27.860,74 TL 

2) Varsa çek ve senet 

adeti ve toplam 

miktarı 

1 adet alacak senedi : 1.000,00 TL 

3) Banka hesapları ve 

tutarlar 
31.03.2015 TARİHİ İTİBARİYLE 

BANKA HESAPLARINDAKİ 

TUTARLAR                                                                                 
Vakıflar Bankası Yenişehir Şubesi:    

6.483,16 TL                                                               

Garanti Bankası Kızılay Şubesi     :    

7.600,75 TL                                                                      

İş Bankası Meşrutiyet Şubesi     :   

20.359,77 TL                                                                                                                                                       

Vakıflar Bankası İstanbul Şube   :        

46,44 TL                                                              

Vakıflar Bankası İzmir Şube       :     

4.636,85 TL                                                                  

Vakıflar Bankası Adana Şube     :        

288,81 TL                                                          

Vakıflar Bankası Antalya Şube    :        

94,30 TL                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Garanti Bankası Bursa Şube       :    

1.274,66 TL  

 Banka hesapları ve 

tutarlar : 

Vakıflar Bankası Konya Şube      :         

12,63 TL                                                                                                        

İş Bankası Mersin Şubesi           :         

17,71 TL                                                                  

Posta Çeki Hesabı                    :        

276,00 TL                                                                                                                                                      

Toplam Banka Mevcudu       :  

41.091,08 TL  
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2) KASA 

DEFTERİ 

1) Kasa defteri kapanış 

rakamı ve tarihi 

17.01.2016 tarihi itibariyle kasa 

sayımı sonucunda kasada 770,54  

TL para olduğu tespit edilmiştir.  

2) Kasa defteri ve kasa 

sayımı uyumu var mı?  

Kasa defteri ve kasa sayımı 

uyumludur. 

3) Limit aşımı var mı? 

Nedenleri ? 
(TMMOB mali işler yönetmeliği 

madde:27)'ye göre 10.06.2010 

tarihinde Oda Karar defterine 

gerekli karar görülmüştür. 

4) Kasa defteri mizanla 

uyumlu mu? 
Evet 

3) ÇEK 

TAKİBİ 

  Yok 

4) MİZANLAR 

1) Dönem mizanı  EK2: Dönem mizanı ( 2015 yılı ilk 

3 ay ) 

2) Aylık mizan  EK3: Aylık mizanlar ( Ocak-Şubat-

Mart 2015) 

3 Şubelerden mizan 

için gerekli olan gelir 

gider belgeleri 

zamanında geliyor mu? 

Evet. 

4)Şubeler oda 

gelirlerini zamanında 

gönderiyor mu? 

Evet. 

5) Temsilciliklerden 

gelir gider evrakları 

zamanında geliyor mu? 

  

6) TMMOB oda payı 

zamanında  

gönderiliyor mu? 

Evet. 

7) Uzun süre bekleyen 

iş avansı var mı? 

Yok 

8)Personel avansı 

kontrolü ve toplam 

tutarı  

Yok 

5) MUHTASAR 

VERGİ 

(Varsa) 

1) Beyannameler 

zamanında  

veriliyor ve ödeniyor 

mu? Verilmiyorsa 

nedenleri. 

Mali Müşavir sorumluluğundadır. 

6) SSK  

1) Aylık bildirimler 

zamanında  

yapılıyor mu? 

Mali Müşavir sorumluluğundadır. 

2) Ödemeler 

zamanında yapılıyor 

mu? 

Mali Müşavir sorumluluğundadır. 
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Yapılmıyorsa nedenleri 

7) GİDERLER  

İNCELEMESİ 

1) Harcırah 

yönetmeliği var mı? 

Bu  

yönetmeliğe uyuluyor 

mu? 

Harcırah yönetmeliği yok. Yapılan 

harcamaların bedeli belge karşılığı 

ödenmektedir  

2) Giderlerde aşırılık 

var mı? 

  

3)Fatura ve fişler 

izahat yapılarak 

sayman tarafından 

imzalanıyor mu? 

Evet. 

8) DEMİRBAŞ 

DEFTERİ 

1) Demirbaş kayıtları 

düzenli işleniyor mu? 

İşleniyor 

2) Bu dönemde yeni 

demirbaş alımı var mı? 

Yok. 

3) Demirbaş alımları 

için gerekli olurlar 

alınmış mı? 

  

4)Kaydı silinen veya 

silinmesi gereken 

demirbaş var mı? 

Hayır. 

5) Amortisman gideri 

var mı? 

2011 yılında İktisadi İşletme ayrıca 

kurulduğundan amortisman 

hesaplanmamaktadır.  

6) Demirbaş alım şekli 

nasıl? (Komisyon, 

teklif vs.) 

teklif usulü ve YK  kararı ile 

alınmaktadır 

9) PERSONEL 

1) Bu dönemde yeni 

alınan personel var mı? 

Hayır. 

2) Bordrolar 

düzenlenip personele  

imzalatılıyor mu? 

Evet 

3) Sigortasız çalışan 

personel var mı? 

Yok 

4) Diğer yöntemlerde 

çalışan personel  

var mı? 

Yok 

5) Özlük dosyalarında 

eksik var mı? Hayır 
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10) KARAR 

DEFTERİ 

 

 

İNCELEMESİ 

1) Yönetim kurulu 

toplantı sayısı ve karar  

sayısı 

01.01.2015 - 31.03.2015 tarihleri 

arasında 8 toplantı yapıldığı ve 19 

karar alındığı görülmüştür. 

2) Mali konularda 

alınan kararlarda  

yönetmeliklere aykırı 

bir durum var mı? 

  

11) GENEL 

1) Üye aidat toplama 

düzeni var mı? Nedir? 

Üye aidat sistemi bilgisayar 

ortamında takip edilmekte olup 

arşivlemesi ve yedeklemesi 

yapılmaktadır 

2) Bütçe gerçekleşme 

durumu  

Yıl sonunda değerlendirilecektir. 

3) Doğurgan borç var 

mı? 

Yok. 

4) Genel muhasebe 

düzenine uyuluyor mu? 

Evet 

5) Evrak kayıtları 

tutuluyor mu? 

Tutuluyor 

6) Diğer   

  

RAPOR EKLERİ 

EK: 1 EK 1 : Dönem mizanı 2015 yılı ilk 3 ay 

EK: 2 EK 2 : Aylık mizanlar Ocak-Şubat-Mart 2015 

  

DENETLEME KURULU ÜYELERİ 

 

Işık Sena ABANOZ                               Özlem SARIOĞLU                         

Orhan AKDOĞAN 
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TMMOB  

GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 10. DÖNEM DENETLEME KURULU 

DENETİM RAPORU 

  

Denetlenen 

Birim Gıda Mühendisleri Odası Genel Merkez 

Denetleme 

Tarihi 17.01.2016 

Denetim No  2015 - (Nisan-Mayıs-Haziran Dönem 2.Denetim) 

Denetleme 

Dönemi Ocak-Haziran 2015 

Denetlemeye  

Katılanlar 

Özlem SARIOĞLU, Işık Sena ABANOZ, Orhan AKDOĞAN, 

Murat ŞANLI, İnan KILIÇ 

  

1) KASA 

1) Kasa sayımı sonucu 

nakit miktarı 

30.06.2015 itibariyle toplam kasa 

miktarı : 28.022,76 TL 

2) Varsa çek ve senet 

adeti ve toplam 

miktarı 

1 adet alacak senedi : 1.000,00 TL 

3) Banka hesapları ve 

tutarlar 
30.06.2015 TARİHİ İTİBARİYLE 

BANKA HESAPLARINDAKİ 

TUTARLAR                                                                                  
Vakıflar Bankası Yenişehir Şubesi:    

2.738,50 TL                                                               

Garanti Bankası Kızılay Şubesi     :    

2.927,44 TL                                                                      

İş Bankası Meşrutiyet Şubesi     :   

24,856,40 TL                                                                                                                                                       

Vakıflar Bankası İstanbul Şube   :     

6.545,94 TL                                                              

Vakıflar Bankası İzmir Şube       :     

1.387,33 TL                                                                  

Vakıflar Bankası Adana Şube     :        

542,61 TL                                                          

Vakıflar Bankası Antalya Şube    :        

588,43 TL                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Garanti Bankası Bursa Şube       :     

1.434,82 TL  

 Banka hesapları ve 

tutarlar : 

Vakıflar Bankası Konya Şube      :        

310,63 TL                                                                                                        

İş Bankası Mersin Şubesi           :         

17,71 TL                                                                  

Posta Çeki Hesabı                    :        

581,00 TL                                                                                                                                                      

Toplam Banka Mevcudu       :  

41.930,81 TL  
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2) KASA 

DEFTERİ 

1) Kasa defteri kapanış 

rakamı ve tarihi 

17.01.2016 tarihi itibariyle kasa 

sayımı sonucunda kasada 770,54  TL 

para olduğu tespit edilmiştir.  

2) Kasa defteri ve kasa 

sayımı uyumu var mı?  

Kasa defteri ve kasa sayımı 

uyumludur. 

3) Limit aşımı var mı? 

Nedenleri ? 
(TMMOB mali işler yönetmeliği 

madde:27)'ye göre 10.06.2010 

tarihinde Oda Karar defterine 

gerekli karar görülmüştür. 

4) Kasa defteri mizanla 

uyumlu mu? 
Evet 

3) ÇEK 

TAKİBİ 

  Yok 

4) 

MİZANLAR 

1) Dönem mizanı  EK2: Dönem mizanı ( 2015 yılı ilk 6 

ay ) 

2) Aylık mizan  EK3: Aylık mizanlar ( Ocak-Şubat-

Mart-Nisan-Mayıs-Haziran 2015) 

3 Şubelerden mizan 

için gerekli olan gelir 

gider belgeleri 

zamanında geliyor mu? 

Evet. 

4)Şubeler oda 

gelirlerini zamanında 

gönderiyor mu? 

Evet. 

5) Temsilciliklerden 

gelir gider evrakları 

zamanında geliyor mu? 

  

6) TMMOB oda payı 

zamanında  

gönderiliyor mu? 

Evet. 

7) Uzun süre bekleyen 

iş avansı var mı? 

Yok 

8)Personel avansı 

kontrolü ve toplam 

tutarı  

Yok 

5) 

MUHTASAR 

VERGİ 

(Varsa) 

1) Beyannameler 

zamanında  

veriliyor ve ödeniyor 

mu? Verilmiyorsa 

nedenleri. 

Mali Müşavir sorumluluğundadır. 

6) SSK  

1) Aylık bildirimler 

zamanında  

yapılıyor mu? 

Mali Müşavir sorumluluğundadır. 

2) Ödemeler 

zamanında yapılıyor 

mu? 

Mali Müşavir sorumluluğundadır. 
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Yapılmıyorsa nedenleri 

7) 

GİDERLER  

İNCELEMES

İ 

1) Harcırah 

yönetmeliği var mı? 

Bu  

yönetmeliğe uyuluyor 

mu? 

Harcırah yönetmeliği yok. Yapılan 

harcamaların bedeli belge karşılığı 

ödenmektedir  

2) Giderlerde aşırılık 

var mı? 

  

3)Fatura ve fişler 

izahat yapılarak 

sayman tarafından 

imzalanıyor mu? 

Evet. 

8) 

DEMİRBAŞ 

DEFTERİ 

1) Demirbaş kayıtları 

düzenli işleniyor mu? 

İşleniyor 

2) Bu dönemde yeni 

demirbaş alımı var mı? 

Yok. 

3) Demirbaş alımları 

için gerekli olurlar 

alınmış mı? 

  

4)Kaydı silinen veya 

silinmesi gereken 

demirbaş var mı? 

Hayır. 

5) Amortisman gideri 

var mı? 

2011 yılında İktisadi İşletme ayrıca 

kurulduğundan amortisman 

hesaplanmamaktadır.  

6) Demirbaş alım şekli 

nasıl? (Komisyon, 

teklif vs.) 

teklif usulü ve YK  kararı ile 

alınmaktadır 

9) 

PERSONEL 

1) Bu dönemde yeni 

alınan personel var mı? 

Hayır. 

2) Bordrolar 

düzenlenip personele  

imzalatılıyor mu? 

Evet 

3) Sigortasız çalışan 

personel var mı? 

Yok 

4) Diğer yöntemlerde 

çalışan personel  

var mı? 

Yok 

5) Özlük dosyalarında 

eksik var mı? Hayır 
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10) KARAR 

DEFTERİ 

 

 

İNCELEMES

İ 

1) Yönetim kurulu 

toplantı sayısı ve karar  

sayısı 

01.01.2015 - 30.06.2015 tarihleri 

arasında 15 toplantı yapıldığı ve 38 

karar alındığı görülmüştür. 

2) Mali konularda 

alınan kararlarda  

yönetmeliklere aykırı 

bir durum var mı? 

  

11) GENEL 

1) Üye aidat toplama 

düzeni var mı? Nedir? 

Üye aidat sistemi bilgisayar 

ortamında takip edilmekte olup 

arşivlemesi ve yedeklemesi 

yapılmaktadır 

2) Bütçe gerçekleşme 

durumu  

Yıl sonunda değerlendirilecektir. 

3) Doğurgan borç var 

mı? 

Yok. 

4) Genel muhasebe 

düzenine uyuluyor mu? 

Evet 

5) Evrak kayıtları 

tutuluyor mu? 

Tutuluyor 

6) Diğer   

  

RAPOR EKLERİ 

EK: 1 EK 1 : Dönem mizanı 2015 yılı ilk 6 ay 

EK: 2 

EK 2 : Aylık mizanlar Ocak-Şubat-Mart-Nisan-Mayıs-Haziran 

2015 

  

DENETLEME KURULU ÜYELERİ 

 

Işık Sena ABANOZ                               Özlem SARIOĞLU                         

Orhan AKDOĞAN 
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TMMOB  

GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 10. DÖNEM DENETLEME KURULU 

DENETİM RAPORU 

  

Denetlenen 

Birim Gıda Mühendisleri Odası Genel Merkez 

Denetleme 

Tarihi 17.01.2016 

Denetim No  2015 - (Temmuz-Ağustos-Eylül Dönem 3.Denetim) 

Denetleme 

Dönemi Ocak-Eylül 2015 

Denetlemeye  

Katılanlar 

Özlem SARIOĞLU, Işık Sena ABANOZ, Orhan AKDOĞAN, 

Murat ŞANLI, İnan KILIÇ 

  

1) KASA 

1) Kasa sayımı sonucu 

nakit miktarı 

30.09.2015 itibariyle toplam kasa 

miktarı : 31.369,95 TL 

2) Varsa çek ve senet 

adeti ve toplam 

miktarı 

1 adet alacak senedi : 1.000,00 TL 

3) Banka hesapları ve 

tutarlar 
30.09.2015 TARİHİ İTİBARİYLE 

BANKA HESAPLARINDAKİ 

TUTARLAR                                                                                 
Vakıflar Bankası Yenişehir Şubesi:    

15.048,50 TL                                                               

Garanti Bankası Kızılay Şubesi     :    

19.611,42 TL                                                                      

İş Bankası Meşrutiyet Şubesi     :      

9.968,40 TL                                                                                                                                                       

Vakıflar Bankası İstanbul Şube   :         

144,59 TL                                                              

Vakıflar Bankası İzmir Şube       :       

2.812,68 TL                                                                  

Vakıflar Bankası Adana Şube     :          

969,41 TL                                                          

Vakıflar Bankası Antalya Şube    :         

526,18 TL                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Garanti Bankası Bursa Şube       :      

1.296,58 TL  

 Banka hesapları ve 

tutarlar : 

Vakıflar Bankası Konya Şube      :         

127,63 TL                                                                                                        

İş Bankası Mersin Şubesi           :           

17,71 TL                                                                  

Posta Çeki Hesabı                    :           

50,00 TL                                                                                                                                                      

Toplam Banka Mevcudu       :    

50.573,10 TL  
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2) KASA 

DEFTERİ 

1) Kasa defteri kapanış 

rakamı ve tarihi 

17.01.2016 tarihi itibariyle kasa sayımı 

sonucunda kasada 770,54  TL para 

olduğu tespit edilmiştir.  

2) Kasa defteri ve kasa 

sayımı uyumu var mı?  

Kasa defteri ve kasa sayımı uyumludur. 

3) Limit aşımı var mı? 

Nedenleri ? 
(TMMOB mali işler yönetmeliği 

madde:27)'ye göre 10.06.2010 

tarihinde Oda Karar defterine 

gerekli karar görülmüştür. 

4) Kasa defteri mizanla 

uyumlu mu? 
Evet 

3) ÇEK 

TAKİBİ 

  Yok 

4) 

MİZANLAR 

1) Dönem mizanı  EK2: Dönem mizanı ( 2015 yılı ilk 9 ay 

) 

2) Aylık mizan  EK3: Aylık mizanlar ( Ocak-Şubat-

Mart-Nisan-Mayıs-Haziran-Temmuz-

Ağustos-Eylül 2015) 

3 Şubelerden mizan 

için gerekli olan gelir 

gider belgeleri 

zamanında geliyor mu? 

Evet. 

4)Şubeler oda 

gelirlerini zamanında 

gönderiyor mu? 

Evet. 

5) Temsilciliklerden 

gelir gider evrakları 

zamanında geliyor mu? 

  

6) TMMOB oda payı 

zamanında  

gönderiliyor mu? 

Evet. 

7) Uzun süre bekleyen 

iş avansı var mı? 

Yok 

8)Personel avansı 

kontrolü ve toplam 

tutarı  

Yok 

5) 

MUHTASA

R VERGİ 

(Varsa) 

1) Beyannameler 

zamanında  

veriliyor ve ödeniyor 

mu? Verilmiyorsa 

nedenleri. 

Mali Müşavir sorumluluğundadır. 

6) SSK  

1) Aylık bildirimler 

zamanında  

yapılıyor mu? 

Mali Müşavir sorumluluğundadır. 

2) Ödemeler 

zamanında yapılıyor 

Mali Müşavir sorumluluğundadır. 



216 
 

mu? 

Yapılmıyorsa nedenleri 

7) 

GİDERLER  

İNCELEME

Sİ 

1) Harcırah 

yönetmeliği var mı? 

Bu  

yönetmeliğe uyuluyor 

mu? 

Harcırah yönetmeliği yok. Yapılan 

harcamaların bedeli belge karşılığı 

ödenmektedir  

2) Giderlerde aşırılık 

var mı? 

  

3)Fatura ve fişler 

izahat yapılarak 

sayman tarafından 

imzalanıyor mu? 

Evet. 

8) 

DEMİRBAŞ 

DEFTERİ 

1) Demirbaş kayıtları 

düzenli işleniyor mu? 

İşleniyor 

2) Bu dönemde yeni 

demirbaş alımı var mı? 

Yok. 

3) Demirbaş alımları 

için gerekli olurlar 

alınmış mı? 

  

4)Kaydı silinen veya 

silinmesi gereken 

demirbaş var mı? 

Hayır. 

5) Amortisman gideri 

var mı? 

2011 yılında İktisadi İşletme ayrıca 

kurulduğundan amortisman 

hesaplanmamaktadır.  

6) Demirbaş alım şekli 

nasıl? (Komisyon, 

teklif vs.) 

teklif usulü ve YK  kararı ile 

alınmaktadır 

9) 

PERSONEL 

1) Bu dönemde yeni 

alınan personel var mı? 

Hayır. 

2) Bordrolar 

düzenlenip personele  

imzalatılıyor mu? 

Evet 

3) Sigortasız çalışan 

personel var mı? 

Yok 

4) Diğer yöntemlerde 

çalışan personel  

var mı? 

Yok 

5) Özlük dosyalarında 

eksik var mı? Hayır 
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10) KARAR 

DEFTERİ 

 

 

İNCELEME

Sİ 

1) Yönetim kurulu 

toplantı sayısı ve karar  

sayısı 

01.01.2015 - 30.09.2015 tarihleri 

arasında 21 toplantı yapıldığı ve 50 

karar alındığı görülmüştür. 

2) Mali konularda 

alınan kararlarda  

yönetmeliklere aykırı 

bir durum var mı? 

  

11) GENEL 

1) Üye aidat toplama 

düzeni var mı? Nedir? 

Üye aidat sistemi bilgisayar ortamında 

takip edilmekte olup arşivlemesi ve 

yedeklemesi yapılmaktadır 

2) Bütçe gerçekleşme 

durumu  

Yıl sonunda değerlendirilecektir. 

3) Doğurgan borç var 

mı? 

Yok. 

4) Genel muhasebe 

düzenine uyuluyor mu? 

Evet 

5) Evrak kayıtları 

tutuluyor mu? 

Tutuluyor 

6) Diğer   

  

RAPOR EKLERİ 

EK: 1 EK 1 : Dönem mizanı 2015 yılı ilk 9 ay 

EK: 2 

EK 2 : Aylık mizanlar Ocak-Şubat-Mart-Nisan-Mayıs-Haziran-

Temmuz-Ağustos-Eylül 2015 

  

DENETLEME KURULU ÜYELERİ 

 

Işık Sena ABANOZ                               Özlem SARIOĞLU                         

Orhan AKDOĞAN 
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TMMOB  

GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 10. DÖNEM DENETLEME KURULU 

DENETİM RAPORU 

  

Denetlenen 

Birim Gıda Mühendisleri Odası Genel Merkez 

Denetleme 

Tarihi 17.01.2016 

Denetim No  2015 - (Ekim-Kasım-Aralık Dönem 4.Denetim) 

Denetleme 

Dönemi Ocak-Aralık 2015 

Denetlemeye  

Katılanlar 

Özlem SARIOĞLU, Işık Sena ABANOZ, Orhan AKDOĞAN, 

Murat ŞANLI, İnan KILIÇ 

  

1) KASA 

1) Kasa sayımı 

sonucu nakit miktarı 

31.12.2015 itibariyle toplam kasa miktarı 

: 40.210,68 TL 

2) Varsa çek ve senet 

adeti ve toplam 

miktarı 

1 adet alacak senedi : 1.000,00 TL 

3) Banka hesapları ve 

tutarlar 
31.12.2015 TARİHİ İTİBARİYLE 

BANKA HESAPLARINDAKİ 

TUTARLAR                                                                                  
Vakıflar Bankası Yenişehir Şubesi:     

7.185,58 TL                                                               

Garanti Bankası Kızılay Şubesi     :     

8.299,87 TL                                                                      

İş Bankası Meşrutiyet Şubesi     :    

35.921,60 TL                                                                                                                                                       

Vakıflar Bankası İstanbul Şube   :    

12.981,35 TL                                                              

Vakıflar Bankası İzmir Şube       :      

3.798,23 TL                                                                  

Vakıflar Bankası Adana Şube     :      

2.574,96 TL                                                          

Vakıflar Bankası Antalya Şube    :        

462,18 TL                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Garanti Bankası Bursa Şube       :     

3.035,64 TL  

 Banka hesapları ve 

tutarlar : 

Vakıflar Bankası Konya Şube      :         

834,63 TL                                                                                                        

İş Bankası Mersin Şubesi           :           

17,71 TL                                                                  

Merkez İşbank Vadeli Hs.          :   

100.000,00 TL                                                                                                                                                      

Toplam Banka Mevcudu       :    

175.111,75 TL  
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2) KASA 

DEFTERİ 

1) Kasa defteri 

kapanış rakamı ve 

tarihi 

17.01.2016 tarihi itibariyle kasa sayımı 

sonucunda kasada 770,54  TL para 

olduğu tespit edilmiştir.  

2) Kasa defteri ve 

kasa sayımı uyumu 

var mı?  

Kasa defteri ve kasa sayımı uyumludur. 

3) Limit aşımı var 

mı? Nedenleri ? 
(TMMOB mali işler yönetmeliği 

madde:27)'ye göre 10.06.2010 

tarihinde Oda Karar defterine gerekli 

karar görülmüştür. 

4) Kasa defteri 

mizanla uyumlu mu? 
Evet 

3) ÇEK 

TAKİBİ 

  Yok 

4) 

MİZANLAR 

1) Dönem mizanı  EK2: Dönem mizanı ( 2015 yılı 12 ay ) 

2) Aylık mizan  EK3: Aylık mizanlar ( Ocak-Şubat-Mart-

Nisan-Mayıs-Haziran-Temmuz-Ağustos-

Eylül-Ekim- Kasım-Aralık 2015) 

3 Şubelerden mizan 

için gerekli olan gelir 

gider belgeleri 

zamanında geliyor 

mu? 

Evet. 

4)Şubeler oda 

gelirlerini zamanında 

gönderiyor mu? 

Evet. 

5) Temsilciliklerden 

gelir gider evrakları 

zamanında geliyor 

mu? 

  

6) TMMOB oda payı 

zamanında  

gönderiliyor mu? 

Evet. 

7) Uzun süre 

bekleyen iş avansı 

var mı? 

Yok 

8)Personel avansı 

kontrolü ve toplam 

tutarı  

Yok 

5) 

MUHTASA

R VERGİ 

(Varsa) 

1) Beyannameler 

zamanında  

veriliyor ve ödeniyor 

mu? Verilmiyorsa 

nedenleri. 

Mali Müşavir sorumluluğundadır. 

6) SSK  

1) Aylık bildirimler 

zamanında  

yapılıyor mu? 

Mali Müşavir sorumluluğundadır. 
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2) Ödemeler 

zamanında yapılıyor 

mu? 

Yapılmıyorsa 

nedenleri 

Mali Müşavir sorumluluğundadır. 

7) 

GİDERLER  

İNCELEME

Sİ 

1) Harcırah 

yönetmeliği var mı? 

Bu  

yönetmeliğe 

uyuluyor mu? 

Harcırah yönetmeliği yok. Yapılan 

harcamaların bedeli belge karşılığı 

ödenmektedir  

2) Giderlerde aşırılık 

var mı? 

  

3)Fatura ve fişler 

izahat yapılarak 

sayman tarafından 

imzalanıyor mu? 

Evet. 

8) 

DEMİRBAŞ 

DEFTERİ 

1) Demirbaş kayıtları 

düzenli işleniyor mu? 

İşleniyor 

2) Bu dönemde yeni 

demirbaş alımı var 

mı? 

Yok. 

3) Demirbaş alımları 

için gerekli olurlar 

alınmış mı? 

  

4)Kaydı silinen veya 

silinmesi gereken 

demirbaş var mı? 

Hayır. 

5) Amortisman gideri 

var mı? 

2011 yılında İktisadi İşletme ayrıca 

kurulduğundan amortisman 

hesaplanmamaktadır.  

6) Demirbaş alım 

şekli nasıl? 

(Komisyon, 

teklif vs.) 

teklif usulü ve YK  kararı ile alınmaktadır 

9) 

PERSONEL 

1) Bu dönemde yeni 

alınan personel var 

mı? 

Hayır. 

2) Bordrolar 

düzenlenip personele  

imzalatılıyor mu? 

Evet 

3) Sigortasız çalışan 

personel var mı? 

Yok 

4) Diğer yöntemlerde 

çalışan personel  

var mı? 

Yok 
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5) Özlük 

dosyalarında eksik 

var mı? Hayır 

10) KARAR 

DEFTERİ 

 

 

İNCELEME

Sİ 

1) Yönetim kurulu 

toplantı sayısı ve 

karar  

sayısı 

01.01.2015 - 31.12.2015 tarihleri arasında 

27 toplantı yapıldığı ve 66 karar alındığı 

görülmüştür. 

2) Mali konularda 

alınan kararlarda  

yönetmeliklere aykırı 

bir durum var mı? 

  

11) GENEL 

1) Üye aidat toplama 

düzeni var mı? 

Nedir? 

Üye aidat sistemi bilgisayar ortamında 

takip edilmekte olup arşivlemesi ve 

yedeklemesi yapılmaktadır 

2) Bütçe gerçekleşme 

durumu  

Ek. 3'de belirtilmektedir. 

3) Doğurgan borç var 

mı? 

Yok. 

4) Genel muhasebe 

düzenine uyuluyor 

mu? 

Evet 

5) Evrak kayıtları 

tutuluyor mu? 

Tutuluyor 

6) Diğer   

  

RAPOR EKLERİ 

EK: 1 EK 1 : Dönem mizanı 2015 yılı 12 ay 

EK: 2 

EK 2 : Aylık mizanlar Ocak-Şubat-Mart-Nisan-Mayıs-Haziran-

Temmuz-Ağustos-Eylül-Ekim-Kasım-Aralık 2015 

EK: 3 EK 3 : 2015 Yılı Gelir Tablosu 

  

DENETLEME KURULU ÜYELERİ 

 

Işık Sena ABANOZ                               Özlem SARIOĞLU                         

Orhan AKDOĞAN 
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16. 11.OLAĞAN GENEL KURUL DELEGE LİSTESİ  

 

S.NO 
SİCİL 

NO 
ADI SOYADI 

1 1 HACI AHMET KOÇAK 

2 2 ATAKAN GÜNAY 

3 5 TAYLAN KIYMAZ 

4 6 YUSUF SONGÜL 

5 15 KADİR DAĞHAN 

6 16 RAHİME PETEK ATAMAN 

7 17 TUFAN GÜNDÜZALP 

8 32 SÜREYYA KARADAĞ 

9 34 ŞENNUR ÖZKAYA 

10 35 BEDİHA DEMİRÖZÜ 

11 80 ERGÜN UĞURLUER 

12 81 HÜLYA YILMAZ 

13 82 HAVVA GÜLNUR CİNGİ 

14 97 NURAY GÜNGÖROĞLU 

15 109 TUĞRUL DERELİ 

16 119 IŞIK SENA ABANOZ 

17 127 ABDİ KÖSEM 

18 128 YAŞAR ÜZÜMCÜ 

19 205 TANER BAYSAL 

20 241 AYHAN GÜNEŞ 

21 244 ZERRİN ERGİNKAYA 

22 251 ÖZLEM SARIOĞLU 

23 276 BENGİ AVUN HASIRCI 

24 284 BERİL İŞCİOĞLU 

25 296 BÜLENT ÇAKICI 

26 323 FATMAGÜL ÇIRA 

27 325 MEMİŞ UÇAR 

28 329 HASRET KİRACI VARİŞLİ 

29 345 HALİL EKE 

30 406 RECEP ÖZMETİN 

31 425 FULYA ARICAN ÖZNUR 

32 463 ELİF ÖZLEM GEZER 
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33 469 TAHSİN SAKARYA 

34 471 MURAT ŞANLI 

35 481 MUZAFFER NURSEREN BUDAK 

36 485 AHMET YAMAN 

37 533 REHA KESKİNOĞLU 

38 550 KADİR SÜZME 

39 605 MEHMET HULİSİ ADA 

40 674 ATIL GEDİK 

41 694 TİJEN ÇOŞKUN 

42 698 MEHMET BİNGÖL 

43 789 İLKAY ÖZEL 

44 816 ETHEM ÖZTOKLU 

45 876 ALİ MİTHAT SARCAN 

46 877 ÖZCAN ÖZKAN 

47 887 BÜLENT ŞIK 

48 908 MEMİŞ ÖZDEMİR 

49 923 HASAN UYSAL 

50 971 ORHAN AKDOĞAN 

51 1025 IŞIK ŞAHBAZ 

52 1049 REFİK ÇAKMAK 

53 1051 ŞAKİR ADA 

54 1129 TURAN TETİK 

55 1234 SERAP BİLGEN ÇINAR 

56 1285 ELİF BÖREKÇİ 

57 1347 HANİFE TÜRKER 

58 1368 CEVRİYE SULTAN 

59 1441 SAİT AYKUT AYTAÇ 

60 1469 GÜRAY ÜLKÜ 

61 1599 SADETTİN KABAKÇI 

62 1640 YASEMİN SEVİNÇ 

63 1652 ABDULLAH UFUK BEŞENK 

64 1745 ÖMER ŞENGÜL 

65 1750 GANİM KÜÇÜKOĞLU 

66 1811 PERİHAN KENDİRCİ 

67 1816 YÜKSEL SELÇUK 
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68 1860 FATMA TUTAR 

69 1885 EMEL ERZİNCAN 

70 1889 YASEMİN ŞENEL(ŞAHAN) 

71 1914 ERKAN BAL 

72 1970 MEHMET AKİF ŞEN 

73 2000 ASUMAN KÜÇÜKOĞLU 

74 2040 HALİL BAKIŞ 

75 2090 EMRULLAH ATIŞ 

76 2102 İLKAY YILMAZ 

77 2106 HAKAN AK 

78 2214 TÜLAY ÇAKIR 

79 2271 İSMAİL HAKKI YAŞAR 

80 2350 SERDAR ALP SUBAŞI 

81 2365 OKŞAN ALTAŞ 

82 2434 NURCİHAN ARDAHANLI 

83 2437 VOLKAN SEVİNÇ 

84 2488 MEHMET GÜNER 

85 2540 PELİN KOCA 

86 2545 HAKAN ERTÜRK 

87 2552 MAHMUT HAYALİ ATALAY 

88 2561 EŞREF ÖZTÜRK 

89 2567 ZEHRA TÜRK 

90 2583 ADEM ERDEM 

91 2588 MURAT SORKUM 

92 2649 YUSUF DEĞİRMENCİ 

93 2681 SAİME BİNER 

94 2701 CANAN KÜLÜĞ 

95 2802 GÜRDAL TAN 

96 2819 İBRAHİM BAŞAR SAYDAM 

97 2852 İSMET TAŞKIRAN 

98 2862 BARIŞ ŞAFFAK 

99 2902 ERKAN SUNAOĞLU 

100 2923 MÜNİRE UĞUR 

101 2998 DENİZ KAYPAK TONA 

102 3033 İBRAHİM KOÇ 
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103 3156 ŞAFAK BİRTÜRK 

104 3169 YUSUF AVCI 

105 3211 RAMAZAN ÇELEBİ 

106 3248 YALÇIN YAZ 

107 3263 ERHAN KOÇ 

108 3265 OSMAN ÇAKIR 

109 3425 NEJLA ARSLAN 

110 3483 İSA GÜMÜŞ 

111 3514 HAKAN KALAYCI 

112 3636 OĞUZ PELİKLİ 

113 3639 KASIM ATEŞ 

114 3648 KÜRŞAT KAŞ 

115 3662 NADİR KARABİBER 

116 3770 KEMAL ZEKİ TAYDAŞ 

117 3800 GÖKHAN KÖSE 

118 3840 ŞAH İSMAİL KAYA 

119 3878 ESİN AYSAN 

120 3884 SERPİL BAŞTAŞ ÖZ 

121 3899 AHMET MÜLKÜT SARIGÜL 

122 3957 İSMAİL ŞAHİN 

123 3963 ENGİN ASLANHAN 

124 4004 YAVUZ ALPAN 

125 4086 MUHAMMED YÜCEER 

126 4116 TOLGA BAKAR 

127 4159 ERGÜL TÜRKARSLAN 

128 4319 DURMUŞ SAĞLAM 

129 4462 LEVENT YERGÖK 

130 4510 SERKAN DURMUŞ 

131 4612 EYÜP CİHAN 

132 4617 HALİME TOKGÖZ ÖZGEN 

133 4934 TUFAN DAĞHAN 

134 4955 İLKNUR ATLI 

135 4966 MEHMET ÖZKAN 

136 5122 EVREN SAĞLAM 

137 5124 SERHAN BÜYÜKKIRCALI 
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138 5200 AHMET FEHİMOĞLU 

139 5226 MURAT ŞEN 

140 5243 KIVANÇ KURTASLANOĞLU 

141 5420 ALAATTİN BEDİR 

142 5512 HİLAL ARGÜN 

143 5598 SİNEM GENÇOĞLU 

144 5611 İNCİ ÖZER 

145 5709 MEHMET ÇAĞLAK 

146 5729 RAHİM ERDEM PAŞA 

147 5827 MEHMET ŞAHİNER 

148 5843 RIDVAN NURİ KARAKOÇ 

149 5920 ŞEHMUS ALPARSLAN 

150 5925 SAİM TAŞDEMİR 

151 6033 MEHMET TAŞKIN 

152 6082 EMRE DİKMEN 

153 6083 AKİF SÜMER 

154 6111 ŞAKİR BAYRAKDAR 

155 6171 MİTHAT DİNÇ 

156 6181 İSA TAHTA 

157 6329 ERCAN ODABAŞI 

158 6344 CÜNEYT ŞAHİN 

159 6367 EMRE AŞU 

160 6437 KEMAL ÖZUÇARGİL 

161 6463 MUSTAFA UZ 

162 6467 AHMET ERHAN ÇİÇEK 

163 6529 MEHMET SEÇKİN ADAY 

164 6612 SERHAN SİTTİ 

165 6779 İFFET DİLEK AKAN 

166 6906 HARUN KUŞ 

167 6987 BARIŞ GENÇOĞLU 

168 7017 MURAT GÖÇ 

169 7023 ZAFER ERBAY 

170 7071 NİLGÜN ÖZÜDOĞRU 

171 7143 NAİL ACAR 

172 7149 KADİR KÖSEOĞLU 
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173 7181 LALE YILDIZ 

174 7186 NESLİHAN ÖZTERMELİ 

175 7209 AYSUN SAĞLAM 

176 7232 AHMET SARI 

177 7279 İLHAN ATAMAN 

178 7289 MURAT ŞANLI 

179 7437 ÖZLEM ATAŞ 

180 7522 KUDRET ÇETİN 

181 7614 MEHMET ÇELİKTAŞ 

182 7834 BARIŞ OLGUN 

183 7848 NURETTİN MEŞE 

184 7867 BAYRAM KARABUDAK 

185 7886 FATİH DOĞAN 

186 7891 DİLEK BOYACIOĞLU 

187 7946 SÜLEYMAN GÜRSEL 

188 7961 NURİ ŞAHİN 

189 8030 ALİ KENDİRLİ 

190 8064 ABDULLAH KERİM BÜLBÜL 

191 8125 ADEM TÜYSÜZ 

192 8132 CEYHUN ÇETİNKAYA 

193 8177 ÖMER KÖSEMECİ 

194 8250 ÖZGÜR YAYLA 

195 8291 VOLKAN ÖZÇELİK 

196 8313 ULAŞ YÜKSEL 

197 8314 KORHAN SELAMLAR 

198 8325 ERDAL AĞÇAM 

199 8461 FUAT TANRIKULU 

200 8488 ABDUSAMED BOYU 

201 8542 MUHAMMET EMRE YILMAZ 

202 8583 NURCAN ÖZEL 

203 8604 OĞUZ DÜZGÜN 

204 8702 GÖKHAN BALABAN 

205 8719 MAHMUT BAŞTUĞ 

206 8746 TUĞBA AVCİ 

207 8760 KENAN ALTUNKAYNAK 
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208 8791 BİLAL YILDIRIM 

209 8794 ÖZKAN KAYA 

210 8800 GÖKHAN DİK 

211 8921 İBRAHİM ZORBA 

212 8926 ERDİNÇ TEKTAŞ 

213 8981 ZEKİYE BAYRAKDAR 

214 9083 HAZRET ÖZDEMİR 

215 9104 AYDIN AYBAŞ 

216 9173 SİNAN COŞKUN 

217 9265 TOLGA USKUTOĞLU 

218 9300 MURAT ÖZTÜRK 

219 9345 NİHAN ERSOY 

220 9420 ENES KÜLCÜ 

221 9483 SERAP KÖSEMEHMET 

222 9532 SEYFETTİN POLAT 

223 9537 MUSTAFA ÇELİK 

224 9580 İSMAİL KOCABEY 

225 9685 METİN ALTIN 

226 9721 ZELİHA ŞEN ALTUNKAYNAK 

227 9888 EMRE TAŞKIN 

228 9897 SEDAT KURU 

229 9924 ÖMER KAYA 

230 9925 VELİ GÖKKAYA 

231 10004 RAMAZAN POLAT 

232 10159 İBRAHİM ONUR ÇAKIR 

233 10161 ERTUĞRUL ERCAN BALBAY 

234 10170 UMUT ERKILIÇ 

235 10300 İNCİGÜL SAĞDIÇ TATAROĞLU 

236 10410 TALA EBRU CEBECİK ONUR 

237 10420 BEKİR KADAK 

238 10455 NEBİYE ÇOLAK 

239 10468 ÖMER KELEKCİ 

240 10511 PELİN POLAT 

241 10572 GÜRCAN DURĞUN 

242 10578 HASAN KAVRAMA 
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243 10583 SADIK GÖNEŞ 

244 10616 BERAT MELİK 

245 10643 TÜRKER ÇAVUŞ 

246 10783 İLKAY KARACA ASLAN 

247 10837 MUHAMMED AVNİ BAŞTAN 

248 10856 MURAT TALAYHAN 

249 10874 MUHAMMET ÜNAL 

250 10882 PINAR ÜNAL 

251 10910 RİZA TEMİZKAN 

252 10993 İSMAİL BURAK DOĞAN 

253 11000 İBRAHİM UĞUR TOPRAK 

254 11163 İBRAHİM HALİL ÜÇEŞ 

255 11188 ONUR AYDIN 

256 11208 İLYAS BEŞİR 

257 11214 RUHİ AKKUZU 

258 11253 ERSİN AYRANCI 

259 11269 AYŞE ÖNEY 

260 11293 UMUT AYANA 

261 11399 HÜSEYİN İLDEŞ 

262 11400 EREN KAYA 

263 11413 SEÇİL ZÜMRA ZAMAN 

264 11521 İREM ÇALIK 

265 11635 ÖMER SAYIN 

266 11850 SEZİN TUTA 

267 11851 GÜNSELİ BOBUŞ ALKAYA 

268 11877 HARUN ERKAN 

269 11959 OĞUZHAN SEMİZ 

270 12130 MUSA ÇEBER 

271 12138 HAKKI BURA KUTLU 

272 12212 KORHAN YALDIZ 

273 12249 RESUL KILINÇ 

274 12298 ŞEYMA ELİBOL 

275 12313 ÇAĞLAR ÖZEN 

276 12345 BÜNYAMİN ÜNAL 

277 12372 MERVE ÖZÜM SEZGİN 
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278 12465 COŞKUN TURAN 

279 12531 BİRCE BARAN 

280 12559 YEŞİM BAŞTUĞLU 

281 12571 SELAMİ YILDIZ 

282 12601 YUSUF SORAL 

283 12638 VELİ YORGANCI 

284 12660 HALİL İBRAHİM KAHRIMAN 

285 12755 ELMAS ALTIN 

286 12771 SEVİLAY AKTAŞ 

287 12894 MEVLÜT AYDIN 

288 12940 PINAR GÜVEN 

289 13051 SERDAR ŞEKER 

290 13187 HANİFE SELVİ 

291 13211 MUHAMMED YASİR TAŞKIN 

292 13218 İSMAİL ÖMER CİCİ 

293 13342 TUĞBA ŞENOL 

294 13447 MELEK SEDA KAVAS 

295 13484 HATİCE KAMAN 

296 13520 MEHMET EREN POSTALLI 

297 13718 ŞEYMA GÜRCÜ COŞKUN 

298 13724 İLKE ÇAĞIRAN 

299 13738 NALAN İŞGÖRÜR 

300 13758 BERRAK DELİKANLI 

301 13835 ABUZER BARMANBAY 

302 13967 ALİ VAROL 

303 13999 EYÜP CİVELEK 

304 14023 MÜRVET ERDOĞAN 

305 14054 YASİN KILINÇ 

306 14056 ALİ MANAVOĞLU 

307 14202 ECEM AKAN 

308 14259 ALİ ORKUN ÇİÇEKÇİOĞLU 

309 14338 ERDEM ŞİMŞEK 

310 14442 SEYFETTİN BARDAKÇI 

311 14461 AÇELYA UZUNKAYA 

312 14468 ERCAN AKKURT 
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313 14469 MEHMET NEZİR GÜNGÖRÜR 

314 14489 EYÜP ABLAK 

315 14764 GÖKÇE BORA 

316 14779 TURGAY DUMANLI 

317 14840 İLKE CURACI 

318 14873 BEYTULLAH ÇİÇEN 

319 14893 SEVAL CENGİZ 

320 14999 SERKAN YAVUZ 

321 15074 OZAN KUTLU GÜL 

322 15111 CEYHUN KASAPOĞLU 

323 15164 HARİKA YÜKSEL 

324 15204 İBRAHİM GÜRCAN YILDIZ 

325 15214 ZEYNEP ÖĞÜT 

326 15219 BETÜL TÜRKMEN 

327 15230 MELTEM AYDIN 

328 15322 İBRAHİM GÜMÜL 

329 15411 İPEK CANTÜRK 

330 15488 GÖNÜL SİLAV 

331 15554 ÖMER ERKAN 

332 15583 CANSU ALTIN 

333 15620 CEM KÖSEMECİ 

334 15627 MUHAMMED ASLAN 

335 15704 FATİH ÜNLÜ 

336 15713 KAZIM ÖZDEMİR 

337 15746 PELİN SALUM ERBAY 

338 15941 KEREM SALAN 

339 16061 HATİCE ÜNZİLE BYTYQI 

340 16154 SEHER YILDIRIM 

341 16221 ALİ MİRAÇ TOSUN 

342 16293 GÜL ARGÜL 

343 16436 ÖNDER DEGER 

344 16438 VEYSEL KAŞHAN 

345 16441 TİMURTAŞ YILDIRIM 

346 16472 HİLAL CİNCİ 

347 16501 NURCAN ELİF GÜREŞÇİ 
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348 16512 TURGAY ZABUN 

349 16749 MUHSİNE BANU SALI 

350 16754 DİLAN AVCI 

351 16795 ÖMER TAŞKIRAN 

352 16798 SEVAL DAĞBAĞLI 

353 16828 SEZGİN ÇALIŞKAN 

354 16829 SELDA YILMAZ 

355 16861 MUSAB KARANFİL 

356 16909 ALİ TANER ÜGE 

357 17007 ÖMER ULAŞ KIRIM 

358 17031 GİZEM DAMLA ŞENDOĞAN 

 

 


