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1. SUNUS

Meslegimiz ve Odamiz agisindan yogun bir donemi daha geride biraktik. Gida
alaninda yeni bir meslek olmanin getirdigi giicliiklerin, 6n yargilarin agilmasi ve
meslegimizin hak ettigi yere gelmesi noktasinda 10. donemle birlikte 20 yilini
tamamlamis olacak Gida Miihendisleri Odasi’nin 6nemi tartismasizdir. Giderek
artan iye sayist Odamizin toplumsal sorumlulugunu artirmakta, {iye-Oda
iligkilerinin her gecen giin gelistirilmesi ve iiyelerin Odamiza katkida bulunmalari
geregini ortaya ¢ikarmaktadir.

Gegtigimiz donem i¢inde bulundugumuz cografya, lilkemiz, odalar, meslegimiz ve
toplum agisindan sancili ve zor gecti. Diinyada yasanan ekonomik krizin ve
Ortadogu’da yasanmakta olan savasin iilkemize Onemli yansimalarna tanik
oluyoruz. I¢inde bulunulan ekonomik ve siyasi kosullardan iireticiler, tiiketiciler,
calisanlar kisacast toplumun her kesimi son derece olumsuz etkilenmig, yani
basimizda yasanan savas nedeniyle iilkemize gelen gdc¢ dalgasi, geri doniisii
olmayan ekonomik ve giivenlik sorunlari yaganmasina neden olmustur. Bu olumsuz
kosullar gida iiretimini ve ihracatini da etkilemis, bir¢ok isletmenin yabanci
sermayenin eline gegmesine, orta ve kiiglik 6lgekli isletmelerin kriz ve rekabete
dayanamadiklar1 i¢in kapanmasina neden olmus, olusan denetimsiz ortam ise
kayitdigi lretimin artmasina ve bazi isletmelerin de kayitdist is¢i g¢alistirmasina
ortam hazirlamigtir. Diinyada gida fiyatlarinda gerileme yasanirken, iilkemizde
tretimde yasanan yetersizlik ithalat ile kapatilmaya ¢alisilmis, ancak gida
fiyatlarindaki artis durdurulamamistir. Uygulanan tarim ve gida politikalarinin
yanligh@g tiiketicinin  gidaya erigimini  giderek  zorlagtunms, sektordeki
Ozellestirmeler, gida giivenligini tehdit eden uygulamalar ve ilgili meslek 6rgiitleri,
kurum ve kuruluslarin goriisii alinmadan yapilan hukuki diizenlemeler yasanan
sikintilar1 daha da artirmistir. Odamiz ve meslektaglarimiz da bundan payini almistir,
yasananlar kabul edilemez.

TMMOB ve bagli Odalari, bilim ve teknigin 1s1ginda toplumun yasadigi sorunlara,
doganin yagmalanmasina karst miicadelesini daima siirdirmekte, toplum yararina
hangi siyasi irade olursa olsun dogrunun yaninda olarak, yanlislara kars1 miicadele
etmektedir. Bu sebeplerle siirekli siyasi iktidarlarin hedefi haline gelmistir. TMMOB
ve Dbagli odalarin giicsiizlestirilmesi, tyeleri ile baglarinin koparilarak
islevsizlestirilmesi i¢in pek ¢ok diizenleme yapilmistir. Yaklasik 16000 asil iiye ve
7000 6grenci iiyesi ile TMMOB igerisinde de dnemli bir yer edinmekte olan Odamiz
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’nin idari ve mali denetimine girmistir.
Kapsaminin ve uygulamasinin ne olacagi bilinmeyen bir denetim, bagimsiz yapiy1
yok etme ugragindan baska bir sey olarak diisiiniilemez.

Odamizda ve meslektaslarimiz arasinda yabancilagma ve Otekilestirme anlayisindan
uzak bir yapiya, dayanigsma ve isbirligine gereksinim oldugunun bilinciyle bu
donemde, gidayi ilgilendiren konularda her platformda bulunmaya, meslegimizi ve
meslektaslarimizi temsil etmeye calistik.

Bu doénemde de hizla Gniversiteler agilmaya devam etmistir. Neredeyse her ilde en
az bir iiniversite ve her tiniversitede bir gida miithendisligi boliimii agilmasi, ihtiyacin
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¢ok iistiinde Gida Miihendisi mezun edilmesi énemli sorunlara neden olmaktadir.
Bagka higbir parametreye bakmaksizin, sadece talep ediliyor olmasindan hareket
edilerek boliimlerin kontenjanlarinin arttirilmasi, 6gretimin kalitesini de ciddi
sekilde diisiirmektedir. 2015 OSYS Lisans Yerlestirme Kontenjan Kilavuzu
verilerine gore 66 {iiniversitede Gida Miihendisligi Boliimleri lisans 0Ogrencisi
almakta, 12 boliimde 2. Ogretim programi yiiriitilmektedir. Bunun disinda
“Ingilizce, tam burslu, yari burslu vb.” ogretimlerle birlikte gida miihendisligi
boliimii bulunan {iniversitelerdeki toplam program sayist 95’1 bulmaktadir.
2.6gretimlerde kontenjan sayist 723 kisi, toplam kontenjan sayisi ise 4385 kisidir.
Kontenjanlarin belirlenmesinde iilkenin biitiiniiniin ihtiyaglar goézetilmedigi gibi,
yerel/bolgesel ihtiyaglar da dikkate alinmamaktadir.

Meslektaslarimiz i¢in mezuniyetlerinden sonra istihdamlart ve is yasaminda hak
ettikleri kosullara ulagmalarini hedefleyen herhangi bir planlama ya da politika
bulunmadig1 icin Ulkemizde fiili olarak bir Gida Miihendisi ordusu olusmakta, issiz
Gida Miihendisi sayist da her gegen giin artmaktadir. Meslektaglarimiz igin 6zel
sektorde yasanan rekabet her gecen giin artmakta ve calisma kosullart da
agirlasmaktadir.

Dénemin Gida Tarim ve Hayvancilik Bakani M.Mehdi EKER ile makaminda
yaptigimiz goriisgmede, dncelikle gida giivenliginin saglanmasi ¢ergevesinde denetim
ve Kontrollerin artirilmasinin 6nemine vurgu yapilarak bunun da ancak Gida
Miihendisi istihdaminin yeterli diizeyde olmasiyla saglanabilecegi, ¢ok sayida Gida
Miihendisine ihtiya¢ duyulmakta iken beklenen kadrolarin agilmadigi, bunda da
meslek taassubunun 6nemli bir pay1 oldugu belirtilerek, Bakanlik iist diizey yonetim
kadrolarinda da Gida Miihendislerine yer verilmesi gerektigini vurgulanmis, kayit
dis1 gida iiretiminin dnlenmesine ve gida giivenligi sorunlarinin ¢oéziimiine yonelik
olarak Odamizin her konuda isbirligine hazir oldugunun alti ¢izilmistir. Ayrica
"Yetkilendirilmis Gida Danismanligi Sistemi" projemiz de bir kez daha Bakanlikla
paylasilmistir. Projemiz, 3 yili askin bir siiredir Bakanlik tarafindan bekletilmekte,
bu konuda herhangi bir ¢alisma yapilmamaktadir. Halbuki bu konuda yapilacak
¢aligmalar uygunsuz gida tiretimi-tiiketimi ile ortaya ¢ikan saglik sorunlarini, saglik
harcamalarina ayrilan kaynaklar1 azaltacak ve tasarruf olarak karsimiza ¢ikacaktir.

Bu donemde, bilgi kirliligi ve gida miihendisleri ile ilgili yerlestirilmeye calisilan
negatif algi ile de miicadele ettik. Basin agiklamalari ve yaymlar yaptik.
Sempozyum, Kongre ve Universiteler aras1 Koordinasyon Kurulu toplantilar1 ve
egitimler diizenledik. Odamizin kurulusundan bu yana 2 yilda bir diizenledigimiz,
Odamizin en dnemli etkinliklerinden birisi olan Gida Miihendisligi Kongrelerinin
9.sunu basaril bir sekilde Izmir Selcuk’ta gerceklestirdik.

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’nca Gida Isletmelerinin Kayit ve Onay
Yonetmeligi’'nde yapilan degisiklikle kayit ve onay islemlerinde Odalarca
diizenlenmekte olan Istihdami Zorunlu Personel Belgesinin aranmasina son
verilmigti. TMMOB Gida Miihendisleri Odasi, Kimya Miihendisleri Odas1 ve Ziraat
Miihendisleri Odasi olarak giivenilir gidaya erisimin temel bir insan hakki oldugu
anlayist ve mesleki sorumlulugumuzun geregi olarak Bakanlik tarafindan
degistirilen yonetmeligin iptali i¢in karsi dava agmistik. Danigtay 10. Dairesi
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27.11.2014 tarihinde Odalarimizin itirazin1 yerinde goérmis, gida isletmelerinde
calisan meslektaglarimizin odaya iiye olmasini ve ilgili odasindan istihdam: zorunlu
personel belgesi almasimi mecburi kilarak yiirlitmesinin durdurulmasina karar
vermistir. Kararda, 5996 sayili kanuna atifta bulunularak halkin gida giivenligi i¢in
mithendisin ve Odalarin gida isletmelerindeki varliginin kaginilmaz oldugu
belirtilmistir.

Iki yillik siirede ¢esitli etkinliklerde Odamizi basariyla temsil eden
meslektaslarimiza, TMMOB Calisma Gruplari ve IKK toplantilarina katilan
arkadaslarimiza, Oda Onur ve Denetleme Kurulu Uyelerimize, TMMOB Y&netim
Kurulu Uyemize, Sube Yonetim Kurulu Uyelerimize, Temsilciliklerimize, Oda
Danigma Kuruluna katilan ve yapici elestirileriyle bizlere yol gdsteren iiyelerimize,
Komisyonlarda katki veren iiyelerimize, Odamizin gergeklestirdigi etkinliklerde
Diizenleme Kurulu, Bilimsel Danigsma Kurulu, Yiiriitme Kurulunda yer alan Bilim
Insanlari, Kamu ve Sektdér Temsilcilerine, Oda adma yapilan her calismada
katkilarmi esirgemeyen Ogrenci Uyelerimize ve tiim Oda cahisanlarimiza cok
tesekkiir ediyoruz.

Saygilarimizla
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1
10.D6nem Yonetim Kurulu
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2. 10. DONEM OLAGAN GENEL KURULU

2.1. 10.DONEM OLAGAN GENEL KURUL TUTANAGI

TUTANAK /15 Mart 2014

Divan Bagkani : Recep Helvaci
Divan Bagkan Yardimcisi : Dilek Ozcan
Divan Bagkan Yardimeisi . Atil Gedik
Yazman . Ali Kagar
Yazman : Ismail Sahin
Yazman : Refika Akkapili
Yazman : Bengi Avun

Divan Bagkani tarafindan asagidaki 10. Donem Olagan Genel Kurul
Giindemi okundu.

TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI 10. OLAGAN GENEL KURULU

I. Giin:

oOUAwWNR

GUNDEMI

. Acilis, sayg1 durusu ve Istiklal Mars,

. Divan Kurulu'nun olusturulmasi,

. Acilig konusmalari,

. Genel Kurul Giindemi'nin karara baglanmasi,

. Komisyonlarin belirlenmesi, komisyon iiyelerinin se¢imi,

Yonetim Kurulu ¢alisma raporu, mali rapor ve Denetleme raporlarinin

okunmasi, goriisiilmesi ve Yonetim Kurulu'nun aklanmast,

o ~

. Komisyon raporlarinin goériisiilmesi ve karara baglanmasi,
Ogrenci Uye ve Ogrenci Temsilcilikleri Yonetmelik degisikliklerinin

goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

9. Ogrenci Temsilcilikleri Koordinasyon Kurulu Y&netmelik degisikliklerinin
goriislilmesi ve karara baglanmasi,

10. Gida Miihendisinin Etik Davrams Ilkelerine Iliskin Kilavuz Taslaginin
gorisililmesi,

11. Dilek ve 6neriler,

12. Adaylarin belirlenmesi

a.

II. Giin:

Oda Yonetim Kurulu (7 asil, 7 yedek), Oda Denetleme Kurulu ( 3 asil,
3 yedek) Oda Onur Kurulu ( 5 asil, 5 yedek) Uye adaylarmin
belirlenmesi ve duyurulmasi,

TMMOB Yoénetim Kurulu (3 kisi) TMMOB Denetleme Kurulu (1 kisi)
TMMOB Yiiksek Onur Kurulu (1 kisi) Aday adaylarinin belirlenmesi
ve duyurulmasi, TMMOB Genel Kurul Delegeleri (100 Kkisi)
adaylarinin belirlenmesi,

Secimler
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Giindem ve Goriismeler

Giindem Maddesi 2- Divan Kurulu olusturuldu. Oneriler oylandi, oybirligiyle Divan
Bagkan1 Recep Helvaci olarak belirlendi.

Giindem Maddesi 3: Petek Ataman agilis konugmasini yapti.

TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci’nin gonderdigi yazili mesaj
okundu.

Giindem Maddesi 4 12. maddeyle 11. madde yer degistirilmesine oy birligi ile karar
verilmistir. Genel Kurul Giindemi oy birligi ile kabul edilmistir.

Giindem Maddesi 5 Orgiitliilik Komisyonu, Egitim Komisyonu, mali isler
Komisyonu ve Mevzuat Komisyonu kurulmasina karar verilmistir.

Cumbhuriyetimizin kurucusu Yiice Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’iin ebedi
istirahat1 olan Anitkabir’i ziyaret i¢in bir komisyon kurulmasi Onerisi ve ziyaret
grubu iyeleri (Siireyya Karadag, Hasret Kiract Varigli, Abdi Késem, Gozde Kaya,
Sakir Ada, Murat Ozaydogan, Nilay Aygiin, Kadir Siizme ve Mehmet Karamanoglu.
oylamaya sunulmus ve oy birligi ile kabul edilmistir.

Orgiitliiliik Komisyonu: Giinseli Bobus Alkaya, Gékhan Arigay, Biinyamin Unal,
Hasan Kavrama, Selcan Saribryik, Ozge Keskinoglu, Onur Cig, Ozgiir Yayla, Lale
Yildiz, Biilent Sik, Hakan Ak. Adaylar oylamaya sunulmus ve oy birligi ile kabul
edilmistir.

Egitim Komisyonu: Melek Seda Kavas, Ergiin Ugurluer, Nurseren Budak, Nuray
Yumukgéz, Oguz Pelit¢i. Adaylar oylamaya sunulmus ve oy birligi ile kabul
edilmistir.

Mevzuat Komisyonu: Levent Yergiidiil, Eren Kaya, Ilker Haraci, ilke Curac,
Perihan Kendirci, Erdem Paga. Adaylar oylamaya sunulmus ve oy birligi ile kabul
edilmistir.

Mali isler Komisyonu: Orhan Akdogan, Serdar Alp Subasi, Adem Kanat, Eylem
Aydm, Memis Ozdemir. Adaylar oylamaya sunulmus ve oy birligi ile kabul
edilmistir.

Giindem Maddesi 6: Yonetim Kurulu Caligma Raporu, Mali Rapor ve Denetleme
Kurulu Raporlarinin Okunmasi, Goriisiilmesi, Yonetim Kurulunun Aklanmasi

9. D6énem Yonetim Kurulu Calisma Raporu’nu Petek ATAMAN, Mali Rappru’nu
Serdar Alp Subagsi, Denetleme Kurulu Raporu’nu Niliifer Hizarcioglu, Ogrenci
Temsilcilikleri Calisma Raporu’nu Sila Can ve Seral Koseoglu sundu.

Divan Bagkani tarafindan, Yonetim Kurulu Calisma Raporu, Mali Rapor ve
Denetleme Kurulu raporu iiyelerin goriislerine sunuldu.
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Reha Keskinoglu, Kemal Zeki Taydas, Sehmus Alpaslan, Kemal Zeki Taydag, Kadir
Daghan, Yasar Uziimcii ve Sedat Kuru goriislerini bildirdiler.

Reha Keskinoglu soz aldi. Hiikiimetin TMMOB iizerindeki baskilari, odalar1 zor
durumda birakacak mali kaynaklarin kesilmesi ve yasanin gerekce gosterilerek,
denetleme adi altinda odalar1 etkisizlestirme c¢abalar1 giin gectikce kendisini
hissettirirken, tamamen goniilliillik ilkesiyle ve mesleki sorumluluk duygulariyla
ozel hayatlarindan fedakarlik ederek ellerini tasin altina sokan yeni se¢ilmis tim
sube yetkililerine, sube baskanlarina, yonetim kurullarina, temsilcilerine, tabii
artilariyla eksileriyle de gegmis donemin Yonetim Kuruluna verdikleri hizmetlerden
dolay1 tesekkiir etti.

Merkeziyetgi  bir Orgiit semast oldugunu, yerel yonetim birimlerimizin
gliclendirilmesi gerektigini, istihdam, kontenjanlar, ikinci Ogretim konusunda
iiniversitelerle ve YOK le ilgili gerekli calismalarin yiiriitiilmesini, SGK ile yapilan
protokoliin tim odalarca uygulanmasini takip hususunda birlikte hareket edilmesinin
saglanmasimni, Onay ve Kayit Esaslarini Diizenleyen Yonetmelikte yapilan
yanhshgm diizeltilmesini, Ogrenci orgiitliiliigiine gereken onemin verilmesini,
Kadin komisyonlarinin kurulmasi ve bu komisyonlarin g¢alismasi igin gerekli
gayretin gosterilmesini istediklerini belirtti. Denetim Kurulu’nun, tim orgiitii
yerinde denetlemedigini, bir denetleme raporu ¢ikaramadigini séyledi.

Bir taraftan TMMOB olarak maruz kalman durum ve diger taraftan Oda olarak
yasanan sorunlar ortadayken, genel kurulda dogal delegeler harig, 400 delege olmasi
gerekirken, 300 civarinda delegeyle Genel Kurul yapiliyor olmasimi Oda adma ¢ok
kayg1 verici bir durum olarak gordiiklerini bu noktaya gelinmesinin tek sebebinin de,
merkeziyetgi bir 6rgiit semasinin oldugunu ifade etti.

Kemal Zeki Taydas s6z aldi. Gida Miihendisleri Odasinin Web Sitesine
bakildiginda, 7 tane subemizin, 20’ye yakin da temsilciligimizin oldugunun
goriildiginii ancak Odanin kisa donemli yol haritalarmin belirlendigi danisma
kurullarina katilimlarda ne subelerin ne de temsilciliklerin Gida Miihendisleri
Odasmin tiizel kimligini ve kisiligini eksiksiz olarak temsil ettirdiklerinin
goriilmedigini sdyledi.

Calismayan il temsilciliklerinin ziyaret edilmesi ¢ok dogru olmadigini, harekete
gecirilmesi i¢in yeni bir temayiil yoklamasmin yapilmiyorsa g¢alismayan
temsilciligin ziyaretinin orgiitlillige bir sey kazandirmadigimi ifade etti.

5996 sayili yasayla 6nce sorumlu teknik yoneticiligi daraltan, sonra da tamamen
ortadan kaldiran Tarim Bakanligi'yla kol kola olmanin, iist diizey biirokratlariyla bir
kare igerisinde fotograf vermenin gida miihendislerinin istihdamina ¢ok da sonug
dogurmadigimi gordiiklerini soyledi. Gida Miihendisleri Odasi, Tarim Bakanliina
muhalefet ediyor diye gida miihendisi isttihdaminin diismeyecegini diisiindiigiinii
ifade etti. Tam net olarak gida danigmanhigi sistemi konusunda hangi noktaya
gelindiginin bilinmedigini, bu konunun Oda yoneticileri tarafindan delegasyona
anlatilmasini rica etti.
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Calisma Raporuna, gergekten meslegimizi hayati onemde etkileyen resmi
yazigsmalarin konulmasi gerektigini diisiindiiglinii sdyledi.

Oda olarak TMMOB Genel Kurulunda 100 tane tiyeyle temsil edilmemiz gerektigini
fakat genel kurula 38 iiyenin katildigini onlarin da katilimer olmadigini belirtti.

Odanin gelir ve giderinin net olarak bilinmedigini, Mali Raporun kafa karigtirici
oldugunu Odamizin karda mi, zararda m1 oldugunu su anda anlagilmadigint Yénetim
tarafindan ele alinip bir kere daha burada bu soruya cevap verilmesi gerektigine
inandigint séyledi. Divan kuruluna tesekkiir ederek konugmasini bitirdi.

Sehmus Alpaslan s6z aldi. Genel Merkez Yonetiminin gérev paylasimimi daha
dengeli bir sekilde yiiriitmesi gerektiginin agik oldugunu ifade etti. Bundan sonraki
Yonetimde ve Yonetim listeleri olusturulurken kisilerin potansiyellerinin dikkate
alinmas1 ve silire¢ icerisinde bu potansiyellerin ortaya konulmasi, yasama
gegirilmesine yonelik bir yonetim anlayisinin saglanmasinin Odamiz acisindan daha
verimli bir siire¢ olmasini saglayacagini diistindiigiinii soyledi.

Adana Sube olarak, Sube Genel Kurulu karari olarak ¢ikardiklart 4 tane 6nergemiz
oldugunu, birinin harcamalarin miimkiin oldugunca kisitlanmasi, daha az
harcamayla daha ¢ok is yapma yolunda adim atilmasi gerektigine degindigini,
iktisadi tesekkiille ilgili kendilerinin de kafalarinda bazi soru isaretleri oldugunu,
sunulan Mali Raporun da bunun hakli oldugunu ortaya koydugunu ancak iktisadi
tesekkiill var ise, bunun daha dinamik, daha siirece katki koyacak sekilde
degerlendirilmesi noktasinda goriisleri olustugunu ifade etti.

Su ana kadar belki de hi¢ Odaya tasinamayan ve Yonetim Kurullarindan bu adimi
bekleyen arkadaslarin varligini, burada bir potansiyelin varligini hissettiklerini,
belirtti. Alanda Yonetim Kurullarindan hareket bekleyen bir kesim, bir topluluk
oldugunu soyledi. Bunlarin hayatin igerisinde, kendi Odamizin c¢aligmalarina,
atilacak dogru adimlarla tagindig1 oranda daha da basarili olunacagini diisiindiigiinii
ifade etti.

Kemal Zeki Taydas s6z aldi. Usul hakkinda konustu, salondan konuyla ilgili bir
yeterlilik 6nergesi gelene kadar Mali Rapor ve Calisma Raporu iizerine delegasyon
tatmin olana kadar kiirsiiniin kullanabilecegini sdyledi.

Divan Kurulunun onerisi ile konusma siiresinin 5 dakika ile sinirlandirilmasi oy
birligi ile kabul edildi.

Kadir Daghan soz aldi. Her Genel Kurulda ayni sey yapildigini, oybirligiyle bir
Divan segildigini, sonra herkesin yerinden Divami yonetmeye kalktigini, boyle
olunca da Genel Kurulun bagtan zaten bittigini sdyledi. Divanin gorevini yerine
getirmesine izin verilmesini veya itiraz eden kisilerin en basta kendilerinin Divan’a
aday olmasi ve secilmis olmasi gerektigini ifade etti. Eger sikayet edilenin yerine
gecilmezse, yenilmenin, zayiflamanin kag¢inilmaz oldugunu ifade etti. Kim olursa
olsun, hi¢ fark etmez siyasal iktidarlar1 buralarda yerden yere vurmanin kolay
oldugu, ancak eger onlarin yaptig1 bir yolsuzlugu, bir yanlisligi kisinin kendisinin de

17



yaptiginda, onlara sdyleyecek soziin olmayacagini ve maglubiyetin kaginilmaz
oldugunun bilinmesi gerektigini soyledi.

Bunun 10. Genel Kurul oldugunu, 20 yil yaptigini, 20 yildir delegelerin Ankara’da
yasayan 20 kisinin arasinda secim yapip gittigini ifade etti. “Peki, ne hakkiniz var o
zaman sikayet etmeye, ne hakkiniz var yonetimleri elestirmeye?” diye sordu. “Eger
yonetimlerde aktif olarak bulunmak istemiyorsaniz, sadece biitiin yetkinizi
Ankara’daki hantal yapiya, 15-20 kisiyi gegmeyen bir gergeveye birakirsaniz, gelip
buralardan sakin elestirmeyin arkadaglar, Genel Kurulun tadini ¢ikarmaya bakin. Ya
aktif olarak isin igine gireceksiniz ya da sesinizi ¢ikarmayacaksimz” dedi

Sedat Kuru s6z ald1. i1k olarak, Genel Merkezin sube ve temsilcilikleri yeteri kadar
calismaya tesvik etmedigi ve subelerde yapilan aktiviteleri de yeteri kadar
benimsemedigi izlenimini aldigin1 sdyledi. Danisma Kurulunun yeteri kadar etkin
olmadigini ve bu Danisma Kurulundaki ¢iktilarin Genel Merkez yonetim kurullari
tarafindan yeteri kadar giindeme tasinmadigini diisiindiigiinii, daha diizgiin bir
sekilde ¢ikt1 alinmasi gerektigini ifade etti.

Bakanlikla, dengeli bir sekilde, gerektiginde dis gostererek, elestirerek, gerekirse
saldirgan bir tutumla calisirken, bazen de iyi iligkilerle, iletisim kanallarini
kuvvetlendirmemiz gerektigini diisiindiigiinii sdyledi.

iZP ile alakali Gida, Tarim ve Hayvancilik il Miidiirliigiiyle ortak bir dizi
toplantilar;, ¢alismalar1 oldugunu, Bakanhga da 11 Midiirliigii yoluyla ifade
etmelerini istediklerini aktardi. Diger sube veya temsilciliklerin bulundugu yerlerde
de il miidiirleri tizerinden uygulamada yasanilan sikintilar1 Bakanliga ifade edecek
yollar bulunabilirse, diger odalarla beraber hareket etme, gerekirse diger odalarla
ayda bir toplant1 yapmanin, ortak hareket etmenin faydali olacaginy, ilerleyen siirecte
¢Oziime yakin olunabilecegini, medyanin da daha etkin kullanilmasi gerektigini
diisiindiiklerini sdyledi.

Gida damigmanlig1 projesini direkt Bakanliga bu sunduklarini, ama Genel Merkez
tarafindan yeteri kadar takip edilmedigini ve bu konuyla alakali daha etkin olunmasi
gerektigini diigiindiigiinii ifade etti.

Bilgi kirliligiyle alakali calisma yapilmasi gerektigini Egitici kriterlerin agirliginda
mi, duyurmada mi1, veya nerede bir problem yasaniyorsa, egitici kriterlerinin tekrar
gdzden gegirilmesi gerektigini diislindiigiinii sdyledi.

Yasar Uziimcii soz ald1. Iktidarm TMMOB'yi cesitli baskilarla ve torba yasalara
birtakim seyleri sikistirarak etkinligini budamakta, baski altina almakta ve
TMMOB’ye baglhh odalarn da giigsiizlestirmekte, boylelikle iiyeleriyle daha
iligskilerini kopuk hale getirmeye ¢aligmakta oldugunu sdyleyerek, Odanin
gelirlerinin de yillar icerisinde eksiye dogru gidebileceginin goriildiigiinii ifade etti.

Bundan sonra iiye aidatlarini daha diizgiin bir sekilde toplamak igin birtakim
¢oziimler bulunmasi gerektigini, iiyelerin Odayla bagin1 kuvvetlendirici ve

aidatlarin1 da goniilliice verecek sekilde bir projeler ortaya koyulmasi gerektigini
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sOyledi. Egitim Komisyonunda yapilan giizel calismalar benzeri caligmalarla
yakinlagmalar olabilecegini diisiindiigiinii ifade etti.

Gelirlerin diistisiinii herkesin gorebildigini, Yonetimdeki arkadaslarim da bunu
gbrmils olduguna emin oldugunu, ama buna Karsin Ankara’daki ikinci toplanti
salonunun kiralanmasi ve buraya ciddi miktarda tefrigsat harcamalarinin da yapilmis
olmasinin yanlis oldugunu sdyledi.

Gegen iki donemdir ciddi bir sekilde hedef konulamadig1 ve ciddi bir plan olmadig:
i¢in, sadece giinii kurtarir sekilde maddi, gelir-gider dengesi olusmus oldugunu, bir
miilk alim1 gibi daha belirgin bir hedef konulup, bunun {izerine gidilirse onunla ilgili
calismalar ve projeler yapilabilirse daha iyi olabilecegini ifade etti. Iktisadi
isletmelerin kurulmasinin yasal zorunluluk oldugunu fakat ¢cok mu acele edildigini,
bu asamada gerekli olup olmadigim sordu. iktisadi tablodaki gelir-giderin, genel
biitce igerisinde olup olmadiginin da agikliga kavusturulmasini istedi.

Petek Ataman soz aldi. Ne denetlemeden ne mali hesap vermekten uzak durmak
gibi bir yaklasgimm, bu Odanin higbir yonetiminde olmadigini, Denetleme
Raporunun sunulacagin ifade etti. Bir orgiitliiliik sorunumuz oldugunu, bu sorunun
bu 2 yil, ondan evvelki 2 yil, ondan evvelki 2 yil, ondan evvelki 2 yilda da var
oldugunu, Genel kurullara delege getiremeyen iller, agirlikla bundan evvelki Genel
Kurula, bundan evvelki Genel Kurula da dile getirilmis oldugunu soyledi. Herkesin
kendini tek tek sorgulamasi gerektigini, bu bizim sorunun, herkesin sorunu
oldugunun 6ncelikle goriilmesi gerektigini ifade etti.

Universitelerin kontenjanlariyla ilgili ¢ok ciddi sayida c¢alismamn, Calisma
Raporunda yer aldigini, taban iicretle ilgili tiim esnaf sanatkarlara, sanayi odalarina,
ticaret odalarina, meslek orgiitlerine (SET-BIR, BESD-BIiR, TGDF, YEM-BIR,
YUM-BIR) hepsine bildirildigini, Web’den ve e-posta ile bilgilendirme yapildigimi,
ayni seyin liye olma zorunlulugu i¢in de defalarca yapildigini aktardi. Bakanlikla da
iligkileri geregi kadar tutmak gerektigini soyledi.

2 bin 132 adet yazisma yapildigini, ¢alisma raporunda sadece iiyelerin, delegelerin
merak ettigi, hakkinda ¢ok soru gelen konularda olan yazigmalarin paylagildigini
aktardi. Komisyonlarin, Yonetim adina karar veren gruplar olmadigim, bunlarin
TMMOB’de de konusuldugunu, orada da bir karar gerekiyorsa TMMOB yonetimine
sunuldugunu, fakat kararin seg¢imle yetki almis olan yonetimde oldugunu ifade etti.
TMMOB’nin her eylemine siirekli gitmeye c¢alistiklarini, ama baska illerde sizin
genel kurullarmiz varken katilamamanin da dogal oldugunu soyledi. Basin
aciklamalarinda ise soylenmesi gerekenleri sdylemeye ¢alistiklarini ifade etti.

Serdar Alp Subasi Yonetim adina konusmalara, Yonetime sOylenen ithaf edilen
konular hakkinda cevap vermek i¢in s6z aldi ve Yonetim Kurulu adina yanit verdi.

Giindem Maddesi 6: Yonetim Kurulu c¢alisma raporu, mali rapor ve Denetleme
Kurulu raporlarimin okunmasi, goriisiilmesi ve Yonetim Kurulu'nun aklanmast,
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Divan Bagkani tarafindan 2012 — 2014 yili 9. Dénem Yonetim Kurulu Calisma
Raporunun, Mali Rapor ve Denetleme Kurulu Raporlarinin okunmasi, goriisiilmesi

ve Yonetim Kurulu'nun aklanmasi igin {iyelerin oylamasina sundu ve oy birligi ile
kabul edildi.

Giindem Maddesi 7: Komisyon raporlarinin goriigiilmesi ve karara baglanmasi.

Divan Bagkanligi tarafindan Egitim Komisyonu raporunu okumak iizere Oguz
Pelikli kiirsiiye davet edilmistir.

Divan Baskanligi tarafindan Egitim Komisyonu hazirladigr ve okudugu toplam 9
Maddelik Komisyon Raporundaki 5. maddenin Mali Isler Komisyonunda
goriislilmesini  delegelerin oylarina sunuldu: Oybirligiyle kabul edilmigtir. 2.
maddenin disinda, 1, 3, 4, 6, 7, 8 ve 9. maddeler halinde, bu maddelerin Komisyon
Raporu olarak kabulii oylandi. Oygokluguyla kabul edilmistir.

Divan Baskanhig1 tarafindan Mali isler Komisyonu raporunu okumak iizere Orhan
Akdogan Kkiirsiiye davet edilmistir. Divan Bagkanligi tarafindan Egitim Komisyonu
hazirladigi ve okudugu toplam 10 maddelik Komisyon Raporunun okundugu sekilde
kabuliinii oylariniza oylandi. Oycokluguyla kabul edilmistir.

Aday belirleme goriismesinin 6ne alinmasini oylariniza sunuyorum: Kabul
edenler... Kabul etmeyenler... Oycokluguyla kabul edilmistir.

Giindem Maddesi 11: Giindem Adaylarin belirlenmesi; Divan Bagkanlig: tarafindan
Adaylar okundu.

Divan Bagkanligi tarafindan Mevzuat Komisyonu raporunu okumak iizere Perihan
Kendirci kiirsiiye davet edilmistir.

1.madde ile ilgili olarak olusacak Oda Yo6netim Kurulunun gorevlendirilmesi karari
oylanmis Oycokluguyla kabul edilmistir

2.madde ile ilgili olarak olusacak Oda Yo6netim Kurulunun gorevlendirilmesi karar1
oylanmis Oycokluguyla kabul edilmistir

3.madde ile ilgili olarak olusacak Oda Yonetim Kurulunun gdrevlendirilmesi karari
oylanmis Oycokluguyla kabul edilmistir

4.madde ile ilgili olarak olusacak Oda Yonetim Kurulunun gorevlendirilmesi karari
oylanmis Oycokluguyla kabul edilmistir

Divan Bagkanlig1 tarafindan Mevzuat Komisyonu raporunu okumak tizere Perihan
Kendirci kiirsiiye davet edilmistir.

Divan Basgkanlig1 tarafindan Mevzuat Komisyonu raporunu okumak iizere Ozgiir
Yayla kiirsitye davet edilmistir.
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Prof. Dr. Giilden Ova’nin onur iiyeligine kabuliiyle ilgili salondaki tartigmalar
iizerine Berrin Sendz’lin verdigi yeterlilik 6nergesi (miizakerelerin ve tartigmanin
bitirilmesi 6nergesi) Oygokluguyla kabul edilmistir. Prof.Dr.Giilden Ova’nin onur
iiyeligine kabulii Oycokluguyla kabul edilmistir.

“Onur tiyeliginden ayrilmak isteyen iiyelerimizin gerekgelerini daha detayli anlamak
ve anlamli istatistiklerle dnlem alic1 planlar yapabilmek i¢in 10. ¢aligma déneminde
bir anket ¢alismasi yapilmalidir” anket ¢aligmasinin Yo6netim Kuruluna gorev olarak
verilmesi Oygokluguyla kabul edilmistir.

“10. ¢aligma doneminde kadin ¢alisma gruplarinda kadin kotast ve es baskanlik
modelleri ve benzeri 6nerilerin degerlendirilmesi ve olgunlasan fikirlerin TMMOB
caligmalarina da aktarilmasi, 10. déonem Yonetim Kurulu ve kadin ¢aligma gruplari
icin bir gorev olarak dnerilmektedir.” Onerisi Oycokluguyla kabul edilmistir.

“Ankara Ilinde bir sube kurulmasi istegine yonelik oneriler zaman zaman Oda
organlar tarafindan dile getirilmis bir konudur. Antalya Subesi tarafindan Ankara
[limize bir sube kurulmasinin en kisa siirede gerceklestirilmesi gereken bir ihtiyag
oldugu, Komisyonunuza bir yaziyla bildirilmistir. Yeni donemde Oda Genel
Merkezinin daha etkin g¢alisabilmesi i¢in, Ankara’da bir sube kurulmasi konusunda
calisma yapilmasi &nerilmektedir.” Onerisi Oda Yénetimince izlenerek karar
verilmesi igin gorev olarak Yonetim Kuruluna génderilmesi Oygokluguyla kabul
edilmistir.

Yonetim Kurulu iyeligine iki yildan sonra bir yil ara verilmesi seklindeki 6nerinin
ontimiizdeki déonemde Tiiziik Komisyonu ve Tiiziik degisikligi seklinde konulmasi
Oycokluguyla kabul edilmistir.

Komisyon raporlari sona ermistir.

Giindem Maddesi 8: Ogrenci Uye ve Ogrenci Temsilcilikleri Yonetmelik
Degisikliklerinin Goriisiilmesi ve Karara Baglanmasi

Yonetmelik degisiklik maddeleri okunmus ve Oybirligiyle kabul edilmistir.

“Kabul edilen Ogrenci Uye ve Ogrenci Temsilcilikleri Yénetmeligi Taslagmnin
mevzuat diizenleme sekilleri, Tiirkge hatalart ve maddi hatalar yoniinden
diizeltilmesi icin segilen Yonetime yetki verilmesi” Onerisi Oybirligiyle kabul

edilmistir.

Giindem Maddesi 9: Ogrenci Temsilcilikleri Koordinasyon Kurulu Y®&netmelik
Degisikliklerinin Goriisiilmesi ve Karara Baglanmasi

Yonetmelik degisiklik maddeleri okunmus ve Oybirligiyle kabul edilmistir.
Giindem Maddesi 10: Gida Miihendisinin Etik Davranis Ilkelerine Iliskin Kilavuz

Taslaginin Goriisiilmesi
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Gida miihendisinin etik davranig ilkelerine iligkin kilavuz taslaginin Genel Kurula
aktarilmak iizere, yeni olusacak Yonetim tarafindan c¢alisilmasi ve bir sonraki Genel
Kurula getirilmesi Oyg¢okluguyla kabul edilmistir.

2.2.  10.DONEM OLAGAN GENEL KURULU KOMiSYON RAPORLARI
2.2.1. MALI iSLER KOMiSYONU RAPORU

Komisyonumuz agagida belirtilen konularda 2 yil i¢in oylariniza sunmak igin su
kararlar1 almustir.

1.Aidat miktarinin 2 yil i¢in 12TL/ay &neriyoruz.

2.0las1 IZP belgesi talebi sdzkonusu oldugunda belge iicretini belirleme yetkisinin
Oda Y .K.’a birakilmasini 6neriyoruz.

3.Ucretli egitimler i¢in yeni ddénemde iicretlerin belirlenmesi yetkisinin sube ve
temsilciliklerin goriisli alinarak Oda Yo6netim Kurulu’na birakilmasini dneriyoruz.
4.0da kimlik belge bedellerinin tiyeye 10 TL, 6grenci iiyeye 5 TL olarak devam
etmesini Oneriyoruz.

5.Uyelik belgesi bedelinin 50 TL olarak devam etmesini &neriyoruz.

Gelir Getirici Oneriler

1.Hijyen  yonetmeligi  ger¢evesinde  meslektaslarimizin =~ ve  Odamizin
yetkilendirilmesi amaciyla gegtigimiz donemde baslatilan girisimlerin oda Y.K
tarafindan daha etkin bir sekilde devam ettirilmesini dneriyoruz.

2.Subelerde de aidat toplanabilirligini kolaylastirmak i¢cin POS cihazi uygulamasinin
genel merkez tarafindan yayginlagtirilmasint neriyoruz.

3.Gelir getirici ve tasarruf saglayici faaliyetler konusunda yerel birimlerin 6zgiin
olumlu caligmalarinin sonuglarmin tiim Orgiit tarafindan paylasilmasinin genel
merkezce saglanmasini dneriyoruz.

4. Sponsorluk da dahil olmak iizere gelecekteki sube ve oda genel kurullarinda
¢aligma raporunun elektronik ortamda ve CD olarak bastirilmasinin ve genel kurul
stirecinden en az bir hafta dnce oy kullanacak iiye ve delegelere ulastirilmasinin
saglanmasini dneriyoruz.

5.2013 oncesinde 2013 Ocak ayi itibari ile uygulamaya gegilmesi amaciyla SGK ve
TMMOB arasinda yapilan protokoliin (miithendislerin asgari 1900 TL/ay net rakam
iizerinden tcretlendirilmesi) iki yil iginde tim TMMOB biinyesinde
uygulanabilirligini saglamak amaciyla TMMOB ve iiyelerimizin ve Oda
yonetimimizin yetkilendirilmesini ve buna bagli olarak giincel iyeligin
uygulanabilirliginin saglanmasini, girisim ve gelismelerle ilgili 6rgiit birimlerinin ve
iyelerin 6 aylik periyodlarda bilgilendirilmesini dneriyoruz.

Orhan Akdogan, Serdar Alp Subasi, Adem Kanat, Eylem Aydin, Memis Ozdemir
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2.2.2. EGITIM KOMiSYONU RAPORU

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi'nmin 15 Mart 2014 tarihinde gercgeklestirilen,
10.Genel Kurulu kapsaminda olusturulan egitim komisyonu tarafindan yapilan
degerlendirmeler neticesinde; oniimiizdeki donem egitim alaninda yapilmasi tavsiye
edilen hususlar asagida bilgilerinize sunulmaktadir.

1.9.D6nem genel kurulunda karar verilmis olan egitimlerin devaminin saglanmasi ve
14001 g¢evre yonetim sistemi, FSSC 22000 standart, PAS 96 Gidalarin Defansi,
Hijyenik Tasarim, Mevzuat, Dis Ticaret ve Dig Ticaret Mevzuati konularinda

bilgilendirme egitimlerinin yapilmasi,

2.Egiticinin egitimi i¢in verilen egitimin, MEB onayl sertifika esliginde verilmesi
icin Genel Merkezi'mizin MEB ile protokol yapmasi,

3.Yeterli katilimci sayisina ulagmak icin bolgesel egitimlere agirlik verilmesi,
4.Subelerin bulundugu illerdeki ihtiyaglara gore, genel egitim programinin diginda
kalan 8 saatten az siireli egitimlerin konularimin ve {icretlerinin subeler tarafindan

belirlenmesi,

5.Yeni dénemde egitim licretlerinin; 6grenciler igin 75 TL, oda iiyeleri i¢in 200TL,
disardan katilim i¢in 300TL olarak belirlenmesi,

6.0damizdan egitim almis kigilerin takibinin yapilmasi, yeni egitimler ve
giincelleme egitimleri i¢in portfoy olusturulmasi,

7.Uzaktan egitim programinin geligtirilmesi, ihtiyaclarin belirlenmesi, bu konuda alt
yapmin olusturulmasi, pilot uygulama olarak mevzuat gilincelleme egitiminin

gergeklestirilmesi,

8.Egitici havuzunda olan egiticilerin internet sitemizde CVleriyle birlikte
yayinlanmasi,

9.0grencilerimizin piyasada yer alan diisiik kalitede verilen egitimlerle, suistimal
edilmemeleri i¢in, sube ve temsilcilikler kanaliyla bilgilendirilmesini

Sayin Divana ve Genel Kurula arz ederiz.

Melek Seda Kavas, Ergiin Ugurluer, Nurseren Budak, Nuray Yumukg6z, Oguz
Pelitgi

2.23. MEVZUAT KOMISYONU RAPORU
Giindem;

1.Adana Subeye ait "Gida Miihendisi olarak c¢aligmakta oldugu halde diploma
unvant Gida Miihendisi olarak belirtilmeyen Gida Bilimi ve Teknolojisi, Ziraat
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Miihendisi-Gida Boéliimii vb. mezunlarinin Gida Miihendisleri Odasina kayit olma
sartlarmin TMMOB ile goriisiilmesi i¢in 10. Dénem Yonetim Kuruluna gorev
verilmesi" hakkindaki 6nergenin degerlendirilmesi

2.Adana Subeye ait "Universitelerin Gida Miihendisligi Boliimlerindeki ikinci
Ogretim programlarinin kapatilmasi ve ayrica yeni Gida Miihendisligi Boliimlerinin
acilmamasi konusunda yapilabilecekler" hakkindaki 6nergenin degerlendirilmesi

3.TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Kadin Komisyonu Caligma Esaslarina iligkin
onergenin degerlendirilmesi

4.1ZP belgesi islemleri ile ilgili Noterler Birligi ile anlagma yapilmasi &nergesi
Kararlar

1.Adana Subeye ait "Gida miihendisi olarak caligmakta oldugu halde diploma
unvant Gida Mihendisi olarak belirtilmeyen Gida Bilimi ve Teknolojisi, Ziraat
Miihendisi-Gida Boliimii vb mezunlarinin Gida Miihendisleri Odasina kayit olma
sartlarmin TMMOB ile goriisiilmesi igin 10. Dénem Yonetim Kuruluna goérev
verilmesi" hakkindaki Onergenin usul olarak uygun olduguna ve Oda Yonetim
Kurulunun gorevlendirilmesi amaci ile Genel Kumlun degerlendirmesine
sunulmasina,

2.Adana Subeye ait "Universitelerin Gida Miihendisligi Boliimlerindeki ikinci
Ogretim programlarmin  kapatilmasmna ve ayrica yeni Gida Miihendisligi
Boliimlerinin agilmamasi konusunda yapilabilecekler" hakkindaki &nergenin usul
olarak uygun olduguna ve Oda Yonetim Kurulunun gorevlendirilmesi amaci ile
Genel Kurulun degerlendirmesine sunulmasina,

3.TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Kadin Komisyonu Caligma Esaslar1 maddeler
halinde okundu. Caligma taslagima Oda Yonetim Kurulu ve Sube Yonetim
Kurulunun yani sira Oda Temsilciliklerinin de eklenmesinin uygun olacagina,
Madde 05.10'da tekrar eden "diger sivil toplum kuruluslar1" ifadesinin
diizeltilmesine; Madde 05.03.'de yer alan "mobbing" sdzcligliniin kullaniminin
uygunluguna 2 serh ile,

4 Noterler birligine bir list yazi1 yazilarak sdzlesme igin gelen gida mithendislerinden
Gida Miihendisleri Odasina iiyelik belgelerinin talep edilmesi konusunda bildirilen
goriisiin detayli olarak goriisiilmesi i¢in genel kurula sevk edilmesine

karar verilmistir.

Sayin divan ve Genel Kurula arz ederiz.

Levent Yergiidiil, Eren Kaya, Ilker Harac1, ilke Curaci, Perihan Kendirci, Erdem
Pasa
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224, ORGUTLULUK KOMiSYONU RAPORU

1.Komisyonumuza verilen Kadin Komisyonu Caligma Esaslar’’nin Mevzuat
komisyonuna aktarilmasina karar verilmistir.

2.Prof.Dr. Giilden Ova’nin Onur {yeligi verilmesi hakkinda; Oda Yonetim
Kurulu’na verilen 04.03.2014 tarihli dilekgenin 9.Dénem Y 6netim Kurulu tarafindan
genel kurula sunulmamig olmasi sebebiyle Oda Ana Yonetmeligi’nin ilgili 8-2/c
maddesi geregi Genel Kurul’a sunulabilmesi i¢in ilgili 6nerilerin Divan Kurulu’na
sunulmasina karar verilmistir.

3. 9691 iiye numarali Sule Basar ve 13409 iiye numarali Kiibra Aksehir’in iiyelikten
ayrilma taleplerine karsilik Oda Yonetim Kurulu’nun olumsuz cevabi tizerine Genel
Kurul’a iletilen itiraz dilekcelerinin gerekceleri hakkinda 9.Dénem Yonetim
Kurulu’'nun agiklama yapmasi ve bu konunun Gene Kurul’da goriisiilmesi
kararlastirilmistir.

4. 1ZP belgesi aranmas1 zorunlulugunun kaldirildig: bu siirecte Odamizin iiyeleri ile
ilgili ¢aligma sartlart ve istihdam sorunlarini takip gerceklestirmek gorevi
bulunmaktadir. Genel Kurulumuzun konu ile ilgili ¢alisma yapmasi konusunda
10.D6nem Yo6netim Kurulu’na gorev vermesi kararlagtirilmistir.

5.Ana Yonetmelik madde 22’nin 6.fikrasinda yer alan “gérev siiresi biten iiye ayni
goreve yeniden secilebilir” ifadesinin “Yonetim Kurulu'nda gérev alan iyeler {ist
iiste 2 kez gorev yaptiktan sonra gelen bir donem aday olamaz”

Ana Yonetmelik madde 57°nin 2.fikrasinda yer alan “Subenin bulundugu ildeki her
iiye aday olabilir” ifadesine ek olarak Sube Ydnetim Kurulu'nda gorev alan iiyeler 2
kez iist iiste gorev yaptiktan sonra gelen bir donem aday olamaz”

Yukarida yer alan iki yonetmelik degisikligi konusunun Genel Kurul’da sunulmak
tizere divana sunulmasi kararlastirilmastir.

6. Ankara ilinde bir sube kurulmasi istegine yonelik Oneriler zaman zaman Oda
organlar tarafindan dile getirilmig bir konudur. Antalya Subesi tarafindan Ankara
ilimizde bir sube kurulmasinin en kisa siirede gergeklestirilmesi gereken bir ihtiyag
oldugu komisyonumuza yazi ile bildirilmistir. Yeni donemde Oda genel merkezinin
daha etkin caligabilmesi i¢in Ankara’da bir sube kurulmasi konusunda ¢alisma
yapilmasi 6nerilmektedir.

7.10.calisma doneminde kadin c¢aligma gruplarinda, kadin kotasi, es-bagkanlik
modelleri vb. Onerilerin degerlendirilmesi ve olgunlasan fikirlerin TMMOB
caligmalarina da aktarilmasi, 10.Dénem Yonetim Kurulu ve kadin ¢alisma gruplari
icin bir gorev olarak tavsiye edilmektedir.

8. Oda iyeliginden ayrilmak isteyen iiyelerimizin gerekgelerini daha detayl
anlamak ve anlaml istatistiklerle 6nlem alic1 planlar yapabilmek ic¢in 10.¢calisma

doneminde bir anket ¢aligmasi yapilmalidir.
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Giinseli Bobus Alkaya, Gokhan Aricay, Biinyamin Unal, Hasan Kavrama, Selcan
Saribiyik, Ozge Keskinoglu, Onur Cig, Ozgiir Yayla, Lale Yildiz, Biilent Sik, Hakan
Ak

26



3. 10. DONEM ODA ORGANLARI

3.1. GENEL MERKEZ

3.1.1. YONETIM KURULU

ASIL

Bagkan Yusuf Songiil

II. Baskan | iffet Dilek Akan

Yazman Pmar Unal

Sayman Murat Sanlt

Uye Dr.Serap Bilgen Cinar
Uye Nilgiin Oziidogru
Uye Hazret Ozdemir

3.1.2. DENETLEME KURULU

ASIL YEDEK
Orhan Akdogan Sevgi Evliya
Isik Sena Abanoz Muammer Sulu

Ozlem Sarioglu

Nail Sahinbas

3.1.3. ONUR KURULU

ASIL

YEDEK

Recep Ozmetin

Dr.Sennur Ozkaya

Prof.Dr.Zerrin Erginkaya

Hasan Mordeniz

Prof.Dr.Taner Baysal

Emine Ceylan Rasan

Haci Ahmet Kogak

Biilent Polat

Prof.Dr.Dilek Boyacioglu

Eylem Bagak Kaya Cetiner

3.1.4. TMMOB YONETIM KURULU UYELERI

Kemal Zeki Taydas

Petek Ataman

Ozgiir Yayla

27




3.2. SUBELER
ADANA SUBE
ASIL YEDEK
Baskan Sehmus Alparslan Yedek Uye | Ali Kacar
II. Bagkan | Levent Yergok Yedek Uye | Ilker Bogag
Sayman | Deniz Kaypak Tona Yedek Uye | Ozgiir Golge
Yazman Zafer Erbay Yedek Uye | Ahmet Pan
Uye Veli Gokkaya Yedek Uye | Erdal Agcam
Uye Nuray Yumukgoz Yedek Uye | Giilsah Batman
Uye Eyiip Civelek Yedek Uye | Oznur Aslankaya
ANTALYA SUBE
ASIL YEDEK
Baskan Billent $1k (26.05.2015° Yedek Uye | Resul Calikoglu
kadar)
Incigiil Sagdi¢ Tataroglu - _—
Baskan (26.05.2015"den sonra) Yedek Uye | Ismail Pinar
Ibrahim Onur Cakir - Hakan Ak 02.12.2014’¢
IL-Baskan | ¢ 05 2015 kadar) Yedek Uye || 2 dar)
I1. Baskan sgxi:)Cenglz (26.05.2015°den | v e Uye | Yesim Bastuglu
Sayman Seval Cengiz (26.05.2015’e Yedek Uye | Burcu Ar
kadar)
Sayman ls_:;krg; Ak (26.05.2015den Yedek Uye | Baris Olgun
Incigiil Sagdic TATAROGLU . . N
Yazman (26.05.2015"¢ kadar) Yedek Uye | Ali Kendirli
Yazman Ibrahim Onur Cakir
(26.05.2015°den sonra)
Uye Ciineyt Kaya
U Muammer Burak Yazgang
ye (02.12.2014 ‘e kadar)
0 Hakan Ak (02.12.2014°den
ye 26.05.2015’¢ kadar)
Uye Mikail Giizel
Uye Biilent SIK (26.05.2015’den
sonra)
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BURSA SUBE

ASIL YEDEK
Baskan Serkan Durmus Yedek Uye | Giilten Yakar
II. Bagkan | Lale Yildiz Yedek Uye | Cigdem Daglioglu
Sayman | Sadettin Kabakg1 Yedek Uye | Kiirsat Salman
Yazman | Ilker Hararci Yedek Uye | Ozkan Vatansever
Uye Melek Seda Kavas Yedek Uye | Giircan Durgun
Uye Adem Zanbak Yedek Uye | Gaye Goncii
Uye Yildiz Ozge Yozgath Yedek Uye | Nalan Isgoriir
IZMIR SUBE

ASIL YEDEK
Bagkan Reha Keskinoglu Yedek Uye | Abdullah Ufuk Besenk
II. Bagkan | Ulas Yiiksel Yedek Uye | Gokge Bora
Sayman Gizem COBAN Giirsel Yedek Uye | Hasan Kavrama
Yazman | Seyma Elibol Yedek Uye | Ali Mithat Sarcan
Uye Ibrahim Ugur Toprak Yedek Uye | Hiilya Yilmaz
Uye Ecem Akan Yedek Uye | Dilek Ozcan
Uye Perihan Kendirci Yedek Uye | Orhan Akdogan
KONYA SUBE

ASIL YEDEK
Bagkan Mehmet Hulisi Ada Yedek Uye | Ahmet Unver
II. Baskan | Kasim Kiigiiktosun Yedek Uye | Fatma Tutar
Sayman Ibrahim Kog Yedek Uye | Haker Akin
Yazman | Memis Ozdemir Yedek Uye | Zeynep Kurtkaya
Uye Nuran Emdirme Yedek Uye | Mehmet Tagkin
Uye Ayse Oney Yedek Uye | Muhammed Avni Bastan
Uye Rahim Erdem Pasa Yedek Uye | Nilay Cekic

29




ISTANBUL SUBE

ASIL YEDEK
Baskan Sedat Kuru Yedek Uye | Refik Cakmak
II. Baskan |Isa Tahta Yedek Uye | Emre Dikmen
Sayman | Volkan Seving Yedek Uye | Erhan Kog
Yazman | Neslihan Oztermeli Yedek Uye | Serpil Bastas Oz
Uye Gokhan Dik Yedek Uye | Sadik Gones
Uye Nuri Sahin Yedek Uye | Ceyhun Cetinkaya
Uye Murat Gég Yedek Uye | Enes Kiilcii
MERSIN SUBE

ASIL YEDEK
Bagkan Yusuf Degirmenci Yedek Uye | Azize Kavak
II. Baskan | Engin Aslanhan Yedek Uye | Sezin Tuta
Sayman | Emine idis Yedek Uye | Saadet Aslan
Yazman | Segil Ziimra Zaman Yedek Uye | Vedat Kaya
Uye Giinseli Bobus Alkaya Yedek Uye | Demet Sahutoglu
Uye Fatma Cukurova Yedek Uye | Giilsem Adigiizel Siiliin
Uye Eylem Aydin Yedek Uye | Ruhi Akkuzu
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3.3. TEMSILCILIKLER

Aydin 11 Temsilciligi Nilgiin Olan
Balikesir il Temsilciligi -

Bolu il Temsilciligi -

Denizli Il Temsilciligi Esin Aysan
Erzurum [l Temsilciligi M.Murat Karaoglu
Eskisehir il Temsilciligi Ilkay Ozel
Gaziantep Il Temsilciligi Ergiin Ugurluer

Karaman i1 Temsilciligi

Erkan Sunaoglu

Kayseri il Temsilciligi Ergiil Tiirkarslan
Kocaeli il Temsilciligi Mehmet Akif Sen
Malatya Il Temsilciligi Cem Fidan

Manisa 11 Temsilciligi

Kivang Kurtaslanoglu

Rize Il Temsilciligi

Harun Erkan

Samsun il Temsilciligi Mustafa Mortas
Tekirdag il Temsilciligi Sakir Ada
Tokat 1 Temsilciligi Kader Tokatl
Van il Temsilciligi Emrullah Atig
Zonguldak Il Temsilciligi Tugrul Dereli

3.4. OGRENCI TEMSILCILIKLERI

Abant Izzet Baysal Universitesi,

Afyon Kocatepe Universitesi,

Universitesi, Ankara Universitesi, Atatiirk Universitesi, Celal Bayar Universitesi,
Cumbhuriyet Universitesi, Canakkale 18 Mart Universitesi, Cukurova Universitesi,
Ege Universitesi, Erciyes Universitesi, Gaziantep Universitesi, Hacettepe
Universitesi, Harran Universitesi, Inonii Universitesi, Istanbul Aydin Universitesi,
Istanbul ~ Sebahattin ~ Zaim  Universitesi, Istanbul Teknik  Universitesi,
Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi, Mersin Universitesi, Mustafa Kemal
Universitesi, Namik Kemal Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Ondokuz
Mayis Universitesi, Pamukkale Universitesi, Sakarya Universitesi, Selcuk
Universitesi, Siileyman Demirel Universitesi, Trakya Universitesi, Uludag
Universitesi, Yeditepe Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi, Yiiziincii Yil
Universitesi olmak iizere 33 iiniversitede dgrenci temsilciligi bulunmaktadur.
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4. ODA YAPISI

41. UYE

Yillara Gore Toplam iiye Sayilari

1996 yilindan itibaren Odamizin yillara gore toplam fiiye sayilart (yilsonlar
itibariyle) asagidaki grafikte verilmektedir. 2016 yili i¢in Ocak ay1 sonu itibariyle

alinan iiye sayist esas alinmustir.
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2001
2002

2015
2016

Yillara Gore Uye sayis1 Artist

1996 yilindan itibaren Odamizin yillik iiye artisi sayist asagidaki grafikte
verilmektedir. 2016 yil1 i¢in Ocak ayinda yapilan yeni tiye kaydi1 goriilmektedir.

UYE SAYISI

1996
1997
1998
1999
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Mersin Sube (%62,7)

Konya Sube (2¢3,4)

Bursa Sube [2¢4,6)

Adana Sube (352,6)

Aantalya Sube [(224,8)

Genel Merkez, Subeler ve Diger iller Bazinda Uye Dagilimlar:

illere Gore Uye Sayilan

Adana 393 |Bursa 704 | izmir 1868 | Nevsehir | 39
Adiyaman |19 Canakkale |122 |K.maras 84 Nigde 19
Afyon 114 | Cankin 14 | Karabiik 27 Ordu 76
Agr 6 Corum 47 Karaman 85 Osmaniye |37
Aksaray 24 Denizli 239 | Kars 9 Rize 82
Amasya 44 Diyarbakir | 76 Kastamonu | 47 Sakarya 160
Ankara 1277 | Diizce 59 Kayseri 200 | Samsun 186
Antalya 727 | Edirne 73 | Kirikkale 16 Siirt 11
Ardahan 5 Elazig 29 | Kiurklareli 103 | Sinop 7
Artvin 8 Erzincan 38 | Kursehir 15 Sivas 53
Aydin 186 | Erzurum 105 | Kilis 11 S.urfa 67
Balikesir 241 | Eskisehir 157 | Kocaeli 335 | Sirnak 11
Bartin 18 Gaziantep |384 | Konya 519 | Tekirdag |292
Batman 32 Giresun 61 | Kiitahya 80 | Tokat 85
Bayburt 8 Giimiighane | 15 | Malatya 103 | Trabzon |130
Bilecik 28 Hakkari 11 | Manisa 304 | Tunceli 9
Bing6l 6 Hatay 109 | Mardin 58 | Usak 42
Bitlis 16 Igdir 4 Mersin 420 |Van 79
Bolu 73 Isparta 94 | Mugla 171 | Yalova 31
Burdur 35 | istanbul 3531 | Mus 16 | Yozgat 31

Toplam Uye Sayis1 15096 Zonguldak | 46
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4.2.  ODA CALISANLARI

GENEL MERKEZ

ADI SOYADI GOREV SURESI GOREVI

M. Sinan Kaplan 23.12.2009-(Devam ediyor) Idari Miidiir
Kavileim Mogol 19.12.2009-(Devam ediyor) Teknik Miidiir
Serhat Yiicel 25.10.2004-(Devam ediyor) Biiro Sefi
Nuray Kekeg 15.02.2002-(Devam ediyor) Muhasebe Sefi
Tiilay Ozgelik 30.08.2005-(Devam ediyor) Sekreter
Hiisniye Ingeg 19.04.2013-(Devam ediyor) Muhasebe
Derya Arican 03.12.2012-(Devam ediyor) Sekreter
ISTANBUL SUBE

ADI SOYADI GOREV SURESI GOREVI
Seher Cetin 23.12.2009-(Devam ediyor) Sekreter
Selahattin Korkmaz 24.01.2013-(Devam ediyor) Sekreter
iZMIiR SUBE

ADI SOYADI GOREV SURESI GOREVI
Safak Birtiirk 10.02.2003-(Devam ediyor) Sube Miidiirii
Esra Pehlivan 01.09.2003-(Devam ediyor) Sekreter
ADANA SUBE

ADI SOYADI GOREV SURESI GOREVI
Fikriye Uzun 02.02.2011-(Devam ediyor) Sekreter
ANTALYA SUBE

ADI SOYADI GOREV SURESI GOREVI
Ahmet Erden 15.09.2011-(Devam ediyor) Sube Miidiirii
BURSA SUBE

ADI SOYADI GOREYV SURESI GOREVI
Didem Salman 10.07.2013-(Devam ediyor) Sube Miidiirii
KONYA SUBE

ADI SOYADI GOREYV SURESI GOREVI
Esen Dikici 14.06.2004-(Devam ediyor) Sekreter
MERSIN SUBE
ADI SOYADI GOREYV SURESI GOREVI
Yesim Demir 26.07.2004-(Devam ediyor) Sekreter
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5. ODA TOPLANTILARI
5.1. YONETIM KURULU TOPLANTILARI

10. Dénem Yo6netim Kurulu, 20.03.2014 — 07.03.2016 tarihleri arasinda toplam 61
adet toplanti gergeklestirmis ve toplam 137 adet karar almistir.

5.2. DENETLEME KURULU TOPLANTILARI
Bu donemde Genel Merkez ve subelerde toplam 7 adet denetleme kurulu toplantisi

gerceklestirilmistir. Denetim tarihleri asagida verilmigtir. Denetleme Kurulu
raporlari ¢alisma raporunda ayr1 bir boliimde ayrintili olarak aktarilmaktadir.

Denetim Yapilan Birim | Denetim Tarihi

Genel Merkez 09 Kasim 2014-17 Ocak 2016
Istanbul Sube 21 Haziran 2015

Izmir Sube 05 Temmuz 2015

Konya Sube 22 Ekim 2015

Bursa Sube 25 Ekim 2015

Adana Sube 08 Kasim 2015

5.3.  ONUR KURULU TOPLANTILARI
Onur Kurulu Uyelerimiz Prof.Dr.Zerrin Erginkaya, Recep Ozmetin ve Hac1 Ahmet

Kogak’in katilimiyla 6 Aralik 2014 tarihinde bir adet Onur Kurulu Toplantist
gerceklestirilmistir.
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54. ODA DANISMA KURULU TOPLANTILARI
Bu dénemde toplamda 4 adet Danisma Kurulu Toplantist gerceklestirilmistir.

5.4.1. 10.DONEM 1. DANISMA KURULU TOPLANTISI

10.D6nem 1.Danigma Kurulu Toplantisi, 50 kisinin katilimiyla 1 Haziran 2014
tarihinde ZMO Mehmet Yiiceler Egitim Salonu’nda gergeklestirilmistir. Toplantinin
giindemi, katilimci listesi ve tutanagi asagida yer almaktadir.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
10. Dénem 1. Danisma Kurulu Toplantis1

Tarih : 1 Haziran 2014

Saat : 10:00

Yer : ZMO Mehmet Yiiceler Egitim Salonu
(Karanfil Sk. 28/18 06640 Kizilay /Ankara)

GUNDEM

1. Giindemin okunmasi ve oylanmasi,

2. Yonetim Kurulu Bilgilendirmesi,

3. Mali Durum Hakkinda Bilgilendirme,

4. Odanin gelir kaynaklarmin arttirtlmasina yonelik danisma kurulu tiyelerinden
gelen oOneriler,

Taban {icret konusunda degerlendirme,

6. GTHB ile birlikte yiiriitiilebilecek projelere yonelik danigma kurulu iiyelerinden
gelebilecek Oneriler,

Odamizca verilebilecek egitimler,

Gida Miihendisligi dergisi reklam ve igerik degerlendirmesi,

9. Dilek ve Oneriler

o

o N
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Toplantiya Katilanlar

Ad-Soyad Kurumu
A.Ufuk Begenk Izmir Sube

Abdi Kosem TMMOB Delege
Adem Erdem Uye

Ahmet Fehimoglu TMMOB Delege
Ahmet Sarigiil Uye

Ali Mithat Sarcan Izmir Sube
Bediha Demirdzii Uye

Cemil [lgoz Istanbul Sube
Dilek Ozcan Izmir Sube

Ecem Akan Izmir Sube
Ergiin Ugurluer Gaziantep Il Temsilciligi

Erkan Sunaoglu

Karaman il Temsilciligi

Esin Aysan Denizli {1 Temsilciligi
Eylem Aydin Mersin Sube
Fatma Gtil Tutar Konya Sube
Fikret Ozekin Uye

Gokge Bora Izmir Sube

Giineli Bobug Alkaya Mersin Sube
Hasret Kirac1 Varigh TMMOB Delege
Hazret Ozdemir Genel Merkez YK
Hiilya Yilmaz Izmir Sube

Isik Sena Mecit Denetleme Kurulu
[.Dilek Akan Genel Merkez YK
1.Ugur Toprak Izmir Sube
Ibrahim Kog Konya Sube
Incigiil Sagdig Antalya Sube
Kadir Daghan Uye

Kemal Zeki Taydas TMMOB YK
Mehmet Bingol Uye

Mehmet Cetin TMMOB Delege

Murat Sanlt

Genel Merkez YK

Nilgiin Oziidogru

Genel Merkez YK

Niliifer Hizarcioglu

TMMOB Delege
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Nuri Sahin

Istanbul Sube

Orhan Akdogan

Denetleme Kurulu

Perihan Kendirci Izmir Sube

Pinar Unal Genel Merkez YK
Rasim Yaman TMMOB Delege
Recep Ozmetin Onur Kurulu
Reha Keskinoglu [zmir Sube
Dr.Serap Bilgen Cinar Genel Merkez YK
Serkan Durmus Bursa Sube

Safak Birtiirk Izmir Sube
Sehmus Alparslan Adana Sube
Sennur Ozkaya Uye

Tugrul Dereli Zonguldak Il Temsilciligi
Ulas Yiiksel Izmir Sube

Volkan Seving Istanbul Sube

Yusuf Avci Denizli Il Temsilciligi
Yusuf Songiil Genel Merkez YK

10. Donem 1. Damisma Kurulu Toplantis1 Tutanagi

Giindem okunmus, onerilen giindem maddeleri eklenerek yukaridaki sekliyle kabul
edilmigtir. Yonetim Kurulu Bagkant Yusuf Songiil tarafindan, Genel Kurul’dan bu
yana yapilan ¢aligmalar ve faaliyetler hakkinda bilgilendirme sunumu yapilmistir.
Sayman iyemiz Murat Sanli tarafindan Odamiz mali durumu, alinmasi gerekli
onlemler ve hukuki siiregler konularinda bilgilendirmeler yapilmistir. Odanin mali
durumu, 10.0lagan Genel Kurul ve sonuglar1 goriistildi, karsilikli fikir aligverisinde

bulunuldu.
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5.4.2.  10. DONEM 2. DANISMA KURULU TOPLANTISI

10.D6nem 2.Damisma Kurulu Toplantist 48 kisinin katilimiyla 24 Kasim 2012
tarihinde Tez-Koop-is Sendikast Toplanti Salonu’nda  gerceklestirilmistir.
Toplantinin giindemi, katilimci listesi ve tutanagi asagida yer almaktadir.

Tarih : 7 Aralik 2014

Saat  : 10:00
Yer : Tez-Koop-is Sendikas1 Toplant: Salonu
(Mebusevleri iller Sokak N:7 Tandogan/Ankara)
Giindem
1. Giindemin Okunmasi ve Oylanmasi
2. Danigsma Kurulu Toplantilarinin formatinin tartigilmasi
3. Yonetim Kurulu Bilgilendirmesi/ Mali Durum Hakkinda Bilgilendirme
4. 9.Gida Miihendisligi Kongresi
5. Istihdami Zorunlu Personel (IZP)Taban iicretinin tartisiimasi, IZP uygulamalari

ve yapilabilecekler
6. Orgiitliiliik

a. Ogrenci/asil iiyeler, sube ve temsilciliklerimizde drgiitliiliik modeli ile
ilgili mevcut sorunlar ve ¢6ztim yollari

b. Oda iiyeliginden ayrilmak isteyenlerin durumu

c. Oda iiyeligi bulunmadan meslegini icra eden Gida Miihendisleri ile
ilgili yapilmasi gereken ¢aligmalar

d. Isletmelerde Gida Miihendisligi NACE kodu ile sigorta girisi yapilmasi
yoniinde iiyelerimizde duyarlilik olusturulmasi amaciyla baslatilacak
kampanya

e. Sube Etkinlik Alant uygulamasi
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7. Istihdam

a. Is giivenligi uzmanhig ve gida mithendisleri
b. Saglik bakanliginda gida miithendislerinin istihdami
C. Sudolum tesislerinde mesul miidiir uygulamasi

8. “Egitimcinin Egitimi” baslikli egitimin iicretli olarak verilebilmesi i¢in Milli

Egitim Bakanligi ile yapilmasi gereken protokol

9. Dilek ve Oneriler

Toplantiya Katilanlar

Ad-Soyad Kurumu

Ahmet Erden Antalya Sube

Ali Mithat Sarcan Izmir Sube

Atakan Giinay Uye

Bediha Demirézii Uye

Dilek Ozcan Izmir Sube

Ecem Akan Izmir Sube

Enes Kiilcii Istanbul Sube

Ergiil Tiirkaslan Kayseri Il Temsilciligi
Ergiin Ugurluer Gaziantep il Temsilciligi
Eylem Aydin Mersin Sube

Gokge Bora Izmir Sube

Giines Engin Kayseri Il Temsilciligi
Haci Ahmet Kogak Onur Kurulu

Harun Erkan Rize Il Temsilciligi
Isik Sena Abanoz Denetleme Kurulu
I.Dilek Akan Genel Merkez YK
1.Ugur Toprak Izmir Sube

Ibrahim Kog Konya Sube

Ilke Curact Izmir Sube

Incigiil Sagdic Antalya Sube

Kadir Daghan Uye

Kemal Zeki Taydas TMMOB YK
M.Murat Karaoglu Erzurum il Temsilciligi
Mehmet Bingél Uye

Mehmet Hulisi Ada Konya Sube

Murat Gog Istanbul Sube

Murat Oztiirk Uye

Murat Sanli Genel Merkez YK
Nail Sahinbas Uye

Nilgiin Oziidogru Genel Merkez YK
Nuran Erdem Konya Sube

Nuri Sahin Istanbul Sube

Ozlem Sarioglu Uye

Pelin Salum Erbay Adana Sube

Petek Ataman Uye
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Pmar Unal Genel Merkez YK
Recep Ozmetin Onur Kurulu
Reha Keskinoglu Izmir Sube

Sedat Kuru Istanbul Sube
Dr.Serap Bilgen Cinar | Genel Merkez YK
Safak Birtiirk Izmir Sube
Sehmus Alparslan Adana Sube
Tufan Giindiizalp Uye

Volkan Seving Istanbul Sube
Yasar Uziimcii Uye

Yusuf Songiil Genel Merkez YK
Zafer Erbay Adana Sube
Zerrin Erginkaya Onur Kurulu

10. Déonem 2. Damisma Kurulu Toplantis1 Tutanag

Gilindem okunmus, Onerilen giindem maddeleri de eklenerek yukaridaki sekliyle
kabul edilmistir. Yonetim Kurulu Bagskanimiz Yusuf Songiil tarafindan, 10.Dénem
l.Danisma Kurulu Toplantis’'ndan bu yana yapilan caligmalar ve faaliyetler
hakkinda bilgilendirme sunumu yapilmistir. Yoénetim Kurulu Sayman iiyemiz Murat
Sanli tarafindan Odamiz mali durumu, konusunda bilgilendirmeler yapilmstr.

Goriisiilmesi gerekli bulunan kurumlar ve goriisme sebepleri sdyle belirlenmistir;

e Milli Egitim Bakanligi, Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigii ile
“Egitimcinin Egitimi” baslikli egitimin Odamizca da iicretli olarak verilebilmesi
icin yapilabilecek protokol hakkinda goriisme yapilmast,

e Turizm Bakanligi ile restoran, otel ve motellerde meslektaslarimizin iZP olarak
veya farkli bir yolla ¢aligtirilmast hakkinda goriisme yapilmast,

e Ankara Tarm il Miidiirliigii ile kayit-onay basvurularinda isverenlere ve
meslektaglarimiza Oda iiyesi olmamalar1 veya belge almalarina gerek olmadigi
yoniinde yapilan telkinler hakkinda goriigme yapilmast,

e TURMOB Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Misgavirler Odalar1 Birligi, Mali Miisavirler Muhasebeciler Birligi Dernegi
benzeri kurumlar ile meslektaslarimiza, isletmelerde Gida Miihendisligi NACE
kodu ile sigorta girisi yapilmasi hakkinda goriisme yapilmas,
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5.4.3. 10. DONEM 3. DANISMA KURULU TOPLANTISI

10.D6nem 3.Danigma Kurulu Toplantist 21 kisinin katithmiyla 14 Haziran 2015
tarihinde ZMO Mehmet Yiiceler Toplantt Salonu’nda gergeklestirilmistir.
Toplantinin giindemi, katilimci listesi ve tutanagi asagida yer almaktadir.

Tarih : 14 Haziran 2015

Saat  :10:00

Yer : ZMO Mehmet Yiiceler Toplanti Salonu
(Karanfil Sk. 28/18 06640 Kizilay / Ankara)

Giindem

Gilindemin Okunmasi ve Oylanmasi
Yonetim Kurulu Mali Durum Hakkinda Bilgilendirmesi
Uye aidatlarmin toplanmast ile ilgili yeni sistemlerin arastirilmasi hk.
9.Gida Miihendisligi Kongresi
6.GIDAMO Yaz Kamp1
GMKK 8.Toplantis1
Orgiitliiliik
a. Rize il Temsilciligi yer tahsisi ve tadilat talebi hk.
Istihdam
9. Sube Calisanlarinin Durumu
a. Istanbul Sube calisanlarinin ekonomik durumu hk.
b. Bursa Sube Calisaninin durumu hk.
10. Egitici Kriterleri/Egitimci Havuzu/Egitimler
11. Oda’nin android uygulamasi hk.
12. Dilek ve Oneriler

Nogah~MwdPE

®©
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Toplantiya Katilanlar

Ad-Soyad Kurumu

Berrin Sendz Uye

Emrullah Atig Van Il Temsilciligi
Ergiil Tiirkaslan Kayseri il Temsilciligi
Ergiin Ugurluer Gaziantep Il Temsilciligi
Eylem Aydin Mersin Sube

Fikret Tiirkmen Kayseri il Temsilciligi
Kadir Daghan Uye

Mehmet Hulisi Ada Konya Sube

Murat Sanli Genel Merkez YK
Nilgiin Oziidogru Genel Merkez YK
Nuri Sahin Istanbul Sube

Orhan Akdogan Denetleme Kurulu
Petek Ataman Uye

Reha Keskinoglu Izmir Sube

Sedat Kuru Istanbul Sube

Sehmus Alparslan Adana Sube

Tufan Giindiizalp Uye

Volkan Seving Istanbul Sube

Yusuf Songiil Genel Merkez YK
Zafer Erbay Adana Sube

Zeynep Kurtkaya Konya Sube

10. Donem 3. Danmisma Kurulu Toplantis1i Tutanagi

Giindem okunmus, onerilen giindem maddeleri de eklenerek yukaridaki sekliyle
kabul edilmistir. Yonetim Kurulu Bagkanimiz Yusuf Songiil tarafindan, 10.Dénem
2.Danmisma Kurulu Toplantis’'ndan bu yana yapilan g¢aligmalar ve faaliyetler
hakkinda bilgilendirme sunumu yapilmistir. Yonetim Kurulu Sayman {iyemiz Murat
Sanli tarafindan Odamiz mali durumu, konusunda bilgilendirmeler yapilmistir.

Toplantida konusulan konular asagidaki gibidir.

Uye aidatlarimin toplanmasi ile ilgili yeni sistemlerin arastiriimasi hk.
e  Genel Merkez tarafindan ulagilamayan, adres ve niifus bilgileri eksik olan
iiyelerin listelerinin illere gonderilmesi ve bilgilerinin giincellenerek Genel

Merkez’e iletilmesi

e Her ay iiyelerin bor¢ ve iletisim listelerinin ¢ikartilarak ilgili birimlere

gonderilmesi

e Android uygulamasiyla aidatlarin mobil olarak toplanabilecegi
e Her yeni iiye olan kisiye kredi kart1 formu doldurtulabilecegi
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Gida Miihendisligi Boliimlerinden her yil mezun listelerinin aliarak
kisilerin takip edilmesi, iiniversitelerden alinamazsa 6grenci temsilcilikleri
araciliiyla bu listelerin elde edilmesi ve iiyelendirme ¢aligmasi yapilmasi
Uye olmadan ¢alisan bir miihendisin meslekten men cezas1 ile
cezalandirilmasi, bunun igin bir 6n calismasi olan izmir Sube’nin kapsamli
caligmasini yaparak izlenecek yolu Genel Merkezle paylasmasi

istihdam

[ZP belgelerinin takibi konusunda Izmir Sube’nin ydnteminin tiim
birimlerde ve Genel Merkez’de uygulanabilmesi igin, izmir Sube’den
yontem konusunda bilgi alinmasi ve birimlere aktarilmasi

Bilgi edinme Kanunu c¢ergevesinde Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi’ndan 1ZP’li ve 1ZP’siz firma listelerinin talep edilmesi

IZP belgelerinin vize iicretlerinin arttirilmasi icin, Baskamimizin, KMO ve
ZMO Bagkanlari ile goriiserek karara baglamasi

Taban iicretin 6 ayda bir belirlenmesi, giincellenmesi, Bagkanimiz, KMO
ve ZMO Bagkanlari ile goriisecek karara baglamasi

IZP olan meslektaslarimzin maaslarindan devlet tarafindan vergi
alinmamasi i¢in ¢aligmalarin baglatilmasi

IZP sbzlesmelerinin Oda’da Y K.iiyeleri tanikliginda yapilmasi

Firmalarin Gida Miihendislerinin sigorta girislerini var olan birkag¢ NACE
kodu arasindan bizim belirleyecegimiz bir NACE kodu ile yapmasim
saglamak {izere Genel Merkez tarafindan, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasi (SMMMO) ile gériisme yapilmasinin iyi olacagi, konu ile
ilgili ¢aligmasi olan izmir Sube bir NACE kod belirleyecek Genel
Merkez’e iletmesi

KOSGEB ile de taban iicretlerimizin paylasilmas: gerektigi

Orgiitliiliik

Rize il Temsilciligi yer tahsisi ve tadilat talebinin Odaya herhangi bir
maddi yiik getirmeyecek sekilde, Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirilmesi

Var olan Il Temsilcilikleri’nin yoklama ve atamalarinin yapilmasi

Yeni temsilcilik bagvurulart ile ilgili goriismelerin yapilmasi, program
yogunluguna gore gerekirse o ilin yakiminda bulunan Sube Y.K’na yetki
verilerek onlarin goriismeleri yapmasina firsat verilmesi

Bolge Sube yerine bir etkinlik alan1 ¢aligmasi yapilmasi

Uyelerimizi orgiitlerken her birimin kendi bolgesinde calisan iiyelere
“igyeri ziyaretleri” yapmasi, lyelerin Oda’ya gelmesi beklenmeden, Oda
iiyelerine gidilmesi

Odanin temsil edilmesi gereken her ortamda Genel Merkez Yonetim
Kurulu Uyeleri gorev alirsa aktif insanlarn sayisim arttirmak ve her
noktaya ulagsmak zor olacagindan, birimlerle Genel Merkezin birlikte
hareket etmesi

Birimlerin Oda etkinliklerine daha katilimer ve aktif olmasi gerektigi. Aktif
olmayan birimler sorununun ¢oziilmesi
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Sube Calisanlarinin Durumu
e istanbul Sube calisanlarinin ekonomik durumu hk.
i) Toplu S6zlesme goriismeleri sirasinda Genel Merkez Y6netim Kurulu
iiyeleri tarafindan degerlendirilecek
e Bursa Sube Cahisaninin durumu hk.
i) 18 Haziran 2015 tarihinde Tez-koop Is Sendikas: yetkilileri ve Genel
Merkez Yonetim Kurulu iyelerinden teskil edilen Disiplin Kurulu
tarafindan durum goriistilecek

Oda’nin android uygulamasi hk.

e  Ayniuygulamanin IOS i¢in de getirilmesi,

e Uygulamada, aidatlarin hatirlatilmasinin, {iye girisinin yapilabilmesinin,
kisisel bilgilerinin glincellenebilmesinin ve aidat 6demesi yapilabilmesinin
saglanmasi,

e Uye hangi birimin ilinde ise o birime ait yaklasan etkinlik ve iletisim
bilgilerinin iiyenin telefonunun ekranina ¢ikmasinin saglanmasi,

Egitici Kriterleri/Egitimci Havuzu/Egitimler
e  Egitimci Havuzu igin Genel Merkez tarafindan yeni bir duyuru yapilmasi

9.Gida Miihendisligi Kongresi
e Kongreye her subenin en az 5000 TL’lik sponsorluk bulmasi yoniinde her
hafta subelere hatirlatma maili atilmasi
o  Sektor dergilerinde Kongre tanitiminin yer almasinin saglanmasi (dergilerle
irtibata gecildi, tanitim ve afis gonderildi)

Ogrenci Koordinasyon Kurulu ve Ogrenci Yonetmeligi

e Ogrenci Koordinasyon Kurulu ve Ogrenci Yd&netmeliklerinin Genel
Kurul’da kabul edilen sekillerinin ivedi sekilde temin edilmesi ve web
sayfasinda yayinlanmasi, Ogrenci Yonetmeliginin yeniden yazilmasi,

e  Ogrenci Koordinasyon Kurulu kavramimin yeniden tanimlanmas,

e Ogrenci Koordinasyon Kurulu Uyelerinin gorev siireleri dolmak iizere
oldugundan yeni atamalarin yapilmasi i¢in g¢aligmalarina baglanmasi,
Ogrenci Koordinasyon Kurulu iiyeligi yapabilecek kisiler igin birtakim
kriterler olusturulmasi. Ornegin; farkli bolgelerden ve 7 kisiden olussun,
iiyeler iiniversite olan illerden segilsin, 30 yasinin altinda olsun vb.

Dilek ve Oneriler
e Hikiimet kurulma ¢aligmalari sirasinda milletvekillerine ve hiikiimet
kuruldugunda da Odamuzla ilgili kurumlarda yeni goreve gelen isimlere
birer dosya hazirlanmasi ve iletilmesi gerekliligi. Olusturulan dosyanin
birimlere de gonderilmesi ve oralarda da ilgili kurumlarla paylasilmasi
e Yetkilendirilmis Gida Danismanligr Sistemi’nin birimlere gonderilmesi,
goriislerinin alinmasi ve 10 giin icerisinde goriislerin Genel Merkez’e
iletilmesi

konular1 konusuldu.
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5.4.4. 10. DONEM 4. DANISMA KURULU TOPLANTISI

10.D6nem 4.Danigma Kurulu Toplantisi, 30 kisinin katilimiyla 19.12.2015 tarihinde
Gida Miihendisleri Odas1 Egitim Merkezi’nde gerceklestirilmistir. Toplantinin
giindemi, katilimei listesi ve tutanagi asagida yer almaktadir.

Tarih  : 19 Aralik 2015
Saat  :10:00
Yer : Gida Miihendisleri Odas1 Egitim Merkezi

Giindem

Giindemin okunmasi ve oylanmasi

Yonetim Kurulu Bilgilendirme Sunumu

Mali Durum Bilgilendirme Sunumu

IZP olarak calisan Gida Miihendislerinin 2016 y1l1 taban iicretleri

9.Gida Miihendisligi Kongresi, Geleneksel Yaz Kampi

Meclis Gida Komisyonu’na gonderilecek dosya ve portér muayenelerinin

yeniden zorunlu olmasi icin yapilmasi gereken calismalar (izmir Sube)

7. Saglik Bakanlig1 merkez ve tasra teskilatinda gida miihendislerinin ¢aligma
alanlar1 ve sorunlari (Zonguldak i1 Temsilciligi)

8. Hijyen egitimi yonetmeligi uygulamalarinda Gida Miihendislerinin
sorunlar1 (Zonguldak il Temsilciligi)

9. 2014 Nisan tarihinden itibaren sube ¢alisanlarinin yapmis oldugu fazla
mesailerin ¢6ziimii konusunda goriisiilmesi (Istanbul Sube)

10. Genel Kurul Siireci

11. Dilek ve Oneriler

eoakrwnPE
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Toplantiya Katilanlar

Ad-Soyad Kurumu

Ahmet Bostan Uye

Ali Varol Uye

Ergiin Ugurluer Gaziantep Il Temsilciligi
Haci Ahmet Kogak Onur Kurulu

[.Dilek Akan Genel Merkez YK
1.Ugur Toprak Izmir Sube

Incigiil Sagdi¢ Tataroglu Antalya Sube

Kadir Daghan Uye

Kemal Zeki Taydas TMMOB YK

M.Murat Karaoglu Erzurum [l Temsilciligi
Mehmet Hulisi Ada Konya Sube

Murat Oztiirk Uye

Murat Sanli Genel Merkez YK
Petek Ataman Uye

Pinar Unal Genel Merkez YK
Reha Keskinoglu Izmir Sube

Sakir Ada Tekirdag Il Temsilciligi
Sehmus Alparslan Adana Sube

Tugrul Dereli Zonguldak Il Temsilciligi
Volkan Seving Istanbul Sube

Yasar Uziimcii Uye

Yusuf Songiil Genel Merkez YK

10. Donem 4. Damisma Kurulu Toplantis1 Tutanagi

Gilindem okunmus, 6nerilen giindem maddeleri de eklenerek yukaridaki sekliyle
kabul edilmistir. Yonetim Kurulu Bagkanimiz Yusuf Songiil tarafindan, 10.Dénem
3.Danisma Kurulu Toplantis’'ndan bu yana yapilan c¢alismalar ve faaliyetler
hakkinda bilgilendirme sunumu yapilmistir. Yonetim Kurulu Sayman {iyemiz Murat
Sanli tarafindan Odamiz mali durumu, konusunda bilgilendirmeler yapilmstir.
Toplantinin devaminda, IZP olarak calisan Gida Miihendislerinin 2016 yili taban
ucretleri, 9.Gida Miihendisligi Kongresi, Geleneksel Yaz Kampi, Meclis Gida
Komisyonu’na gonderilecek dosya ve portér muayenelerinin yeniden zorunlu olmasi
icin yapilmas1 gereken caligmalar, Saglik Bakanlig1 merkez ve tasra teskilatinda gida
mithendislerinin ¢aligma alanlar1 ve sorunlar;, Hijyen egitimi ydnetmeligi
uygulamalarinda Gida Miihendislerinin sorunlari, 2014 Nisan tarihinden itibaren
sube calisanlarinin yapmis oldugu fazla mesaileri ile Genel Kurul Siireci hakkinda
konusulmus ve karsilikli fikir aligverisinde bulunulmustur.
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5.5. 10. DONEM SUBE BASKANLARI TOPLANTISI

27 Nisan 2014 tarihinde Ankara’da Yonetim Kurulu Uyelerimizin ve Sube
Bagkanlarimiz ve temsilcilerinin katilimiyla; Odamizin mali durumunun, Oda-iiye
iliskileri ve orgiitlillik konularmin tartisildigr toplantida, ge¢mis iki yil
degerlendirilmis, gelecek iki yilda izlenecek politikalari olusturmak iizere goriis
aligveriginde bulunulmus ve ¢6ziim 6nerileri konusulmustur.

Toplantiya Katilanlar

Ad-Soyad Oda Birimi

Yusuf Songiil Genel Merkez Y.K.Bagkani
Murat Sanh Genel Merkez Y.K.Sayman Uye
Pinar Unal Genel Merkez Y.K.Uye

Nilgiin Oziidogru Genel Merkez Y.K. Uyesi
Hazret Ozdemir Genel Merkez Y.K.Uyesi
Sehmus Alparslan Adana Sube Y .K.Bagkan

Seval Cengiz Antalya Sube Y.K.Sayman Uye
Sedat Kuru Istanbul Sube Y.K.Bagkani
Reha Keskinoglu [zmir Sube Y.K.Baskani
M.Hulisi Ada Konya Sube Y.K.Bagkani

Yonetim Kurulu Uyelerimizin ve 2016 yilmin Ocak ayinda Genel Kurullarini
tamamlamig yeni donem c¢alismalarina baglamig Sube Bagkanlarimiz ve
temsilcilerinin katilimiyla 6 Mart 2016 tarihinde Ankara’da genel degerlendirme
yapmak tlizere bir toplant1 gergeklestirilmistir.

Toplantiya Katilanlar

Ad-Soyad Oda Birimi

Yusuf Songiil Genel Merkez Y.K.Bagkani
Murat Sanli Genel Merkez Y.K.Sayman Uye
Sehmus Alparslan Adana Sube Y.K.Bagkani

Barig Olgun Antalya Sube Y.K.2.Bagkan

Isa Tahta Istanbul Sube Y.K.Baskam
Reha Keskinoglu [zmir Sube Y.K.Baskan
M.Hulisi Ada Konya Sube Y.K.Basgkani
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5.6. ODA CALISANLARI TOPLANTISI

Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Merkez ve Sube ¢alisanlar1 25 Nisan 2015 tarihinde
Oda isleyisini konusmak ve goriig aligverisinde bulunmak {izere bir toplanti

gerceklestirmistir.

Toplantiya Katilanlar

Ad-Soyad Oda Birimi

Fikriye Uzun Adana Sube Calisan1
Ahmet Erden Antalya Sube Calisan1
Sinan Kaplan Genel Merkez Calisant
Kiviletm Mogol Genel Merkez Calisant
Serhat Yiicel Genel Merkez Calisant
Nuray Keke¢ Genel Merkez Calisant
Tiilay Ozgelik Genel Merkez Calisant
Hiisniye Inge¢ Genel Merkez Calisant
Derya Arican Genel Merkez Calisant
Serdar Orhan Gida MO Hukuk Miigaviri
Inan Kilig Gida MO Mali Miisaviri

Seher Cetin

Istanbul Sube Calisani

Selahattin Korkmaz

Istanbul Sube Calisani

Safak Birtiirk

Izmir Sube Calisani

Esra Pehlivan

Izmir Sube Calisani

Veysel Kaghan

Izmir Sube Calisani

Esen Dikici Konya Sube Calisant

Yesim Demir Mersin Sube Calisant

Yusuf Songiil Yonetim Kurulu Bagkani
I.Dilek Akan Yonetim Kurulu 2.Baskani
Murat Sanli Yénetim Kurulu Sayman Uye
Pinar Unal Yénetim Kurulu Yazman Uye
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5.7. OGRENCI TEMSILCILIKLERI KOORDINASYON KURULU
TOPLANTISI

“1 Mayis’1n kitlesel olarak kutlanmasina yonelik katilim1” goriigmek tizere 25 Nisan
2014 tarihinde, genel isleyisi konugmak ve karsilikli goriis aligverisinde bulunmak
iizere 29 Mart 2015 tarihinde Ogrenci Temsilcilikleri Koordinasyon Kurulu Uyeleri
Ugur Toprak, Biinyamin Unal, Ahmet Erden ve Yénetim Kurulu Bagkanimiz Yusuf
Songiil’iin katilimiyla bir toplant1 gergeklestirilmistir.

58. OGRENCIi TEMSILCILIKLERI TOPLANTILARI

25 Nisan 2014 Ankara’da bulunan Ogrenci Temsilciliklerimizle birlikte “1 May1s’in
kitlesel olarak kutlanmasma yonelik katilimi” goriismek iizere bir toplanti
gerceklestirmiglerdir. 6 Aralik 2014 ve 5 Aralik 2015 tarihlerinde Yo6netim Kurulu
Baskanimiz Yusuf Songiil ve Yonetim Kurulu Sayman Uyemiz Murat Sanli’nin da
katilimiyla 10.Dénem 1. ve 2. Ogrenci Temsilcilikleri Danisma Kurulu Toplantilart
yapilmistir.

A

Ayrica 6 Kasim 2014 tarihinde Yonetim Kurulu 2.Bagkanimiz Dilek Akan ile
TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi ve Orgiitliilik Komisyonu Uyemiz Kemal Zeki
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Taydas, 6 Kasim 2015 tarihinde ise Kemal Zeki Taydas, Hacettepe Universitesi
Gida Miihendisligi Bolimii dgrencileri ile Odamiz, meslegimiz ve gida sektorii
hakkinda bilgilendirmelerde bulunduklar1 bir sdylesi gergeklestirmistir.

59. GENEL UYE TOPLANTILARI
5 Nisan 2014, 24 Mayis 2014 ve 14 Mayis 2015 tarihlerinde Yonetim Kurulu

Uyelerimiz, meslektaslarimiz ve 6grenci iiyelerimizin katilimiyla 3 adet Genel Uye
Toplantist yapilmustir.

5.10. KOMISYON TOPLANTILARI

5.10.1. YAYIN KOMiSYONU

Yayin Komisyonu 10. Dénem iginde, 24 Nisan 2014, 5 Mayis 2014, 13 Mayis 2014,
27 Mayis 2014 ve 12 Agustos 2014 tarihlerinde toplanarak, Gida Miihendisligi
Dergisi’nin 40 ve 41. sayilarin1 hazirlayarak yayimlamistir. Yayimlanan
dergilerimizde Odamizdan haberler, Odamiz tarafindan gerceklestirilen etkinlikler,
basin  agiklamalarimiz, Ogrenci Temsilciliklerimizin ¢alismalari, Ulkemizin
glindeminde yer alan gidaya iligkin gelismeler, giincel konulara deginen yazilar ve
bilimsel icerikli makalelere yer verilmistir.

Bu ¢aligmalar1 yiiriiten Yayin Komisyonu Uyeleri asagidaki gibidir.

Ad1 Soyadi Adi Soyad1
1 | Ayten Arslan Uygur 4 | Kemal Zeki Taydas
2 | Eylem Basak Kaya Cetiner |5 |Pmar Unal
3 | Fikret Ozekin 6 | Siileyman Uzun

Dergimizde yaymlanan makaleleri degerlendiren degerli akademisyenlerimizden
olusan Bilimsel Yayin Kurulu Uyeleri asagida verilmistir.
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Prof. Dr. Arsan Bilisli ( Emekli) Canakkale Onsekiz Mart Unv. Gida Miih.
Prof. Dr. Artemis Karaali Yeditepe Unv. Gida Miih. Bol.

Prof. Dr. Aydin Oztan Aksaray Unv. Meslek Yiiksekokulu
Prof. Dr. Aydin Yapar Pamukkale Unv. Gida Miih. Bl
Prof. Dr. Ayhan Ath Harran Unv. Gida Miih. Bé.

Prof. Dr. Aziz Eksi Ankara Unv. Gida Miih. Bl

Prof. Dr. Aziz Tekin Ankara Unv. Gida Miih. BsL.

Prof. Dr. Barbaros Ozer Ankara Unv. Siit Tekn. Bél.

Prof. Dr. Celalettin Kogak Ankara Unv. Siit Tekn. Bol.

Prof. Dr. Dilek Boyacioglu Istanbul Teknik Unv. Gida Miih. Bél.
Prof. Dr. Fahrettin Gogiis Gaziantep Unv. Gida Miih. Bél.

Prof. Dr. Filiz Ozgelik Ankara Unv. Gida Miih. Bb.

Prof. Dr. H. Ibrahim Ekiz Mersin Unv. Gida Miih. Bél.

Prof. Dr. Halil Vural Hacettepe Unv. Gida Miih. B&l.

Prof. Dr. Hami Alpas Ortadogu Teknik Unv. Gida Miih. Bol.
Prof. Dr. Hamit Koksel Hacettepe Unv. Gida Miih. B&l.

Prof. Dr. Hasan Yetim Erciyes Unv. Gida Miih. Bél.

Prof. Dr. Jale Acar Hacettepe Unv. Gida Miih. B&l.

Prof. Dr. Kadir Halkman Ankara Unv. Gida Miih. BSL

Prof. Dr. M. Murat Karaoglu Atatiirk Unv. Gida Miih. B61.

Prof. Dr. Mahir Turhan Mersin Unv. Gida Miih. Bél.

Prof. Dr. Mehmet Demirci Namik Kemal Unv. Gida Miih. Bsl.
Prof. Dr. Mehmet Pala Yi1ldiz Teknik Unv. Kimya Miih. Bél.
Prof. Dr. Meltem Serdaroglu Ege Unv. Gida Miih. Bél.

Prof. Dr. Muammer Kayahan (Emekli) | Ankara Unv. Gida Miih. Bol.

Prof. Dr. Miikerrem Kaya Atatiirk Unv. Gida Miih. Bél.

Prof. Dr. Nafi Coksdyler Yiiziincii Y1l Unv. Gida Miih. Bol.
Prof. Dr. Nevzat Artik Ankara Unv. Gida Miih. BsL.

Prof. Dr. Nursel Develi Isikli Cumhuriyet Unv. Gida Miih. Bél.
Prof. Dr. O. Utku Copur Uludag Unv. Gida Miih. Bs1.

Prof. Dr. S. Aykut Aytag Hacettepe Unv. Gida Miih. Bl

Prof. Dr. Sebahattin Nas Pamukkale Unv. Gida Miih. Bél.
Dog. Dr.Seval Sevgi Kirdar Mehmet Akif Ersoy Unv. BMYO
Prof. Dr. Taner Baysal Ege Unv. Gida Miih. Bél.

Prof. Dr. Tomris Onogur Ege Unv. Gida Miih. Bél.

Prof. Dr. Yasar Kemal Erdem Hacettepe Unv. Gida Miih. Bél.

Prof. Dr. Yilmaz Sekin (Emekli) Celal Bayar Unv. Gida Miih. Bél.
Prof. Dr. Zerrin Erginkaya Cukurova Unv. Gida Miih. Bl

5.10.2. ORGUTLULUK KOMIiSYONU
Mesleki gelisme ve dayanismayi saglamak amaciyla Odamiz biinyesinde kurulmus

olan asagidaki isimlerden olusan Orgiitliiliik Komisyonu Uyeleri 21 Nisan 2014, 25
Nisan 2014 ve 14 Mayis 2014 tarihlerinde toplantilar yaparak gida miihendisleri
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odasimin tanitimi ve gida miihendislerinin orgiitliiliigii kapsaminda sunumlar yaptigi
iiniversite sOylesileri diizenlemislerdir.

Adi Soyadi Adi Soyadi
1 | Adem Erdem 8 Halis Ongun Oskay
2 | Ahmet Bostan 9 | Kemal Zeki Taydag
3 | Ali Varol 10 | Murat Oztiirk
4 | Barig Gengoglu 11 | Dr.Serap Bilgen Cinar
5 | Biinyamin Unal 12 | Serdar Atak
6 | Ercan Abay 13 | Yusuf Songiil
7 | Erkut Tiryakioglu

5.10.3. EGITIM KOMIiSYONU

Egitim konularinin ¢esitlendirilmesi i¢in ¢aligmalar yapan ve bu kapsamda yeni
egitim konular1 belirlemek, egitimci aragtirmasini yapmak ve Yoénetim Kurulu’nun
onayina sunduktan sonra hayata gecirmek iizere ¢alisan ve 22.04.2014 tarihinde bir
toplant1 diizenleyerek donem igindeki egitim faaliyetlerini planlayan Egitim
Komisyonu Uyeleri asagidaki gibidir.

Adi Soyadi Adi Soyadi
1 Barig Gengoglu 6 Mustafa Kumral
2 Beril Zekiye Ovayurt 7 | Pmar Unal
3 Betiil Tiirkmen 8 Dr.Serap Bilgen Cinar
4 Murat Oztiirk 9 Yasar Uziimcii
5 Murat Sevencan

6. EGITIM CALISMALARI

Odamiz egitim faaliyetlerinde, dogru egitimcilerle isbirligi yaparak, hedeflenen
egitim kalitesini yakalayabilmek ve kalitenin siirekliligini saglamak {izere, gerek
egitimci gerekse egitim niteliginin belirlenmesi ve objektif bir degerlendirme
yapilabilmesi i¢in uygulanan egitimei kriterleri daha anlasilir, acik ifadelere yer
verilerek asagidaki gibi yeniden diizenlenmistir.

EGITIMCIi KRITERLERI (On Sartlar)

1. Egitim konusuyla ilgili en az 5 yillik tecriibeye sahip olmak veya bu konuda
en az yiiksek lisans yapmis olmak.

2. Gida Miihendisi ise, Oda’ya iiye olmak ve aidat borcu bulunmamak. Gérev
almak iizere basvuru yapan adaylar i¢inden asgari sartlari saglamasi halinde
oncelikle gida miihendisleri ve gida miihendislerinin iginden de &ncelikle
Odamiz iiyesi adaylar degerlendirmeye alinacaktir. Ancak, egitim konusunun
gida mithendisligi meslek disiplini diginda olmasi, ilgili egitimi verecek /
yeterliligi olan Gida Miihendisi olmamas1 vb. gibi 6zel durumlarda gecerli bir
sebep sunulmasi halinde komisyon karari ile Odamiza iiye olmayan adaylar da
secilebilir.
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Adayin TMMOB’ a bagl herhangi bir meslek disiplininden olmasi halinde
Odasina iiye olmak ve aidat borcu bulunmamak,

Odamiz veya bagli bulundugu Odadan herhangi bir disiplin cezasi almamis
olmak. Baska kurumlardan alinan disiplin cezas1 var ise, bu ceza Oda tarafindan
degerlendirilecektir.

Serbest hizmet veren egiticilerin ve egitim sirketlerinin Oda’dan SMM
veya Biiro Tescil Belgesine sahip olmas1 gerekmektedir. Kamu kurumlarinda
calisan, liniversitelerde akademisyen olarak gorev yapan ve 6zel sektorde egitim
disinda faaliyet gosteren isletmelerde calisan kisilerde SMM veya Biiro Tescil
Belgesine sahip olmasi kogulu aranmaz.

Biitiin egitimlerde egitimcinin verecegi egitim konusuyla ilgili uzmanlig1
sorgulanir. Bu kapsamda asagida istenen bilgiler 6zgecmisinde yer almahdar.

» Damgmanligi yapilmig ve belgelendirilmesi basariyla gerceklestirilmis
firma isimleri ve iletigim bilgileri (referanslar).
> llgili egitim basliklariyla iliskili olarak verilen egitim sayisu, siireleri ve
tarihleri
» Diger egitim katilim ve sertifikasyon belgeleri
Egitmenlerin egitim siiresince sergiledikleri performanslari; egitim sonunda,
egitim alanlara yaptirilacak anketle belirlenir ve bu ankette alinan puan egitmen
ile caligmaya devam edilip edilmeyecegi kararinda etkili olur.

BIiLiRKIiSIiLiK MESLEK iCi EGIiTiMi

TMMOB Bilirkisilik  Yonetmeligi
geregince Odamizin bilirkisi
listelerini olusturmak tizere; 27 Eyliil
2014 ve 17 Ekim 2015 tarihlerinde
Ankara’da “Bilirkisilik
Egitimleri”miz gergeklestirilmistir.

6.2. SERBEST MUSAVIRLIK MUHENDISLiK ZORUNLU TEMEL

EGITIMI
Odamiz “Serbest Miisavirlik
Miihendislik Hizmetleri Uygulama,
Tescil, Denetim ve Asgari Ucret
Yonetmeligi” geregi olarak; 9-10
Mayis 2015  tarihinde  Genel
Merkez’de bir egitim
gergeklestirilmistir.
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6.3. TURK GIDA KODEKSI ETIKETLEME YONETMELIGI EGITiMI

Odamiz 3 Mayis 2014, 10 Mayis 2014,
30 Mayis 2015 ve 12 Aralik 2015
tarihlerinde Genel Merkez’de 4 egitim
gerceklestirilmistir.

3

6.4. IS0 22000:2005 GIDA GUVENLIGI YONETIM SISTEMi TEMEL
EGIiTiMI

28-29 Mart 2015 tarihlerinde Genel Merkez’de “ISO 22000:2005 Gida Giivenligi
Yonetim Sistemi Temel Egitimi” gerceklestirilmistir.

6.5. UCRETSIZ iS KANUNU VE iS YERINDE HUKUKi MUCADELE
YOLLARI SEMINERIi

24 Mayis 2014 tarihinde Genel Merkez’de “Ucretsiz Is Kanunu ve Is Yerinde
Hukuki Miicadele Yollar1” Semineri ger¢eklestirilmistir.

7. YAYIN CALISMALARI

7.1. GIDA MUHENDIiSLiGi DERGISI

Yayin Komisyonumuz tarafindan hazirlanan Gida Mihendisligi Dergisi’nin 40 ve
41. sayilar1 10. Donemde yayimlanmistir. Bu dergilere ait kapak resimleri, baski

sayilart ve dergi icerigiyle ilgili bilgi de veren ‘Onséz’ metinleri asagida yer
almaktadir:
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Say1 40

Merhaba...

Yogun bir ¢aligma sonrasinda, bilimsel nitelikteki yazilarin
yant sira giindemdeki olaylarin da yer aldigi Dergimizin
39.say1sini sizlerle paylastyoruz.

Son dénemde Odamiz, Sube ve Temsilciliklerimiz tarafindan
gergeklestirilen  faaliyetleri  derleyip, Odada Giindem
boliimlerinde bilgilerinize sunduk. Bu sayimizda mesleki
bilgimize katki koyacak degerli bilimsel yazilar1 da
okuyabilirsiniz.

Dergimizin bu sayisinda da her sayimizda oldugu gibi basin agiklamalarini da siz
meslektaslarimizin  dikkatine sunduk. Ayrica; odamiz ve meslegimizin gelecegi
acisindan Onem tasiyan Ogrenci arkadaslarimizin hazirladiklari koseyi de sizlerle
paylastik.

Bu sayimizda da dergimizin hazirlanmasinda emegi gegen herkese katkilarindan
dolay1 tesekkiir ederiz.

Sizin ve bizim i¢in verimli olmasi dilegiyle...
Yaym Komisyonu

Say1 41

Merhaba. . .

Yogun bir ¢aligma sonrasinda, bilimsel nitelikteki yazilarin
yant sira giindemdeki olaylarin da yer aldigt Dergimizin
40.sayisint sizlerle paylasiyoruz.

Son dénemde Odamiz, Sube ve Temsilciliklerimiz tarafindan
gergeklestirilen  faaliyetleri derleyip, Odada Giindem
boliimlerinde bilgilerinize sunduk. Bu sayimizda mesleki
bilgimize katki koyacak degerli bilimsel yazilar1 da
okuyabilirsiniz.

Dergimizin bu sayisinda da her sayimizda oldugu gibi basin agiklamalarini da siz
meslektaglarimizin dikkatine sunduk. Ayrica; odamiz ve meslegimizin gelecegi
acisindan Onem tasiyan Ogrenci arkadaglarimizin hazirladiklari koseyi de sizlerle
paylastik.

Bu sayimizda da dergimizin hazirlanmasinda emegi gegen herkese katkilarindan
dolay1 tesekkdir ederiz.

Sizin ve bizim i¢in verimli olmasi dilegiyle...
Yaym Komisyonu
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7.2.  YENIi KIiTAPLAR

®
7.2.1. GIDA MUHENDISLIGi KONGRE KITABI x|
2) o
Bilimsel sozlii ve poster sunum 6zetlerinin yer aldigi, 9.Gida )
Miihendisligi Kongre Kitabt 2015 yilinin Kasim ayinda QGIdQ
yayimlanmustir. MUhendisligi

Kongresi

12-14 Kasm 2015
Club Hotel Princess
Selguk-

7.2.2. ET TEKNOLOJISi KiTABI

Prof.Dr.Aydin ~ OZTAN tarafindan  hazirlanan  “Et
Teknolojisi” kitabinin 10.baskis1 2015 yilinda yaptirilmistir.

7.2.3. MODIFIYE YAGLAR ve URETIM TEKNOLOJIiSi KITABI

Prof.Dr.Muammer KAYAHAN tarafindan hazirlanan “Modifiye Yaglar ve Uretim
Teknolojisi” kitabinin baski hazirliklar1 2016 yilinin Subat ayinda tamamlanmus,
Mart ayinda baskis1 yapilmustir.

7.3. E-BULTENLER

Odamizin aylik siireli yaymi olarak tasarlanan E-Biilten Ocak 2007’den itibaren
yayimlanmaya baglanmigtir. Odamizin etkinliklerini, tiyelerimiz basta olmak {izere
ilgilenen tiim kisi ve kurumlarla paylagsmak amaciyla hazirlanan E-Biiltenler e-posta
yoluyla dagitilmaktadir. Dénem boyunca 8 adet e-biilten yayimlanmigtir.
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8. TMMOB CALISMALARI
8.1. TMMOB GENEL KURULLARI
8.1.1. TMMOB 42. OLAGAN GENEL KURULU

Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi 43. Olagan Genel Kurulu 29 Mayis-1
Haziran 2014 tarihlerinde Ankara‘da gerceklestirildi. Yonetim Kurulu Uyelerimiz ve
48 delegemiz ile katildigimiz Genel Kurulda, Soma‘da 301 madencinin 6liimiine yol
acan katliam, Gezi direnisinin yildoniimii ve AKP politikalarina karsi birlikte
miicadele ¢agrist one gikti.

Yenimahalle Belediyesi Nazim Hikmet Kiiltiir Merkezi'nde gergeklestirilen Genel
Kurulda, Divanin olusturulmasi, saygi durusu ve Anitkabir Celenk Komisyonunun
secimi sonrast acilis konusmalarina gecildi. TMMOB 42. Dénem Yo6netim Kurulu
Bagkant Mehmet Soganci‘dan sonra konuklar TTB Merkez Konseyi II. Baskam
Giilriz Erisgen, KESK Baskani Lami Ozgen, EMEP Genel Baskan1 Selma Giirkan,
ODP Genel Bagkan1 Alper Tas, Yenimahalle Belediye Bagkam Fethi Yasar, TKP
MK Uyesi Erhan Nalgaci, CHP Genel Baskan Yardimcisi Emel Yildirim birer
konusma yaptilar.

Genel Kurul ilk iki giinii caligmalarini, ¢alisma raporu {izerine goriismelerle
tamamladi. Genel Kurulun {giincii giiniinde Odamizin TMMOB Yo6netim Kurulu
iiyemiz Recep Ozmetin bir konusma yapti. Genel Kurul, komisyon raporlarmin
okunmasi, kararlarin oylanmasi ve adaylarin salona okunmas: ile ¢aligmalarini
tamamladi.

TMMOB 43. Donem kurullarinin belirlendigi se¢imler 1 Haziran 2014 Pazar giinii
TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi'nde yapildi.

8.1.2. TMMOB OLAGANUSTU GENEL KURULU

TMMOB Yasast degisikligine kars1 Tiirkiye‘nin farkli bdlgelerinde 8 koldan
¥ "Ulkemize, halkimiza ve
meslegimize sahip ¢ikiyoruz" siartyla
10 Subat‘ta yolan ¢ikan yiiriiyiis
kollari, 14 Subat 2015 Cumartesi
8e @ giinii Ankara‘da bulustu. Yonetim
L= 5 g : Kurulu Bagkanimiz Yusuf Songiil ‘{in
S Divan Kurulunda yer aldigi, Insaat
Miihendisleri Odast Teoman Oztiirk
Salonu‘nda toplanan ve sokaga tasan
Genel Kurul heyecani, 3 binden fazla
kisiden olusan kortejin Kizilay
Giivenpark‘a ylirliylisii ve burada okunan sonug bildirisiyle sona erdi.
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TMMOB 43. DONEM OLAGANUSTU GENEL KURULU
SONUC BILDIiRiSi

AKP Gericiligi, Piyasaciligl ve Diktasina Teslim Olmayacagiz

24 bagli Oda ve 467 bin 344 mimar, mithendis ve sehir plancisinin iiye oldugu Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi-TMMOB 43. Dénem Olaganiistii Genel Kurulu,
tilkemizin i¢inde bulundugu olaganiistii kosullarda 14 Subat 2015 tarihinde
Ankara’da toplanmustir.

AKP iktidarinin giindeminde yine bir yikim ve talan yasasi var.

“Imar Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1”.

Bu torba tasariyla, orgiitiimiiz Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Yasast ile
imar, iskan, kiltiir ve tabiat varliklar1 ve c¢evre yasalarinda birgok degisiklik

yapilmasi amaglanmaktadir.

Kentsel, kirsal, kiiltiirel, tarihi, dogal, kamuya ve halka ait varliklara arazi-miilkiyet-
imar diizenlemeleri lizerinden el konulmaktadir.

Kiyillarimizin  yagmalanmasina, derelerimizin kurutulmasina, meralarimizin yok
edilmesine, yasal zemin hazirlanmaktadir.

Orman ve tarim arazilerimizin imara agilmasina izin verilmektedir.

Biitlin bunlar yapilirken, iilkemizde bilimin ve teknigin temsilcisi olan biz miithendis,
mimar ve sehir plancilarinin  6rgliti  TMMOB’nin yasast da torba iginde
degisikliklere ugratilmaktadir.

Birligimiz etkisizlestirilmeye, islevsizlestirmeye ve dagitilmaya ¢alisilmaktadir.
Hedefleri, tiim toplumsal kesimlerin sesinin kisildig1 dikensiz bir giil bahgesidir.

Istekleri, engelsiz ve dizginsiz bir somiirii diizenidir.

Ulkemiz, halkimiz, meslegimiz ve gelecegimiz aleyhine sekillenen bu girisimlere
sessiz kalmamizi kimse beklemesin.

Bilime, i¢inde yetistigimiz bu iilke cografyasina ve bu iilkenin yoksul ve emekgi
halkina karsi sorumluluklarinin bilincinde olan biz miihendis, mimar ve sehir
plancilar1 yaklagik iki aydir AKP’nin sOmiirii ve rant diizenine, dinci-mezhepgi
gericiligine kars1 iilke ¢apinda bir kampanya baslattik.

Imar-rant talanina, halkimizin somiiriilmesine, mesleklerimizin
niteliksizlestirilmesine, Odalarimizin ve Birligimizin etkisizlestirilmesine izin
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vermeyecegiz icerikli bildiriler, brosiirler dagittik. Kentlerimizin meydanlarinda
toplandik. AKP iktidarin1 teshir ve protesto ettik.

9 Subat Pazartesi’nden itibaren de yilizlerce TMMOB biriminden, Tiirkiye nin dort
bir yanindan 8 ana kol iizerinden Ankara’ya “lilkemize, halkimiza ve meslegimize
sahip ¢ikiyoruz” yiiriiyiisii gergeklestirdik.

Yiirilyiis kollarimiz bugiin Ankara’da Teoman Oztiirk toplant1 salonunda yaptigimiz
olaganiistii genel kurulumuzda bulusmustur.

Genel Kurulumuz, temellerinde yer aldigimiz Taksim Gezi Parki direnisinin “Bu
daha baslangi¢, miicadeleye devam” siarinin somutlandigi bir platform olmustur.
Genel Kurulumuz ayn1 zamanda toplumsal muhalefetin birlikte miicadelesinin ortak
kiirsiisii olmustur.

Biz, miihendis, mimar ve sehir plancilar1 TMMOB o6rgiitliiliigii altinda; meslek
uygulama alanlarimiz ile ilgili politikalarin, ilkemiz ve halkimizin ¢ikarlar
dogrultusunda sekillenmesi i¢in ¢aba harciyoruz.

Almis oldugumuz bilimsel teknik egitim ve mesleki sorumluluklarimizin geregi
olarak, yurdumuzu, insani degerleri, kentlerimizi, kirlarimizi, bilim ve sanayi alt
yapimizi, dogal ve kiiltiirel varliklarimizi sahipleniyoruz.

Daha fazla kar ve rant ugruna iilke kaynaklarinin talan ve tahrip edilmesine karsi
cikiyoruz. Ureterek gelisen, paylasarak biiyiiyen bir iilke istiyoruz.

Yiiregi emek ve halktan yana atan tiim demokratik gii¢lerle dayanisma i¢indeyiz.
Emegin, barisin, ozgiirliklerin, ¢agdas degerlerin, bilimin ve hakca boliisiimiin
egemen oldugu bir iilke i¢in miicadele ediyoruz.

Biliyoruz ki, TMMOB Yasasi’ni bu nedenle degistirmek istiyorlar. TMMOB Yasasi
1980 sonras1 10 kez degistirildi. Meslek uygulama alanlarimiz daraltildi, TMMOB
ve Odalarimiza yonelik saldirilar AKP iktidar1 doneminde, tarihimizde hig
goriilmedik bir boyuta ulagti. AKP giindeme aldig1 son tasari ile Birligimizi yok
etmeye, parcalamaya, etkisizlestirmeye c¢aligiyor.

Ancak bilsinler ki, TMMOB ve iiyeleri ne 70’li yillarda ne 12 Eyliil fasizm
doneminde ne de giiniimiizde diz ¢okmedi ¢okmeyecek. 1970’lerden gliniimiize dek
olusturdugumuz demokratik mevzilerimizi inatla korumaya kararliy1z.

AKP gericiligi, piyasaciligi ve diktasina teslim olmayacagiz. AKP nin cumhuriyet,
emek, demokrasi, laiklik diigmani dinci-mezhepgi fasist diktatorliikk yonelimine karsi
direnmeye devam edecegiz.

Tim toplumsal muhalefet giicleriyle birlikte, esitlik¢i, 6zgiirliik¢ti, demokratik; esit
yurttaghik haklarini, barigi ve halklarin kardesligini; planlama-sanayilesme-
kalkinmay1, kamu isletmeciligini ve kamusal denetimi esas alan bir Tirkiye i¢in
kararlilikla miicadele edecegiz.
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Genel Kurulumuz ayrica, 15 bin metal iscisinin baglattig1 grevin hiikiimet tarafindan
“milli glivenlik” gerekcesiyle ertelenmesini kinamaktadir.

Genel Kurulumuz, Birlesik Metal-Is Sendikasi’na iiye direnisteki iscilerle ve 48.
kurulus yildoniimiinii  bugiin  Kocaeli’'nde yasaklara, sOmiiriiye, sermaye
egemenligine karst “Diren Isci” mitingi diizenleyerek miicadele iginde kutlayan
DISK ile dayanisma ve miicadele birligi i¢inde oldugunu kamuoyuna duyurur.

TMMOB’nin miicadelesi; iscisi, koyliisii, esnafi, 6gretmeni, saglik¢isi, emeklisi,
igsizi, yoksulu, miithendisi, mimari, sehir plancist ve biitiin emekgileriyle iilkemizi,
yeralti-yeriistii zenginliklerimizi, halkimizi savundugumuz, birligimizi sagladigimiz
oOlciide biiytiyecek ve AKP’nin dikta hevesini kursaginda birakacagiz.

Yolumuz agik olsun.

YASASIN ORGUTLU MUCADELEMIiZ!
YASASIN TMMOB ORGUTLULUGU!

8.2. TMMOB YONETIM KURULU TOPLANTILARI

TMMOB 43.Doénem Yonetim Kurulu tarafindan gergeklestirilen toplantilarda
Odamiz Kemal Zeki Taydas tarafindan temsil edilmistir.

8.3. TMMOB YONETIM KURULU VE ODA BASKANLARI ORTAK
TOPLANTILARI

43. Donem Calisma Programi, TMMOB Se¢im Bildirgesi, SGK protokolii ve
MMSP Asgari Ucreti, Mesleki Denetim ve Belediye protokolleri, isci Sagligi ve Is
Giivenligi ¢aligmalar;, Konteyner Kent Kampanyasi, Kadin Calisma Grubu
calismalar, TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal tesisinin kullanimi,
TMMOB Caligma Gruplar, TMMOB Etkinlikleri, TMMOB Kent Sempozyumlari,
TMMOB Birlik Hissesi Odentileri, Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafinda
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hazirlanan TMMOB yasa degisikligini de iceren 3194 sayili imar Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasaris1 Taslagi iizerine yapilacaklarin planlanmasi, 2015 Genel Se¢im sonuclarini
degerlendirmesi, 10 Ekim Ankara Katliami sonrasi gelismeler ve gorevler, TMMOB
4. Kadin Kurultay1 ve Genel Kurul siireci giindemleriyle 3 Mayis 2014, 18 Haziran
2014, 8 Agustos 2014, 14 Ocak 2015, 5 Mayis 2015, 11 Temmuz 2015, 17 Ekim
2015, 8 Aralik 2015 tarihlerinde yapilan TMMOB Yonetim Kurulu ve Oda
Bagkanlar1 toplantilarinda, Odamizi Yo6netim Kurulu Bagkammmiz Yusuf Songiil
temsil etmistir.

8.4. TMMOB YAZMAN UYELER TOPLANTILARI

TMMOB Genel Sekreteri ile Odalarin Yazman Uyeleri toplantilarinda Odanizi,
Yonetim Kurulu Yazman Uyemiz Piar Unal temsil etmistir.

8.5. TMMOB SAYMAN UYELER TOPLANTILARI

TMMOB ile Odalarin Sayman Uyeleri toplantilarinda Odamizi, Yénetim Kurulu
Sayman Uyemiz Murat Sanli temsil etmistir.

8.6. TMMOB iKK TOPLANTILARI

43. Donemde sekreteryasi Insaat Miihendisleri Odas1 tarafindan yiiriitilen TMMOB
Ankara 11 Koordinasyon Kurulu toplantilarinda Odamuzi IKK temsilcilerimiz
Dr.Serap Bilgen Cinar temsil etmistir.

8.7.  TMMOB CALISMA GRUPLARI

Yoénetim Kurulu Uyelerimiz ve Odanuzi temsil eden meslektaslarimizla, TMMOB
Yonetim Kurulu galigmalarina yardimer olmak, TMMOB politikalarina altyapi
hazirlamak, mesleki ve sosyal konulara iliskin TMMOB goriislerini olusturmak
amacityla TMMOB biinyesinde olusturulan ¢alisma grubu toplantilarina asagidaki
temsilcilerimiz ile katilim saglanmustir.
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CALISMA GRUPLARI ADI - SOYADI
Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Caligma Asil I.Dilek Akan
Grubu Yedek | Mehmet Riistii Kaya
. Asil | Petek Ataman
Gida Politikalar1 Calisma Grubu Yedek | Barts Genoglu
e Asil | Nilgiin Oziidogru
Bilirkisilik Calisma Grubu Yedek |-
Asil | Pinar Unal
Kadmn Caligma Grubu Yedek | Nilgiin Oziidogru
Mali Isler Uygulama Esaslar1 Calisma Asil Murat Sanli
Grubu Yedek | Sinan Kaplan
Miihendis, Mimar, Sehir Plancilari Asil Ali Varol
Asgari Ucret Komisyonu Yedek | -
Kamuda Calisan Miihendis, Mimar, Asil Petek Ataman
Sehir Plancilar1 Ozliik Haklari - .
Komisyonu Yedek | Hazret Ozdemir
. . Asil Kiviletm Mogol
Mesleki Denetim Calisma Grubu Yedek |-
Miihendislik Unvani, Denklik Ve Asil Baris Gengoglu
Yeterlilik Calisma Grubu Yedek | -
. Asil Hazret Ozdemir
Staj Yasasi Caligma Grubu Yedek |-

8.8. TMMOB DANISMA KURULU TOPLANTILARI

8.8.1. TMMOB 43. DONEM 1. DANISMA KURULU TOPLANTISI

TMMOB 43. Dénem I. Danigma Kurulu toplantist 20 Eyliil 2014 tarihinde TMMOB
Teoman Oztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi'nde gerceklestirilmisti. TMMOB
Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci’nin TMMOB’nin 43. Dénem Caligma
Programi ve genel kuruldan bu yana yapilan calismalarla ilgili bilgi verdigi
konusmasiyla baslayan ve Izmir Sube Baskammiz Reha Keskinoglu’nun da bir
konusma gergeklestirdigi toplantiya Yénetim Kurulu Uyelerimiz ve Uyelerimiz

katilmiglardir.
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8.8.2. TMMOB 43. DONEM 2. DANISMA KURULU TOPLANTISI

TMMOB 43. Dénem 2. Danisma Kurulu toplantis1 14 Mart 2015 Cumartesi giinii
Teoman Oztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi'nde yapild. TMMOB Yé&netim
Kurulu Bagkan1 Mehmet Soganci’nin TMMOB’nin calismalar1 ve TMMOB Yasasi
degisikligine karst yiiriitilen miicadele ile bilgilendirmesi ve TMMOB Secim
Bildirgesi’nin 6zet bir sunumuyla baslayan toplantida s6z alanlar TMMOB Yasasi
kampanyasi, ililke giindemi ve genel segimler iizerine degerlendirmede bulundu.
Toplantiya Yonetim Kurulu Uyelerimiz ve Uyelerimiz katilmislardir.

8.8.3. TMMOB 43. DONEM 3. DANISMA KURULU TOPLANTISI

TMMOB 43. Dénem 3. Danisma Kurulu toplantis1 12 Eyliil 2015 tarihinde IMO
Teoman Oztiirk Toplant1 Salonu’nda yapildi. TMMOB Yénetim Kurulu Baskam
Mehmet Soganci’'nin TMMOB’nin 6 aylik caligmalariyla ilgili verdigi bilgi ve
Tiirkiye giindemi tizerine degerlendirme konusmasi ile baglayan toplantiya Yonetim
Kurulu Uyelerimiz ve Uyelerimiz katilmiglardr.

8.9. TMMOB ETKiNLIiKLERI
8.9.1. TMMOB 4. KADIN KURULTAYI

TMMOB 4. Kadin Kurultayr 14-15 Kasim 2015 tarihlerinde “Gericilik ve Piyasa
Sarmalinda Kadin” temasiyla Izmir’de Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde
gerceklestirilmistir. Toplantiya TMMOB Yénetim Kurulu Uyemiz Kemal Zeki
Taydas katilmustir.

8.9.2. TMMOB 1. KADIN SEMPOZYUMU

TMMOB iiyesi miihendis, mimar, sehir plancist kadinlarin “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi”ni tartistiklar1 TMMOB Kadin Calisma Grubu tarafindan TMMOB Teoman
Oztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi’nde 17 Ocak 2015 tarihinde TMMOB 1. Kadin
Sempozyumu’na Yénetim Kurulu Uyelerimiz ve Kadin Calisma Grubu Uyelerimiz
katilmiglardir.

8.9.3. TMMOB GENISLETIiLMIiS$S KADIN CALISMA GRUBU
TOPLANTISI

TMMOB Kadin Calisma Grubu, IKK Kadin, Oda Kadin, Sube Kadin komisyonu

iiyeleri ve gecmiste bu organlarda calismis asil ve yedek iiyelerden olusan ve
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TMMOB‘deki kadin orgiitlenmesi, yapilan ¢alismalar, Kadin Kurultayr hazirliklar
gibi konular1 degerlendiren "TMMOB Genigletilmis Kadin Calisma Grubu"
toplantis1 18 Ocak 2015 tarihinde TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal
Tesisi‘nde yapilmistir. Toplantiya Yonetim Kurulu diyelerimiz ile Merkez ve Sube
Kadin komisyonu tiiyelerimiz katilmistir. Toplant1 sonunda yapilan basin a¢iklamasi
asagida yer almaktadir.

TORBA YASA iLE TMMOB’YE YAPILAN SALDIRI ULKEMIZE VE
HALKIMIZA YAPILAN BiR SALDIRIDIR

On iki yillik iktidar1 boyunca sistemli bir sekilde cinsiyet ayrimini gerici yaklagimla
harmanlayarak adim adim dayatan, kadinin bedeni ve kararia iliskin s6z sdyleme
hakkini kendinde bulan, kadimin aleyhine bu ayrimin giderek derinlestirilmesine,
cinsiyetci rollerin pekistirilmesine yonelik sdylemlerine hiz kesmeden devam eden
AKP’nin kadin haklarina yonelik saldirilari o kadar ¢ok yonlii ve siirekli hale
gelmigtir ki; artik bunun tamamen ideolojik ve sistematik bir hiikiimet politikasi
oldugu apagik ortadadir. Amag¢ kadini toplumsal hayattan silmektir.

Bir giin kiirtaj yasagi; ertesi giin kadin katillerinin ve ¢ocuk tecaviizciilerinin
nerdeyse sirtin1 sivazlayacak nitelikteki cezalar, taciz ve tecaviize ugrayan
kadinlarin hukuki siiregte yasadigi magduriyetler, egitim sisteminde 6zellikle kiz
¢ocuklarint magdur eden cinsiyetg¢i ve gerici diizenlemeler, basortiisii 6zgiirliigi adi
altinda kiicliciik ¢ocuklarin cinsel nesnelere doniistiiriilmesi, kadim1 diizenli,
giivenceli isler yerine, annelige ve ev kadinligina hapseden, esnek, kismi zamanlt
diisiik iicretli sermaye c¢alisan1 yapan kadin emegi somiiriisiine dayanan cinsiyetgi
programlarin dayatilmasi, kisacasi her giin yeni bir saldiri ile kars1 karsiyayiz.

Iktidara geldigi giinden bugiine kadar demokratik, 6zgiirliikcii, esitlik¢i her tiirlii
politika ve uygulamalarin i¢ini bosaltarak, ayrimci ve gerici yaklagimint ortaya
koyan AKP’nin saldirilar1 kadinlarla sinirli degil elbette.

Tim tlkeyi yeniden doniistirme ¢abalari ile halka ait tiim alanlar1 sermayeye acan,
kentsel ve dogal degerleri talan etme politikalarinda artik son agamaya gelen Siyasal
Iktidar, hazirladig1 torba yasalarla kamusal alanlara el koyma ve rant siireglerinin
ontindeki son engelleri de kaldirmaya hazirlaniyor.

Tabi ki bu torbanin iginde AKP’nin, rant politikalarinin 6niinde en biiyiik engel
olarak gordiigi TMMOB de var.

Cinkii TMMOB, bilimsel bilgi 1s18inda goriis ve elestirilerini kamuoyu ile
paylasarak iktidarin bilingli bir sekilde halktan gizledigi gergekleri agiga
¢ikarmaktadir.

Yasamin tiim alanlarinda, insanlik onuru ve degerleri bakimindan oldugu kadar hak,
firsat ve sorumluluklar acisindan da iki cins arasindaki esitligi savunan TMMOB,
daima kamu yararindan yana tavir almis, iktidarda hangi siyasi irade olursa olsun
bilimin, hukukun ve teknigin gerektirdigi dogrular1 sdylemis ve yanlislara karsi
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miicadele etmistir. Bu nedenle, gegmiste oldugu gibi bugiin de siyasi iktidarin hedefi
haline gelmistir.

Ulkemizde is cinayetlerinin ve yolsuzluklarin iizerine toprak atilirken; bu canlarin
hesabini soran ve rant dagitimina kars: toplumsal faydanin pesinde kosan TMMOB
ve bagl Odalari iktidar tarafindan yok edilmek isteniyor.

Yapilmak istenilen degisikliklerle; mithendislik, mimarlik, sehir planlama hizmetleri
ve ilgili meslek orgiitlerinin, bol-pargala-kiigiilt-etkisizlestir-yonet yaklagimiyla
demokratik ve merkezi yapilardan rekabet¢i yerel yapilara doniistiiriilmesi,
bakanliklara, yani siyasi iktidara baglanmasi amacglanmaktadir. Kisaca Odalarin
bagimsizlig1 ortadan kaldirilmak istenmektedir.

Ancak bilinmelidir ki mithendis, mimar, sehir plancilar1 ve meslek orgiitleri; iilke,
kamu, halk, meslek, meslektas yarari biitiinliigiindeki miicadelesini siirdiirecek, AKP
gericiligine, piyasaciligina ve diktasina teslim olmayacaktir. Birligimiz TMMOB ve
Odalarimiz, 1970’lerden bugilinlere dek olusturdugu demokratik mevzileri
koruyacaktir.

TMMOB’li Kadmlar olarak; toplumsal muhalefet gii¢leriyle birlikte esit, 6zgiir,
demokratik; halkinin refah, kardeslik ve baris icinde yasadigi; gericiligin
dogmatizminin alt edildigi; bilim ve teknigin aydinlaticiligindaki yeni bir Tiirkiye
miicadelesini kadin erkek omuz omuza siirdiirmeye kararliyiz.

Yasasin orgiitlii miicadelemiz!

Kadnlar orgiitlii, TMMOB daha giiclii!
TMMOB Genisletilmis Kadin Calisma Grubu
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8.9.4. TEOMAN OZTURK’U ANMA ETKINLIiKLERI

Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi'nin 1973-1980 yillar1 arasinda bagkanligini
yapan, mithendis-mimar hareketinin toplumcu bir ¢izgiye sahip olmasinda 6n
saflarda yer alan, TMMOB ile biitiinlesen Teoman Oztiirk 11 Temmuz 2015
tarihinde Olimiiniin 21. yildoniimiinde anilmustir. Yo6netim Kurulu Bagkanimiz
Yusuf Songiil’iin de bir konugma yaptig1 “Genel Segimler, Se¢im Sonrasi Tiirkiye
ve TMMOB?” baslikli forum sonrasinda Karsiyaka'daki anit mezarda anma etkinligi
gergeklestirilmigtir. Anma téreninde ¢ok sayida TMMOB {iyesi hazir bulunmustur.
Ayrica 11 Temmuz 2014 tarihinde, TMMOB ve bagli odalarinin yarattiklar1 deger
ile yapilan TMMOB Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi binasinin “TMMOB Teoman
Oztirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi”  olarak isimlendirilmesi tdreni
gerceklestirilmistir.

8.9.5. TMMOB SANAYi KONGRESI

TMMOB adina sekretaryasi Makina Miihendisleri Odasi tarafindan yapilan 20.
Sanayi Kongresi 11-12 Aralik 2015 tarihlerinde "Bagka Bir Sanayilesme
Miimkiin" ana  temasiyla Ankara’da IMO  Teoman Oztirk  Salonu’nda
gerceklestirilmistir. Yonetim Kurulu Baskanimiz Yusuf Songiil Kongre diizenleme
kurulunda gérev almistir.

TMMOB Sanayi Kongresi 2015
Sonug Bildirisi

(Baska Bir) Sanayilesme Miimkiin

Makina Miihendisleri Odast (MMO) sekretaryaliginda TMMOB adina diizenlenen
Sanayi Kongresi 2015, 11-12 Aralik 2015 tarihlerinde Ankara’da IMO Teoman
Oztiirk Konferans Salonu’nda basariyla gergeklestirilmistir. 1962 yilindan bu yana
yapilan, 1987 yilindan itibaren geleneksel olarak iki yilda bir diizenlenen sanayi
kongrelerinin yirmincisi “baska bir sanayilesme miimkiin” ana temasiyla
diizenlendi. Kongrede, Baska Bir Sanayilesme Miimkiin ana temasi baglaminda
nasil ve kim icin sanayilesme sorusuna cevap arandi.

“Sanayi: Gecmisten Gelecege” konulu acilis konferansinda yapilan gerceve
degerlendirmenin ardindan “Diinya ve Tiirkiye’deki Gelismeler” oturumunda
“Kiiresel Ekonomide Yeni Gii¢ Dengeleri ve Sanayilesme”, “Tiirkiye Kapitalizminin
Acmazlart ve Ihtimaller”, “Tiirkiye’de Finansallasmamin Degisen Dinamikleri:
Sirket ve Hanehalki Bor¢lanmasi” baglikli bildiriler; “Sanayinin Sorunlar1 (Makro
Analiz)” oturumunda “Tirkiye’de Sanayilesme ve Yapisal Doniigiim”, “Tiirkiye,
Sanayilesmek Mecburiyetindedir”, “Belgelerde Sanayi ve Gergekler” baslikli
bildiriler; “Gebze Alan Arastirmasi” oturumunda “Uretim Zincirlerinde
Miihendislerin Yeri ve Yasam Kosullari/Gebze Havzasi Ornegi” bashkli bildiri;
“Sanayilesme ve Emek” baglikli oturumda “Hayal Miihendisleri: Bilisim
Endiistrisinde s, Istihdam ve Issizlik”, “Emek Siireclerinin Doniisiimii ve
Miihendisler”, “Tiirkiye’de 2000°1i Yillarda Sendikal Hareketin Durumu” baglikl
bildiriler; “Baska Bir Sanayilesme Miimkiin” konulu panelde ise “Tiirkiye Igin
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Diisiik Karbonlu Gelisme Yollar1 ve Oncelikler”, “Toplum Yarari I¢in Demokratik
Enerji Programi ve Kamusal Planlama”, “Yeni Bir Tekno-Ekonomik Paradigma
Dogar m1?” baglikli bildiriler sunuldu.

Kongrenin ikinci giinii son oturumunda kongre degerlendirmesi, bildiri 6zetleri
sunularak yapildi. Sanayi Kongresi 2015°te sunulan bildiri ve tartismalarla birlikte,
salondan saglanan katkilar sonucunda olusturulan goriis ve Oneriler asagida
kamuoyunun dikkatine sunulmustur.

2013 yilinda diizenlenen Sanayi Kongresi’nden bu yana ekonomik bunalim yapisal
diizeyde derinlesme seyri izledi. Kamu yonetimini, iilke imarini, yapi, kent, ulagim,
egitim, saglik, tarim, enerji, maden, su, ¢evre ve koruma alanlari ile TMMOB
mevzuatini yeniden diizenlemeye yonelik adimlar yogunlasti. Sendikal alan daha da
zayiflatildi. Ulusal istihdam stratejisi adim adim uygulanarak giivencesiz ¢aligma
bicimleri yayginlastirildi, kidem tazminatlarin1 ortadan kaldirma girisimleri hiz
kazandi.

Kamu varliklar1 sermayenin ana kaynagini olusturmaya devam etti. Bu rant dagitimi
imar rantlart ve konut spekiilasyonlariyla hiz kazandi. Kisaca, neoliberal, rantgi,
kapkagc1, usulsiizliik ve yolsuzluklarla malul bir ekonomi politika biitiinligi s6z
konusudur.

10. Kalkinma Plam, Tirkiye Sanayi Strateji Belgesi (2015-2018) ile 64. Hiikiimet
Programi gibi temel dokiimanlar, neoliberal serbestlestirme, oOzellestirme,
metalagtirma, rant ve yogun emek somiiriisii yonelimini tescil eden belgeler tiim bu
stirecte bir kalkinma perspektifinden yoksun tasarimlari ortaya koymustur. Ayrica
bu belge ve programlarda, makro gostergelerin cazip gosterilmesi igin, yeni
kavramlar ve hesaplarin olusturulup, tablolarin yaniltici bir sekilde kamuoyuna
sunulmast da s6z konusudur.

Tirkiye Sanayi Stratejisi Belgesi’nde “Orta-yiiksek ve yiiksek teknolojili
iiriinlerde Afro-Avrasya’nin tasarim ve iiretim iissii olmak”, 64. Hiikiimet
Programi’nda da “Orta ve yiiksek teknolojili iiriinlerde Avrasya’min iiretim
merkezi haline gelmis bir iilke olma vizyonuyla hareket edecegiz” gibi sozler
sarf edilmektedir. Ancak, mevcut uluslararasi-bolgesel gerilimler ve Rusya ile
yasanan krizin olumsuz etkileri bir yana, ger¢ek nesnel durum farklidir. Zira
Tiirkiye, uluslararas1 mal ve finans piyasalarina ucuz ithalat cenneti ve yiiksek dis
borglanict olarak eklemlenmek suretiyle, kiiresel igboliimii igerisinde, montaj
sanayinin taseron bir {ireticisi haline gelmistir. Bu politikalar esliginde, “rekabet
giicii” ve “ihracat” kavramlariyla cilalanmig bir dibe dogru yarigin yapitaglar
olusturulmustur.

AKP iktidarinca uygulanan yeni sermaye birikimi siireci, basta kentsel, kirsal, dogal
kaynak yagmasi ve Ozellikle kentlerdeki doniisim programindan beslenmektedir.
Nihayetinde 10. Plan, “Oncelikli Déniisiim Programm” ana bashg: altinda, yirmi
bes alanda neoliberal programi kutsayan diizenlemeleri igermektedir. Bunlarin
arasinda, Istanbul Uluslararasi Finans Merkezi programu, i ve yatirim ortamu, isgiicii
piyasasi, Oncelikli teknoloji alanlarinda ticarilestirme, saglik endiistrileri, saglik
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turizmi, aile ve niifus yapisi, rekabetciligi gelistiren kentsel doniisiim programlari da
bulunmaktadir. Kisaca, kalkinma paradigmasinin terk edildigi agiktir.

1998 den bu yana Tirkiye’ de tasarruflarin ¢okiisii ile birlikte yaganan
sanayisizlesme siireci; sanayinin ulusal ekonomi i¢indeki gerileyen konumu ve ucuz
ithalata dayali, spekiilatif rantiye kazanglarin 6zendirildigi bir birikim siirecine
stiriiklenmesi, ticretlerin diisiiriilmesine, isttihdamin daralmasina ve buna bagli olarak
mihendisligin islev ve iradesinin en aza indirilmesine yol agmustir. Tirkiye
sanayisine Ozgiil doniislim siire¢leri, bu bakimdan Tiirkiye’deki miihendislerin
yasadigi sinifsal ve mesleki doniisiimlere de 151k tutmaktadir.

Ulkemiz ekonomisi, iiretim, tasarruf-yatirim, istihdam, ihracat ve ithalatin yapisi,
teknoloji diizeyi, dis talep bagimliligi, cari agik, sermaye hareketlerinin serbest giris-
¢ikis1 ve asirt borglanma ile hayli 6rselenmistir ve hayli kirilgan bir durumdadir.
Tirkiye, 40 yila yaklasan deneyimlerin de ortaya koydugu iizere diisiik ticret
diizeyine dayali bir rekabet giicii politikas1 etrafinda orta-diisiik teknoloji bandina
sikismig, yiiksek borglanma ve yogun ithal girdi kolayciliginin {izerine oturmustur.
Ulkemizin bagka iilkelerin teknoloji pazari haline gelmesi, teknoloji iiretiminde,
projelendirme ve mithendislik tasariminda, AR-GE ve yerli iiretimin gerilemesi gibi
her gegen giin daha da olumsuz bir tablo ¢izen sonuglar ortadadir. “Teknolojiyi
yalnizca kullanan degil, iireten bir toplum olma” odakli anlayis hakim olmadik¢a
mevcut tablo kararmaya devam edecektir.

Cogu zaman siyasi bir propagandaya da doniistiiriilen ekonomik biiyiime olgusu,
sanayideki doniisiimii de kapsayan anlayisiyla toplumsal refah agisindan bir biiyiime
yaratmamaktadir. Biliylimenin kaynaklarini halkin borglandirilmasina dayali 6zel
tiiketim harcamalari, dis tasarruflar ve kamu insaatlarindan olugan kamu yatirimlart
olusturmaktadir. Bélgesel kalkinma projeleri rafa kalkmustir. Ozellikle sanayi
ihracatgisi bir iilke olmak bu yapida hayal olurken, sanayici olma iddiast havada
kalmistir. Istihdam saglayan, doviz geliri getiren, yiiksek katma deger yaratan
tiretken yatirimlar yerine konut ve insaat gibi deger yaratmayan, borglanmay1 artiric
sektorler yatirim dagiliminda 6ne ¢ikmustir.

Diger yandan biiyiime ile sanayilesme-kalkinma-istihdam-gelir dagilim arasindaki,
verimlilik ile istthdam arasindaki baglar kopmus durumdadir. Verimlilik ile
amaglanan, gercekte birim iiretimde daha az emegin kullanilmasi ve daha fazla
somiiriilmesidir. Yeni Hiikiimet Programinda dile getirilen, “isgiicii piyasalarma
esneklik saglayan c¢alisma bicimlerini is ve sosyal giivenlik mevzuatina
ekleyecegiz” sozleri, emege yonelik saldirinin nasil siirecegine isaret etmektedir.
Neoliberalizmin ekonomi politigi, AKP iktidar1 tarafindan doruk uygulamalara
ulastirilmis durumdadir ve artik eski tip kalkinmaci, insaci, sanayilesmeci, kamucu
yaklagimlar ile bu baglam i¢ine oturan bir miihendislige gereksinim
duyulmamaktadir.

Aciklikla saptamak durumundayiz: Neoliberal serbest pazar ekonomisinin tiim
tezleri iflas etmistir. Diinya kapitalizminin krizine bulunmaya calisilan careler
iginde, eski tip bir sermaye birikimi siireci geregince, kapitalist de olsa kalkinmaci
bir sanayilesmeye vb. artik gereksinim duyulmamaktadir. Kapitalizmin sinirsiz
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azami kar ve emperyalist siyasal egemenlik ¢abas1 bir miiddet daha stirecektir. Fakat
goriilmesi gereken tarihsel gerceklik, yalnizca neoliberal modelin degil, onu da igerir
sekilde, birka¢ yliz yila egemen olmus bir modelin, bir toplumsal formasyon
bicimlenmesinin, yani kapitalizmin ¢6ziiliis siirecinin yaganmakta oldugudur.

Sanayi Kongresi 2015’te yapilan yukaridaki goriis ve degerlendirme ile yapilan
tartigmalar sonucunda olusturulan oneriler agagida kamuoyuna duyurulmaktadir.

e AKP iktidart ile birlikte ortaya ¢ikan sanayisizlesme siirecine, planlama ile
kalkinmay1 esas alan sanayilesme, toplumsal refah ve demokrasi ile biitiinlesen
bir alternatif gelistirmek miimkiindiir.

o Onceki sanayi kongrelerinde ele alinip islenen planlama, sanayilesme,
kalkinma, istihdam odakli, bdlgesel esitsizlikleri giderecek oncelikli yapilanma
ve toplumsal refah, ayrilmaz bir biitiindiir. Bu baglamda emperyalizmden
bagimsiz siyasi bir iradeye; planlama, sanayilesme ve kalkinmada halkei,
emekten yana bir yaklasim ve modele gereksinim bulunmaktadir. Bu ydnde
Tirkiye’nin oniinde tek segenek bulunmaktadir. Biitlin dis iliskilerini gézden
gegirerek, bagimsizligi benimsemek; planli bir kalkinma ve istihdam odakli
sanayilesmeden, etkin ve yatirim kararlari ile biitiinlesmis, miihendisten, bilim,
AR-GE ve teknolojik gelismeden yana, kendi kaynak ve tasarruflarina dayali bir
tilke ve ekonomi yaratmak zorunludur. Yiizde 14’lere diisen i¢ tasarruf ve yiizde
16’lardaki sabit yatirim oranlari ile kalkinmak miimkiin degildir.

o Insan emegini degersizlestiren {iretim ve sanayi politikalarimi bir yana
birakilmali kamusal merkezi bir planlama ve denetim politikasin
benimsenmelidir. Emegi, mithendisligi, bilimi, teknigi, sanayilesmeyi toplumsal
refah amacina dogru yonlendirmek gereklidir. Kapitalizmin azami kar hirst
ugruna, her krizde {iiretici giicler ve insan potansiyeli yikima ugratilmaktadir.
Emegin varolusu insanin varolusudur, bu varolus bigimi korunmali, insanca
kilinmal1 ve gelistirilerek gelecege aktarilmalidir.

e Ekonominin 6nemli bir sektorii olan imalat sanayi, toplumsal gelismeyi esas
alan planlama yaklagimina dayali yiiksek katma degerli bir iiretim ve teknoloji
politikasiyla disa bagimli yapidan kurtarilarak iretken, lilke kaynaklarmna ve
bolgesel kalkinmaya yonlendirilerek tanimlanmalidir. Bolgesel planlamalar,
merkezi planlamayla biitiinlesen ve bolge gergekleri gozetilerek olusturulan bir
yaklagimla ele alinmalidir.

e Sanayi fason iiretim ve tageronlasmay1 on plana ¢ikaran kiiresel rekabeti temel
aldig siirece, disartya bagimli ithalat girdileri ve diisiik katma degerli ihracat ile
cari agik artmaya, iilkenin dis borg stoku biiyiimeye devam edecektir. Sanayi
Kongrelerimizin siirekli olarak o6nerdigi oncelikli planlama yaklagimi ise,
yatirimlart esas alarak iilke sathina yayacak, gelir dagilimini ¢alisanlar lehine
diizeltecek, igsizligi ortadan kaldiracak, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel
gelismeyi saglayarak refahi kitlesel olarak yayacak ilke ve araglarn
kapsamaktadir.

e Sanayide katma deger; tasarim ve AR-GE harcamalarimin 6ncelikli sektorlerde
yogunlastirilarak, yerli kaynaklara, nitelikli isgiicline ve miihendislik alt
yapisina dayandirilan bir planlama ile artirilabilir. Burada kamu yarari
benimsenmeli, bilim ve teknoloji kurumlari ile iiniversiteler bagimsiz olmalidir.
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Siyasi erk giidiimiindeki bu kurumlarin gerekli gelismeyi saglayacak iradeyi
gosteremeyecekleri bilinmektedir.
Tirkiye’de biiylime oranlar ile istihdam diizeyi arasinda dnemli bir g¢eligki
bulunmaktadir. Sinai iiretim, mevcut isgiicliniin daha fazla ¢alistirilmasi ve
verimlilik artiglar1 ile gerceklesmektedir Bu durum “istihdamsiz biiylime”
olgusunu ortaya koymaktadir. Haftalik caligma siireleri en uzun olan iilkelerin
basinda Tiirkiye gelmektedir (mesaili 53,7 saat). Bu siireler mutlaka
diistiriilmeli, insanca bir yasam esasina gore diizenlenmelidir.
Borglanma politikasinin bir pargasi olarak tiiketici kredileri ve kredi kartlariyla
tiketimi  koriikkleyen bir finansman modelinden “bir kalkinma hedefi”
yesermeyecegi unutulmamalidir.
Yeni bilisim teknolojilerinde imalat siireci Uzak Dogu Asya’ya kaymis ve
Hindistan-Cin-Endonezya gibi iilkelerde olaganiistii bir emek somiiriisii bansi
kurulmusgtur. Bilisim ve iletisim cihazlar1 imalatinda taseronlasma ve fason
iiretim bicimi, isgiicliniin asir1 ¢aligtirilmasi, diisiik iicretler ve is kazalart ile
kolelestirmeye yonelmistir. Bu durum teknolojilerin ortaya ¢ikardigi sorunlar
olarak “emek {izerinde somiirii ve baski” seklinde iilkemizde de mevcut yapiy1
zorlamaktadir.
Sanayilesmeye yonelik atilmasi gereken 6ncelikli adimlar sunlardir;

o Bolgesel dengesizliklerin kaldirilmas,
Istihdam odakl1 sektorlerin gelistirilmesi,
Teknoloji yogun iiriinlerin imalattaki paylarinin artirilmasi,
Toplumsal gelisme ve refah i¢in gelirin adil paylagiminin saglanmas,
Tasarim, AR-GE ve Miihendislik altyapisina yapilan harcamalar
artirtlmalidir
Bilim-teknoloji ve miihendislik egitimi alt yapisinin gii¢lendirilip,
niteliginin yiikseltilmesi,

o Taseronlagmanin kaldirilip, iicretlerin ¢agdas diizeye getirilmesi,

o Sabit yatirim ve i¢ tasarruf oranlarinin yiikseltilmesi saglanmalidir.
Kamu yararina planlama, istthdam odakli, oncelikli sektorlerde bdolgesel
kalkinmaya yonelik sanayilesmenin gerceklesebilmesi; demokrasinin ilke ve
kurumlartyla egemen oldugu, insan haklar1 ve 6zgiirliiklerin biitiin boyutlar1 ile
uygulandigi, toplumsal barisin saglandigi bir ortamin olusturulmasi ile
olanaklidir. Demokrasi ve kalkinmanin, biitiinlesik ve birbirini gelistiren olgular
oldugu bilinmelidir.

O O O O

o

Bizler miihendis, mimar, sehir plancilar1 olarak, birligimiz TMMOB’nin geleneksel
antiemperyalist, demokrat, toplumcu, halktan ve emekten yana ¢izgisi
dogrultusunda, yukarida genel hatlar ¢izilen planl kalkinma ve sanayilesme amaci
yaninda, 6zgiirlik¢ii, demokratik, barig i¢inde bir arada yasami esas alan bagka bir
Tiirkiye ve baska bir diinya i¢in miicadelemizi siirdiirecegimizi, TMMOB Sanayi
Kongresi 2015 dolayistyla bir kez daha kamuoyuna agiklariz.

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi-TMMOB
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8.10. YENI BiR TORBA YASA TASLA(“;} ILE TMMOB HEDEF ALINMIS,
TMMOB'Yi PARCALAYARAK, BOLEREK GUCSUZLESTIiRMEK,
ETKIiSIiZLESTIRMEK iSTENMISTIR

Bu kapsamda TMMOB’nin verdigi miicadele basliklar altinda asagida aktatilmistir.
Verilen miicadele Yonetim Kurulu Uyelerimiz tarafindan gerek yapilan basin

agtklamalarina imza koyarak gerekse yiiriiyiislere katilarak desteklenmistir.

Basmn Aciklamalarin Yapilmistir

e AKP'in Yeniden Giindeme Getirecegi TMMOB Yasa Degisikligi Uzerine
TMMOB Orgiitliiliigiine (08.12.2014)

e TMMOB Orgiitliiliigiine; Torba Yasa Taslag ile Tlgili Goriisiimiizii Cevre Ve
Sehircilik Bakanligina Birlikte Verecegiz (10.12.2014)

e  AKP iktidar1, Yeni Bir Torba Yasa Tasaris1 ile Kamusal Alanlara El Koyma Ve
Rant Siireclerinin Oniindeki Son Engelleri Kaldirma Hazirliginda (27.12.2014)

e AKP, Birligimize Ve Baghi Odalarimiza Yonelik Baskici Tutumunda Hiz
Kesmiyor, Torba Yasadan Sonra Simdi De Torba Teblig (27.12.2014)

e Cevre Ve Sehircilik Bakanligi’nin Tehditleri Bizi Bu Ulke Igin Miicadeleden
Vazgeciremeyecektir (27.12.2014)

e CSB Il Miidiirliikleri Oniine Siyah Celenk Koyduk: AKP'nin Torba Yasasina
izin Vermeyecegiz... (12.01.2015)

e TMMOB Oda Baskanlar1 MMSP Milletvekilleriyle Bir Araya Geldi
(14.01.2015)

e (Cevre ve Sehircilik Bakaninin TMMOB’ye Yonelik Bugiinkii Ag¢iklamalarina
Yanitimizi 22 Ocak’ta Kent Meydanlarindan Topluca Verecegiz (21.01.2015)

e TMMOB Orgiitliiliigiine: AKP’nin TMMOB Yasas1 Degisikligine Karst
Soziimiizii Soylemek Uzere 14 Subat’ta Ankara’da Bulusuyoruz (02.02.2015)

Etkinlikler ve Yiiriiyiisler Diizenlenmistir

16 Aralik 2014 tarihinde TMMOB yasasinin torba yasa igerisinde degistirilmek
istenmesini protesto etmek amaciyla Ankara‘da Yiiksel Caddesi‘nde bulusan
Odamiz Yonetim Kurulu Uyeleri, iiyelerimiz, TMMOB iiyeleri, mesalelerle Sakarya
Meydani‘na yiiriiyerek bir agiklama gerceklestirmiglerdir.

18 Aralik 2014 tarihinde aralarinda TMMOB Yasasi‘nin da bulundugu 12 yasada
degisiklik yapan 3194 Sayili Imar Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi {izerine TMMOB
goriislerini Cevre ve Sehircilik Bakanligi‘na iletmek iizere Tiirkiye‘nin dort bir
yanindan gelen TMMOB vyonetici ve flyeleri Giivenpark’ta toplandi. Odamiz
yoneticileri ve iiyelerinin de aralarinda bulundugu grubun basin agiklamasi
yapmasina izin vermek istemeyen polis, Cevre ve Sehircilik Bakanligi‘na yiiriimek
isteyen grubun Oniinii keserek biber gazi ile miidahale etmistir. Miidahalenin
ardindan TMMOB Yonetim Kurulu Bagskant Mehmet Soganci yaptig1 aciklamada,
TMMOB’nin miicadele etmeye, direnmeye devam edecegini sdylemistir.
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15 Ocak 2015 tarihinde TMMOB Yasasi‘ndaki degisiklikleri de iceren torba
yasalara karsi "Ulkemize, halkimiza, meslegimize, orgiitiimiize sahip cikiyoruz"
kampanyasit gercevesinde kent meydanlarinda agiklama yapilarak  bildiri
dagitilmustir.

15 Ocak 2015 tarihinde TMMOB Yo6netim Kurulu iiyeleri ve bagli oda yoneticileri
TMMOB yasas1 ve torba yasalarla ilgili olarak muhalefet partilerinin miihendis,
mimar ve sehir plancist vekilleriyle TBMM‘de kahvaltili toplantida bir araya
gelmistir.

4 Subat 2015 tarihinde Oda baskanlari, oda genel sekreterleri ve yonetim kurulu
tiyeleri ile TMMOB Yo6netim Kurulu iiyeleri, Olaganiistii Genel Kurul ve eylem

programini gorliigmek {izere bir araya gelmistir.

9 Subat 2015 tarihinde Tiirkiye'nin dort bir yanindan 8 koldan yiiriiyiis kolllari,
“Ulkemize, Halkimiza ve Meslegimize Sahip Cikiyor” yiiriiyiise basladi.

Son olarak

TMMOB Yasas1 Degisikligine Karsi TMMOB 43. DONEM Olaganiistii Genel
Kurul 14 Subat’ta Ankara’da Toplandi.

Kamuoyunu bilgilendirmek iizere kampanya videolar: ile Torba Yasa ile ilgili
“Izin Verecek miyiz?” bashkli kampanya brosiirleri hazirlanmstir.

Asagida basliklar1 ve konulari verilen videolara ve brosiirlere
http://www.kampanya.tmmob.org.tr/ sayfasindan ulasabilirsiniz.

Kisa Film “Daha giizel bir Tiirkiye i¢in... TMMOB!”

Mesaleleri Yaktik “Karanligin iistiine beraber yliriiyelim!”

Aydinlik Yarinlar i¢in “Bilimin giicii karanlig1 yenecek...”

Haberin var mi? “Tarihimiz, ¢evremiz, iilkemiz, ortak kiltiirel degerlerimiz

yagmaya agiliyor; haberin var n1?”

e TMMOB'u Susturmak Istiyorlar! “TMMOB olmasa kimler sevinirdi?
#direnTMMOB”

e Meslegimizi Savunacagiz “Yetkilerimizin elimizden alinmasina, SMM
biirolarinin kapatilmasina izin vermeyecegiz.”

¢ TMMOB'ye Dokunma! “TMMOB susmayacak, iktidarin emrine girmeyecek!”

e Karanlhiga Islik Cal “Derelerimize, parklarimiza, kiyilarimiza, madenlerimize,
zeytinliklerimize sahip ¢ikiyoruz!”

e  Miihendislik Asgari Ucreti Nedir? “Meslektaslarimizin ucuz is giicii olarak
goriilmesine miisade etmeyecegiz!”

e TMMOB Her Yerde! “TMMOB kentte, kirda, bu lilkenin her yerindedir.”

e Daha Giizel bir Tiirkiye icin TMMOB! “Aydimnlik icin TMMOB'nin 1s181n1

arttirmaya var misiniz?”
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9. DONEM ETKINLIKLERI
9.1. GERCEKLESTIRILEN ETKINLIKLER

9.1.1. 9. GIDA MUHENDISLIGIi KONGRESI

Odamiz tarafindan iki yilda bir diizenlenen Gida Miihendisligi Kongrelerinin 9.sunu
12-14 Kasim 2015 tarihleri arasinda izmir Selguk'ta gergeklestirdik. 3 giin boyunca
yaklasik 500 kisinin katilimi ile gergeklestirilen kongrede; konunun tiim taraflari;
kamu kurum ve kuruluslarinin yetkilileri, bilim insanlari, sektor temsilcileri ve basin
mensuplari bir araya gelmistir.

Acilisinda "Yiizyilda Beslenme Kiiltiirii ve Istanbul" Belgeseli gosterimi yapilan
Kongremiz, Kongre ve Yonetim Kurulu Baskanimiz Yusuf Songiil, TMMOB
Yonetim Kurulu Uyemiz Kemal Zeki Taydas ve Selguk Kaymakami Ayhan Boyaci
tarafindan yapilan agilis konugmalar ile baglamistir.

Bagkanimiz  Yusuf Songil, Gida
Miihendisleri  Odasi  olarak, gida
~ I€ konusunda sdyleyecek sozii olan kisi,
NG homg}ogJ kurum ve kuruluslari bir araya
W getirmenin meslek orgitliligimiizin
de bir yansimasi oldugunu sdyleyerek

basladigi konusmasinda, yapilan yasal
diizenlemelerle Odalarin gelir
kaynaklarmin son derece kisitli hale
getirildiginin  bu  sebeple giiciinii
iiyelerinden alan Odamizin da Kongreyi
zor sartlar altinda  diizenlenmek
durumunda kaldiginin altin1 ¢izmistir.
Bagkanimiz Kongrede, gida zincirinin
bilimsel ve teknik konularmin ciftlikten
sofraya tiim asamalarin1 kapsayacak
sekilde ele alinacagmi ayrica 5996
sayili kanun ile 6zel sektdrdeki calisma
alanlar1 fazlasiyla kisitlanan, kendi
alanlarinda bakanlik kadrolarinda sayica
ve temsiliyet agisindan etkin bir sekilde
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yer alamayan meslektaslarimizin {ilkemizdeki gida gilivenliginde yerinin neresi
oldugu sorgulanacagini ve bu bakis acisiyla gida alaninda hi¢bir uzmanlig1 olmayan
kisilerin gerek medyada gerekse sosyal medyada bilim ahlakindan son derece uzak
olarak hem gidalar hem de gida miihendisligi meslegi hakkinda yaptiklar1 gercegi
yansitmayan aciklamalarinin da bilgi kirliligi kapsaminda konusulacagimi ve gida
sektoriiniin her yoniiyle tartismaya acilacagini belirtmistir.

Acilis konferansini, Japon Anadolu Arkeoloji Enstitiisi Bagskani Dr. Sachihiro
OMURA ' nin yaptig1 kongre kapsaminda 22 sozlii, 166 poster olmak iizere ¢ok
degerli bildiriler sunulmustur. Gergeklestirilen bes oturumda ve iki kisa bagimsiz
sunumla, ambalaj, mikrobiyoloji, yeni teknolojiler, yag, hububat iiriinleri ve
sagligimizit tehdit eden yaniltici iddialar, basinda gida ve yeni mezun gida
mithendislerinde mesleki ve kariyer hedefi farkindaliginin 6nemi konular
katilimcilarla paylasilmistir. Ayrica yapilan iki panelde de tiim ilgili taraflarla
giindemde yogun olarak yer tutan "Bilgi Kirliligi" ve "Tirkiye‘de Gida Sanayi‘nin
Sorunlart" konulari tartisilmistir.

Kongre kapamisinda yapilan poster yarigsmasi 6diil toreninde birincilik Beyza
YILDIZ ve Ziibeyde ONER tarafindan hazirlanan "Karbondioksit Uygulamasinin
Beyaz Peynir Kalitesine Etkisi" baslhikl1 bildiriye, ikincilik Seda OZGEN ve Kemal
SARIOGLU tarafindan hazirlanan "Likopenin Iyonik Jelasyon Yontemi
Kullanilarak Mikroensapsiilasyonunda Kapsiil Uretim Parametrelerinin Kapsiillerin
Morfolojik Ozellikleri Uzerine Etkisi" baslikli bildiriye, iiciinciiliik ise Pelin
POCAN, Mecit Halil OZTOP ve Haluk HAMAMCI tarafindan hazirlanan "Farkli
Lignoseliilozik Biyokiitlelerin Enzimatik Hidrolizi" baglikli bildirilere verilmistir.
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Tiim taraflarin deneyimlerini, bilgi ve birikimlerini paylasarak 'fyda yaratmak {izere
bir araya geldigi Kongremiz basartyla sona ermistir.
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9.Gida Miihendisligi Kongresi Diizenleme Kurulu

Baskan
Yusuf Songiil

Kongre Sekreteri
I.Dilek Akan
Safak Birtiirk

Kiviletm Mogol

Uyeler
Okan Akdogan
Prof.Dr.Ertan Anlt
Prof.Dr.Nevzat Artik
Prof.Dr.Alev Bayindirl
Dr.Serap Bilgen Cinar
Dr.Mehmet Bingol
Safak Birtiirk
Dr.Ahmet Bostan
Gonca Cabuk
Atakan Giinay
Sinan Kaplan
Reha Keskinoglu
Prof.Dr.Hamit Koksel
Melda Mutlu
Hazret Ozdemir
Nilgiin Oziidogru
Murat Sanli
Prof.Dr.Giilim Sumnu
Kemal Zeki Taydas
Pinar Unal
Prof.Dr.Halil Vural
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Kongre kapsaminda yer verilmek iizere basvuruda bulunan makaleler cesitli
iiniversitelerden akademisyenlerin bulundugu Kongre Bilimsel Danigma Kurulu

tarafindan  incelenmistir.

Prof.Dr.Mustafa Akgelik
Prof.Dr.Nihat Akin
Prof.Dr.Nesimi Aktas
Prof.Dr.Ertan Anli
Prof.Dr.Nevzat Artik
Prof.Dr.Ayhan Atli
Prof.Dr.Zehra Ayhan
Prof.Dr.Aykut Aytag
Prof.Dr.Alev Bayindirh
Prof.Dr.Taner Baysal
Prof.Dr.Dilek Boyacioglu
Prof.Dr.Cengiz Caner
Prof.Dr.Omer Utku Copur
Prof.Dr.Mehmet Demirci
Prof.Dr.Ismail Sait Dogan
Prof.Dr.H.Ibrahim Ekiz
Yrd.Dog.Dr.Zafer Erbay
Prof.Dr.Zerrin Erginkaya
Dog¢.Dr.Ramazan Gokge

Prof.Dr.Ayta¢ S. Glimiiskesen

Prof.Dr.Sebnem Harsa
Prof.Dr.Artemis Karaali
Prof.Dr.ihsan Karabulut
Prof.Dr.Murat Karaoglu
Prof.Dr.Zeynep Katnas
Prof.Dr.Miikerrem Kaya
Prof.Dr.Semra Kayaardi
Prof.Dr.Hamit Koksel
Prof.Dr.H.Barbaros Ozer
Prof.Dr.Mustafa Ozilgen
Prof.Dr.Giiliim Sumnu
Prof.Dr.Sebnem Tavman
Prof.Dr.Ali Riza Tekin
Prof.Dr.Ozlem Turgay
Prof.Dr.K.Nazan Turhan
Prof.Dr.Selman Tiirker
Prof.Dr.Halil Vural
Prof.Dr.Atilla Yetisemiyen
Prof.Dr.Metin Yildirim

bilimsel boyutunun olusturulmasinda
Diizenleme Kurulu’na yol gosteren Bilimsel Danigsma Kurulu asagidaki gibidir.

Kongre’ye; Beyaz Et Sanayicileri ve Damizlik¢ilar1 Birligi Dernegi (BESD BIR),
Nisasta ve Glikoz Ureticileri Dernegi (NUD), Karadeniz Kardesler Gida San. Tic.
A.S. (KEBIR), ABP Gida, Tiirkiye Gida Icecek Sanayii Dernekleri Federasyonu
(TGDF), PAKMAYA, ARI Medikal (ARILAB), Ulusal Kirmuz1 Et Konseyi
(UKON), Ankara Halk Ekmek ve Un Fabrikast AS ve Ankara Firmcilar Odasi
sponsor olarak destek vermistir. Kongre ii¢ giin boyunca asagidaki program
¢ergevesinde devam ederek basari ile tamamlanmuistir.
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9. Gida Miihendisligi Kongresi
12-14 Kasim 2015_Selcuk/izmir
Program

12 Kasim 2015 Persembe

08:00-10:00 Kayit

Sinevizyon Gosterisi: “Gecen Yiizyilda Istanbul’da
Gida” Belgeseli

10:00-11:30  Ag¢ihs Konusmalar:
Acihis Konferansi
11:30-12:15  Dr. Sachihiro Omura
Japon Anadolu Arkeoloji Enstitiisii Bagkani
12:15-13:30  Ogle Yemegi
Kisa Bagimsiz Sunum:
“Basinda Gida”
Ali Haydar Siislii
Gida Miihendisi
PANEL “BILGI KIRLILiGI”

09:00-10:00

13:30-14:00

Panel Baskani: Prof.Dr.Nevzat Artik
Ankara Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Gida
Miihendisligi Bolimii

Panelistler;

1. Dr.Sait Koca- Beyaz Et Sanayicileri ve Damizlikgilart
Birligi Dernegi

2. Abdiilkadir Kiilah¢ioglu-Tiirkiye Makarna Sanayicileri
Dernegi

3. Ismail Ugural- Tarim Gida Yazarlar1 ve Gazetecileri
Dernegi

4. ilknur Menlik-Gidahatt1 Dergisi Genel Yayin
Yonetmeni

5. Reha Keskinoglu-GIDAMO izmir Sube

15:30-16:15  Kahve Arasi/ Poster izleme

14:00-15:30

1.0TURUM: AMBALAJ
16:15-17:15  Oturum Baskani:

Hasan Salih Acar

Fileksibil Ambalaj Sanayicileri Dernegi

Ambalajin Siirdiiriilebilir Kalkinmadaki Rolii

Arzu Yalcin Melikoglu, Ozlem Kizilirmak Esmer

Ege Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Gida Miihendisligi
Bolimii

16:15-16:30



16:30-16:45

16:45-17:00

17:00-17:15

17:15-17:30

09:00 -10:15

09:00-09:15

09:15-09:30

Gida Uriinlerinde Eko-Etiketleme (Yesil Etiket)
Ozge Duygu Okur

Biilent Ecevit Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Gida
Miihendisligi Bolimii

Baz1 Ugucu Yaglarla Zenginlestirilmis Kitosan ve Zein
Yenilebilir Film Kaplamalarin Botyrtis cinerea ve
Monillia frukticola’ya Kars1 Antifungal Aktiviteleri
Zekiye Goksel, Segil Erdogan’, Burcu Kadioglu?, Dogan
Arslan®, Ahmet Yemenicioglu®*

!Atatiirk Bahge Kiiltiirleri Merkez Arastirma Enstitiisii, Gida
Teknolojisi Bolimil

’Gida ve Yem Kontrol Merkez Arastirma Enstitiisii

% Siirt Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Tarla Bitkileri Boliimii
*Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Gida Miihendisligi
Boliimii

Nanoenkapsiile Edilmis Biyoaktif Bilesenler iceren
Yenilebilir Film ve Kaplamalarin Gida Muhafazasinda
Kullanimi

Ozge Tastan, Taner Baysal

Ege Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi, Gida Miihendisligi
Bolimil

Tartisma

13 Kasim 2015 Cuma

2.0TURUM: MiKROBIiYOLOJi

Oturum Baskani:

Prof.Dr.Semra Kayaardi

Celal Bayar Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Gida
Miihendisligi Bolimii

“Et Uriinleri ve Mikrobiyolojik Kriterler”
Prof.Dr.Miikerrem Kaya

Atatiirk Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Gida Miihendisligi
Bolimi

Kiyma Kékenli Enterobacteriaceae izolatlarinda
Antibiyotik Direnci ve Integron Varhg

Ceren Yavuz', Tuba Yildirmm', Giilsah Giindogdu®, Belgin
Siriken®

! Amasya Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Biyoloji
Bolimii

2Ondokuz Mayis Universitesi, Veteriner Fakiiltesi, Su
Uriinleri Hastaliklar1 ABD.
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09:30-09:45

09:45-10:00

10:00 -10:15
10:15 -10:45

10:45-12:00

10:45-11:00

11:00-11:15

11:15-11:30

11:30-11:45

Pastirma Uretiminde KCl, CaCI2 ve MgCI2 Tuzlarinin
Kullanilabilme imkanlar

Giizin Kaban®, Miikerrem Kaya', Muhammet irfan Aksu®,
Baris Yalinkili¢?

'Atatiirk Universitesi Ziraat Fakiiltesi Gida Mithendisligi
Bolimi

2 Igdir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida
Miihendisligi Bolimii

Probiyotik Bakterilerin Tammmh Ortamda Biiyiime
Kinetiklerinin Incelenmesi ve Gidaya Adaptasyonunun
Takibi

Burcu Beyza Marangoz', Sibel Kahraman', Evren Altiok?
Yistanbul Aydin Universitesi Gida Mithendisligi Bolimii,
*Giresun Universitesi Biyomiihendislik Bolimii

Tartisma

KAHVE MOLASI

3.0TURUM: SERBEST OTURUM

Oturum Baskani:
Prof.Dr.Alev Bayindirl
ODTU, Miihendislik Fakiiltesi, Gida Miihendisligi Bolimii

Ege Bolgesi’'nde Satisa Sunulan Kuru Uziim
Orneklerinde Kiif ve Okratoksin A Illiskisinin
incelenmesi

Ekrem Tinaz, Fatih Cakmak, Nesibe Demir, Ozan Yildirim,
Gozde Turkoz Bakirei, Fatih Bakire:

Aybak Natura Gida Analiz Laboratuari

Sofralik Zeytin Uretimi ve Thracatinda Yasanan
Problemler Tlgili Yasal Diizenlemeler ve Coziim
Onerileri

Pmar Coruhlu, Taner Baysal

Ege Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Gida Miihendisligi
Bolimi

Rafine Yaglarda MON 40-3-2 Soya Cesidinin Yeri, Risk
Analizi ve Degerlendirmesi

Dilara itik, Fatih Cakmak, Gozde Tiirkéz Bakirci, Fatih
Bakirci

Aybak Natura Gida Analiz Laboratuar1

Hububat Uriinleri ve Saghgimiz1 Tehdit Eden Yamltici
iddialar
Hamit Koksel®, Buket Cetinerl’z, Turgay Sanal2



11:45-12:00
12:00-13:30

13:30-14:00

14:00-15:30

15:30-16:15

16:15-17:30

16:15-16:30

16:30-16:45

16:45-17:00

! Hacettepe Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii
?Tarla Bitkileri Merkez Arastirma Enstitiisii
Tartisma

Ogle Yemegi

Kisa Bagimsiz Sunum:

“Yeni Mezun Gida Miihendislerinde Mesleki ve Kariyer
Hedefi Farkindaliginin Onemi”

Nuray Giingoroglu

Gida Miihendisi, Meslek Kogu, Danigman

PANEL “TURKIYE’DE GIDA SANAYI’NiN
SORUNLARI”

Panel Bagkami: Yusuf Songiil-Gida Miihendisleri Odas1

Panelistler: )
1. Prof.Dr.Halil Vural-Hacettepe Universitesi Gida
Miihendisligi Bolimii

2. Prof. Dr. Ahmet Ergiin- Beyaz Et Sanayicileri ve
Damuzlikgilari Birligi Dernegi

3. Mahmut Eskiyo6riik- Tire Siit Kooperatifi

4. Rint Akyiiz-Nisasta ve Glikoz Ureticileri Dernegi

5. Oguz Pelikli-Gida Miihendisi / Qalite Danigmanlik,
Egitim, Belgelendirme, Denetim Hizmetleri

KAHVE ARASI/ POSTER iZLEME

4.0TURUM: YENI TEKNOLOJILER

Oturum Baskant:

Prof.Dr.Sebnem Tavman

Ege Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Gida Miihendisligi
Bolimii

“Yiiksek Hidrostatik Basin¢ Uygulamalari: Dogrular,
yanlslar ve efsaneler”

Prof.Dr.Hami Alpas

ODTU, Miihendislik Fakiiltesi, Gida Miihendisligi Boliimii

“Gida Ambalajlamada Yeni Teknolojiler ve
Malzemeler”

Prof.Dr.Zehra Ayhan

Sakarya Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Gida
Miihendisligi Bolimii

“Ekstriizyon Pisirme Teknolojisinde Yeni Yaklasimlar”
M.Tugrul Masatcioglu®, Hamit Koksel®
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17:00-17:15

17:15-17:30

19:00-21:00

09:30-11:00

09:30-09:45

09:45-10:00

10:00-10:15

10:15-10:30

10:30 -10:45

11:15-12:00

12:00-14:00
14:00-18:00

"Mustafa Kemal Universitesi, Gida Miihendisligi Bolimii,
Hatay )
®Hacettepe Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii, Ankara

“Elektroegirme”

Yrd.Dog¢.Dr.Filiz Altay

ITU, Kimya Metalurji Fakiiltesi, Gida Miihendisligi Boliimii
Tartisma

GALA YEMEGI

14 Kasim 2015 Cumartesi

5.0TURUM: YAG

Oturum Baskan:

Prof.Dr.Ayta¢ Saygin Giimiiskesen

Ege Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi, Gida
Miihendisligi Boliimii

Bitkisel Yag Sektoriinde Giincel Konular
Aytag Saygin Giimiiskesen®, Aziz Tekin®

'Ege Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii
Ankara Universitesi Gida Miihendisligi Bolimii

Degisik Formulasyonlarin ve Homojenizasyon
Yontemlerinin ikili Emiilsiyon Uzerine Etkisi
Merve Yildirim, Giillim Sumnu, Serpil Sahin
ODTU, Gida Miihendisligi Béliimii

Kimyasal Interesterifikasyon Yontemi ile Zeytinyag
Bazh Yag Uriinleri Uretimi

Tiirkan Mutlu Kegeli

Cukurova Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Tar¢in Yag Oziitii Kullanarak Antimikrobiyel
Ozellige Sahip Aktif Paketleme Tasarimi

Mete Kilercioglu, Yesim Soyer, Betiil Soyler, Mecit Halil
Oztop

ODTU, Gida Miihendisligi B&liimii

Tartisma

Plaket Toreni ve Poster Yarismasi Odiil Toreni ve
Kapanis

Ogle Yemegi
Sosyal Program



Konunun tiim taraflari; kamu kurum ve kuruluslarinin yetkilileri, bilim insanlari,
sektor temsilcileri ve basin mensuplarmin bir araya geldigi kongrenin sonunda
asagidaki sonug bildirgesi yayinlanmstir.

9. Gida Miihendisligi Kongresi Sonuc Bildirgesi

Odamizca iki yilda bir gergeklestirilen ve 9 uncusu Izmir Selguk’ta diizenlenen Gida
Miihendisligi Kongresi, Diizenleme Kurulu, Bilimsel Danigma Kurulu, akademik
cevre, sektdr, odamiz calisanlari, Izmir Sube Yoénetim Kurulu ile odamizin dinamik
giicii olan 6grencilerimizin katki ve birlikteliginin 6nemli bir gostergesidir.

Kongre, ayni zamanda, Gida Miihendisligi alaninda diinyada ve iilkemizde yapilan
caligmalarin ve bilimsel gelismelerin paylagildig1 ve tartismaya agildig bir diizlem
niteligindedir.

Gida giivencesi ve gida giivenligine iligskin yaganan sorunlar, diinyada oldugu gibi
iilkemizde de artarak siirmektedir. Uygulanan neo-liberal politikalarin bir sonucu
olarak, 1 milyar insan aclik siniriin altinda yasam savast verirken 1,3 milyar insan
da, asir1 ve yanlis beslenmenin getirdigi obeziteye bagli saglik sorunlariyla
ugrasmaktadir.

Diinyada yasanan aglik ve yetersiz beslenmenin nedeni iiretim yetersizligi degil,
tiretim ve tiiketim dengesinin saglanmamasidir. Adil ve esit dagitim ilkesi temelinde
diinyada herkese yetecek kadar kaynak ve yiyecek varken, uygulanan piyasaci
politikalarla kaynaklar savurganca tiiketilmekte veya gida egemenleri tarafindan
iiretim fazlasi tarim tiriinleri biyoyakit olarak degerlendirilmektedir.

Ozellikle son 40 yildir uygulanmakta olan ulusal ekonomi-politikalar1 gelir dagilin
dengesini alt gelir grubu zararma biiyiik dl¢iide degistirmis, tiiketiciyi kayit disi
tretilen ve Kkalitesiz gidalara yonelmek zorunda birakmis, saglik sorunlari
yogunlagmis, kitlesel gida zehirlenmeleri yaganmasina neden olmustur.

Yaklasik 20 yi1ldir hammadde ve gida tiretimi-denetimi konusunda yetkili olan Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, AB mevzuatinin uyumlastirilmasi, denetim
sikliginin artirilarak kayit disi iiretimin Onlenmesi, yeterli personel istihdami
saglanmasi ve tiim siirecin dogru yonetilmesi agisindan basarili bir performans
ortaya koyamamustir.

Gida giivenligi gibi tiim toplumu ilgilendiren bir konuda mevzuat, “kervan yolda
diiziiliir.” anlayisiyla oldu bittiye getirilmemeli, hazirlik agamasinda meslek
orgiitleri, sivil toplum kuruluglari, Giniversiteler, sektdr ve ilgili kamu kurumlarinin
gorlisleri dogrultusunda olusturulmalidir. Gida mevzuati katilime1 bir anlayisla
hazirlanmali, paydaslarin siirece katkida bulunmasi saglanmalidir.

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’nda gida denetgi sayisi, ozellikle Gida
Miihendisi sayisi son derece azdir ve bakanlik ilgili mesleklerin istihdami
konusunda dengeli bir politika izlememektedir. Koruyucu saglik hizmetleri ve gida
giivenligi saglanmasi siirecinin O6nemli bir Ogesi olan Gida Miihendislerinin
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bakanlikta yeterli diizeyde istihdam edilmemesi, gida denetimlerinde aksakliga,
dolayisiyla halk sagliginin olumsuz etkilenmesine yol agmaktadir. Gida denetim
hizmetlerinin etkin bigimde yapilabilmesi i¢in, bakanhigin Gida Miihendisi
istihdamini ivedilikle artirmasi ve Bakanlik iist diizey yonetim kadrolarinda da Gida
Miihendislerine yer vermesi gerekmektedir.

Uygulanan tarim politikalar1 kiigiik iireticilerin yani sira, iilke tarimini, dolayisiyla,
gida sektdriinii olumsuz etkilemektedir. Saglikli ve gilivenli gida igin iiretim
kalitesinin  artirilmasmin ~ gerekliligi ~ kagimilmazdir.  Siirdiirtilebilir  tarim
politikalarmin geregi, iiretimde kalitenin artirilmasi igin {ireticilerin bir araya
gelmesini saglayacak kosullar olusturulmali, kooperatifler desteklenmeli, ¢ift¢i ve
koyliye ekonomik ve teknik katki artirtlmali, kirsal kalkinmaya 6nem verilmelidir.
Bu baglamda dogal ¢evrenin tahrip edilmesi 6nlenmeli, verimli tarim alanlar1 ve
orman arazilerinin imara ac¢ilmast ve kontrolsiiz yapilasmanin kesinlikle
engellenmesi gerekmektedir.

Ulusal Biyogiivenlik Yasas1 yiiriirliige girdiginden bu yana Genetigi Degistirilmis
Organizma (GDO) ile ilgili tartismalar yogunlasmakta, bakanlik tarafindan
kamuoyuna doyurucu agiklamalar yapilmamaktadir. Toplumda, yem hammaddesi
olarak izin verilen GDO’lu iiriinlerin insan tiiketimine sunulduguna yonelik kuskular
artarak siirmektedir.

Gorsel, yazili ve sosyal medyada gida konusunda uzmanligi ve yetkisi olmayan,
bilimsel temele dayanmayan kisilerin, kafa karigiklig1 yaratan, tiiketiciyi dogru ve
giivenilir gida tiilketmekten alikoyan agiklamalari, bilgi kirliligine neden olmaktadir.
Medyanin bu tiir agiklamalara bilimsel ve mesleki kaynaklara danismaksizin ve
dogrulamaksizin yer vermesi, Ozellikle, sorumlu habercilik anlayigini tartigilir
duruma getirmektedir. Bilgi kirliliginin 6niine gegilmesi igin, basta kamu kuruluslari
olmak tizere, ilgili tiim kurum ve kuruluglar zaman ge¢irmeden igbirligi yapmalidir.

Tiirkiye’de Gida Miihendisligi egitimi veren 64 boliim bulunmakta, uygulanan ikinci
Ogretim programu ile birlikte bu sayr 78’1 bulmakta ve yilda 4 bin civarinda mezun
vermektedir. Sektoriin bliylime hizi gbz Oniine alindiginda, Gida Miihendislerinin
yeterince istihdam sansi bulmasi miimkiin goriinmemektedir. Biiyiik kisminda
gerekli altyapr ve yeterli sayida 6gretim iiyesi bulunmayan Gida Miihendisligi
boliimlerine her yil yenilerinin eklenmesi, kontenjanlarimin artirilmasi, her gegen
giin igsiz sayisinin artmasina yol agmaktadir. Var olan boliimler, teknik donanim ve
Ogretim {iyesi sayisi bakimindan iyilestirilmeli; yeni bolimlerin agilmasina son
verilmeli, kontenjan sayist azaltilmali, ikinci Ogretimler kapatilmali, &gretim
kalitesinin artirilarak ¢agdas ve bilimsel 6grenim diizeyi saglanmalidir.

Bakanlik, tarladan sofraya gilivenilir gida tiretim-denetim siirecinde, ihtiyaca uygun
teknik  personel istihdami  saglamamakta, dolayisiyla yeterli denetim
yapamamaktadir. Gida denetim ve kontrol hizmetinin anayasa geregi kamusal bir
gorev oldugu unutulmamalidir.

Yiriirlikteki 5996 Sayili Kanun uyarinca, yasal kosullari uygulayan ve giivenilir
gida iiretimi gergeklestiren kurumsal yapiya sahip biiyiik isletmelerde galistirmasi
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zorunlu personel istthdam etme zorunlulugu bulunurken, yasal kosullari yerine
getirmekte zorlanan ve biiylik kismi denetlenemeyen diger iiretim yerlerinin bu
zorunluluktan ayr1 tutulmas: dnemli bir ¢eligki olarak degerlendirilmelidir.

Mevzuatta calistirmast zorunlu personel istihdami yiikiimliiligi olmayan kiiclik
isletmeler iilke capindaki isletmelerin yaklasik yiizde 80’ini olusturmaktadir. Bu
isletmeler icerisinde gerekliligine inandiklar1 i¢in teknik personel ¢alistiranlar da
vardir. Fakat cogunlugu tiiketici agisindan risk yaratabilecek olan bu tarz isletmeler
teknik personel calistirmamaktadir. Bu isletmelere calistirmasi zorunlu personel
isttihdami1 zorunlulugu getirilmesi; tiiketicinin saglikli ve giivenilir gidaya
ulagmasini, oto kontroliin gerceklesmesini ve bakanligin denetim siirecini iyi
yonetmesini saglayacaktir. Bu siirecte 6zellikle Gida Miihendislerinin teknik bilgi ve
deneyiminden tiretimden-denetime kadar her asamada yararlanilmalidur.

Kurulusundan giiniimiize Gida Miihendisleri Odasi, gida giivenligi, tiiketici sagligi
ve mesleki tim konulara yonelik elestiri, Oneri ve katkilarimi dogrudan dile
getirmistir. Bu duyarligi demokrasi, bilim ve akil temelinde, kongre ve benzeri
etkinliklerle stirdiirecektir.

9.Gida Miihendisligi Kongresi Diizenleme Kurulu
12 - 14 Kasim 2015 Selguk/ Izmir

9.1.2. GIDA MUHENDISLiGi KOORDINASYON KURULU (GMKK)
TOPLANTILARI

9.1.2.1 GIDA MUHENDISLIGi KOORDINASYON KURULU
7. TOPLANTISI

Odamiz  koordinatorligiinde Universitelerle isbirligi ile diizenlenen, Gida
Miihendisligi Koordinasyon Kurulu Toplantilari‘nin 7.si, 5-6 Haziran 2014
tarihlerinde Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii
ev sahipliginde Kahramanmarag‘ta gerceklestirilmigtir.
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Giindem ve Program

5 Haziran 2014 Persembe
Koordinasyon Kurulu iiyelerinin katilimu ile

09:00 - 09:30 Kayit
09:30 - 09:50 Slaytlarla Kahramanmaras (Prof. Dr. Durmus Oztiirk)
09:50 — 10:15 Acilis Konusmalart
Yapilan etkinlikler konusunda Oda tarafinca bilgilendirme,
10:15-11:00 “Tiirkiye’de kag gida miithendisi var?” sorusunun tartigilmast,
Universitelerle olast igbirliklerinin degerlendirilmesi,

11:00 - 11:30 Kahve ve Ikram Arasi

Ogretim Uyelerinin Odaya iiye olma zorunlulugu,

Gida Miihendisligi Béliimlerinin ve Ikinci Ogretim
11:30 - 12:30 Programlarinin artan sayilari,

Sahte Gida Miihendisi diplomasi ile ¢alisan kisilerin tespiti i¢in
yapilabilecek caligmalar,
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Ogle Yemegi

12:30 - 13:45 (KSU VIP Yemek Salonu)
Universitelerde verilen ¢ift ana dal ve yan dal egitimlerinin
tartigilmast,
14:00 — 15:30 Gida Miihendisligi boliimlerine dikey gecis kosullarinin
) ) belirlenmesinde dikkate alinacak esaslar,
Gida mithendisligi boliimlerinin hangi fakiilte catisi altinda yer
almasinin daha uygun olacaginin degerlendirilmesi,
15:30 - 16:00 Ney Esliginde Mehmet Yasar Siir Dinletisi
16:00 — 16:30 Kahve ve Tkram Aras
16:30 - 17:30 Dilek ve Oneriler
17:30 — 20:00 Aksam Yemegi - Sosyal Program

(Maras Kalesinden Sehir Seyri)

6 Haziran 2014 Cuma

Koordinasyon Kurulu iiveleri, sektor bilesenleri ve paydaslarin katilim ile

09:00 — 09:30 Kayit
09:30 — 09:50 Dog. Dr. Ramazan Gokge Siir Sunusu
Acilis
0950 — 11:15 Gida Danigmanlig: Sistemi, Beklentiler, Oneriler,
) ) Gida Miihendisleri ve Gida Miihendisleri Odasindan Beklentiler,
Mezunlarin Sektorde Istihdama,
11:15-11:45 Kahve ve Ikram Aras1
11:45-12:00 Plaket Takdimi
. . Ogle Yemegi
13:00 - 14:00 (KSU VIP Yemek Salonu)
Ogrencilerin etkin ve verimli staj imkanina kavusmasi ile ilgili
1415 — 15:30 yapilabilecek ¢aligmalarin degerlendirilmesi,
' ' Universitelerin, sektdr bilesenleri ve paydaslar ile yapilacak olast
igbirliklerinin degerlendirilmesi, ortak ¢alisma alanlarmin tespiti,
15:30 - 16:00 Kapanis Bildirgesi
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16:00 — 20:00

Serbest Saat

20:00

Aksam Yemegi

Gida Miihendisligi Koordinasyon Kurulu 7.Toplantis1 Katilimci Listesi

AD-SOYAD

KURUM

Dog.Dr. Osman Kola

Adana Bilim ve Teknoloji Uni.

Dog¢.Dr. M. Serta¢c Ozer

Adana Bilim ve Teknoloji Uni.

Dog.Dr. Hagim Kelebek

Adana Bilim ve Teknoloji Uni.

Y. Dog. Dr. Ali Emrah Cetin

Adana Bilim ve Teknoloji Uni.

Y. Dog. Dr. Zafer Erbay

Adana Bilim ve Teknoloji Uni.

Y. Dog¢. Dr. Pmar Kadiroglu

Adana Bilim ve Teknoloji Uni.

Y. Dog.Dr. Ayla Arslaner Bayburt Uni.
Y. Do¢.Dr. Hasan Hiiseyin Kara Bayburt Uni.
Prof. Dr. Neriman Bagdatlioglu Celal Bayar Uni.

Prof. Dr. Turgut Cabaroglu

Cukurova Uni.

Prof. Dr. Zerrin Erginkaya

Cukurova Uni.

Prof. Dr. Hiiseyin Erten

Cukurova Uni.

Prof. Dr. Ali R. Tekin

Gaziantep Uni.

Y. Dog. Dr. Biilent Belibagh

Gaziantep Uni.

Y. Dog. Dr. Mehmet Tokatli

Gaziosmanpasa Uni.

Prof. Dr. Halil Vural

Hacettepe Uni.

Y. Dog. Dr. A.Sabri Unsal

Harran Uni.

Prof. Dr. Ozlem Turgay

K .Maras Siit¢ii Imam Uni.

Dog. Dr. Kenan Sinan Dayisoylu

K .Maras Siit¢ii Imam Uni.

Uzm. Mehmet Koyuncu

Karamanoglu Mehmetbey Uni.

Y. Dog. Dr. Mehmet K&ten

Kilis 7 Aralik Uni.

Prof. Dr. Yahya Kemal Avsar

Mustafa Kemal Uni.

Y. Dog. Dr. Emir Ayse Ozer

Mustafa Kemal Uni.

Y. Dog. Dr.Kamil Emre Gergekaslan

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Uni.

Y. Dog. Dr. Ayse Ozbey Nigde Uni.

Y. Dog. Dr. Munir Anil Ondokuz Mayis Uni.
Dog.Dr. Zekai Tarakei Ordu Uni.

Y. Dog. Dr. Halef Dizlek Osmaniye Korkut Ata Uni.
Y. Dog. Dr. Kurban Yasar Osmaniye Korkut Ata Uni.
Dog. Dr. Gokhan S. Ozkal Pamukkale Uni.

Dog. Dr. Ramazan Gokge Pamukkale Uni.

Prof. Dr. Nihat Akin Selcuk Uni.

Prof. Dr. Ismail Sait Dogan

Yiiziincii Y11 Uni.

Yusuf Songiil

Gida Miihendisleri Odasi
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Gida Miihendisligi Koordinasyon Kurulu 7.Toplantis1 Tutanagi

Gida Miihendisleri Odas1 Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri, Universitelerin Gida
Miihendisligi Boliim Baskanlar1 ve temsilcileri ile gergeklestirilen toplant1 ¢iktilari,
asagidaki gibidir.

1k giin;

e “Tirkiye’de ka¢ gida miihendisi var?” sorusunun tartisilmasi, Sahte Gida
Miihendisi diplomasi ile ¢alisan kisilerin tespiti igin yapilabilecek ¢aligmalar,

o

Oniimiizdeki donemde iiniversitelerden mezun olan ve halen &grenci
olan kisilerin sayilarmin ve miimkiinse isimleri ile TC kimlik
numaralarinin Oda’ya iletilmesi,

e Universitelerle olas1 isbirliklerinin degerlendirilmesi

@)

Gida Miihendisligi Boliimlerin bulundugu illerde Oda birimlerinin
(Sube-Temsilcilik) agilmasinin saglanmasi,

TMMOB’nin iiniversitelere yonelik olarak ¢alismalar diizenlemesi ve
ogrenciler acisindan Oda’ya bakisin 6neminin vurgulanmast,

Gida Mihendisligi Bolimlerin, sosyal boliimlerle koordineli
calismalar yiiriitmesi ve gerektigi hallerde tez konularinin bu alanlarda
calisan akademisyenlerle esgiidiim halinde belirlenmesinin saglanmast
ve karsilikli ¢alismalarin koordinasyonunun 6zendirilmesi,

o  Opretim Uyelerinin Odaya iiye olma zorunlulugu,

o

O

Boliimlerde mevzuata goére Oda’ya iiyeligi kabul edilebilecek olan
Gida Miihendisligi Boliimii mezunu Ogretim Elemanlarinin Oda’ya
kayitlar1 konusunda beklentileri karsilayacak uygulamalara yer
verilmesi,

33.maddedeki ¢eliskinin giderilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasi,

e Gida Miihendisligi Boliimlerinin ve ikinci Ogretim Programlarimin artan

sayilari,
o

o

Son yillarda olduk¢a fazla sayida boliim ve ikinci 6gretim programi
acilmis olmasi nedeniyle, yeni bélimlerinin ve ikinci Ogretim
programlarinin agilmasinin Oniine gecilmesi, 6zellikle ikinci 6gretim
programlarinda ag¢ik olanlarin kapatilmasinin saglanmasi,

Gida Miihendisligi bolimii agilmasi asamasinda Ogretim Uyesi
sayisinin en az 7 olmasinin saglanmast i¢in ¢aligma yapilmasi,

e Universitelerde verilen gift ana dal ve yan dal egitimlerinin tartigiimasi, Gida
Miihendisligi boliimlerine dikey gegis kosullarinin belirlenmesinde dikkate
alinacak esaslar, Gida miihendisligi boliimlerinin hangi fakiilte ¢atist altinda yer
almasmin daha uygun olacaginim degerlendirilmesi,

o

Cift ana dal programlarina iiniversitelerce kontenjan bildirilmemesi, bu
sayede bolim o6grencileri icin kismen de olsa bir haksizligin 6niine
gecilmis olmasi,

Dikey Gegis Esdegerlikleri konusunda 5i dersleri disindaki derslerin
aldirilmasi,

Boliimlerin Miihendislik Fakdiltesi ¢atis1 altinda yer alma egiliminin
biiyiik cogunlukla gergeklestigi,
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ikinci giin;

e  Gida Danigsmanlig: Sistemi, Beklentiler, Oneriler,

o Gida Sektdriinde halen Sorumlu Yéneticilik olarak bilinen Istihdami
Zorunlu personel uygulamasi konusunda her tiirlii aksayan hususun
giderilmesi yoniinde muhtemel acil eylem planlarmin gelistirilmesi ve
devreye sokulmasi,

o [llgili mevzuattaki aksayan ya da ¢bziim bekleyen hususlarin
komisyonlar nezdinde dile getirilmesi konusunda Oda ve Gida
Miihendisligi Boliimlerinin ortak ve ayri ayri olarak girisimlerinin
saglanmasi

e Ogrencilerin etkin ve verimli staj imkanina kavusmasi ile ilgili yapilabilecek
caligmalarin degerlendirilmesi,

o Bolimlerde etkin staj uygulamalari, intern mihendislik ve/veya
alternatif uygulama birimleri konusunda iyilestirmeler saglanmasi,

o Universite egitimi sonucunda genglerin pratik meslek yasamia hazir
olmalar1 i¢in en az bir yil is yerlerinde staj gormelerinin yapilabilirligi
ve kazandiracaklari

e Mezunlarin Sektorde istihdam1

o Mezunlarin istihdamina yonelik c¢aligmalarin yapilmasi, bunun igin
yapilacak uygulamalarin hayata gegirilmesi, Oda’nin bu konuda
kurum, kurulus ve igletmelerle aktif goriismelerde bulunmast,

o Odalar tarafindan uygulanmakta olan taban {icretin her boyutta isyeri
icin gercek¢i olmadigi vurgulanarak, kademelendirmenin miimkiin
olup olmadiginin degerlendirilmesi ve meslektaslar agisindan da bu
konuda igverence yapilan suiistimallerin Oniine geg¢ilmesi igin
caligmalar yapilmasi,

e Gida Mihendisleri ve Gida Mihendisleri Odasindan Beklentiler,
Universitelerin, sektor bilesenleri ve paydaslar ile yapilacak olasi isbirliklerinin
degerlendirilmesi, ortak ¢aligma alanlarinin tespiti,

o Oda ile mezunlar ve mezun adaylar1 arasindaki dayanigma
eksikliklerinin giderilmesi,

o Bazi sektorlerde gorev yapan gida miihendislerinin ilave birtakim
egitimlere gerek duydugu, gerek duyulan egitimlerin bazilarinin
dogrudan meslek alaninda olmadigi, insan iliskileri, igyerinde davranig
bi¢imleri gibi bazi egitimlerin lisans egitimi kapsaminda veya Oda
tarafindan verilmesinin uygun olacagi

o Sanayici ile olan iligkilerin ve koordinasyonlarin gii¢lii tutulmasinin ve
Oda’nin yillardir yiriittigii bu tiirden koordinasyon toplantilarinin
devaminin getirilmesi,

Konular1 konusulmustur.

e Bir sonraki toplantinin 2015 yilinda, Gaziosmanpasa Universitesi ev
sahipliginde Tokat’ta yapilmasina karar verilmistir.
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9.1.2.2 GIDA MUHENDISLIGi KOORDINASYON KURULU 8.
TOPLANTISI

Odamiz koordinatorliglinde iiniversitelerle igbirligi ile diizenlenen, Gida
Miihendisligi Koordinasyon Kurulu Toplantilari‘nin 8.si, 28-29 Mayis 2015
tarihlerinde Gaziosmanpasa Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii ev sahipliginde
Tokat‘ta ger¢eklestirilmistir.

8 G de Mahendisligi

Koordinasyon Kurulu Toplantiss

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Yusuf Songiil agilis konusmasinda, sayisi 64‘e ulasan
Gida Miihendisligi Boliimii olmasina ve toplanti Oncesinde aranan tiim bolim
baskanlarimin toplantiya katilim s6zii vermesine ragmen toplantiya katilimda
boliimlerin temsiliyetinin az olduguna dikkat ¢ekti. Baskanimiz, ancak birlikte
tartisip hareket edildiginde hem Gida Miihendisligi Boliimlerinin, hem meslegimizin
hem de meslektaslarimizin sorunlarina etkin ¢dziimler gelistirilebileceginin altini
¢izdi.

Baskanimiz, ikinci dgretimlerin ve artan kontenjan sayilarinin, 6gretimin kalitesini
de ciddi sekilde disiirdiigiinii de belirterek baska hicbir parametreye bakmaksizin
sadece talep ediliyor olmasindan hareket edilerek boliimlerin kontenjanlarinin
arttirllmasint sert bir sekilde elestirdi. Var olan boliimlerin kontenjanlarmin da
makul dlgiilere ¢ekilmesi gerektigini ifade eden Bagkanimiz ¢ok disiplinli bir boliim
olan Gida Mihendisligi boliiminiin  agilabilme kriterlerinin de  yeniden
degerlendirilmesi gerektiginin altini ¢izdi.

Meslek Odasi olarak, Gida miihendisligi egitimi veren iniversiteler ile iletisim
icinde olmay1, meslegimiz ve sektoriimiize yonelik sorunlar birlikte degerlendirip
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¢Oziim bulmayr son derece Onemsedigini belirterek, meslek odalarmin, meslek
alanlarini ilgilendiren her konuda tiniversiteler ile saglikli bir iletisim iginde olmasi
gerektigine inandigini ifade etti.

Gida Miihendisleri Odas1 Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri, Universitelerin Gida
Miihendisligi Boliim Bagkanlar1 ve temsilcileri ile gergeklestirilen toplant1 programi

ve ciktilart asagidaki gibidir;

Giindem ve Program

28 Mayis 2015 Persembe
Koordinasyon Kurulu iiyelerinin katilimi ile
09:00-09:15 Kayit
09:15-10:00 Acilis Programi

e Saygi durusu ve Istiklal Mars1
e Sinevizyon Gosterisi
o Acilis Konusmalari

10:00-10:30 Cay Kahve Arasi

10:30-12:30
Sonug Bildirgesi komisyonunun kurulmasi,
Gida Miihendisligi Boliimlerinin ve ikinci Ogretim
programlarinin artan sayuilari,

e (Gida Miihendislerinin istihdam sorunlari

12:30-13:45 Ogle Yemegi
Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal Tesisler

14:00-15:00
e (Gida Miihendislerinin Oda’ya iiye olma zorunlulugu,
e TMMOB ve Oda’nin belirledigi asgari ticret

uygulamalari,

15:00-15:15 Cay Kahve Arasi

15:15-16:00 Dilek ve Oneriler

16:00-18:00 Sosyal Program

Miize, Deveciler Hani, Tokat Kalesi, Sulusokak, Taghan

18:30-21:00 (22:00) Aksam Yemegi

29 Mayis 2015 Cuma
Koordinasyon Kurulu iiyeleri, sektor bilesenleri ve paydaslarin katilimi ile
09:30-10:00 Kayit
10:00-11:00
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e Istihdami Zorunlu Personel Uygulamalari
e  Gida Danismanlig: Sistemi, Beklentiler, Oneriler
e  Gida Miihendislerinden ve Oda'dan Beklentiler

11:00-11:30 Cay Kahve Arasi

11:30-13:30

e Ogrencilerin Etkin ve Verimli Staj imkanina
Kavusmast ile Ilgili Yapilabilecek Calismalarin
Degerlendirilmesi

e Universitelerin, Sektor Bilesenleri ve Paydaslar ile
Yapilacak Olan Muhtemel Isbirliklerinin
Degerlendirilmesi, Ortak Calisma Alanlarinin Tespiti

e Dilek ve Oneriler

13:30-14:30 (15:00) Ogle Yemegi

Gida Miihendisligi Koordinasyon Kurulu 8.Toplantis1 Katilimel Listesi

AD-SOYAD

KURUM

Y.Dog.Dr. Zafer Erbay

Adana Bilim ve Teknoloji Uni.

Prof.Dr. Ayhan Topuz

Akdeniz Uni.

Dog. Dr.Pinar Sanlibaba Ankara Uni.
Prof. Dr. M.Murat Karaoglu Atatiirk Uni.
Y.Dog¢.Dr.Seval Dagbagli Celal Bayar Uni.
Y.Dog¢.Dr.Evren Golge Cumbhuriyet Uni.
Prof. Dr. Mahmut Dogan Erciyes Uni.

Dog. Dr. Ozlem Akpinar

Gaziosman Pasa Uni.

Y.Do¢.Dr. Cemal Kaya

Gaziosman Pasa Uni.

Y.Do¢.Dr. Mehmet Tokatli

Gaziosman Pasa Uni.

Y.Do¢.Dr. Mustafa Bayram

Gaziosman Pasa Uni.

Y.Dog¢.Dr. Seniz Karabryikli

Gaziosman Pasa Uni.

Y .Doc.Dr. Umran Cicek

Gaziosman Pasa Uni.

Y.Dog¢.Dr. Aslihan Demirdéven

Gaziosman Pasa Uni.

Y .Doc.Dr. Hilal isleroglu

Gaziosman Pasa Uni.

Uzman Kader Tokath

Gaziosman Pasa Uni.

Ars. Gor. Ali Cingdz

Gaziosman Pasa Uni.

Ars. Gor. Nilgiin Onciil

Gaziosman Pasa Uni.

Ars. Gor. Mehmet Giildane

Gaziosman Pasa Uni.

[lknur Yazar

Gaziosman Pasa Uni.

Funda Yildirim

Gaziosman Pasa Uni.

Pelin Giindiiz

Gaziosman Pasa Uni.

Gozde Ustiin

Gaziosman Pasa Uni.

Prof. Dr. Sefa Tarhan

Gaziosman Pasa Uni.

Y.Dog¢.Dr. Murat Cavus

Gaziosman Pasa Uni.

Prof. Dr. Halil Vural

Hacettepe Uni.

Y.Dog¢.Dr.F.Ebru Firatligil Durmus

Istanbul Teknik Uni.
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Prof. Dr. Ozlem Turgay K Maras Siit¢ii imam Uni.
Dog¢.Dr. Sinan Dayisoylu K Maras Siit¢ii Imam Uni.
Dog¢.Dr. Hatice Sanlidere Aloglu Kirklareli Uni.

Dog. Dr. Yusuf Yilmaz Mehmet Akif Ersoy Uni.
Prof.Dr.Nesimi Aktag Nevsehir Hac1 Bektas Veli Uni.
Y.Do¢.Dr.Kamil Emre Gerg¢ekaslan Nevsehir Hac1 Bektas Veli Uni.
Prof.Dr. Ahmet Hilmi Con Ondokuzmayis Uni.

Dog. Dr. Zekai Tarakg1 Ordu Uni.

Prof. Dr. Alev Bayindirli Orta Dogu Teknik Uni.

Prof.Dr. Sebahattin Nas Pamukkale Uni.

Prof. Dr. ismail Sait Dogan Yiiziincii Y1l Uni.

Yusuf Songiil Gida Miihendisleri Odasi

Murat Sanli Gida Miihendisleri Odasi
Dr.Serap Bilgen Cinar Gida Miihendisleri Odasi

Gida Miihendisligi Koordinasyon Kurulu 8. Toplantisi
Sonugc Bildirgesi

Her yil farkli bir tiniversitenin ev sahipliginde, TMMOB Gida Miihendisleri Odas1
koordinatorliigiinde gerceklestirilen Gida Miihendisligi Koordinasyon Kurulu
toplantilarinin 8.si, 28-29 Mayis 2015 tarihlerinde {iniversitelerin Gida Miithendisligi
Bolim Bagkanlari, bolim temsilcileri ve Oda yetkililerinin  katilimi ile
Gaziosmanpasa Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii ev sahipliginde Tokat’ta
gerceklestirildi. Bizler "Gida Miihendisligi Koordinasyon Kurulu" bilesenleri olarak
toplantida tespit edilen konulari, ilgili tiim kesimlerle paylasmayi gorev olarak
degerlendirmekteyiz.

1. Gida, ilkemizde insan ve toplum sagligi ile sektorel acidan son derece
onemlidir. Giivenli, iyi kaliteli ve ekonomik gida maddelerinin tiiketici ile
bulusmasini saglamak ilgili tiim taraflarin gorevidir. Bununla birlikte, Gida
Giivenligi ve tiiketiciye giivenli gida sunulmas: agisindan hayati dneme sahip
olan gida miihendislerinin hem sektérde hak ettikleri yeri bulmalari igin gereken
adimlar atilmamakta, hem de her yil boliim sayilar1 ve kontenjanlar1 katlanarak
artmaktadir. 2014 OSYS Lisans Yerlestirme Kontenjan Kilavuzu verilerine
gore, 64 iiniversitede Gida Miihendisligi Boliimleri lisans 6grencisi almakta, 14
bolimde de 2. Ogretim programi yiiriitiilmektedir. Bu programlardaki toplam
kontenjan sayist ise 4400°e ulagmustir.

Mevcut kontenjanlar {ilkemizin gereksinimlerinin ¢ok T{izerine ¢ikmuistir.
Kamudaki ihtiyaca karsin gida miithendislerinin istihdam edilmemesi de sorunu
derinlestirmektedir. Kontenjanlarin  belirlenmesinde  {ilkenin  biitiiniiniin
ihtiyaglart  gozetilmedigi  gibi, yerel/bolgesel ihtiyaglar da dikkate
alimmamaktadir. Gida Miihendisligi boliimlerinin fiziki altyapisi, laboratuvar ve
cihaz yeterliligi, 6gretim iiye ve eleman sayisina bakilmaksizin kontenjanlar
diizenli sekilde arttirllmaya devam edilmektedir. Kontenjanlar konusunda her
yil bolimlerimizden O©neri alinmakta, ancak kontenjanlarin diisiiriillmesi
yoniinde yapilan Oneriler kesinlikle dikkate alinmamaktadir. Konu hakkinda,
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mesleki Orgiitiimiiz olan Gida Miihendisleri Odasi’nin goriisiine bagvurma
ihtiyac1 dahi hissedilmemektedir.

Bagka hicbir parametreye bakmaksizin, sadece talep ediliyor olmasindan
hareket edilerek boliimlerin kontenjanlarinin arttirilmasi, 6gretimin kalitesini de
ciddi sekilde diigiirmektedir. Pek ¢ok boliimde laboratuvar egitimi siirdiiriilebilir
olmaktan ¢ikmaktadir. Her yil staj arayisi ile kamu ve 6zel sektdriin kapisini
¢alan Gida Miihendisi sayisi 8 binlere ulasmistir. Bu kosullarda staj ¢alismalart
dahi yiiriitilememektedir. Ulkemizde bir Gida Miihendisi ordusu yaratilmakta,
ancak nitelikli miithendislerin yetistirilme kosullari ortadan kaldirilmaktadir.

Cok disiplinli bir bolim olan Gida Miihendisligi boliimiiniin  agilabilme
kriterlerinin yeniden degerlendirilmesi gerekmektedir. Var olan boéliimlerin
kontenjanlar1 6gretim iiyesi bagina diisen Ogrenci sayist ve teknik donanim
kriterleri gozetilerek —itibariyle- makul 6lgiilere ¢ekilmelidir. Kontenjanlarin
belirlenmesinde {iniversitelerin goriisleri dikkate alinmali, meslek odamizdan
goriis istenmeli ve yerel/bolgesel sanayinin ihtiyaglari gozetilmelidir.

Artan kontenjanlarla birlikte birinci 6gretimlerdeki kalite diiserken, 12
bolimiimiizde 2. Ogretim programlari yiiriitilmeye ¢alisilmaktadir. Bu
programlar siirdiiriilebilir degildir. Sadece ogretimin ve mezun edilen
ogrencilerin donanimi/yetkinligi agisindan degil, ayni zamanda bu bdliimlerdeki
bilimsel iiretimin nitelik ve niceligi agisindan da 2.6gretimler bdlimlerimizi
yaralamaktadir. Birinci 6gretimlerdeki kontenjanlarin azaltilmasi istenilirken,
2.0gretimlerin varligini anlayigla karsilamak miimkiin degildir. Gegtigimiz yil,
2.0gretim programlarindan birisi programa talebin azligindan, bir digeri ise
boliimiimiiziin talebi dogrultusunda kapanmistir. Bu yil da birisi boliimiimiiz
talebi, diger ikisi ise talep azligindan &tiirii olmak iizere 3 2.6gretim programi
kapanmistir. 2.6gretim programlarinin  kapanmasina doniik olarak diger
bolimlerden de benzeri taleplerin oldugunu gormek sevindiricidir. Ancak
stirecin hizlanmasi gerekmektedir. Toplam Gida Miihendisligi kontenjanlarinin
neredeyse %20’sini olusturan 12 2.6gretim programinin en kisa silirede
kapanmasi veya kapatilmas1 gerekmektedir.

Gida Miihendisligi bolimlerindeki kalitenin arttirillmas1 konusunda ¢esitli
onlemler diisiiniilmelidir. Bunlar igerisinde, yeni bdliimlerin agilabilmesi ve var
olan bdliimlerin lisans o&gretimlerini siirdiirebilmesi igin gerekli minimum
Ogretim iyesi sayi/niteliklerine dair kriterlerinin zorlagtirilmasi, {iniversiteye
giriste minimum siralama ve/veya matematik-fen alanlarinda yapilmasi zorunlu
soru alt smirt getirilmesi, bdliimlerde MUDEK veya benzeri akreditasyon
uygulamalarinin  desteklenmesi ve yayginlastirilmas: diigliniilebilir. Bu
konularda tiim Gida Miihendisligi Boliimleri olarak uygun bir ¢o6ziim
dogrultusunda gerekli veriyi iiretme ve karar mekanizmasina bu konuda gerekli
oOnerileri yapma konusunda inisiyatif alacagiz.

Gida Miihendisligi Boliimleri arasindaki iletisim, paylagim ve dayanismanin
gelistirilmesi gerekmektedir. Artan bdliim sayis1 ile Gida Miihendisligi

egitiminde gerekli standartlardan ve ortak noktalardan uzaklasilmasina engel
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olunacaktir. Boliimler arasindaki yasanmis deneyimlerin paylasiimasi
onemlidir.

5. Gida Miihendisligi Boliimlerinin, bulunduklari bolgelerde faaliyet gosteren gida
sanayi kuruluglar ile iletigim ve isbirligi kosullarinin
olusturulmasi/gelistirilmesi, meslegimizin uygulama alanlarinin genislemesi
acisindan Snemli ve gereklidir. Bu amagla sektdrde gida miihendisi varliginin,
gida sanayisine katkilarinin ilgili kurum ve kuruluslara kabul ettirilmesine
yonelik lizerimize diisenleri yapacagiz.

6. Kamu adina gida alaninda resmi kontrol yetkisini kullanan Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi, “Giivenilir Gidaya Erisim Hakki”nin saglanmasinin
kamusal bir sorumluluk oldugu gercegini gozeterek, yetkisini dncelikli olarak
Gida Miihendisleri eliyle yiirlitmelidir. Kamuda Gida Miihendisi istihdaminin,
sektorde Gida Miihendisi istihdami ile gida gilivenligi gelisim siirecini
hizlandiracagi gozden kagirilmamalidir.

7. 1990’lh wyillarin 2.yarisinda ilk kez mevzuata giren “sorumlu miidiir”
uygulamasi, sonrasinda farklilasarak “sorumlu yénetici” ve giiniimiizde de
“isttihdam1 zorunlu personel” olarak alani daraltilmis olmakla beraber
stirmektedir. Bu uygulama mevzuata ilk olarak girdigi dénemde yeterli sayida
gida mithendisligi mezunu olmamasindan hareketle, bu gérevi ¢ok farkli meslek
gruplarindan kisilerin de yapabilmesi karara baglanmisti. Ancak giiniimiizde 25
bini asan gida miihendisi sayisina ulagilmigken, diger meslek gruplariyla
beraber yiiriitiilen bu goérev ve emanet, isin asil sahibi olan gida miihendislerine
geri teslim edilmelidir.

8. Istihdami zorunlu personel uygulamasi 30 beygir giiciiniin iizerinde kapasitede
veya 10 kisiden fazla personel calistiran isletmeler igin gecerliyken,
tilkemizdeki gida igletmelerinin yaklasik %80°i bu kapsama girmemektedir. Bu
isletmelerde de mevzuata uygun, israfi onleyecek, yeni teknolojik gelismeleri
takip edebilecek ve halk sagligint gozetecek sekilde iretimlerin
gergeklestirilmelerini saglamak gerekmektedir. Gida Miihendisleri Odasinin
2012 yil1 Ocak ayinda Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’na sunmus oldugu
“Yetkilendirilmis Gida Danigmanlig1 Projesi”’nin hayata gegirilmesi bu agidan
ozellikle onemlidir. Bu projenin takipgisi olacagimiz bilinmelidir.

Tim bu konularmm  takibi, boliimlerimizle paylasilmasi, tartigmalarin
olgunlastirilmast ve yeni tartigma konularinin agilmasi, dzetle Gida Miihendisligi
Koordinasyon Kurulu toplantilar1 arasindaki dénemde Kurul kararlarinin yasama
gegirilmesi amactyla bir Yiiriitme Kurulu’nun olusturulmasina karar verilmistir.
Yiiriitme Kurulu'nda, Prof.Dr. Alev Bayindirli, Prof.Dr. Halil Vural, Prof.Dr.
Mahmut Dogan, Yrd.Dog¢.Dr. F.Ebru Firatligil Durmus, Yrd.Dog¢.Dr. Zafer Erbay ve
Gida Miihendisleri Odas1 Bagkani’nin gorev almalari kararlastirilmistir.

Bizler Gida Mithendisligi Boliimlerinin temsilcileri olarak, Gida Miihendisleri Odasi
ile birlikte, meslegimizin yasadigi tiim sorunlar1 giindeme tagimanin ve bu sorunlara

¢Oziimler {iretmenin gorevimiz oldugunu diigiiniiyoruz. Bizler kendi gorevimizi
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yerine getirecegiz! Ulkemizi yonetenlerin de aym sorumlu tavri gdstererek, kamu
saglig1 ve sektorel acilardan biiyiik 6neme sahip olan meslegimize gereken 6nemi ve
degeri vermelerini umuyor, meslegimize karsi gerceklesen uygulamalara son
verilmesini ve meslegimizle ilgili siireclerde goriislerimizin dikkate alinmasinm talep
ediyoruz.

9.1.3. DUNYA GIDA GUNU ETKINLIiKLERIi

9.1.3.1 DUNYA GIDA GUNU 2014

Diinya Gida Giinii kutlamalar1 g¢ergevesinde, 18 Ekim 2014 tarihinde, Odamiz,
Kimya Miihendisleri Odasi ve Ziraat Miithendisleri Odasi ortakliginda, yaklagik 150
kisinin katilimiyla Ankara Barosu Egitim ve Kiiltiir Merkezi'nde "Aile Cift¢iligi:
Diinyay1 Besle, Yeryiiziinii Onemse" baslikli bir Sempozyum diizenlenmistir.

Diinya Gida Giinii 2014 Sempozyumu
“Aile Ciftciligi: Diinyay1 Besle, Yeryiiziinii Onemse”
18 Ekim 2014/ Ankara Barosu Egitim ve Kiiltiir Merkezi

Program
09:30-10:00 Kayit

10:00-11:00 Acilis Konusmalari
Ozden Giingdr, ZMO Y .K.Baskam (3 Oda Baskan1 Adina)
Mehmet Soganci, TMMOB Y.K Bagkani
Yuriko Shoji, FAO Tiirkiye Temsilcisi
Dr. M. Mehdi Eker, GTHB Bakani (Katilimlart halinde)
Siyasi Parti Temsilcileri (Katilimlar: halinde)
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11:00-11:20

11:20-12:40

11.20-11.40

11.40-12.00

12.00-12.20

Kahve Arasi

1.0turum:

Tiirkiye’nin Gida Giivencesi ve Tarimsal Uretim Siireci
Oturum Baskani: Prof. Dr. Ertan Anh

Ankara Universitesi, Gida Miihendisligi Boliim Baskani

“Tiirkiye Tarum Politikast ve Gida Uretimi”

Prof. Dr. Giirol Ergin

22.ve 23. Dénem Mugla Milletvekili, TMMOB Ziraat
Miihendisleri Odas1 Eski Bagkani

“Tarum Sektoriiniin Ekonomik Goriiniimii”

Prof. Dr. Haydar Sengiil

Cukurova Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Tarim Ekonomisi Boliimii
Ogretim Uyesi

“Gida Giivencesi, Yoksulluk ve Gidaya Hakca Ulasim”
Prof. Dr. Hayri Kozanoglu
Endiistri Miihendisi, Yazar

12.20-12.40 Tartisma
12.40-13.30 Ogle Yemegi Arasi

13:30-14:50

13:30 -13.50

13:50-14:10

14:10-14.30

14.30- 14.50
14.50 15.10

15.10-18.00
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2.0turum:

Yoksullukla Miicadelede Aile Ciftciligi

Oturum Baskani: Mehmet Besleme

TMMOB Y.K.Uyesi

“Diinya Gida Krizi ve Tarum Politikalarinda Perspektifler”
Prof. Dr. Ahmet Sahin6z

Bagkent Universitesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim
Uyesi

“Kamunun Aile Ciftciligi Faaliyetleri”
Dr. Melik Aytag
GTHB Tarim Reformu Genel Midirligi

“Yoksullukla Miicadelede Aile Cificiligi Gereksinimi*
Dr. Aysegiil Akin
FAO Tiirkiye Temsilci Yardimcisi

Tartisma
Kahve Arasi

Panel:

Gidalarimiz Giivenilir mi?
Panel Baskami: Abbas Giiglii
Gazeteci, Yazar



15.10-15.25 “Gida Denetim Hizmetleri”
Ahmet Kavak
GTHB Gida ve Kontrol Genel Midiir Yrd.

15.25- 15.40 “Ulkemizde Gida Uretimi ve Sorunlart”
Resat Giirkan
Kimya Yiik. Miih.- Sanayici

15.40- 16.00 “Gida Sektoriinde Miihendislik Egitimi ve Istihdam”
Ali Varol
Gida Miihendisi

16.00-16.15 “Ulkemizde Gida Sanayinin Giivenilirligi”
Prof. Dr. Halil Vural
Hacettepe Universitesi, Gida Miihendisligi Béliim Baskani

16.15-16.30 “Gida Giivenilirligi Politikasinda Meslek Orgiitlerinin
Yaklasimi”
Murat Aslan
ZMO Y K.Uyesi

16.30- 16.45 “Giivenilir Gida Tiiketiminde Tiiketici Boyutu”
Turhan Cakar
Tiiketici Dernekleri Baskan1

16.45-17.00 Tartisma
17.00-18:30 Kokteyl
18 Ekim 2014 Diinya Gida Giinii Sempozyumu

Sonug Bildirgesi

Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (FAO) bu yil Diinya Gida Giinii
kutlamalarimin ana temasim "Adile Cificiligi: Diinyayr Besle, Yeryiiziinii Onemse"
olarak belirlemistir. Bu tema g¢ergevesinde diizenlenecek etkinlikler ile ¢iftgi aileleri
ve kiiciik olgekli ¢iftcilige dikkat cekilerek, aile ¢iftgiliginin siirdiiriilebilirlik ve
kirsal kalkinmanin etkin bir pargasi oldugunun gosterilmesi amaglanmaktadir.

Bu kapsamda Diinya Gida Giini, TMMOB Gida Miihendisleri, Kimya Miihendisleri
ve Ziraat Miithendisleri Odalar: tarafindan 18 Ekim 2014 tarihinde Ankara’da bir
giinliik bir sempozyum ile kutlanmistir.

Gergeklestirilen sempozyumda, aile ¢ift¢iliginin yani sira tarim ve gida sanayinin
durumu, gida giivenliginde farkli mesleklerin rolii, istihdam, beslenme ve aglik gibi
konularda alaninda uzman akademisyenler, siyasetciler, sivil toplum oOrgiitlerinin
temsilcileri ve meslektaglarimiz goriislerini belirterek konuyu degerlendirip su
sonuglara ulagsmiglardir:
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1980 yili sonrasi kiiresellesen diinyada uygulanan neoliberal politikalarla
yalnizca endiistriyel tarimi 6n plana ¢ikaran yaklasimlar aglik ve yoksullugu
bitirememistir. Endistriyel tarimin yaninda Aile ¢ift¢iligini 6n plana
cikaracak politikalarin diinyada ve iilkemizde uygulanmasinin genel kabul
goérmesi ve bu yilki Diinya Gida Giiniiniin ana temasi olmasi sevindirici ayni
zamanda bilimsel bir yaklagimdir.

Aile ¢ift¢iligi dogal kaynaklarin kirlenmesini engelledigi gibi, geleneksel gida
dretimini ve genetik materyallerin gelecek nesillere ulastirilmasinda da
6nemli bir rol oynamaktadir.

Aile cift¢iligini 6n plana koyan politikalarla, kirsaldan kente plansiz olarak
yapilan go¢iin yani sira, kirsal kesimde yasanan aglik ve yoksulluk 6nlendigi
gibi, kentlerde go¢iin neden oldugu giivenlik sorunlar1 basta olmak iizere
bir¢ok sorun ve ¢arpik kentlesme de onlenecektir.

Aile ciftgiliginin yayginlastirilmasiyla iilkemizde son 10 yilda tarimsal iiretim
yaptlmayan 30 milyon dekar alanda tarimsal iiretim gergeklestirilerek
tarimsal dis ticaret agig1 kapatilabilecektir.

Bu itibarla Aile ¢iftgiligi, ekonomik ve sosyal politikalarla da desteklenmeli,
aile ciftciligini gelistirmek amaciyla koylerde gorevlendirilen Tarim
Danismanlarinin teknik bilgilerini ¢iftgilere daha etkin olarak aktarmasi
saglanmalidir.

Ulkemizde ciftgimizin ve tarmimizin hak ettigi itibar1 gérmesi icin ¢iftci
ailelerine ve kiiciik 6lcekli ¢iftcilige dikkati ¢ekilmeli; temel amaci, aglik ve
yoksullukla miicadele, dogal kaynaklarin, geleneksel gidalarin korunmasi ve
koyden kente gogti 6nlemek olan aile ¢ift¢iligini destekleyen ulusal politikalar
uygulanmalidir.

Basta FAO, ilgili resmi kurumlar, kooperatifler ve sivil toplum orgiitleri, aile
ciftciligi ile ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesini kolaylastirmak {izere projeler
iiretmeli ve ¢calismalar yapmalidir.

Tarladan sofraya kadar tiim asamalarda gida giivencesinin saglanmasi ile
halkin ucuz ve saglikli gidaya adaletli bir sekilde ulagabilmesi saglanmalidir.

Basta gida giivencesi olmak {izere gida giivenirligini saglayacak kamu
politikalarinin  hazirlanmasinda ve uygulanmasinda ¢agdas iilkelerde
orneklerini gordiigiimiiz gibi ilgili tiim taraflarin goriislerinin dikkate alinarak
hayata gegirilmesi saglanmalidir.

Denetim yetersizligi gida giivenilirligini tehdit etmektedir. Bu kapsamda
oncelikli olarak denetim faaliyetlerinin kamuda istihdam edilecek
yiiksekogrenim gormiis kisilerce yapilmasi saglanirken diger yandan gida
profesyonellerinin orta ve kiigiik boyutlu gida isletmelerinde, Bakanliga



sunulan “Yetkilendirilmis Gida Danigmanlig1” projesi cercevesinde tekrar
gorev almasi saglanmali, bu tip isletmelerde denetim yeniden tesis
edilmelidir.

e Gida konusunda yiiksekdgrenim gormiis meslektaslarimizin tarladan sofraya
kadar olan siiregte etkin olarak yer almasi gerekmektedir. Yeterli altyapi
saglanmadan iniversitelerde boliimler acilmamali, sektére hizmet etmek
iizere hazir bekleyen issiz meslektaglarimizin istihdami saglanmalidir.

e Konu uzmani olmayan kisilerin, gida maddeleri ve beslenme konusunda
kamuoyunu yaniltic1 sdylemlerinden olusan bilgi kirliliginin 6niine gecilmeli,
bagimsiz bir Gida Otoritesi olusturulmalidir.

16 Ekim 2014 Diinya Gida Giinii
Basin Aciklamasi

16.10.2014 tarihinde t¢ Oda tarafindan “Aile Ciftciligi; Diinyayr Besle,
Yeryiiziinii Onemse!” baglikli bir basin agiklamast yapilmistir. Basin agiklamasi
asagida yer almaktadir.

Aile Ciftciligi; Diinyay: Besle, Yeryiiziinii Onemse!

Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiiti FAO, 1979 yilinda almis oldugu bir
kararla kurulus giinii olan 16 Ekimi, "Diinya Gida Giinii" olarak ilan etmistir. Diinya
Gida Gilini sonraki yillarda degisik temalarla kutlanmaya devam edilmistir.
Yapilan kutlamalarda "a¢ligin oniine gegilmesi, yeterli ve giivenilir gidaya erisimin
herkes i¢in saglanmasi”" konularma dikkat ¢ekilmesi amaglanmaktadir.

FAO‘nun verileri 1990°l1 yillarin baginda kiiresel 6l¢ekte 1 milyarin biraz {izerinde
olan a¢ insan sayisinin, 2000°li yillarda 1 milyarin altina distiigiinii ve 2013-2014
yillarinda ise 805 milyon kisiye geriledigini gostermektedir. Bu verilere gore
diinyada her dokuz kisiden biri yatagina a¢ girerken, yaklasik 1,4 milyar kisi ise
obezdir ve bu nedenle saglik sorunlar1 yasamaktadir. Veriler, a¢ insanlarin biiyiik
boliimiiniin, yoksul kii¢iik ¢iftgileri barindiran geri kalmig iilkelerde bulundugunu
gostermektedir. Bu nedene dayanarak, ama aslinda kiiresel tarim politikalar1 yaratma
dogrultusunda Diinya Bankasi (DB) 1980°lerin baslarinda yayimladig: raporlarda,
yoksulluk ve agligin bitirilmesi i¢in kiigiik ¢ift¢iligin ortadan kaldirilmasini isaret
etmigtir. Bu tarihten itibaren tarim politikalar1 gelismis ve gelismekte olan iilkelerde
bu oOneri gergevesinde kurgulanmis ve kiiciik giftciler icin yok edilme siireci
baslamustir.

Glinlimiizde bu politik yaklagimin etkisiyle daha ziyade gelismis iilkelerde
yayginlasan biiyiik tarim isletmelerinin / sirketlerinin uyguladig1 endiistriyel tarim,
bazi sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Tarimda makinalasmanin artmasi
toprak erozyonunu hizlandirmis, kullanilan fosil yakitlar atmosferde sera gazlari
konsantrasyonunu  artirmistir. Uygulanan bu tarim modeli kiiresel iklim
degisikliginde 6nemli etkenlerden olmustur. Bilingsizce ve yaygin olarak kullanilan
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kimyasallar ¢evre kirliligine yol acmis, insan sagligini tehdit eder hale gelmistir.
Cok uluslu sirketlerin tohumlari, insan beslenmesinde 6nemli bir yer tutan yerel
cesitlerin kaybolmasina neden olmustur. Temel tarim {irlinleri ticareti kiiresel
6lgekte bilyiik tarim sirketlerinin eline ge¢mis, agliga ya da tokluga birkag ¢okuluslu
sirket karar verir hale gelmistir. Gelinen noktadan faydalanmak isteyen spekiilatorler
sektore el atmus, fiyatlar borsalarda kar odakli belirlenmeye baslamistir. Gelismis
tilkelerin biiyiik ¢iftgilerine ve ihracata sagladigi devasa destekler, az gelismis ve
gelismekte olan iilkelerin iiretimlerini baltalamis ve kiigiik c¢iftcilerin tarimdan
kopma siirecini hizlandirmistir.

2000°1i yillar, uygulanan tarim ve gida politikalarinin artik siirdiiriilebilir olmadigim
gostermistir. 2007-2008 yillarindaki gida krizi pek ¢ok iilkede kanli ayaklanmalar
yasanmasina sebep olmustur. Yasanan bu krizler mevcut tarim politikalarinin tekrar
gbzden gegirilmesi noktasinda bir milat olmustur. Diinya Bankasi‘nin 2009 yilinda
yayimladigr "Kalkinma i¢in Tarim" raporunda, 1980°lerdeki goriisiiniin tam tersi
olarak, kii¢iik ¢iftcilerin desteklenmesi gerektigi vurgulanmigtir. Yine bu paralelde
FAO da diinyanin bdyle krizlerin bir daha yagsamamasi i¢in kiigiik giftcilerin
desteklenmesi gerektigini belirtmistir. Bunlarin bir sonucu olarak acglik ve
yoksullukla miicadele igin basta AB iilkeleri olmak iizere gelismis iilkeler, kii¢iik
giftgiler ve geng ¢iftcilerini destekleyen programlar uygulamaya koymustur.
Konunun dneminin ortaya konulmasi igin de, BM 2014 yilim1 Uluslararasi Aile
Tarmmi Yili ilan etmis, FAO‘da Diinya Gida Giinii‘niin temasin1 "Aile Tarimi"
olarak belirlemistir.

Ulkemizde uygulanan tarim politikalarina bakildiginda 1980¢lerden bu yana DB ve
IMF kaynakl1 politikalarin da etkisiyle kii¢iik ¢iftgilerin ortadan kaldirilmasi iizerine
bir yaklagimin sergilendigi goriilmektedir. Uygulanan yanlig tarim politikalarinin
etkisiyle son 10 yillik donemde ¢iftcimiz yaklasitk 30 milyon dekar araziyi
(Belgika‘nin toplam yiizol¢iimiine esdegerdir) artik tarimsal iiretimde kullanmaz
olmustur. Aym1 dénem i¢in bugday ekim alanlar1 da yaklasik 12 milyon dekar
daralmis, anavatani iilkemiz olan bugday her yil milyonlarca ton ithal edilir hale
gelmistir. Kirsal alani terk eden kiigiik ¢iftgilerimizle birlikte hayvan varligimiz da
hizla azalmis, kurbanlik hayvan ve saman ithalati gibi yeni durumlarla tanigilmistir.
Ulkemizde pek ¢ok kiigiik ¢ift¢i gerek biirokratik islemler ve gerekse de hasat
sonucunda alacag: tarimsal destekleme yardiminin yaptigi harcamalarin kiigiik bir
boliimiinii dahi karsilamadigindan dolay1 Cift¢ci Kayit Sistemine Kayit olmamaktadir.
Ciftcimiz diinyanin en pahali mazotunu kullanirken, verilen tarim destekleri gelismis
iilkelerle kiyaslanamayacak kadar kiigiiktiir. Gergeklestirdigi sulama projeleri ile
iilke tarrmina biiyiik katki saglayan DSI torba yasa marifeti ile hazirlanan
yonetmeliklerle bundan bdyle yapacag: tesislerin maliyetini ¢iftgiye yiikleyecegini
aciklamistir. Bunun yam sira topraklarin kiralanmasi - yaricilik sisteminde tarimsal
desteklerin bizzat topragi isleyen cift¢iye degil de topragin miilk sahibine 6denmesi,
iiriin pazarlamada yasanan zorluklar ve 639 sayili KHK ile yeniden yapilanan Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanlifi‘nin gorevleri arasindan kooperatifgiligin tesvik
edilmesinin kaldirilmasi gibi nedenlerden dolayi, kiiciik ciftcilik bitme noktasina
gelmekte ve bityiik kentlere gog hizla artmaktadir.
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Olumsuzluklarin yasandigr bu donemde iiretim yetersizligi ithalat ile kapatilmaya
calistlmig, ancak bu secenek sektorde bir rahatlama saglamadigi gibi gida
fiyatlarindaki artisi da durduramamustir. 2014 yilinda gida fiyatlarinin, ortalama
enflasyonun iizerinde, %15 olarak gergeklesmesi uygulanan tarim ve gida
politikalarmin yanlighigini bir kez daha ortaya koymustur. Tiiketicinin gidaya erigimi
giderek zorlagirken, sektordeki Ozellestirmeler, gida giivenilirligini tehdit eden
uygulamalar ve ilgili meslek orgiitleri, kurum ve kuruluglarin goriisii alinmadan
yapilan hukuki diizenlemeler yasanan sikintilart daha da arttirmistir.

Sonug olarak; aile ¢iftciligi, biyolojik cesitliligin, gida giivencesinin ve saglikli
beslenmenin temel unsurudur. Geligmis iilkelerde yok olmaya yiiz tutmus ve tekrar
doniilmek istenilen aile tarimi ve kiigiik ¢iftcilik konusunda tilkemiz daha sansli bir
konumdadir. Yukarida saydigimiz gerekgelerle diyoruz ki; tarumda ve tarimsal
iiretimde onemli bir girdi saglayan, yerel anlamda iiretime ciddi destekleri olan ve
geleneksel iiretim girdilerini kullanarak bugiinden yarina ulusal bir birikim ve
gecmigin olusturulmasinda onemli katkilari olan aile tarimciligr ya da kiigiik
ciftcilik mutlaka desteklenmelidir.

Aile ¢iftciligini 6n plana alan ulusal politikalarin uygulanmasi, ¢iftgimizin ve
tarimimizin hak ettigi itibar1 gérmesi, sektdre hizmet etmek iizere hazir bekleyen
igsiz meslektaglarimizin istihdami, halkimizin ucuz ve kaliteli gidaya erigiminin
saglanmasi en biiyiik dilegimizdir.

Herkesin yatagina tok girdigi ve mutlu insanlarin yasadig1 bir diinyay: el birligiyle
inga etme temennisi ile Diinya Gida Giinlimiiz kutlu olsun.

Yusuf SONGUL Dr. Ali UGURLU Ozden GUNGOR
Gida Miihendisleri Odast Kimya Miihendisleri Odas1 Ziraat Miihendisleri Odast
Yonetim Kurulu Bagkant ~ Yonetim Kurulu Bagkant ~ Yonetim Kurulu Bagkan1

Diinya Gida Giinii Stant ve Okullarda Egitim Calismalari

Daha onceki yillarda oldugu gibi 2014 yilinda da Ogrenci temsilciliklerimizin
vasitastyla yiiriitilen Diinya Gida Guni etkinlikleri biyiik ilgi gérmils ve basariyla
sonucglanmustir. Ogrenci temsilciliklerimizin yurt genelinde diizenledikleri stant
acma ve okullarda yapilan “Bilingli Gida Tiiketimi” egitim faaliyetleriyle ilgili
ayrintili bilgiler Ogrenci Temsilcilikleri Caliyma Raporu’nda yer almaktadir.
Ankara’da yer alan 6grenci temsilciliklerimizin stant ¢aligmalar1 Ydnetim Kurulu
Uyelerimiz tarafindan da desteklenmistir.

9.1.3.2 DUNYA GIDA GUNU 2015

TMMOB‘ye bagli Gida Miihendisleri Odasi, Kimya Miihendisleri Odas1 ve Ziraat
Miihendisleri Odalar1 olarak, her yil 16 Ekim‘de geleneksel olarak kutlanan Diinya
Gida Giinii etkinligini, bu yi1l da 16 Ekim 2015 tarihinde kutlanmas1 planlamaisti.

Anayasal bir kurulus olan meslek kuruluslarinin, demokratik kitle orgiitti kimligi,
halktan ve emekten yana olan duruglariyla, 6zgiir ve bagimsiz bir yaklagimla,
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gercekte yoksullugun nedenlerinin ve ¢oziim noktalarimin ortaya konmasinin
iilkemiz adina faydalar getirecegi diisiiniilmiistii. Ancak 10 Ekim 2015 tarihinde {ist
birligimiz TMMOB‘nin de diizenleyicisi oldugu Emek, Baris ve Demokrasi
Mitinginde patlayan bombalar sonrasi ortaya ¢ikan katliam nedeniyle TMMOB ‘nin
almig oldugu merkezi karar geregince,16 Ekim Diinya Gida Giinii etkinligimiz ve
stant calismalarimiz iptal edilmistir.

16 Ekim 2015 tarihinde ti¢ Oda tarafindan “Yoksullasan Tirkiye‘de Gida Hakkini
Konusacakken, Oliimler Diistii Yiiregimize” bashkli bir basm aciklamasi
yapilmigtir. Basin agiklamasi agagida yer almaktadir.

16 Ekim 2015 Diinya Gida Giinii
Basin Aciklamasi

Yoksullasan Tiirkiye‘de Gida Hakkim Konusacakken, Oliimler Diistii
Yiiregimize

TMMOB‘ye bagli Gida Miihendisleri Odasi, Kimya Miihendisleri Odas1 ve Ziraat
Miihendisleri Odalar1 olarak, her yil 16 Ekim‘de geleneksel olarak kutlanan Diinya
Gida Giinii etkinligini, bu y1l da ayni tarihte kutlamay1 planlamugti.

Anayasal bir kurulus olan meslek kuruluslarinin, demokratik kitle orgiitii kimligi,
halktan ve emekten yana olan duruslariyla, 6zgiir ve bagimsiz bir yaklagimla,
gercekte yoksullugun nedenlerinin ve ¢6ziim noktalarinin ortaya konmasinin
ilkemiz adina faydalar getirecegi diisiniilmiistii. Ancak 10 Ekim 2015 tarihinde
odalarimizin ve st birligimiz TMMOB‘nin de diizenleyicisi oldugu Emek, Baris ve
Demokrasi Mitinginde patlayan bombalar sonrasi ortaya ¢ikan katliam nedeniyle
TMMOB‘nin almig oldugu merkezi karar geregince,16 Ekim Diinya Gida Giinii
etkinligimiz iptal edilmistir.

Oncelikle sunu belirtmek gerekirse; 10 Ekim 2015 tarihinde Ankara‘da diizenlenen
Emek, Baris ve Demokrasi Mitinginde bombalarla insanlarimizi katleden, katilleri
taniyoruz. Diin sdyledigimiz gibi bugiin de sOyliiyoruz; bu katiller diinyada barisi,
kardesligi, halklarin esit bir sekilde yasamasini istemeyen, gidanin hakca
paylasildigi, savaglarin yasanmadigi bir diinyay1r reddedenlerdir. Bu katiller;
Emperyal yonetim anlayistyla, giday1, suyu, enerjiyi, toptan bir yaklasimla diinyanin
biitin dogal kaynaklarm1 bir hegemonya araci olarak kullanarak kendi sig
ideolojilerini diinyaya kabul ettirmek isteyen emperyalistler ve onlarm yerli
isbirlik¢ileridir. Bu katiller; Diinya‘daki her insanin, temel hakki olan yagami
sonlandirmanin yasadigimiz yiizyilda dahi korkunglugunu Ogrenememis, idrak
edememis, sevgisiz ve agksiz insanlardir. Barig ve kardeslik diisiinceleriyle
savaglarin sonlandirilip, insanlarin 6zgilir, demokratik ve emeklerinin karsiligim
alarak mutlu bir yasam silirmesini isteyenlere yonelik yapilan bu saldir1 asla kabul
edilemez. Yapilan bu saldirilarla bu ilkenin aydinlik yarinlarimi insa etme
diisiincesinde olanlar1 yok etme arzulanmigsa bilinmelidir ki bu asla miimkiin
olmayacaktir. Savasa karsi-barisi, esitsizlige karsi-esitligi, gericilige karsi-ilericiligi
savunanlar mutlaka kazanacaklardir.
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Yasadigimiz cagda kiiresel bir silaha doniisen su, gida ve enerji bizim gibi iilkeler
iizerinde en 6nemli hegemonya aracidir. Bunun yani sira Diinyadaki bir¢ok insan,
iklim degisikligi, savaslar ve dogal felaketlerden dolay1 yikimlara maruz kalmakta,
bu durumdan en c¢ok etkilenenler de cogunlukla kirsal kesimde yasayan ve tarimla
ugrasan yoksul aileler olmaktadir. Kirsal kesimde yasayan ve tarimla ugrasan
insanlar; yoksulluk ve aglik riski altinda olmakla beraber kaynaklara da sinirli bir
erisim igerisindedirler. Bu nedenle kirsal kesimde sosyal korumalarin en {ist
seviyelere ¢ikarilmasi gereklidir. Kontrol altina alinamayan gida fiyatlar iilkeler i¢in
bagimsizlik sorunu haline gelebilmektedir. Gelecegimiz iizerinde s6z sahibi olmak
icin kendi kendimizi yonetebilme yeterliligimiz olmalidir. Tiirkiye gibi potansiyeli
yiiksek bir iilkenin 6zellikle kii¢iik ¢iftgileri goz ardi etmeden liretmesi, Uireticisini
korumasi ve tliretimin siirdiiriilebilirligini saglamasi gerekmektedir.

Tarim, gida ve su konular iilkeler igin stratejik konular olmakla beraber gelecekte
iilkelerin diinya iizerindeki 6nemini belirleyen maddeler olmaya adaydirlar. Gida
fiyatlarinin artisi, en ¢ok yoksul kesimleri etkileyecek, yasanan dogal afetler, mali
krizler, savaslar ve politik sorunlarin da olumsuz etkisiyle diinyadaki aclarin sayisini
daha da arttiracaktir. Aslinda, diinyada yasanan aglik ve yetersiz beslenmenin nedeni
tiretim yetmezligi degil, liretim ve tiiketimin adaletli bir sekilde saglanamamasidir.
Tarladan c¢atala kadar tiim asamalarda gida giivenliginin, gida giivencesinin
saglanmasi ile halkin hem ucuz gidaya hem de insan saghgmi olumsuz ydnde
etkileyecek her tiirli etkenden uzak gidaya ulagabilmesi saglanmalidir. Bu siirecin
saglikli islemesinin 6niindeki en biiyiik engel yoksulluk miicadelesidir.

Bizler TMMOB‘ne bagli Gida Mihendisleri, Kimya Miihendisleri ve Ziraat
Miihendisleri Odalart olarak diinyanin dogal kaynaklarinin ve gidanin hegemonya
arac1 olarak kullanildig1 bir yasamin siirdiiriilebilir olmadigin sdyliiyoruz. Insan1 ac,
topragt ag, hayvani a¢ olan bir iilkede, bunlar yetmiyormus gibi emek, baris ve
demokrasi i¢in yiiregi sevgiyle dolu insanlarin hunharca katledildigi bir yerde
kutlama yapilamayacagini soyliiyoruz.

Ancak yasanan biitin bu olumsuzluklara ragmen iilkemizin baris ve kardeslik
duygular1 iginde, bilimsel esaslara dayali, demokratik ve sosyal bir hukuk devleti
olarak var olmasi i¢in miicadelemizi sonsuza kadar siirdiirecegimizi kamuoyuna
bildiririz.

Yusuf SONGUL Dr. Ali UGURLU Ozden GUNGOR

Gida Miihendisleri Odas1 Kimya Miihendisleri Odas: Ziraat Miihendisleri Odas:
Yonetim Kurulu Bagskan1 Yonetim Kurulu Bagkami  Yonetim Kurulu Bagkam
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9.1.4. DUNYA SUT GUNU FAALIYETLERIi
9.1.4.1 DUNYA SUT GUNU 2014 FAALIYETLERI

Uluslararas1 Siit¢iiliik Federasyonu tarafindan 1956 yilinda siit giinii olarak ilan
edilen 21 Mayis’ta her yil oldugu gibi 2014 yilinda da Ankara Genel Merkez’de ve
birimlerimizde, 6grenci temsilciliklerimizin organizasyonu ile bir dizi faaliyet
gergeklestirilmigtir,  Yonetim  Kurulu  iyelerimiz  ve  birimlerimizden
temsilcilerimizin de katilimiyla, birgok sehrin 6nemli merkezlerinde ve toplu
tiketim yerlerinde stantlar acgilarak siit ile ilgili brosiirlerimiz dagitilmig, basta
¢ocuklar olmak iizere her yastan tiiketicilerle siit konusunda sohbetler yapilarak siit
tiiketiminin 6nemi lizerinde durulmustur. Odamiz tarafindan Diinya Siit Giinii i¢in
yapilan basin agiklamasi asagidadir.

Ulkemizde Giivenli Siit Tiiketimi Arttirilmal
21 Mayis 2014

Diinyada her yil 21 Mayis tarihi "Diinya Siit Giinii" olarak kutlanmaktadir. Hepimiz
icin en degerli gida maddesi "Siit" tiir. Siit ve siit Uriinlerinin yeterli miktarlarda
tiketimi Ozellikle bliylime ve gelismenin hizli oldugu okul ¢agi c¢ocuklart basta
olmak iizere her yas grubu i¢in biiylik 6nem tagimaktadir. Siit, protein karbonhidrat,
yag gibi makro 6geleri ile mikro besin dgeleri olan mineraller ve vitaminleri igeren
¢ok zengin bir besin 6gesidir. Saglik agisindan her birey giinde ortalama iki su
bardag: siit icmeli ya da siit iiriinleri tiiketmelidir. ki bardak siit giinliik B12
vitamini gereksiniminin %98‘ini, B2 vitamini gereksiniminin %88‘ini, B6 vitamini
gereksiniminin % 26°sini, kalsiyum ve fosfor gereksiniminin tiimiinii, magnezyum
gereksiniminin %36 sin1 karsilamaktadir.

Ulkemizde kisi basmna yillik siit tiikketimi AB iilkeleri ve ABD ortalamalarmin
oldukca altindadir. Maalesef ki sokak siitii tiiketimi azimsanamayacak diizeydedir.
Siitlin bozulmadan ve besin degerini kaybetmeden tiiketiciye ulagabilmesi icin
sanayi iiretiminden ge¢mesi gerekmektedir. Fakat giiniimiizde konu uzmani olmayan
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kisiler islenmis siitiin tiiketilmemesi gerektigi konusunda yogun ¢aba sarf
etmektedirler. Bilimsel yontemlerle iiretilen pastorize ve uzun omiirlii siitlerde besin
degeri kayb1 olmamakla beraber mikrobiyolojik a¢idan insan sagligina uygundur.

Yukarida da vurguladigimiz gibi besin degeri acisindan Onemli olan siitiin
tiketiminin ABD ve Avrupa iilkeleri seviyesine ¢ikarilmasi igin gereken
caligmalarin yapilmasi gerekmektedir.

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu

9.1.4.2 DUNYA SUT GUNU 2015 FAALIYETLERI

Uluslararas: Siitciiliikk Federasyonu tarafindan 1956 yilinda siit giinii olarak ilan
edilen 21 Mayis’ta her yil oldugu gibi 2015 yilinda da Ankara Genel Merkez’de ve
birimlerimizde, &grenci temsilciliklerimizin organizasyonu ile bir dizi faaliyet
gerceklestirilmis, Yonetim Kurulu iiyelerimiz ve birimlerimizden temsilcilerimizin
de katilimryla, bircok sehrin 6nemli merkezlerinde ve toplu tiiketim yerlerinde
stantlar agilarak siit ile ilgili brosiirlerimiz dagitilmis, tiiketicilerle siit konusunda
sohbetler yapilarak siit tiiketiminin 6nemi {izerinde durulmustur. Bilgi kirliliginin
hakim oldugu bu alanda, sokak siitiiniin tiikketilmemesi ve basta ¢ocuklar olmak
lizere siit tiiketiminin arttirilmasi yoniinde farkindalik yaratilmaya c¢aligilmustir.
Odamiz tarafindan Diinya Siit Giinii i¢in yapilan basin agiklamasi agagidadir.

@ TMMOB
W GiDA
#2 MUHENDISLER]
ODAS|

Diinya Siit Giinii Basin Aciklamas:
21 Mayis 2015
Siit, icerdigi besin 6geleriyle insanlar i¢in mitkemmel bir gida maddesidir. Yeterli ve

dengeli beslenme icin gerekli olan temel besin maddelerinin 6nemli bir kismu, siitte
tek basina bulunmaktadir. Yapisinda; siit sekeri (laktoz), yag, protein, kalsiyum
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basta olmak iizere mineral maddeler ve vitaminler olup, bunlardan bazilar1 dogada
sadece siitte bulunabilmektedir.

Diinya iizerinde beslenme acisindan biiylik 6neme sahip olan siit ve iirlinlerinin
tiketiminin artirilmasi amaciyla, Uluslararas1 Siit¢iilik Federasyonu‘nun 1956
yilinda aldigr kararla 21 Mayis‘in "Diinya Siit Giinii" olarak kutlanilmasi
kararlastirilmistir. Ulkemizde de 1991 yilindan itibaren kutlanmaya baslanmis
olmasma karsin, iilkemiz siit tiiketimi agisindan gelismis ilkelerin oldukca
gerisindedir.

Ulkemizde ¢ig siit iiretimi artmakta oldugu halde iiretilen ¢ig siitiin kalitesi agisindan
onemli sorunlar yasanmaya devam edilmektedir. Siit treticileri ¢ig siitteki fiyat
dalgalanmalarindan 6nemli dlgiide etkilenmektedir. Uretimdeki dalgalanmalardan
kaynakli fiyat degisimlerini diizenlemek adina yapilan ozellikle siit tozu tegvikleri
biiylik siit isletmeleri i¢in kismen yararli olmussa da kiiciik isletmeler ile siit
iireticileri bu olanaktan yeterince yararlanamamaktadir. Bunun bir diger sonucu ise
karigimiza sokak siitii olarak ¢ikmaktadir.

"Sokak siitii" olarak tanimlanan, tamamen denetim ve kayit dis1 olan siit ve {iriinleri
halen piyasada énemli bir hacme sahiptir. Bu ise 6nemli bir gida giivenligi sorunu
olarak karsimizda durmaktadir. Ayrica uygun olmayan sartlarda tasinan ve satisa
sunulan ¢ig siit tiikketimi birgok dnemli saglik riskini beraberinde getirmektedir. Hem
kalite, hem de verimlilik acisindan daha faydali oldugu bilinen Pastdrize ve UHT
(uzun 6miirlii) siit tiikketiminin yayginlagsmasi i¢in ¢aba gosterilmesi zorunludur.

Biitiin bunlarin yani sira bir taraftan da siit ve liriinlerinin aleyhine, bilimsel hicbir
kaynaga dayanmayan iddialarin, konu hakkinda bilimsel-mesleki yetkinlige sahip
olmayan kisiler tarafindan paylasilmasi toplumda siit ve {iriinlerine kars1 kuskularin
olusmasina sebep olmaktadir. Maalesef, bu yanlis ve bilimsellikten uzak bilgilerin
kamuoyuna aktarilmasinda dogrulugunu sorgulamamakta, isin uzmanlarina
bagvurma geregi duyulmamaktadir.

Gida Miihendisleri Odas1 olarak yapilmasi gerektigini diislindiiklerimiz sunlardir;

Kaliteli siit tretimi i¢in siit hayvancilig1 ile ugrasan ¢iftci ve koyliiye verilen
destekler artirilmaly, kirsal kalkinmaya 6nem verilmelidir,

Okul siitii projesi uygulamasi devam etmeli, projeye yerel isletmelerin de dahil
edilmesi saglanmalidur,

Siit dreticilerinin bir araya gelmesini saglayacak tesvikler olusturulmali,
kooperatifler desteklenmelidir,

Pastorize ve UHT (uzun 6miirlii) siit tiretiminin yayginlasmasi tegvik edilmelidir,

Yerel yonetimler siit ile ilgili siireclere dahil olmaly, siitiin tiiketiciye ulastirilmasinda
etkili ve sonuca odakl1 organizasyonlar planlamalidir,
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Siitiin  ¢iftlikten sofraya olan siirecinin tamaminin izlenebilirligi saglanmali,
iireticilerin bu konudaki ¢aligsmalar desteklenmelidir,

Stit ve triinlerindeki denetim artirilmali, sokak siiti ve kayit disi iretime izin
verilmemelidir,

Gida miihendislerinin teknik bilgisinden; {retimden-denetime her asamada
yararlanilmalhdir. Bu anlamda Gida Miihendisleri Odasi tarafindan Bakanliga
onerilen "Yetkilendirilmis Gida Danigmani" sistemi uygulamaya konulmalidir,
Tiiketiciler lizerinde ciddi yanilgilara neden olan "bilgi kirliligi"nin 6nlenmesi
konusunda, siit ve iriinleri alaninda uzmanlagmis meslek gruplan ile isbirligine
gidilmeli, toplumu dogru sekilde bilgilendirme konusunda ¢aba sarf edilmelidir.

Bizler, siit ve iriinlerinin tiiketimini énermeye, iiretimde siirdiiriilebilir ve giivenli
mekanizmalarin kurulmasini ve iireticinin hak ettigi refah seviyesine ulagmasinin
saglanmasini vurgulamaya devam edecegiz. Siit ve {irlinleri ile ilgili yaniltict ve
hicbir bilimsel dayanag1 olmayan kampanyalara karsi durmaya devam edecegiz.

Giivenli siit ve lirlinlerine ulagsmak bir insan hakkidir.
Diinya Siit Giiniintiz Kutlu Olsun...

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

9.1.5. DUNYA SU GUNU FAALIYETLERI

Diinyada giderek biiyilyen temiz su sorununa dikkat cekmek, igilebilir su
kaynaklarmin korunmasi ve c¢ogaltilmasi konusunda somut adimlar atilmasinin
saglanmasinda tesvik olmak amaciyla, 22 Mart Diinya Su Giinii Kutlamalari
cercevesinde, 2014 ve 2015 yillarinda birimlerimizle birlikte yurdun ¢esitli
yerlerinde bir dizi faaliyet gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, gelecekteki
meslektaslarimiz olan sevgili 6grenci arkadaglarimizin organizasyonunu yiiriittiigii
etkinliklerde bircok sehirde oldugu gibi Ankara‘da da stantlar agilarak, halkimizla
"su" konusunda sohbetler edilmis, brosiirlerimiz dagitilarak sorular1 yanitlanmustir.
Odamiz tarafindan 2015 yilinda Diinya Su Giini i¢in yapilan basin agiklamasi
asagidadir.
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22 Mart Diinya Su Giinii Basin Aciklamasi

22 Mart 2015

Giinlik yasamin her alaninda kullanilan su, yasamin bir diger adi olarak
anilmaktadir. Saglik, gida giivenligi, beslenme, yasanabilir dengeli bir ¢evre gibi
hayatin bir¢ok boyutu agisindan su kilit 6neme sahiptir. Herkesin saglikli ve yeterli
gidaya ulagma hakki oldugu gibi ayni sekilde yeterli ve saglikli suya da ulagma
hakki vardir.

Diinyada su kaynaklar1 giderek azalmaktadir. Bir taraftan diinya niifusu artarken,
diger taraftan su kaynaklari hizla kirlenmekte ve tiikenmektedir. Diinyada su
kaynaklarina olan ihtiya¢ giin gectikce artarken, sinirli olan bu kaynaklar tizerindeki
kirlilik baskilart da giderek artmaktadir. Endiistriyel ve evsel kirlilikler, bilingsizce
kullanilan giibre ve zirai ilaglar su kaynaklarina biiyiik bir tehdit olusturmaktadir.
Temiz su kaynaklarina ulasmak giderek zorlagmaktadir.

Diinyada 705 milyon insan icecek suya erisememektedir.

Sehirlerin rasyonel sekilde biiyiimemesi su sikintilarina da neden olmaktadir. Bunun
sonucu olarak farkli alanlardaki havzalardan su temin edilmeye ¢alisiimakta ve bu
sekilde su dengesi zarar gérmektedir. Bu nedenle sehir planlamalari yapilirken su
havzalarinin da dikkate alinmasi gerekmektedir. Tiirkiye'de insani Amagh Sular
Hakkinda Yonetmelik geregi; musluklardan akan suyun igilebilir nitelikte olmasi
gerekmektedir. Bunun i¢in endiistriyel kirlilige bulagsmamis ve her tiirlii fiziksel,
kimyasal, mikrobiyolojik kirliliklerden armndirilmis olmalidir. Medeniyetin ve
cagdashigin geregi de budur. Bu noktada tiiketicilere siirekli ve saglikli bilgi
aktariminin saglanmasi son derece dnemlidir.
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Tiketilebilir sularla ilgili bir diger sikinti da ambalajli sulardir. Sehir sebeke
sularmin kirlenmesi insanlar1 ambalajli sulara yonlendirmektedir. Niifus artisiyla
birlikte sagliksiz kentlesme, bilingli beslenme aliskanliklariyla birlikte lezzetli ve
giivenilir igme suyu arayigi gibi faktdrler ambalajli su tiiketimindeki artisi
beraberinde getirmektedir. 2000°li yillarla birlikte ambalajli su tiiketimi artarak
giinliik yagamin 6nemli bir par¢asi haline gelmistir.

Tiiketicilere Diisenler;

Su kalitesine yonelik kontroller, diizenli olarak Saglik Bakanligi tarafindan
yapilmaktadir. Sularda koétii tat, koku ve gorilintii gibi olumsuzluklar goriildiigiinde
su tiiketilmemeli bununla ilgili sikayet ve oneriler Halk Sagligi Miidiirliiklerine
iletilmelidir.

Kaynagi bilinmeyen ve kontrolii yapilmayan sular tiiketilmemelidir. Giivenli ve
saglikli olmasi agisindan klorlanmig igme-kullanma suyu tiiketilmelidir. Evlerde ve
apartmanlarda su depolarinin belirli periyotlarda temizligine 6zen gosterilmelidir.

Ambalajli suyun kullanilmasi durumunda, kullanilan suyun Saglik Bakanligi
tarafindan iretim izinli olduguna dikkat edilmelidir. Tiirkiye'de mevcut asamada
340 ambalajli su markasi bulunmaktadir. Satisa sunulan bu sularla ilgili bilgilere
Saglik Bakanligimin thsk.gov.tr web sitesinden ulasilabilir. Ambalajli sularin gilines
1s181na maruz kalacak sekilde ve kotii kosullarda satisa sunulmasi Saglik Bakanligi
tarafindan son donemlerde ¢ikarilan teblig ile yasaklanmistir. Dolayisiyla bu tiir
yerlerde satisa sunulan ambalajli sular satin alinmamali, tiiketilmemelidir. Ayrica
ambalaji zarar goérmiis, yipranmis, ¢izilmis, kirli ve gozle goriiliir sekilde yabanci
cisimler i¢eren sular satin alinmamalidir.

Damacana sular1 yetkili bayilerden satin alinmali, satin alinan damacananin kapag,
emniyet bandi, etiketi ve gdvdesindeki marka isimlerinin ayni olup olmadigi,
kapaginda iiretim/son kullanma tarihi ve parti seri numarasinin bulunup bulunmadigi
kontrol edilmelidir. Bunlar1 igermeyen iriinler agilmadan iade edilmeli,
tilketilmemelidir. Evlerde damacanalarda kullanilan pompalar 6nemli oranda risk
kaynagidir. Bu pompalarin sik sik temizlenmeleri ve degistirilmeleri yerinde
olacaktir. Suya olan giivensizlik nedeniyle su aritma cihazlar1 ve sebillere ragbet
gosterilmekte, bu tiir cihazlar kullanilabilmektedir. Bu cihazlarda bakim, temizlik,
filtre degistirme gibi islemlerin ¢ok 6nemli oldugu unutulmamalidir.

Tiirkiye'de kisi basina diisen yillik kullanilabilir su miktar1 1.519 m3 civarindadir.
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2030 yili igin kisi basina diisen kullanilabilir su
miktarinin 1.120 m3/y1l civarinda olacagini hesaplamaktadir. Yilda kisi bagina diisen
kullanilabilir su miktarinin 2.000 m3°ten daha az olan iilkelerin su azlig1 yasayan
iilke sinifina girdigi gdz oniinde bulunduruldugunda su yoniinden zengin olmayan
bir iilkede yasadigimizi unutmamamiz ve suyu kullanirken bu bilingle hareket
etmemiz gerekmektedir.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi1
10. Donem Yonetim Kurulu
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9.16. IV.GELENEKSEL GIDALAR SEMPOZYUMU

Odamiz, geleneksel iriinlerimizin gida giivenligi kriterlerinin belirlenmesi ve bu
iiriinlerin  6zelliklerini azami Ol¢lide koruyarak sanayi tipi iiretimine gegilmesi
yoniinde ¢aligmalar yiiriitilmesine biiyilk 6nem vermektedir. Bu c¢ercevede,
4.Geleneksel Gidalar Sempozyumu, 17-19 Nisan 2014 tarihlerinde, Odamiz, Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Tarimsal Aragtirmalar ve Politikalar Genel
Midirliigi ve  TMMOB Ziraat Mihendisleri Odast ile birlikte Cukurova
Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii‘niin yiiriitiiciiliigiinde ve ev sahipliginde
Adana‘da gergeklestirilmistir

Sempozyuma Yonetim Kurulu Baskanimiz Yusuf SONGUL ve Yénetim Kurulu
Sayman Uyemiz Murat SANLI katilmislardir. Baskammiz acilis konusmasinda;;
binlerce yildir Anadolu‘da hiikkiim siirmiis medeniyetlerin mirasinin giiniimiize
tasinmasinda ve bir sonraki nesle aktarilmasinda en biiyiik faktoriin insan oldugunu,
bir seyin geleneksel olmasinin kokiiniin ¢ok eskilere dayanmasindan geldigini,
gidanin da kiiltiir olmasinin bu yolculugun bir parcasi oldugunu belirterek, bu
kiltiiriin yasatilmasi, yasatilmakla kalmayip zenginlestirilmesi ve gelistirilmesi igin
endistriyel boyutlara taginmasi gerektigini vurgulamis ve "Endistriyel boyut
kazanmisg bir {irlinlin gliniimiiz diinyasinda ulastig1 kitlenin ne kadar biiyiik oldugunu
diisiinecek olursak; artik o yoresel {iriiniin tiim insanlarin ve insanligin tiikketimine
sunulmug bir gida maddesi oldugunu unutmamak gerekir. Bu asamadan sonra
geleneksel bir iiriiniin tagimasit gereken kalite ve gida gilivenligi kriterlerinin
sorgulanir hale geldigini gormekteyiz", "Geleneksel Gidalar Sempozyumunun
¢iktilart ve sonug bildirgesi tarihe bir not diigiilmesi anlaminda 6nemlidir" demistir.

IV. Geleneksel Gidalar Sempozyumu, a¢ilis konugmalarinin ardindan, "Anadolu‘da
Gida Kiiltliriinin 3500 Yillik Gegmisi" adli agilis konferansi ve Cukurova
Universitesi Devlet Konservatuvar1 Senfoni Orkestrast Ogretim Elemanlarindan
olusan "Academic Quartet" sanat¢ilarinin mini konserinin ardindan devam etmistir.
Yaklagik 600 kisinin katildig1 Sempozyumda 428 poster bildiri yer almis, yapilan 6
oturumda 24 s6zli sunum gergeklestirilmistir.

Sempozyum sonunda yayilanan sonug bildirgesi asagida yer almaktadir.
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V. Geleneksel Gidalar Sempozyumu
Sonug Bildirgesi
17-19 Nisan 2014

Geleneksel gidalar, her kiiltiirde oldugu gibi Tiirkiye’de de cografya, iklim, tarimsal
iretim imkanlar1 ve hepsinin lizerinde de geleneksel yasam tarzinin etkisi ile
sekillenmis ve yiizlerce yildir iiretimleri siiregelen gida maddeleridir. Bu gida
maddelerinin her biri, yiizlerce yillik deneyimle bigimlenmis, higbir modern
teknoloji olmaksizin, sadece mevcut imkanlarla gida muhafazasinin temel
faktorlerini sanatsal bir incelikle kullanarak olusturulan son derece 6zgiin iiriinlerdir.
Gegmisten gelen 6nemli sosyal ve kiiltiirel miraslarimizdan biri olan geleneksel gida
trtinlerimizin korunmasi ve devamliliginin saglanmasi; {ilkesel ve bolgesel
Olceklerdeki geleneksel gida tiriinlerin belirlenerek, envanterlerinin ¢ikarilmasinin
yant sira hijyenik kosullarda ve modern endiistriyel yontemlerle iiretilerek tiiketiciye
giivenli gida olarak sunulmasinin saglanmasi ve gelecege taginmasi amaciyla
diizenlenmekte olan Geleneksel Gidalar Sempozyumu’nun IV. sii Cukurova
Universitesi Gida  Miihendisligi ~ Boliimii ev  sahipliginde  Adana’da
gerceklestirilmigtir. Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Tarimsal Aragtirmalar ve
Politikalar Genel Miidiirligi, TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 ve TMMOB
Ziraat Mithendisleri Odasi igbirligi ile diizenlenen sempozyuma yogun bir katilim
saglanmustir.

Acilis konferansinda, “Anadolu’da Gida Kiiltiiriiniin 3500 Yillik Gegmisi” ile ilgili
bilgiler aktarilan sempozyumda, 24 s6zlii, 428 poster olmak tizere toplam 452 bildiri
sunulmustur. Sempozyumu 600’# agkin akademisyen, sanayici, gida sektdriine katki
saglayan diger meslek gruplari ve 6grenciler takip etmistir.

Sempozyum siiresince gerceklestirilen sunus ve tartismalardan siiziilen tespit ve
oneriler asagida tiim ilgililerle paylasilmaktadir. Siirekliligi olan Sempozyumun
¢iktilariin takipgisi olmak temel hedefler arasindadir.

e Gidalar, ulusal kimliklerin yasatilmasinda ve lilkelerin tanitiminda 6nemli bir
yer tutmaktadir. Geleneksel gidalar, toplumlarin hem yeme aligkanliklarimi ve
hem de kiiltiirel 6zelliklerini nesiller boyunca aktarmaktadir. Turizm sektoriiniin
gelismesine paralel olarak, geleneksel gidalara ilgi de, diinya genelinde giderek
artmaktadir. Kiiltlirel zenginliginin varlig1 iilke genelinde iretilen geleneksel
gida tiriinleri iizerinde oldukga etkili olmaktadir.

e  Gastronominin, {ilkelerin turizmine katkisi tartigilmaz bir konudur. Tiirkiye’de,
gida ve igecek kiiltiirii agisindan zengin iilkeler arasindadir.

e Tiketicilerin yasam bicimlerinin degismesine bagli olarak, yeni tatlar, yeni
uriinler, giivenli gida, daha az islenmis ve daha az katki igeren gidalar talep
etmeleri nedeniyle, gerek ulusal ve gerekse uluslararasi pazarlarda, geleneksel
gidalarin 6nemi giderek artmaktadir.
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Icinde bulundugumuz yiizyilda kirsal kalkinma gida ve tarim sektoriiniin en
onemli konu bagliklarindan biri haline gelmistir. Geleneksel gidalarin geregi
gibi iiretimi ve pazarlanmasinin saglanmasi kirsal kalkinmanin saglanmasi
acisindan da son derece dnemlidir. Geleneksel iiriinler bulundugu bdlgede veya
yorede iiretilmesi sonucu, burada yasayan ve iiretimin igerisinde yer alan
insanlarin yasam kosullarini iyilestirmesi, kirsal kalkinmanin 6nemini ortaya
¢tkmaktadir.

Geleneksel iiriinler agisindan zengin ve 6nemli avantajlara sahip olan iilkemizde
bu {irlinlerin dogru kullanimi ve bozulmadan degerlendirilmesi dnem arz
etmektedir. Nesiller boyunca yapim teknikleri ve tiiketim sekilleri aktarilan
geleneksel gidalarimizin degisen yasam bi¢imleri nedeniyle unutulmasi ve yok
olmast s6z konusu olabilmektedir. Diger 6nemli bir zorlugu ise geleneksel
iiriinlerin, tiretim miktarlarinin az ve belli yorelerle kisitli olmasidir.

Geleneksel gidalari, 6zelliklerini bozmadan endiistriyel iiretime adapte etmek;
risk ve olmazsa olmaz kriterlerini belirlemek, bu konudaki mevzuati olusturmak
ve mevzuata uygun sekilde ve geleneksel tat ve goriiniimii bozmadan iretmek
oldukga giigtiir. Bu nedenle, giiniimiizde tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de
bu zorluklarin asilmasi i¢in sarf edilen ¢aba artarak devam etmelidir.

Geleneksel gidalarin yerinde endiistriyel tretimini saglamak ic¢in Ozendirici
politikalar olusturulmalidir. Gelismis iilkelerde, yoresel ve gelencksel 6zelligi
olan iriinlerin en iyi ve gilivenli sekilde {iretilmesi amaciyla, bilimsel
yontemlerle belirlenmis kurallar s6z konusudur. Tiirkiye'de bu tiir bir sistemin,
bilimsel ve yasal bazda olusturulmas: ve sistemin belli otoritelerce kontrol
edilmesi ve denetlenmesi, {irlinlerimizin tanitimi agisindan dnemlidir.

Geleneksel gidalarimizi korumanin ve diinyaya tanitiminin en 6nemli yolu, bu
trtinlerin kayit altina alinmasi ve giivenilir sekilde tretilmeleridir. Geleneksel
gidalarimizin  envanterinin ¢ikarilmasi, {iriin 6zelliklerinin  belirlenmesi,
muhafaza ve isleme yontemlerindeki yoresel farkliliklarin ortaya konmas: ve
izlenmesi ile bu gidalar koruma altina alinabilecektir.

Cografi isaret, lirlinlin kendine has 6zelliklerini koruyarak, ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninmasini ve korunmasini saglamaktadir. Ayrica cografi isaret,
geleneksel gidalarin {iretiminde siirdiiriilebilirligin en 6nemli teminatlarindan
biridir. Ulkemizde bu sistemin 6nemli eksikleri bulunmaktadir. Cografi
isaretleme ve denetimi konusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde gereken
adimlar atilmalidir.

Artan rekabet ve degisen tiiketici gereksinimlerine yanit verebilmek igin
profesyonel bir yaklagim olarak giiniimiizde markalagma 6n plana ¢ikmaktadir.
Markalagma ile kalitede siireklilik, erigebilirlik, yenilikgilik, satis sonrasi hizmet
ve en Onemlisi gida gilivenligi saglanmis olacaktir. Dig pazarlarda iiriinlerimizin
kendi markalarimizla yer almasini saglamak hedeflerimiz arasinda olmalidir.



e Diger yandan, bilgi ve iletisim teknolojileri tabanli modern izlenebilirlik
sistemleri ile geleneksel gidalarin izlenebilirligini saglamak ve tiiketiciye
bilgiye dayali gida tercihi olanagi sunmak kolaylagsmaktadir. Son yillarda etik
izlenebilirlik ve cografi izlenebilirlik gibi kavramlarla bilgiye dayali gida tercihi
de 6ne cikmaktadir. Bilgiye dayali gida tercihi 6zellikle gidanin menseinin ve
kalitesinin bilinmesi, etkili kazang ve risk yonetimi saglanmasi, ¢evresel etkinin
gozlenmesi ve nihai olarak siirdiiriilebilir {iretimin saglanmasinda tiiketicinin
roliinii gliglendirmektedir.

e Kirsal kalkinmada anahtar role sahip olan kadinlar, cogunlukla yoresel tiriinler
ve geleneksel lezzetlerin iretimi ve sunumlarinda aktif rol almaktadir.
Kadmlarin geleneksel gida tiretiminde ve kirsal kalkinmadaki bu rolleri ortaya
konulmali ve gii¢lendirilmelidir. Bu amagla, egitim, saglik, tarimsal iiretim,
girigimcilik, pazarlama, Orgiitlenme, sosyal giivenlik gibi bircok faktorler
dikkate alinarak, bu konuda yeni stratejiler gelistirilmelidir.

Prof. Dr. Zerrin Yusuf SONGUL Ozden GUNGOR
ERGINKAYA TMMOB TMMOB
Cukurova Universitesi Gida Miihendisleri Odasi Ziraat Miihendisleri Odasi

Sempozyum Baskani
Dr. Mustafa CETINDAG
TC Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi-
TAGEM

9.1.7. TARIM VE GIDA POLIiTiKALARI PANELI

Odamiz, Kimya Miihendisleri Odasi, Ziraat Miithendisleri Odasi ve Tiiketici Haklar1
Dernegi, tarafindan Tiiketici Haklar1 Haftas1 nedeniyle ortaklasa olarak diizenlenen
"Tarim ve Gida Politikalar1 Paneli", 20 Mart 2015 tarihinde Tirk Hukuk Kurumu
Toplant1 salonunda gergeklestirilmistir.
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Panelin acilisinda Tiiketici Haklar1 Dernegi Genel Bagkani Turhan Cakar ve
diizenleyici ii¢ oda adina Ziraat Miihendisleri Odas1 Yénetim Kurulu Baskan1 Ozden
Giingdr birer konugma gergeklestirmiglerdir. Oda Yonetim Kurulu Baskanimiz
Yusuf Songiil, Sayman Uyemlz Murat Sanli, Yazman Uyemiz Pmar Unal ve
TMMOB Yénetim Kurulu Uyemiz Kemal Zeki Taydas‘in da aralarinda bulundugu
kalabalik bir grup tarafindan izlenen ve ilgiyle karsilanan Panel, "Saglikli, Yeterli ve
Dengeli Beslenebiliyor muyuz?" ve "Diinyada ve Tiirkiye'de Gida Politikalart"
olmak iizere ki oturum halinde gergeklestirilmis, Odamizin 6nceki donem bagkam
Petek Ataman‘in yonettigi "Diinyada ve Tiirkiye'de Gida Politikalar1" baglikli ikinci
oturumda Dr. Mehmet Bingdl de Odamizi temsilen bir sunum yapmustir.

9.1.8. TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI GELENEKSEL MAYIS
SENLIiGi

Ogrenci Temsilcilikleri arasindaki baglar1 giiclendiren, ileride birlikte is iiretecek
miihendis adaylarini bir araya getirerek tanigmalarini saglayan, yogun ders ve siav
programlari arasinda Ogrencilerin az da olsa nefes almasini saglayan,
orgiitliiligiimiizii daha giicli giinlere tasiyacagma inandigimiz ve Ogrenci
orgiitliligii agisindan Onemli aktivitelerimizden biri olan Geleneksel Mayis
Senliginin 11.si, Yonetim Kurulu Uyelerimiz, birimlerimizden gelen yoneticilerimiz
ve iyelerimiz ile birlikte Ogrenci Temsilciliklerimizden yaklasik 900 kisinin
katihimiyla Pamukkale Universitesi Ogrenci Temsilciligimizin ev sahipliginde 3
Mayis 2014 tarihinde Denizli‘de Honaz G6z Mevkii Piknik Alami‘nda, Geleneksel
May1s Senliginin 12.si, yaklagik 500 kisinin katilimiyla Istanbul Teknik Universitesi
ve Yildiz Teknik Universitesi Ogrenci Temsilciliklerinin ev sahipliginde 2 May1s
2015 tarihinde Istanbul‘da Sartyer Avcilar Kuliibii Atis  Poligonu‘nda
gerceklestirilmistir.

Ulkenin dort bir yanindan gelen dgrencilerimiz, senliklerde cesitli yarigsmalar, miizik
dinletileri, oyunlar ve kutlamalarla dolu dolu bir giin yasayarak hem eglenmis, hem
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birlikteligin tadim ¢ikarmis, hem de farkindalik yaratmuslardir. Ogrencilerimiz
ayrica, gida giivenligini, gidada taklit/tagsisi, gida miihendislerinin istihdam
sorunlarimi konugmuglar, Soma, Ermenek, Gezi Parki, kadina siddet gibi toplumsal
durum ve olaylara da dikkat ¢ekmislerdir. Kitap ve oyuncak kumbarasiyla ihtiyag
sahibi ¢ocuklara umut olarak, birlikte iiretip birlikte tartigarak, belki de yilin en
giizel giinlerinden birini gecirmisler ve "BIZE HER YER GIDAMO" diyerek
dayanigmanin ve orgiitliiliigiin 6nemini bir kez daha benimsemisleridir.

9.1.9. TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI YAZ KAMPI
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Odamuz tarafindan her yil geleneksel olarak diizenlenen "GIDAMO Ogrenci Yaz
Kamp1"nin 5.si " GIDA‘ma, DOGA ‘ya, TMMOB‘a, OZGURLUGU‘me, ODA’ma,
MESLEGI’me Dokunma" temastyla 27-30 Haziran 2014 tarihlerinde Ozdere,
Izmir‘de yaklasik 140 kisinin katilimryla gergeklestirilmistir. Ogrenci iiyelerimizi ve
iiyelerimizi bulusturan kampin agiliginda izmir Sube Baskanimiz Reha
KESKINOGLU bir agilis konusmas1 yapnustir. Kampta Maden Miihendisleri Odast
Izmir Sube Baskan1 Muhammet YILDIZ Soma‘da meydana gelen maden kazasiyla
ilgili bilgilendirmelerde bulunmustur. Ogrenci drgiitliiliigiiniin ele alindig1 sdylesinin
yani sira, yarigmalarin, turnuvalarin, eglence platformlarimin yer aldig gesitli sosyal
aktiviteler, GidaBAND grubunun konseri gergeklestirilmigtir. Pazar giinii ise Ege
Denizi‘nin giizel mavisine sahip essiz koylarina yat turu diizenlenmistir.

"GIDAMO Ogrenci Yaz Kamprnin 6.s1 "GIDA‘ma, DOGA‘ya, TMMOBa,
OZGURLUGU‘me dokunma" temasiyla 26-29 Haziran 2015 tarihleri arasinda
Izmir‘in Urkmez ilgesinde bulunan Dokuz Eyliil Universitesi‘nin Sosyal
Tesisleri‘nde gerceklestirilmistir. Ogrenci iiyelerimizi ve {iiyelerimizi bulusturan
kampimizin agilisinda Yonetim Kurulu Bagkammiz Yusuf SONGUL bir acilis
konusmasi1 yapmustir. Kampta orgiitliiliigiin ele alindigi sdylesinin yani sira,
yarigmalarin, turnuvalarin, eglence platformlarinin yer aldig gesitli sosyal aktiviteler
gergeklestirilmig, Ege Denizi‘nin giizel mavisine sahip essiz koylarina yat turu
diizenlenmistir.

Her sene oldugu gibi 2014 ve 2015 yillarinda da Yaz Kampimiz son derece coskulu
bir bigimde sonuglanmustir.

9.2. KATILIM SAGLANAN ETKINLIKLER

10. Dénem boyunca; Odamiz kendi diizenledigi etkinlikler disinda, bir¢ok etkinlige
de davetli olarak katilmig; yonetim kurulu iyelerimiz etkinliklerde konugmaci ve
katilimcr olarak yer almustir.

Yonetim Kurulu iiyelerimiz bu kapsamda 7 Mayis 2014’de BESD-BIR, Ziraat
Miihendisleri Odas1 ve Ankara Zootekni Dernegi “Beyaz Et ve Bilimsel Gergekler”
Paneli’ne, 13 Mayis 2014°de Sakarya Universitesi 4. Gida Giinleri Etkinligi’ne, 20
Mayis 2014°de Ulusal Siit Konseyi ve Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligr “Siit
Uretim ve Tiiketiminde Deger Zinciri” Konferansi’na, 6 Kasim 2014’de Hacettepe
Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii Ogrencileri ile Soylesisi’ne, 12 Haziran
2014’de Ankara Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii 8. Damgma Kurulu
Toplantist ve Mezuniyet Partisi’ne, 26 Haziran 2014°de Hacettepe Universitesi Gida
Miihendisligi Bolimii Mezuniyet Toreni’ne, 7-9 Kasim 2014’de Saglikli Tavuk
Bilgi Platformu (STBP) 2014 yili Danisma Kurulu toplantisi’na, 20 Mart 2015°de
Tarim ve Gida Politikalar1 Paneli’ne, 28 Ocak 2015°de BESD-BIR 17. Olagan Genel
Kurul Toplantisi’na, 21 Subat 2015°de Cevre Miihendisleri Odas1 Bagkanlik Devir
Teslim Toreni’ne, 7 Nisan 2015’de Diinya Saglik Giinii “Tarladan Tabaga Gida
Giivenilirligi” Paneli "ne, 11 Nisan 2015°de Gida Miihendisligi 6.0Ogrenci Kongresi
‘ne, 22 Nisan 2015’de Saglikli Tavuk Bilgi Platformu (STBP) Danisma Kurulu
Toplantisi’na, 22-26 Nisan 2015’de 3.Uluslararasi1 Beyaz Et Kongresi’ne, 7-8 Mayis
2015°de 5. Gida Giivenligi Kongresi *ne, 6 Kasim 2015’de Hacettepe Universitesi
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Gida Miihendisligi Boliimii Soylesi’ne, 16 Ekim 2015°de GTHB-FAO Diinya Gida
Giinii Etkinligi’ne, 17 Kasim 2015-4 Arahik 2015°de Ozel Sektdrde Calisan
Istihdami Zorunlu Personele Mevzuat Egitimi Verilmesi Hakkinda Degerlendirme
Toplantillari’na, 20 Kasim 2015’de Ar-Ge Destek Programi Degerlendirme
Toplantisi’na, 26 Kasim 2015’de Ulusal Siit Konseyi 4.0lagan Genel Kurulu’na, 30
Kasim-2 Aralik 2015 tarihlerinde Tarimsal Arastirma Mastir Plan1 Revizyon
Toplantisi’na, 3 Aralik 2015’de Organik Tarim Ulusal Yonlendirme Komitesi
Toplantisi’na katilmiglardir.
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9.3. GORUSMELERIMIiZ-ZiYARETLERIMIiZ-ZiYARETCILERIMiZ

Bu donemde de basta Yonetim Kurulu baskanimiz olmak {izere Yonetim Kurulu
iyelerimiz, c¢esitli kurum ve kuruluslart ziyaret ederek goriis aligverisinde
bulunmustur. Bu kapsamda yapilan belli bagh goriismeler asagida verilmistir.

9.3.1. GIDA TARIM VE HAYVANCILIK BAKANI M.MEHDI EKER iLE
GORUSME

Genel Merkez 10.Dénem Yonetim Kurulu iiyeleri, tanisma ve nezaket ziyaretinde
bulunmak tizere Gida Tarim ve Hayvancilik Bakan1i Dr. M.Mehdi Eker’den bir
randevu talep etmisler ve olumlu yanit alarak 12 Mayis 2014 tarihinde Yonetim
Kurulu Baskanimiz Yusuf Songiil, Yonetim Kurulu 2.Baskanimiz I.Dilek Akan,
Yénetim Kurulu Yazman Uyemiz Pinar Unal, Yonetim Kurulu Sayman Uyemiz
Murat Sanli, Yonetim Kurulu Uyelerimiz Dr.Serap Bilgen Cinar, Nilgiin Oziidogru
ve Hazret Ozdemir, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakani Dr. M.Mehdi Eker ile
makaminda bir goriisme gergeklestirmiglerdir.

| mrwl.

Miistesar Yardimcist Dr.Nihat Pakdil‘in de hazir bulundugu goriismede; gida
mithendislerinin istihdam sorunlari basta olmak iizere gida sektoriinde yasanan
sorunlar, gida mithendisligi boliimlerinin sayisindaki kontrolsiiz artig, enformasyon
kirliligi, son donemde yayimlanan gida mevzuati ve uygulamalar1 gibi giindemde
yer alan sorunlar hakkinda konusulmus ve Sayin Bakana Odamuzin goriisleri
iletilmigtir. Saym Bakan goriismede, karsilikli iletisimin Onemine deginerek,
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goriismelerin siirdiiriilmesine acik oldugunu ifade etmis ve bundan sonra, Odamiz ile
Bakanlik arasinda yapilabilecek isbirligine ve projelere agik oldugunu vurgulayarak,
ontimiizdeki donemde iki kurum arasinda yapilabilecekler hakkindaki proje ve
oOnerilerimizin Bakanliga sunulmasini istemistir.

9.3.2. CHP GENEL BASKANI KEMAL KILICDAROGLU iLE GORUSME

Tirkiye’de gida giivenligi ve gida miihendislerinin durumunu goriismek iizere,
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri olarak
mecliste grubu bulunan tiim siyasi partilerden randevu talep edilmis, sadece CHP
Genel Merkezi talebimize doniis yaparak olumlu yanit vermistir.

2 Temmuz 2015 tarihinde Yonetim
Kurulu Baskanimiz Yusuf Songiil,
Yonetim Kurulu 2.Baskammuz Iffet
Dilek Akan, Yonetim Kurulu Yazman
Uyemiz Pinar Unal, Yénetim Kurulu
Sayman  Uyemiz Murat  Sanli,
Yonetim Kurulu Uyemiz Dr.Serap
Bilgen Cimnar ve Oda Midiiriimiiz
Sinan Kaplan, CHP Genel Baskani
Kemal Kiligdaroglu ile makaminda
bir goriisme gergeklestirmisleridir.
Yapilan goriismede, basta Gida
Miihendislerinin mesleki ve istihdam
sorunlart olmak iizere, toplumun
ihtiyag duydugu miktarda gidaya
erisimi anlamina gelen "Gida Giivencesi" konusunda gida fiyatlarinin yiiksek
olmasindan dolayi insanlarin kendileri igin gerekli olan gidaya erisememesi, gidanin
besleyici 06zelliginin yani sira herhangi bir saglik problemine neden olmamasi
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anlamina gelen "Gida Giivenligi" konusunda da Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi‘nin
denetimleri
konusulmustur.
Ayrica, Gida
Miihendisligi  egitimi
ve gida miihendisligi
bolimlerinin
sayisindaki kontrolsiiz
artig, tim glin egitim
veren okullarda
¢ocuklarimizin ve
genglerimizin  yeterli
ve saglikli beslenebilmesi igin denetim altinda iiretimi yapilmis yemeklerin
okullarda devlet tarafindan ticretsiz olarak verilmesi ve okul siitiiniin 6gretim yilinin
sadece bir yarisinda degil her iki donem igin de uygulanmasi gerekliligi konular1
gOriislilmiistiir.  Son olarak, Oniimiizdeki donemde yapilabilecek isbirlikleri
degerlendirilmis ve goriis aligverisinin stirdiiriilmesi kararlagtirilmistir.

9.3.3. YUKSEKOGRETIM KURULU (YOK) iLE GORUSME

29 Ocak 2016 tarihinde Yonetim Kurulu Bagkanimiz Yusuf Songiil, Yo6netim
Kurulu Yazman Uyemiz Pimar Unal, Yénetim Kurulu Uyemiz Dr.Serap Bilgen

— Cinar, Gida Miihendisligi
Koordinasyon  Kurulu  Yiiriitme
Kurulu Uyelerinden ODTU Gida
Miihendisligi Boliim Bagkani
Prof.Dr.Alev Bayindirli ve Erciyes
Universitesi Gida  Miihendisligi
Bolim  Baskani  Prof.Dr.Mahmut
Dogan YOK Yiiriitme Kurulu Uyesi
Prof.Dr.Hasan Mandal ve YOK
Egitim-Ogretim Daire Baskani Sibel
irkey ile iiniversitelerin  Gida
Miihendisligi ~ boliimlerinin  artan
sayist, acilan  ikinci  Ogretim
programlari ve kontenjanlar1 ile egitim kaliteleri hakkindaki sorunlari, ¢dziim
onerilerimizi konusmak iizere bir goriigme gergeklestirmislerdir.

Prof.Dr.Hasan Mandal, YOK‘in 2016 yilinda Gida‘yr 6n planda tuttugunu,
miihendislik  dallarinda  akrediteditasyonu  olan  béliimlerin ~ 2016-OSYS
Yiiksekogretim Programlart ve Kontenjanlar1 Kilavuzu‘nda belirtilecegini, tip ve
hukuktan sonra miihendislik fakiiltelerine de MF-4°‘de en diisiik basar1 sirasinin 240
bin olarak getirilecegini, bu smirlamanin gida miihendisligi kontenjanlarinda
yaklasik %15 oraninda bir azalmaya yol agmasmi beklediklerini iletmis ayrica
egitim kalitesinin arttirilmasi konusunda kurumlari biinyesinde bir kalite kurulu
olusturuldugunu da aktarmustir.
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Odamizin Oneri ve projelerine, Ozellikle gida miihendisligi egitimi ile ilgili
iyilestirici proje tekliflerine acik olduklarimi, iki kurum arasindaki goriismelerin
ontimiizdeki dénemde de siirdiiriilmesinin 6nemli oldugunu vurgulamustir.

Toplantida, Odamiz ve Universitelerin Gida Miihendisligi béliimlerinin Baskanlar:
ve temsilcilerinden olusan Koordinasyon Kurulu Toplantilarinda da her zaman
giindeme gelen ikinci 6gretim programlarinin kapanmasi konusu giindeme gelmis
Prof.Dr.Hasan Mandal bugiine kadar YOK‘in boliim kapatma gibi bir
uygulamasinin  olmadigini, ikinci 6gretim  programlarinin  kapanmasinin
universitelerin inisiyatifinde oldugunu belirtmistir. Baskanimiz da gegtigimiz
yillarda ikinci dgretim programlarindan bazilarinin béliimlerin talebi dogrultusunda
veya programa talebin azligindan dolayi1 kapandigimi vurgulayarak ikinci dgretim
programlarinin kapanmasina doniik olarak diger boliimlerden de benzeri davranislari
bekledigini vurgulamustir.

9.3.4. SAGLIK BAHKAIEILI(V}I TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU
CEVRE SAGLIGI DAIRE BASKANI iLE GORUSME

Saghk Bakanlig tarafindan hazirlanan “Biyosidal Uriinlerin Imalat Yerleri
Hakkinda Yo6netmelik” taslaginda yer alan mesul miidiirliik yapabilecek meslek
gruplar1 arasina lilkemizde konusunda uzman ve egitimli Gida Miihendislerinin yer
almadig1 goriilmiis, Meslektaslarimizin yonetmelik kapsami disinda birakilmasi, hak
kaybina neden olacagindan ilgili maddeye Gida Miihendislerinin eklenmesi talebiyle
16 Nisan 2014 tarihinde, Saglik Bakanligi Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu Cevre
Sagligi Daire Bagkani Dr.Hiiseyin Ilter ile bir goriisme gergeklestirilmistir.

Avrica basta Yonetim Kurulu Baskanimiz olmak iizere Yonetim Kurulu

liyelerimiz;




29 Nisan 2014’de Ankara Halk Ekmek ve Un Fabrikasi Genel Miidiirii Ali Tlkbahar,
2 Mayis 2014°de Bakanlik Miistesar Yardimcilar1 Dr. Nihat Pakdil ve Mehmet Hadi
Tung, 9 Mayis 2014°’de TMMOB Yonetim Kurulu Baskan1t Mehmet Soganci, 9
Temmuz 2014’de Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiir
Vekili’'ni ve 15 Ocak 2015’de Gida Miihendisi Milletvekili Serdar Soydan’1 ziyaret

etmislerdir.

Ziyaretcilerimiz;

Ayrica, 2 Mayis 2014°de Ziraat Miihendisleri Odas1 Yénetim Kurulu Uyeleri, 28
Kasim 2014’de TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyelerinden olusan heyetler Genel

Merkezimizi ziyaret etmistir.

9.4. KATILDIGIMIZ MiTINGLER-KIiTLESEL TOPLANTILAR

9.4.1. 1MAYIS "EMEK VE DAYANISMA GUNU"
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2014 ve 2015 yillarinda, 1 Mayis "Emek ve Dayanisma Giinii" ¢ercevesinde Tiirkiye
capinda yapilan kutlamalara Odamiz birimleri ve Merkez Yonetim Kurulu
Uyelerimiz, Oda calisanlarimiz, iiyelerimiz ve &grencilerimiz ile birlikte katilim
saglanmis ve birlik, beraberlik icerisinde, coskulu bir sekilde kutlanmistir.

9.4.2. SOMA MITINGI

13 Mayis 2014 tarihinde Soma'da iglerinde maden miithendisi meslektaglarimiz da
bulundugu 301 madencinin hayatim kaybettigi bir facia yasanmistir. 14 Mayis 2014
tarininde Ankara’da yapilan yiiriiyise ve TMMOB Yonetim Kurulu Bagkam
Mehmet Soganci’nin Soma'da yasanan facia iizerine yaptigi basin agiklamasina
katilim saglanmustir.

2015 yilinda facianin yildoniimiinde, Ulke genelinde kitlesel basin agiklamalari
diizenleyen DISK, KESK, TMMOB ve TTB, Soma’da da Madenci Aniti’nda sayg1
durusu sonrasinda bir basin agiklamasi gergeklestirmistir. Yonetim Kurulu
Bagkanimiz Yusuf Songiil Soma’ya giderek Odamiz adina basimn agiklamasindaki
yerini almgtir.

9.4.3. 10 EKiM EMEK, BARIS, DEMOKRASI MIiTINGi

10 Ekim 2015 tarihinde {iist birligimiz TMMOB‘nin de diizenleyicisi oldugu Emek,
Baris ve Demokrasi Mitingi’ne Oda birimlerimizden temsilciler, Yonetim Kurulu
Uyelerimiz, Oda ¢alisanlarimiz ve iiyelerimiz ile birlikte katihm saglanmistir.
Bagvurusu Ankara Valiligi’ne yapilmis (ve Valilikge uygun goriilmiis), biitiiniiyle
baris¢il bir miting i¢in, Emek, Barig, Demokrasi taleplerini haykirmak, isgilerin,
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kamu calisanlarinin, issizlerin, yoksullarin, magdurlarin sesini duyurmak igin
“Savasa Inat Baris Hemen Simdi!” demek icin Tiirkiye’nin dort bir yanindan gelen
insanlarimiz 10 Ekim 2015 Cumartesi giinii 10:04’de patlayan bombalarla
katledilmistir.

Yapilan bu saldirilarla bu iilkenin aydinlik yarinlarini insa etme diigiincesinde
olanlar1 yok etme arzulanmigsa bilinmelidir ki bu asla miimkiin olmayacaktir.
Savagsa karsi-barisi, esitsizlige karsi-esitligi, gericilige karsi-ilericiligi savunanlar
mutlaka kazanacaklardir.

9.44. TORBA YASASI iLE iLGIiLi YAPILAN YORUYUSLER ve
KIiTLESEL BASIN ACIKLAMALARI

16 Aralik 2014 tarihinde TMMOB yasasinin torba yasa igerisinde degistirilmek
istenmesini protesto etmek amaciyla Ankara’da Yiiksel Caddesi’nde bulusan
Odamiz Yénetim Kurulu Uyeleri, iiyelerimiz, TMMOB iiyeleri, mesalelerle Sakarya
Meydani‘na yiirliyerek bir agiklama gerceklestirmislerdir.

18 Aralik 2014 tarihinde aralarinda TMMOB Yasasi’nin da bulundugu 12 yasada
degisiklik yapan 3194 Sayih Imar
Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasima Dair Kanun Tasarisi {izerine
TMMOB goriislerini Cevre ve Sehircilik
Bakanligi‘na iletmek iizere Tiirkiye‘nin
dort bir yanindan gelen TMMOB
yonetici ve idyeleri  Giivenpark’ta
toplanmistir Odamiz  yOneticileri  ve
iyelerinin de aralarinda bulundugu
grubun basin agiklamasi yapmasina izin
vermek istemeyen polis, Cevre ve Seh1r01hk Bakan11g1 na ylirimek isteyen grubun
oniinii keserek biber gazi ile TR

miidahale etmistir.
Miidahalenin ardindan
TMMOB  Yonetim  Kurulu
Bagkant  Mehmet  Soganci
yaptigi aciklamada,
TMMOB’nin miicadele
etmeye, direnmeye devam
edecegini sdylemistir.

F48 VERMEVC iz

15 Ocak 2015 tarihinde
TMMOB Yasasi’ndaki
degisiklikleri de igeren torba
yasalara  karst  "Ulkemize, '
halkimiza, meslegimize, rgiitlimiize sahip ¢ikiyoruz" kampanyasi ¢ercevesinde kent
meydanlarinda agiklama yapilarak bildiri dagitilmigtir.
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10. YAZISMALARIMIZ

10. déonemde Odamizi, meslegimizi, meslektaglarimizi ve halk sagligini ilgilendiren
konularda ilgili birgok kurum ile yazigmalar yapilmigtir. Yazigmalarimizdan bir
kismina asagida yer verilmistir.

Tarih: 06.11.2014
Sayr: 2014/1141

T.C. GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIGI
Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu’na

Odamuz iiyelerinin statiisiiniin belirlenmesi amaciyla, 5648 sayili Tarim ve Kirsal
Kalkinmay1 Destekleme Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanununu ve
ilgili mevzuat gercevesinde, kurumunuzda istihdam edilen Gida Miihendislerinin
asli_ve siirekli gorevlerde calisip calismadigi hususunda bilgiye ihtiyag
duyulmaktadir.

Konuyla ilgili bilginin tarafimiza bildirilmesi konusunda gereginin yapilmasini
saygilarimla arz ederim.

[ffet Dilek AKAN
II. Baskan

Tarih: 30.06.2014
Sayr: 2014/0771

T.C. MiLLi EGITiM BAKANLIGI
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’ne

Saglik Bakanhigi, igisleri Bakanlhigi ve Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig
tarafindan 5 Temmuz 2013 tarihinde 28698 sayili Resmi Gazete’de “Hijyen Egitimi
Yonetmeligi” yayimlanmustir.

Yonetmelik ¢ercevesinde Genel Miidiirliigiiniiz biinyesinde kurulan komisyonca
hazirlanan modiiler programlarda “egitimciler” basligi altinda bu programlarin
uygulanmasinda gorev alabilecek meslekler arasinda, dogrudan uzmanlik alanina
giren egitim konular1 olmasina ragmen Gida Miihendislerine yer verilmemistir.
Diger yandan gida isletmelerinde gorev yapan meslektaslarimiz mevcut
yonetmeligin bir geregi olarak hijyen egitimi almak zorunda birakilmaktadir.

Ayrica meslektaglarimizdan, verilen egitimin yetersiz oldugu, gida isletmelerinde

calisan personele tibba yonelik hijyen egitimi verildigi, egitimcilerin lisans
diizeyinde egitim almamis kisiler oldugu yoniinde sayisiz sikayetler almaktayiz.
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Konuyla ilgili olarak goriis ve diisiincelerimizi paylasmak iizere 09.12.2013 tarih ve
2013/1086 sayil1 yazimizla bir goriisme, sonrasinda telefonla gortisiilerek randevu
talep edilmis ancak bir sonu¢ alinamamastir.

Sorunlarin artarak devam etmesi sebebiyle Yénetim Kurulu Uyelerimizin katilacag
bir goriisme talebimizi yinelemekteyiz.

Saygilarimla,

Pinar UNAL
Yazman Uye

Tarih :12.09.2014
Say1  :2014/0963

T.C. TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU
Ankara Halk Saghg Miidiirliigii’ne

Son donemde Ankara’da yasanan, iilke giindemini mesgul eden igme ve kullanma
sularinin kirliligi yoniindeki iddialar ile ilgili olarak dogru ve kesin bilgiye ulagma
ihtiyac1 dogmustur.

Bu kapsamda, Ankara ilinin Temmuz ve Agustos aylarindaki, i¢me ve kullanma
sularimin  mikrobiyolojik, fiziksel ve kimyasal analiz sonuglarini Odamizla
paylasmanizi istemekteyiz.

Geregini saygilarimla arz ederim

Pmar UNAL
Yazman Uye

Tarih: 30.09.2014
Say1: 2014/01030

T.C. ADALET BAKANLIGI’NA

Bilindigi iizere Bolge Adliye Mahkemesi Adli Yarg: Adalet Komisyonlarimca
Bilirkigi Listelerinin Diizenlenmesi Hakkinda Yonetmelik 08.04.2012 tarih ve
28258 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. YOnetmelikte
listeye kabul sartlarini belirleyen Madde 7 g) bendinde “Meslegini icra edebilmek
icin herhangi bir meslek kurulusuna kayitli olmak zorunda olanlar igin, kayitl
olunan meslek kurulusunun mevzuatina gore bilirkisilik yapabilmek igin uzmanlik
alamint  gosteren sertifika, uzmanlik belgesi, yetki belgesi ve benzerlerinin
almmaswin  zorunlu oldugu hallerde bu belgeye sahip olmak” hikmi yer
almaktadir.
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Diger yandan 05.05.2005 tarih ve 25806 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
ylrtirliige giren Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Bilirkigi Yonetmeliginde
Bilirkisi listelerinde yer verileceklerde aranacak nitelikleri belirleyen Madde 5 g)
bendinde “Odalarca diizenlenen Bilirkisi Meslek Ici Egitim Seminerini basariyla
tamamlayarak Bilirkisi Yetki Belgesi almig” ve Madde 9°da “Odalar tarafindan
diizenlenen Bilirkisi Meslek I¢i Egitim Seminerlerini basariyla tamamlayan
miihendis ve mimarlar, Bilirkisi Yetki Belgesi almaya hak kazamwrlar. Bilirkisi
Meslek I¢i Egitim Seminerleri, Bilirkisi Yetki Belgesinin verilmesi, yenilenmesi ve
iptali ile sicillerin tutulmasina iliskin ilkeler TMMOB ve bagh Odalarca belirlenir”
hiiktimleri yer almaktadir.

Odamuza, Bolge Adliye Mahkemesi Adli Yarg: Adalet Komisyonlarinca 2014 yili
icin olusturulan bilirkisi listelerinde yer almak iizere Odamiz iiyesi olan ancak
“Bilirkisilik Yetki Belgesi”ne sahip olmayan kisilerin bagvurularinin kabul edildigi
bildirilmektedir.

Yukarida anilan mevzuat geregi, Bolge Adliye Mahkemesi Adli Yargi Adalet
Komisyonlarinca 2015 yili igin olusturulacak bilirkisi listelerinde yer almak {izere
basvuruda bulanacak meslektaglarimizdan “Bilirkisilik Yetki Belgesi” istenmesi
hususunda ilgili birimlerinizin bilgilendirilmesi i¢in geregini arz ederim.

Saygilarimla,

Pmar UNAL
Yazman Uye

Tarih :06.11.2014
Say1  :2014/1142

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Baskanhgi’na

ilgi a) 12.09.2014 tarih ve 2014/0963 say1l1 yazimiz
b) TC Saglik Bakanligi Tiirkiye Halk Saglhigi Kurumu Baskanlig:
10.10.2014 tarih ve 19020089/115.02.04 say1l1 yazisi

flgi a yazimizla Ankara’da yasanan, iilke giindemini mesgul eden igme ve kullanma
sularinin kirliligi yoniindeki iddialar ile ilgili olarak dogru ve kesin bilgiye ulagma
ihtiyac ile Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu’ndan Ankara ilinin Temmuz ve Agustos
aylarindaki, igme ve kullanma sularinin mikrobiyolojik, fiziksel ve kimyasal analiz
sonuclarint Odamizla paylagsmanizi istemistik. Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu’ndan
Odamiza ulasan ilgi b yazisi ile talep edilen bilgilerin Biiyiiksehir Belediye
Bagkanligi tarafindan degerlendirilmesinin uygun olacag bildirilmistir.

Bu kapsamda, Ankara ilinin Temmuz ve Agustos aylarindaki, i¢me ve kullanma
sularinin mikrobiyolojik, fiziksel ve kimyasal analiz sonuglarini Odamizla

paylagmanizi istemekteyiz.
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Geregini saygilarimla arz ederim.

Dilek AKAN
I1.Bagkan

Tarih: 15.01.2015
Sayr: 2015/0064

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI’NA

Oda olarak yapmay1 planladigimiz caligmalara zemin hazirlamak amaciyla bugiine
kadar Universitelerin Gida Miihendisligi béliimlerinden mezun olmus kisi sayisinin
Universite bazinda Bilgi Edinme Hakki Kanunu uyarinca tarafimiza bildirilmesi
konusunda gereginin yapilmasini saygilarimizla arz ederiz.

Yusuf SONGUL
Bagkan

Tarih: 19.11.2015
Say1: 2015/0934

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI’NA

Odamiz Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri olarak, tanigma ve gerek sayisi
gerekse kontenjanlari kontrolsiiz bir bicimde artan {niversitelerin Gida
Miihendisligi boliimleri hakkindaki sorunlari konusmak ve ¢oziim Onerilerimizi
aktarmak tizere randevu talebimizi olurlariniza arz ederim.

Pmar UNAL
Yazman Uye

Tarih: 25.02.2015
Sayr: 2015/0153

Saym Omer CELIK
Kiiltiir ve Turizm Bakam

Halk sagligin1 dogrudan ilgilendiren bir konu olarak gida giivenligi, bugiin tiim
diinyanin iizerinde 6nemle durdugu bir konudur. Bakanligmizin yetkili oldugu
turizm sektorii de gida giivenligini yakindan ilgilendiren en 6nemli alanlardan
biridir. Turizm hizmeti veren tim isletmelerde gida giivenliginin ve hijyenik
kosullarin saglanmasi Oncelikle tiiketici sagligi yoniinden, ayni zamanda da
bakanliginiz biinyesinde bulunan iilkemizin doviz girdisinde biiyiik bir pay1 olan
turistik tesisler agisindan ekonomik olarak da biiyiik 6nem tagimaktadir. Otel veya
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restoranlardan herhangi birinde ortaya cikabilecek bir gida zehirlenmesi olayinin,
turist sayisina olumsuz etki etmesi ise kagimilmazdir. Gida giivenligini saglamada,
bu alanda egitim almig gida miihendislerinin sektérdeki roliiniin biiytkligi iyi
bilinmektedir.

Bu Dbaglamda; Bakanlifimzin biinyesinde bulunan isletmelerde Gida
Miihendislerinin istihdamina yonelik olarak kurumlarimiz arasinda yapilabilecek
igbirliklerini goriismek lizere TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Genel Merkez
Yonetim Kurulu iiyeleri olarak bir goriisme talebinde bulunmaktayiz.

Goriisme talebimize olumlu yanit verilecegi inanci ile saygilarimi sunar, talebimizi
olurlariniza arz ederim.

Yusuf SONGUL
Baskan

Tarih: 08.01.2016
Say1: 2016/0020

TURKIYE NOTERLER BiRLIGI’NE,

Birliginize bagh Noterliklerde Gida Isletmelerinde istihdami Zorunlu Personel
unvant ile tam zamanl olarak c¢aligsacak olan {iyelerimiz i¢in; 2016 yili aylhik taban
iicreti net 3.500,00 TL( U¢ Bin Bes Yiiz Tiirk Lirasi), briit 4.888,96TL (Dort
Bin Sekiz Yiiz Seksen Sekiz Lira Doksan Alt1 Kurus) olarak tespit edilmistir.

Sozlesmelerde net iicretin yazilmasi hususunu bilgilerinize arz ederiz.
Saygilarimla,

Nilgiin OZUDOGRU
Yénetim Kurulu Uyesi
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11. BASIN

11.1. BASIN ACIKLAMALARIMIZ

11.1.1. ODA OLARAK YAPTIGIMIZ BASIN ACIKLAMALARI
TESEKKUR

28 Mart 2014
Degerli meslektaglarimiz,

Bildiginiz iizere, 15-16 Mart 2014‘de Ankara Baskent Ogretmen Evi‘nde, Odamizin
10. Olagan Genel Kurulu‘nu gergeklestirdik. Genel kurulda gerek elestirileri gerekse
onerileri ile katki sunan, iradesi ile bu yoOnetimin olugmasina yol acan tim
delegelerimize tesekkiir ediyoruz.

Yonetim profilinin olusumunda Genel Kurula katilan tiim arkadaslarimizi sorumlu
goriiyor ve Odamiz etkinliklerinde desteklerini beklemenin hakkimiz oldugunu
diistiniiyoruz.

Odamizin i¢inde bulundugu durum g6z Oniine alindiginda, oniimiizdeki siiregte
birlikte atacagimiz her adim ya da sdylenecek her séz, meslegimizin gelecegi
acisindan 6nem tagimaktadir.

Cesitli ortamlarda, ozellikle genel kurul siirecinde, katilimer ve kucaklayici
olacagimizi vurguladik. Tim olumsuz kosullara karsin, bu ilke ve anlayis
dogrultusunda Odamizi yonetmeye kararli oldugumuzun bir kez daha altini ¢izmek

istiyoruz.

10. Dénem Yonetim Kurulunun gergeklestirecegi basarili her ¢alismanin, aslinda
sizlerin basarisi olacagi bilinci ile saygilarimizi sunuyoruz.

TMMOB Gida Miithendisleri Odasi
10. Donem Yonetim Kurulu

SOMA'DA YASANAN KAZA MIYDI?
14 Mayis 2014

13 Mayis 2014 Sali giinii Manisa Soma‘da meydana gelen maden faciasina is kazasi
demek ne kadar dogru olur?

Sonug; felaket!

An itibariyle iki yiiz otuz iki madencinin cenazesinin ¢ikarildigi, bir o kadar is¢inin
iceride yasamini1 kaybettigi bolgede bulunanlar tarafindan rapor edilmektedir.
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Yasamini yitirenlerin iclerinde maden miihendisi meslektaglarimizin oldugu bu
felakete seyirci kalinamaz.

Diinya madencilik tarihinde maden isleme teknolojisi ile degil de verilen kayiplarin
rakamsal biiyiikliigii ile yine en 6n siralarda yer aldik.

Yiiregimiz yaniyor.

Sefalet iicretleriyle ¢alisip evine ekmek gotiirme derdinde olan bu emekgilerin is
giivenligi ile ilgili tedbirlerin nasil alinmadigini, yapilan ihmallerin ne boyuta
geldigini iilke olarak bir kez daha gordiik.

Ozellestirme ve taseronlastirmanin sonucu madende ¢alistirilmamasi gereken ¢ocuk
yagstakilerin bile ¢alistirildigy, isci sagligt ve is gilivenligi kurallarina uyulmaksizin
calisanlarin bu giivensiz ocaklara sokuldugu, yapilacak denetimlerin dnceden haber
verilerek usuliine uygun olmadan gelisiglizel yapildigi, denetim mekanizmasinin
saglikli isletilmedigi, giinli kurtarmaya yonelik palyatif ¢coziimlerle gecistirilmeye
calisildigt, "kalan saglarin bizlerin olacagi" mantigr ile bu felakete davetiye
¢ikartlmigtir.

Bu konuda sorumlulugu olan kurum ya da kisilerin yapilacak incelemelerle acilen
ortaya cikarilip, haklarinda gerekli hukuki siire¢ baslatilmalidir.

Bir insan yasaminin bu kadar ucuz olmayacagini basta siyasiler olmak iizere konu
ozelinde sorumlulugu olan herkese hatirlatmak gerekir.

Tiirkiye madenciligi bir biiylik kayip daha vermistir. Bu kayip TMMOB ‘nin kaybi,
bu kayip Gida Miihendisleri Odasi‘nin kaybi, bu kayip biitiin insanligin kaybidir.

Yapilacak bilimsel ve teknik ¢aligmalarla sadece maden ocaklarindaki degil tiim is
kazalarinin (cinayetlerinin) 6niine gecilebilecegi unutulmamalidir.

Bu faciada yagamini yitirenlere Allah‘tan rahmet, kederli ailelerine bagsagligi, yaral
olarak kurtulanlara acil sifa ile ge¢mis olsun dileklerimizi paylastyoruz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 olarak yasanan bu felaketten gerekli derslerin
¢ikarilmasini ve bu yasanan facianin son olmasini diliyoruz.

Kamuoyuna sayg1 ile duyurulur.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
10. Donem Yonetim Kurulu
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ULKEMIZDE GUVENLI SUT TUKETIMi ARTTIRILMALI
21 Mayis 2014

Diinyada her y1l 21 Mayis tarihi "Diinya Siit Giinii" olarak kutlanmaktadir. Hepimiz
icin en degerli gida maddesi "Siit" tiir. Siit ve siit Urlinlerinin yeterli miktarlarda
tiketimi Ozellikle bliylime ve gelismenin hizli oldugu okul ¢agi ¢ocuklart basta
olmak {izere her yas grubu i¢in biiyiik onem tagimaktadir.

Siit, protein karbonhidrat, yag gibi makro 6geleri ile mikro besin 6geleri olan
mineraller ve vitaminleri i¢eren ¢ok zengin bir besin 6gesidir. Saglik acisindan her
birey giinde ortalama iki su bardag siit icmeli ya da siit {iriinleri tiiketmelidir. ki
bardak siit giinliik B12 vitamini gereksiniminin %98°ini, B2 vitamini gereksiniminin
%88°ini, B6 vitamini gereksiniminin % 26°sini, kalsiyum ve fosfor gereksiniminin
tlimiinii, magnezyum gereksiniminin %36 sin1 karsilamaktadir.

Ulkemizde kisi basmna yillik siit tiiketimi AB iilkeleri ve ABD ortalamalarinin
oldukca altindadir. Maalesef ki sokak siitii tiiketimi azimsanamayacak diizeydedir.
Siitiin bozulmadan ve besin degerini kaybetmeden tiiketiciye ulagabilmesi igin
sanayi iiretiminden gecmesi gerekmektedir. Fakat giiniimiizde konu uzmani olmayan
kisiler iglenmis siitiin tiiketilmemesi gerektigi konusunda yogun ¢aba sarf
etmektedirler. Bilimsel yontemlerle iiretilen pastorize ve uzun omiirlii siitlerde besin
degeri kayb1 olmamakla beraber mikrobiyolojik agidan insan sagligina uygundur.

Yukarida da vurguladigimiz gibi besin degeri agisindan Onemli olan siitiin
tiketiminin ABD ve Avrupa ilkeleri seviyesine ¢ikarilmast igin gereken
caligmalarin yapilmasi gerekmektedir.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
10. Donem Yonetim Kurulu

YONETMELIK DEGISIiKLiGi iLE GDO iCEREN GIDALARIN
URETIM ve SATISININ ONU ACILIYOR

29 Mayis 2014

29.05.2014 tarih ve 29014 sayili resmi gazetede yayimlanan "Genetik Yapisi
Degistirilmis Organizmalar ve Uriinlerine dair Y6netmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Ydnetmelikte" gida bulasani tanimi geregi analiz edilen iiriinde yiizde 0,9 ve
alinda GDO tespit edilmesi halinde, bu durum GDO bulasan1 olarak
degerlendirilmektedir. Bu durumda GDO igeren gida maddeleri, 6zellikle bebek ve
¢ocuk mamalarinin iiretim ve satiginin yolu agilmaktadir. Boylesi hassas analizleri
yapabilecek yeterli sayida yetkili laboratuvarin bulundugu ve bu laboratuvarlarin
biitiin genleri tespit edebilecek alt yapiya sahip olup olmadigr tartigmalidir. Bu
durum halk saglig1 agisindan ciddi kugkulara neden olmaktadir.

Simdiye kadar hayvan yemleri i¢in onay verilen genlerin tespit edilebilmesine
ragmen gida maddelerinde miktar tespitine yonelik analizler yapilmamaktaydi. Yeni
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degisiklik ile getirilen % 0.9 esigi ile gida maddelerinde tiim genler i¢in yeni analiz
yontemleri gelistirilmesi geregi ortaya g¢ikmistir. Bununla ilgili analiz metotlar1
gelistirilmezken bu sekilde bir degisikligin karmasaya neden olacagi agiktir.

Bakanlik laboratuvarlarinda kurul tarafindan onayli olmayan gen saptandigi halde,
genin ad1 ve miktart belirlenememektedir. Bakanlik GDO analizlerinin yapildig1
konusunda, kamuoyuna tatmin edici bir agiklama yapmalidir.

Yonetmelikte GDO ve iiriinlerinin bebek mamalar1 ve kii¢lik ¢ocuk besinlerinde
kullaniminin kesinlikle yasak olmasina ragmen, yonetmelik degisikligi ile s6z
konusu firiinlerde yiizde 0,9 altinda GDO bulaganlarinin bulunabilecegi olasili1
vardir. Biyogiivenlik kanunu ve ilgili yonetmelik ile GDO ve firlinlerinin bebek
mamalar1 ve kiiclik ¢ocuk besinlerinde bulunmamasina yonelik sinirlandirilmanin
ayni sekilde siirdiiriilmesi gerekmektedir.

Biyogiivenlik Kurulu tarafindan onayli olmayan GDO bulasan1i olarak
degerlendirilen genlerin, gida maddeleri, bebek ve c¢ocuk besinlerinde
kullanilmayacagina iligkin ifadenin, Yonetmeligin Yasaklar kismina zaman
gecirmeden konulmasi gerekir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

GIDA GUVENLIGI VE GIDAYA ERiSiM HAKKI iCiN
"SURDURULEBILIR CEVRE POLITIKALARI"

5 Haziran 2014

Ekoloji biliminin yillar i¢inde yarattigi degerler ve kavramlarin izinde "Cevre',
insanlarin ve diger canlilarin yasamlar1 boyunca iliskilerini siirdiirdiikleri ve
karsilikli olarak etkilesim iginde bulunduklar fiziksel, biyolojik, toplumsal,
ekonomik ve kiiltiirel ortam olarak tanimlanmaktadir. Yani ¢evre, kavram olarak
floras1 ve faunasiyla bir biitiin olan tiim ekosistemi ifade eder.

1950°1li yillardan giliniimiize yerkiiremizin pek ¢ok bolgesinde ortaya ¢ikan ve dnce
bolgesel etkilesimler olarak gozlenen ardindan sinirlart asan 6zelligi ile diinyanin
biitiinliniin problemi haline gelen ¢evre sorunlari, artik sadece gelecegimizi degil,
giintimiizii de tehdit eder boyutlara gelmistir.

1972 yilinda Isveg‘in baskenti Stockholm‘de yapilan ve cevresel sorunlarin
uluslararas1 alanda tartisilmaya baslandigi ilk konferans olarak bilinen Birlesmis
Milletler Cevre Konferansi‘nda alinan kararla, 5 Haziran giinii "Diinya Cevre Gini"
olarak ilan edilmistir.

Siirdiiriilebilirlik daimi olma yetenegi olarak adlandirilabilir. 1987 yilinda
yayinlanan Birlesmis Milletler Raporuna gore "giiniimiiz ihtiyaglarini karsilayan,
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ancak gelecek nesillerin kendi ihtiyaglarin1 karsilamalarinin oniine ge¢cmeyecek
sekilde planlanan kalkinma" olarak tanimlanmustir.

Gezegenimizin, 6zellikle son yillarda hizli bir sekilde dogal yasam olanaklarin
tiketen bir slirece girdigi bilim insanlarmin ifade ettigi bir durumdur. Bu ise
toplumsal bir ¢evre bilincinin olusturulmasini ve g¢esitli nedenlerin bir araya gelerek
ortaya ¢ikardigi bu tahribata yonelik 6nlem almay1 zorunlu hale getirmistir.

Stockholm Konferansi‘ndan sonraki tarihlerde de bir¢cok uluslararasi etkinlik
gergeklestirilerek ¢evre sorunlari irdelenmis, birgogu bu toplantilarda sekillenmis
olan bir dizi uluslararasi anlagma metni {ilkelerin imzasina agilmistir.

Ne var ki; uygulanmayan bu anlagmalar1 imzalamak, uluslararasi prestij hevesinden
oOte bir anlam tagimamakta, ¢evresel duyarliliklar1 ifade etmemektedir.

Cevre bilinci agisindan vurgulanmasi gereken en dnemli unsurlar

Ozellikle Ege, Marmara ve Akdeniz gibi bilingli tarim yapildiginda tiim
Avrupa‘y1 besleyebilecek tarim potansiyeline sahip bolgelerimizde verimli tarim
alanlarinin imara agilarak yok edilmesi,

Etkili bir geri doniisiim sisteminin olusturulamamasi ve mevcut sistemlerinde
sadece biiylik sehirlerde organize olmasi,

Balik¢iligimizin  en o6nemli sorunu olan trolle avlanmanin Oniine
gegilememesi,

Bioyakitlara yeteri kadar yatirim yapilmamasi,

Her y1l Kibris adasi kadar topragimizin denize dokiiliiyor olmasi tiim Tiirkiye
¢apinda agaglandirmanin  ve erozyonla miicadelenin etkisiz  oldugunu
gostermektedir.

Ulkemizin dogusundan batisina, kuzeyinden giineyine HES'ler, termik ve niikleer
santraller, barajlar, yollar, kdpriiler, AVM'ler, rezidanslar, AOC"ye Ak Saraylar inga
eden/izin veren yonetim anlayisi, ne ekosistemi, ne de demokratik talepleri
tanimamaktadir.

Verimli tarim arazileri gilinden giine sanayi ve yerlesim alanlarina
doniistiiriilmektedir. Toprak, deniz, tath su ve atmosfer, atiklarla kirlenmekte ve bu
kirlilik gida hammaddeleri iizerinde geri doniisii olmayan etkiler birakmaktadir.
Bunlar, gida giivenligini olumsuz yonde etkilerken, ayn1 zamanda gida giivencesini
yani gidaya erigim hakkinin daha ¢ok ortadan kalkmasina neden olmaktadir.

Sonug olarak, giiniimiiz sartlarinda Diinya Cevre Giinii‘niin kutlanmasinin anlaml

olabilmesi i¢in ¢evre yonetimi ve doga koruma politikalarinin kamu yarar1 gézeten
bir eksende yiiriitiilmesi gerekmektedir. Ulke yonetiminde séz sahibi olanlarin
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"Diinyamiz1 dedelerimizden miras degil, cocuklarimizdan 6diing aldigimiz1"
unutmamalar1 beklentimizle kamuoyuna saygiyla sunariz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu

YAZ AYLARINDA GIDA GUVENLIGI
20 Haziran 2014

Gida giivenligine yonelik yogun tartigmalarin yasandigi, her giin baska bir gida
zehirlenmesi ve gida Uriinlerinde taklit/tagsis haberi ile karsilastigimiz bu giinlerde,
yaz aylarinda sicakliklarin artmasi ile birlikte halk sagligi agisindan olumsuzluklarin
yasanmamasi i¢in basta Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi olmak iizere, iiretici
ve tiiketicilere 6nemli gorevler diismektedir.

Uretim, depolama ve pazarlama sirasindaki herhangi bir aksaklikta kolaylikla
bozulabilecek olan ve iiretimden son satisa kadar soguk zincir muhafazasini
gerektiren siit ve siit {irlinleri, et ve et lrlinleri 6zellikle tavuk eti, balik ve yumurta
gibi {irlinleri satin alinirken son kullanma tarihi gegmemis, ambalaji zarar gérmemis
ve perakende satis noktalarinda uygun yerlerde satisa sunulan iriinler olmasina
dikkat edilmelidir.

Ozellikle yaz aylarinda tiiketimi artan ve en ¢ok cocuklar tarafindan tiiketilen
dondurma satin alinirken ise ¢oziiliip, tekrar dondurulmamis, orijinal sekli ve
ambalaji degismemis dondurmalar alinmalidir. Dondurma, aligveriste en son alinip,
hizl1 bir sekilde sogutucuya ulastirmali veya hemen tiiketilmelidir.

Tavuklarda her ne kadar son tiiketim tarihi verilmis olsa da iiriiniin satig yerine
ulagmasi ve tiiketicinin driinii alip eve getirene kadar gegen siirede soguk zincirin
kirllmasindan dolay1 son tiiketim tarihine kadar beklenmeden tiiketilmesinde ve
pisirildigi giin yenilmesinde yarar vardir. Donmus tavuk eti, balik, kiyma ve parca
et kesinlikle oda sicakliginda ¢ozdiiriilmemeli, ¢cozdiirme islemi buzdolabinda, diger
besinlerle temas etmeyecek sekilde, 24 saat i¢cinde yapilmalidir.

Yaz aylarinda evde pisirilen yemekler hemen tiiketilmeyecekse oda sicakliginda
birakilmamali, miimkiin olan en kisa siirede sogutularak buzdolabina
yerlestirilmelidir. Tekrar 1sitirken ise bir siire kaynatiimalidir.

Toplu hazir yemek tiiketim yerleri ve tatil yerlerindeki agik biifelerde, sicak yemek
servisinde gidalar uzun saatler boyunca uygun olmayan sicakliklarda
bekletilebilmektedir. Burada amag, soguk yiyecekleri 1sitmak degil, i¢ine konan
gidayr belirli bir sicaklik degerinde tutmak olmalidir. Sicak tutulacak gidalarin
sicakligl 65°C seviyesinin altina diismemeli ve gidalar bu sicaklikta 3 saatten daha
uzun siire tutulmamalidir.
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Tiiketiciler, bu gibi yerlerde acik biifelerden et, tavuk ve balik iceren yemekleri
alirken sicak olanlar tercih etmelidir. Ayrica, yumurtali, mayonezli, yogurtlu meze
ve salatalarin soguk ortamlarda servis edilip edilmedigine de dikkat etmelidir.

Tiim bu bahsedilenler tiiketicinin dikkat edecegi hususlardir.
Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ise;

*Gida sektoriiniin yaklagik yiizde 75-80°‘ini olusturan ve kanun geregi istihdam
zorunlulugu bulunmayan kiiciik gida isletmelerinin ve digerlerinin denetimlerini
yeterince yapmali,

*Kamu biitcesinden Tiicretlendirilen tarim danismanlarinda oldugu gibi kiiciik
isletmelerde de Odamizin Bakanliga sundugu proje teklifindeki "Yetkilendirilmis
Gida Danigsmanlari"nin bulunmasini saglamali,

*Kamuda yeterli sayida Gida Miihendisi istihdam ederek etkili gida denetimleri
yapmali ve gida giivenligi saglamalidir.

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1
10.Donem Yonetim Kurulu

HIJYEN EGITiMi YONETMELIGIi AMACINA HiZMET
EDEMEMEKTEDIR

1 Temmuz 2014

Bilindigi gibi Hijyen Egitimi Yonetmeligi; 05 Temmuz 2013 tarih ve 28698 sayili
Resmi Gazete‘de yayimlanmistir. Bu yonetmelik, diger bazi is kollarmin yani sira
Gida ve Gida ile Temas Eden Madde ve Malzeme alanminda faaliyet gdsteren
isletmelerde calisanlara yonelik hijyen egitimi programlarinin planlanmasi ve
egitimlerin verilmesi gibi hususlar1 diizenlemektedir.

Bahsi gecen yonetmelik ile ilgili icerige ve uygulamaya doniik asagidaki
tespitlerimizi paylasmayi, toplumsal sorumlulugumuz geregi olarak gérmekteyiz.

Oncelikle bu ydnetmelik gereklerinin uygulanmasi hususunda ilgili kurum ve
kuruluslarin hazirliksiz oldugu, konuyla ilgili her kesimin gorebilecegi kadar agiktir.

Her ne kadar yonetmeligin hedefleri arasinda gida giivenligi ve buna bagh toplum
sagliginin korunmasi sayilsa da bu haliyle bu hedefin saglanabilmesinin miimkiin
olamayacagi bilinmelidir. Konu, bilinmeyen nedenlerle aceleye getirilmekte,
hedeflenen sonuca uygun olarak pratige gegirilmesi bu nedenle s6z konusu
olamamaktadir.

Egitimlerin yiiriitiiclisii olarak yiikiimliilik verilmis olan Milli Egitim Bakanlig,
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii‘niin, uygulamaya yonelik yazismalarinin
06/05/2014 tarihine kadar siirgit devam etmesi bunun agik bir gostergesidir. Bu
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talimatlandirmalarin &niimiizdeki giinlerde ve hatta Gida Isletmecilerine taninan son
stire olan 05/07/2014 tarihinden sonra bile devam edecegi dngoriilmektedir.

Ilgili yoénetmeligin uygulamasina yonelik olarak; Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigiince yayinlanmis olan Gida Teknolojisi, Gida Ile Temas Eden Madde ve
Malzeme Uretimi Hijyen Egitimi Modiiler Programi ( Yeterlige Dayali )
incelendiginde goriilecektir ki, basliginda gida ile temas eden madde ve malzemeler
yer aldig1 halde "Gida" yer almamaktadir. Programin igeriginde her ne kadar gida
isyerlerine yer verilmis olsa da bu durum programin olusturulmasi asamasinda
gosterilmeyen 6zeni ifade etmektedir.

Genel Miidiirliigiin web sayfasinda yayinlanmis olan Yaygin Egitim Programlari,
Programlar FOET kodlar1 listesine dayanarak 11 Milli Egitim Miidiirliiklerine
gonderilmis olan listedeki alan kodlar1 (FOET): 341, 541 ve 811 incelendiginde Bal,
Yumurta, Sekerleme, Kuruyemis vb. gida iiretim sektoriinden birgok isletme tiiriiniin
yer almadig1 goriilmektedir.

Uygulamada karsilagilmakta olan bir diger husus ise egitimci kriterleri ile ilgili
tezatliklardir. Ornegin 4 yillik lisans mezunu olan Gida Miihendislerinin; Genel
Mikrobiyoloji, Gida Mikrobiyolojisi, Hijyen gibi konular1 iceren lisans dersleri
almis olduklar1 halde, egitimci meslek gruplart arasinda sayillmamis olmasidir. Bu
durum bir yana, gida isletmelerinde gorev yapan bu meslektaglarimiz bile, mevcut
yonetmeligin bir geregi olarak hijyen egitimi almak zorunda birakilmaktadir.

Sonug olarak;

1- Gerek gida igletmelerinin resmi kontrollerde ugramas yiiksek olast goriinen
magduriyetlerinin 6nlenmesi ve gerekse s6z konusu yonetmelikte istenen
amaca uygun ve yukarida belirtilmis olan hususlarda yapilmasi zorunlu
olan degisikliklere olanak taninmasi bakimindan "Gegici Madde 1" de
belirtilen siirenin uzatilmasi kaginilmazdir.

2- Egitimleri boyunca Genel Mikrobiyoloji, Gida Mikrobiyolojisi, Hijyen gibi
dersleri lisans diizeyinde almis olan Gida Miihendislerinin hijyen egitimi
verebilmeleri saglanmalidir.

3- Meslektaglarimizin Hijyen Egitimi almak zorunda birakilmalari, aldiklar
egitim ve yurittiikleri gorevlerini hige saymak anlamina gelmektedir. Bu
durum bir an dnce diizeltilmelidir.

4- Gida giivenligi ve dolayisiyla toplum sagliginin korunmasi bakimindan
olduk¢a 6nemli olan Hijyen Egitiminin konusu ve igerigi amaca uygun hale
getirilmelidir.

5- Odamuzin projelendirerek Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi‘na
sunmus oldugu "Yetkilendirilmis Gida Damigmanligi Sistemi"; gida
giivenligi ve gida isletmelerinde hijyen sartlarinin saglanmasina 6nemli
katkilar sunacak bir projedir. Oncelikli olarak hayata gegirilmelidir.
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Meslektaglarimiz gidanin iiretimi, satig1 ve tiiketiciye ulasincaya kadar her agamada,
bilimsel veriler 1s181nda, giivenilirli§ini muhafaza edecek dnlemlerin alinmasini en
onemli gorev olarak gérmektedir.

Odamiz; gida giivenligi ve toplum sagligini Oncelikleri arasinda goren,
caligmalarinda konuya her zaman gerekli 6zeni gdstermis olan bir meslek
kurulusudur. Bu konuda iizerine diisen toplumsal sorumlulugu yerine getirmeye
hazirdir.

Yukarida saydigimiz aksakliklarin giderilmesi amaciyla, yetki ve sorumlulugu
bulunan kurum ve kuruluglarin, Odamizla isbirligi yapmalarinin yolu agilmalidir.
Bahse konu yonetmeligin degistirilmesi ka¢inilmazdir. Bu asamada, deneyim ve
birikimimize dayanan goriislerimiz mutlaka g6z 6niinde bulundurulmalidir.
Kamuoyuna énemle arz ederiz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
10.Donem Yonetim Kurulu

RAMAZAN'IN YAZ AYINA GELMESI NEDENIYLE GIDA GUVENLIGIi
ICIN ONERILERIMiZ

8 Temmuz 2014

Ramazan aymin bu yil da yaz mevsimine, iistelik en sicak aylardan birisi olan
Temmuz‘a rastlamasi, Ramazan‘da saglikli beslenmeyi dolayisiyla giivenilir gida
tiiketimini daha da dnemli kiliyor. Beslenme diizeninin tamamen degistigi uzun ve
sicak giinlerde, orug tutarken sagligi korumak ve giivenli gida tiiketmek i¢in bazi
noktalara dikkat etmek gerekiyor.

Ozellikle yaz aylarinda kaynag bilinmeyen, denetimsiz sokak siitii yerine pastdrize
veya sterilize siit tercih edilmeli, ¢ig siitten yapilmis, olgunlastirilmamis peynirler,
kirik catlak ve kirli yumurtalar satin alinmamalidir. Sogukta muhafaza edilmesi
gereken gidalarin sogukta satildiklar1 kontrol edilmelidir. Donmus gidalar aligverisin
sonunda alinmali, ¢oziinmemis olduklarina dikkat edilmeli ve en kisa zamanda
dondurucuya yerlestirilmelidir. Co6zdiirme islemi buzdolabinda yapilmali,
¢ozdiirtilmis gidalar yeniden dondurulmamalidir.

Bombaj yapmus, hasar gérmiis, paslanmis veya c¢entikli konserveler satin
alinmamalidir. Konservelerdeki bu goriiniimiin, gida zehirlenmesine yol agan
bakteriler i¢in uyart isareti oldugu unutulmamalidir.

Satin alinan gidalarin etiketlerinde Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginca verilen
kayit veya onay numarasinin olup olmadigmin kontrol edilmesi ile tavsiye edilen
tiketim tarihi, iiretici firmanin adi1 ve adresi, icerik bilgileri, miktar ve fiyat
bilgilerinin incelenmesi biiyiik 6nem tagimaktadir.
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Ramazanda ozellikle alim giicii diigiik olan kesime yonelik olarak firsat¢ilara giin
dogdugundan tiiketiciler, neredeyse hammadde fiyatina satilan iiriinleri tercih
etmemelidir.

Hastaliklardan korunmada giivenilir gida tiiketimi c¢ok Onemlidir. Dolayisiyla
yemeklerin hazirlanmasi, pisirilmesi ve servisi asamasinda dikkat edilmesi gereken
bazi hususlar bulunmaktadir. Ornegin; meyve ve sebzeler akan su altinda iyice
yikanmali, gerekirse sirkeli su iginde bekletilmeli, yikama fir¢as: kullanilmalidir.
Cig et, tavuk, balik ve yumurtaya dokunduktan sonra eller yikanmalidir. Yemek
hazirlama asamasinda, ¢ig et ve tavuk kesme ve dogramada kullanilan mutfak
aletleri yikanmadan, ¢ig tiiketilecek sebze ve meyve ile temas ettirilmemelidir.

Besinlerin saklanmasi ve depolanmas: sirasinda da gerekli 6zenin gosterilmesi
gerekmektedir. Ornegin; Tahil, kuru baklagiller, seker gibi kuru gidalar karanlk,
kuru ve serin ortamda depolanmalidir. 1-2 giin i¢inde tiiketilmeyecek olan et, tavuk
ve balik, porsiyonlanarak ve yassi bir sekilde paketlenmis olarak dondurulmalidir.
Et yemekleri buzdolabinda 1-2 giinden fazla, etsiz yemekler ise 3-4 giinden fazla
bekletilmemelidir.

Ozellikle iftarda tiiketilen yemekler sahura kadar oda 1sisinda tutulmamal,
yemeklerin tekrar tekrar isitilmasindan kagimilmali, yemekler yenilecek miktarlarda
wsitilmali ve hemen tiiketilmelidir. Toplu yemek yenilen yerlerde, sicak tiiketilmesi
gereken yemeklerin yeterince sicak, soguk gidalarin ise yeterince soguk olmasina
dikkat edilmelidir. Bozuldugundan kuskulanilan gidalar tiiketilmemelidir.

FAO verilerine gore 7 milyar olan diinya niifusunun yaklasik 1 milyar1 aglik
siirinda bulunmaktadir. Buna karsin yillik 1,3 milyar ton gida israf edilmekte ve bu
rakam da gida iiretiminin {igte birine tekabiil etmektedir. Bu verilere bakarak,
ozellikle Ramazan ayinda israfin Oniine gecilmesi i¢in birtakim tedbirler alinmasi
¢ok onemlidir.

Giivenli gida tiiketimi igin her tiiketici ayn1 zamanda bir denetcidir. Tiketiciler,
gida ile ilgili her tirlii ihbar ve sikdyetlerini Alo 174 Gida Hatti‘n1 arayarak
yapabilirler. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, gelen ihbarlar sonucunda
gergeklestirdigi denetimlerin sonuglarindan bagvuru sahiplerini bilgilendirmektedir.

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Ramazan ayinda gida giivenligi denetimlerini
siklagtiracag1 yoniinde agiklama yapmustir. Ozellikle Ramazan ayinda artan ekmek
ve pide tiiketimi sebebiyle ekmek firinlar, toplu tiiketim yerleri ve iftar ¢adirlart ile
gida sektoriiniin yaklagik yiizde 75-80°ini olusturan ve kanun geregi Gida Miihendisi
ve Istihdami Zorunlu personel bulundurma zorunlulugu olmayan isletmelerde
denetimlerin artirilmasi gerekmektedir. Gida giivenligi ile ilgili denetimlerin sadece
1 ay1 kapsayacak sekilde degil, 12 ay boyunca yapilmasi gerekmektedir.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
10.D6nem Yonetim Kurulu
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DIiKKAT EDELIM, BAYRAMIMIZ ZEHIiR OLMASIN...
25 Temmuz 2014

Ramazan Bayraminin yaklastigi bu gilinlerde sekerleme, ¢ikolata, lokum, tatli vb.
iriinlerin satin alinmasinda ve bol ikramli Bayram sofralarinda gidalarin
tiiketilmesinde, dikkat edilmesi gereken 6nemli noktalar bulunmaktadir.

Gida maddelerini satin alirken ambalajli ve etiketli iiriinler tercih edilmeli, hasarli ve
yipranmis ambalaji olan {iriinler ile son tiiketim tarihi veya tavsiye edilen tiiketim
tarihi gegmis olan iiriinler satin alimmamalidir. Uriinlerin etiket bilgilerinde Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanliginca verilen kayit veya onay numarasinin olup
olmadig1 kontrol edilmeli, {irlin iizerinde belirtilen saklama gartlari hem satig yerinde
aranmali hem de tiiketici bu sartlar1 {rlinleri evine gotiirdiigiinde kendisi de
saglamalidir.

Sekerleme iiriinlerinin bilesiminde katki maddesi olarak yer alan renklendiricilerin
mevzuatta belirtilen sinirlarda kullanildigina ve insan sagligi acisindan sakinca
olusturan, kullanimina izin verilmeyen bazi katki maddelerinin iriinde
bulunmadigina emin olmak igin {iretim izni olan iirlinlerin satin alinmasina 6zen
gosterilmesi son derece 6nemlidir.

Marketlerde ambalajsiz, dokme olarak satilmakta olan {iriinlerin korunmus olmasina,
cam bdlmeler i¢inde yer almasina ve satig elemanlarinin eldiven kullaniyor olmasina
dikkat edilmelidir. Gerekli hijyenik kosullarda iiretilmeyen seker ve tatlilarin, basta
enfeksiyon hastaliklar1i olmak {izere zehirlenme, alerji ve daha ileri yillarda
kanserojen etkilerinin goriilebilecegini unutmamak gerekir. Hijyenik olmayan
kosullarda, sokakta satilan seker, ¢ikolata, tatli gibi iiriinler ile iiretim iznine iliskin
bilgi igermeyen ve maliyetinin ¢ok altinda satiga sunulan iiriinler satin alinmamali ve
tiiketilmemelidir.

Havalarin sicak gegmesi sebebiyle metabolizmada yasanan su kaybi ve Ramazan ay1
boyunca tutulan oru¢ sebebiyle degisiklige ugrayan yeme diizeni g6z Oniine
almarak; Bayramda, agir1 yagh ve karbonhidrath yiyecekler miimkiin oldugu kadar
kiiciik porsiyonlar halinde tiiketilmeye baslanmalidir. Gida maddeleri sadece
tiiketilebilecek miktarlarda satin alinmali ve hazirlamals, israftan kaginilmalidir.

Ozellikle, gida giivenligine yonelik tartismalarin daha ¢ok giindeme geldigi
Bayramlarda, denetim konusunda sorunlarin yasanmasi, toplum sagligini olumsuz
yonde etkilemektedir. Bu ylizden ilgili kurumlarin, resmi denetimlerini yeterli
siklikta yapmasi gerekmektedir.

Bayram ziyaretine giderken trafik kurallarma her zamankinden daha fazla riayet
etmenin ve emniyet kemeri kullanmanin hayat kurtardigmi da vurgulamak
isteriz. Bayramda hava sicakliklarinin yiiksek olmasi beklendigi i¢in yola sabah
¢ikilmasi, yorgun ve uykusuz sekilde ara¢ kullanilmamasi, yolculuk boyunca
mutlaka mola verilmesi, ¢ocuklar i¢in giivenlik koltugu kullanilmas: ve trafikte acele
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edilmemesi, Bayram ziyaretine gittigimiz dost ve akrabalarimiza giivenli bir sekilde
ulasmamiz1 saglayacaktir.

Irak, Suriye ve Filistin'de yasanmakta olan insanlik dramlar1 nedeniyle buruk bir
Ramazan Bayrami gecirecegiz. Yaralarin sarildigi, ¢ocuklarin 6lmedigi dostluk ve
huzur icinde yasanan giinlerin bir an 6nce gelmesini diler, herkesin bayramini
kutlariz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
10.Donem Yonetim Kurulu

KPSS SONUCLARI VE ATAMALARI
18 Agustos 2014

Kamuda gorev alacak olanlarin atamalarina esas olusturmak tizere iilkemizde iki
yilda bir yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) gectigimiz Temmuz ayinda
yapilmis, bir siire 6nce puanlar ardindan ise brans siralamast agiklanmustir.

Ozellikle brang siralamasi incelendiginde Gida Miihendislerinin KPSS smavindaki
basarisi agik bir sekilde gboze c¢arpmaktadir. Bu noktada meslektaslarimizi
gosterdikleri bu basaridan dolayr kutluyoruz. Gida Miihendisleri, KPSS sonuglarina
gore en basarili meslek gruplari arasinda yer almistir.

Bununla beraber, daha 6nceki yillardan edindigimiz deneyim, bu basarinin atama
asamalarinda hak ettigi kargilig1 alacagina dair,bizde kaygi olusturmaktadir.

2012 yilt KPSS sonucuna dayanan 2012 yili atamalarinda, en diisiik puanla atanan
Gida Miihendisi'nin puan1 89.547 iken; ilgili atamada toplam 2488 Veteriner Hekim
ve Ziraat Mithendisi atanmis ve bu 2488 kisiden sadece 7'si en diisiikk puanla atanan
Gida Miihendisi'nden yiiksek puan almistir.

2014 KPSS sonuglarinin alan bazinda siralamalar1 ve puanlari incelendiginde de, bu
3 boliimde en yiiksek puani alan 200 kisinin %90 1indan fazlasinin Gida Miihendisi
oldugu goriilmektedir.

Yasamda gidanin 6nemine bir kere daha vurgu yapma ihtiyact yoktur. Giivenilir
gida, gida giivenligi gibi kavramlar, her gecen giin daha c¢ok bilince ¢ikmakta, bu
husus toplum yasaminda 6ncelikler arasinda hak ettigi yeri almaktadir.

Bu alandaki asli meslek disiplinlerinin basinda ise gida miihendisligi gelmektedir.
Bu alanda kamusal gorev yiiriiten Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'nda ise
uzman kadro sayis1 yetersizdir.

Bakanligin merkez ve tasra teskilatinda gorev alan Gida Miihendisleri sayist bir an
once yeterli sayiya ulagtirilmalidir. Mevcut durumda iilke genelinde yaklagik olarak
700.000 gida isletmesinin bulundugu ifade edilmektedir. Buna karsilik olarak yetki
ve sorumluluk verilmis olan Bakanligin, Gida Kontrol Gorevlisi sayist 5 bin
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civarindadir ve bunlarin sadece %?20'si Gida Miihendisidir. Gida Kontrol
hizmetlerini agirhikh olarak Veteriner Hekim ve Ziraat Miihendisleri eliyle
yiiriitmekte olan Bakanhgin, istihdam etmesi gereken Gida Miihendisi sayisi
bize gore 10.000 olmahdir.

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'nin ¢alisma alan1 kapsaminda kadrosunda
bulunan 3 temel meslek disiplini Gida Miihendisligi, Ziraat Miihendisligi ve
Veteriner Hekimlik 'tir. Bu {i¢ meslek disiplini arasinda kiyaslama yapildiginda;

* Bu 3 (disiplin igerisinde {niversite kontenjanlarmm % 39.5'i Gida
Miihendisligi dir.

*Buna karsin ilgili bakanligin son 4 yildaki kadro alimlarinda Gida
Miihendisligi'nin pay1 bu 3 disiplin i¢erisinde %o 7.3 tiir.

Gortldigii gibi aldig egitim itibart ile isi gida olan meslegin Gida Giivenliginin
saglanmasindan sorumlu Bakanlikta istihdami neredeyse sembolik denilecek
orandadir. Bize gdore bu durum, halkin giivenli gidaya erisim hakkini dolayisiyla
toplum sagligini riske etmektedir, bir an 6nce ¢6ziime kavusturulmalidir.

Yetkilendirilmis Gida Danismanlig1 Projesi bir an 6nce hayata gecirilmelidir.

Kamuya atanacak olan personelin objektif degerlendirme kriterleri dogrultusunda
belirlenmesi, hakkaniyete dayali olmasi yoniiyle KPSS ydntemi nispeten dogru bir
yontem olarak degerlendirilmektedir. Bununla beraber son yillarda KPSS puaninin
yant sira miilakat, ilave belgelendirme zorunluluklari vb. kosullar getirilmeye
baslanmasi, kurumlarin kendilerine has atama kurallar1 belirlemesi, bu sistemde
onlimiizdeki siiregte olumsuz bazi sapmalar olacagina dair kaygilarimizi
arttirmaktadir.

Sonug olarak;

Gida Tarmm ve Hayvancilik Bakanligi Resmi Gida Kontrol Hizmetleri basta olmak
iizere, Gida Kontrol Laboratuarlari, Aragtirma Enstitiileri, Adalet Bakanligina bagh
kurum ve kuruluglar, Icisleri Bakanligi, Yerel Yonetimler ve dier kamu
kurumlarmin gida giivenligi ve giivenilir gida ile ilgili yetki ve sorumluluklar
oraninda Gida Miihendisi istihdamina gerekli duyarlilig1 gostereceklerini umuyoruz.
Meslektaslarimizi KPSS'de gosterdikleri basarilardan dolay: bir kez daha kutluyor,
saglikli gidaya erisim hakkina dair her zeminde sdyleyecek séziimiiziin olacagini
belirterek, saglikli toplum 6zlemimizle kamuoyuna saygilar sunuyoruz.

Sehmus ALPARSLAN

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Adana Sube Yon. Kur. Bask.
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ICME VE KULLANMA SULARIMIZ NE KADAR KALITELI?
16 Eyliil 2014

Yaz aylarinin kurak gecmesi sebebiyle Tiirkiye genelinde oldugu gibi Ankara‘da da
su kaynaklarinda yetersizlik yaganmaktadir. Bu sebeple Kizilirmak suyunun igme
suyu sebekelerine karistirilmasi, sularda renk, tat ve kokuda birtakim olumsuz
etkilerin goriilmesine sebep olmaktadir.

Diinyada oldugu gibi iilkemizde de Yerel yonetimler halka saglikli ve giivenli igme
suyu saglamakla yiikiimliidiir. Ulkemizde I¢me-Kullanma sularinin kalitesi,
17.02.2005 tarihli ve 25730 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "insani Tiiketim
Amaglt Sular Hakkinda Yonetmelik" hiikiimlerine gore degerlendirilmektedir.
Yonetmeligin 11. maddesinde "Diizeltici onlemlerin alinmasini gerektiren ihlalin
ciddi boyutlarda olmasi durumunda tiiketiciler bilgilendirilir." hiikmii yer
almaktadir. Su ana kadar yetkili mercilerden yapilan agiklamalarda, Temmuz ve
Agustos aylarinda sulardan alinan numuneler iizerinde yapilan analizlerde herhangi
bir olumsuzluk olmadig1 sdylenmektedir. Fakat akillarda halen konu ile ilgili soru
isaretleri bulunmaktadir.

fcme ve kullanma sularinda gériilebilen duyusal ve fiziksel degisimlerden kisaca
bahsedecek olursak:

=  Su kaynatildiginda {izerinde olusan kopiik ya da tortu, suda kalsiyum ve
magnezyumun bulundugunu,

= Suda bulaniklik; kir, kil tuzlar1 vb. oldugunu,

= Lavabo ve kiivetlerin yesile boyanmasi asitligin yiiksek oldugunu,

= Kahverengi-kirmizi boyanma suda ¢6ziinmiis demir oldugunu,

*  Suyun bekletildiginde dumanli bir gériiniim almasi, pompalarin yetersiz
galistigini ya da filtrelerde problem oldugunu,

=  Tuzlu, acimsi tat suda sodyumun yiiksekligini, sabun tadi, suda alkali
minerallerin  ¢éziinmiis oldugunu, metalik tat, asitlik derecesinin
yiksekligini ya da yiiksek demir bilesimini, kimyasal madde tadi,
endistriyel kimyasallarin veya canli kiranlarin bulundugunu,

»  Cirik yumurta kokusu, ¢éziinmiis hidrojen stilfiir gaz1 ya da suda bulunan
bazi bakterilerin varligini, eger koku sadece sicak sudan kaynaklaniyorsa
kismen su 1sitictyla iliskisini, deterjan kokusu ve suyun kopiirmesi, su
kaynaklarma ya da sebekeye mutfak ya da g¢amasir akintilariin
karigmasini, metan gazi ya da kiif ve balgik kokusu, suda organik
maddelerin bozulmasini, klor kokusu ise sudaki yiiksek klor oranim
gosterir.

Tim bu olumsuzluklarin ¢ogu son donemde Ankara‘da kullanilan sebeke sularinda
goriilmektedir. Bagisiklik sistemi zayif olan kisiler ile kiiciik yastaki ¢ocuklar ve
yaglhlar tehlike altindadir. Temiz ve giivenli oldugu bilinmeyen sular
kesinlikle tiketilmemeli,  kullanmak  zorunda oldugumuzda da  hijyen
kurallarina dikkat edilmelidir.
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Bu denli insan saglhigini tehdit eden bir durum karsisinda kamuoyu Oniinde
sergilenen davraniglar gegmiste yasanan Cernobil faciasi sonrasinda cay icilerek
caym radyasyonlu olmadigi konusunda halkin yanlis yoOnlendirildigi zamanlari
hatirlatmaktadir. Hala ayni noktada olmamiz ¢ok diisiindiiriiciidlir. Soma‘daki
maden ve Istanbul‘daki asansér kazalarindan sonra su ve gida ile ilgili olarak da
benzeri olaylar1 yasamak istemiyorsak yetkililer daha dikkatli, bizler de daha
duyarli olmak durumundayiz. Yetkili mercilerden mikrobiyolojik, fiziksel ve
kimyasal analiz sonuglarin1 gdsteren ayrintili raporlar agiklamalarini bekliyoruz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
10.Dénem Yonetim Kurulu

KURBAN BAYRAMI BASIN ACIKLAMASI
1 Ekim 2014

Kurban Bayraminda, hayvan satisi, et kesimi, tiiketimi artmaktadir. Kurban
kesemeyen ihtiyag sahibi kisiler de Kurban Bayrami vesilesiyle ete ulasabilmektedir.
Kesilen kurban etinin dagitiminda ve yapilan yemeklerde birgok olumsuzluklarla
karsilagilabilir. Bu kapsamda hem kesim hem de servis asamalarinda ¢ok dikkatli
olunmasi gerekmektedir.

Kurban bayraminda yapilan kesimlerin sayisinin ¢oklugu uygunsuz kosullarda
kesim yapilmasina neden olmaktadir. Bu durum etin kesim sonrasinda muhafazasi
ve tiiketiminde birgok olumsuzluga yol agmaktadir. Kurbanlik kesimlerinin giivenli
kosullarda, saglik riski yaratmayacak bigimde gerceklestirilmesi saglanip, her
asamada risk kontrolleri yapilmalidir. Kesimin yetkililerce gosterilen noktalarda
yapilmasi, kurbanlik olarak segilen hayvanlarda Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanliginda kayitli oldugunu gosteren kulak kiipelerinin olmasi, kesim ve
pargalama isleminin toprak zeminde yapilmamasi ve etin tiiketilene kadar dogru
muhafazasi son derece dnemlidir.

Mezbahanelerde, belediyelerin belirledigi kesim alanlarinda yapilan toplu ve
bireysel kesimlerin ilgili meslek gruplarinin gézetiminde yapilmasi, kontrol amach
olarak kayit altina almmasi onemlidir. Kesim sirasinda, i¢ organlarin zarar
verilmeden ¢ikartilmasi, kurbanlik hayvanlardan arta kalan atik maddelerin ayr1 bir
yerde toplanmasi ve usuliine uygun imha edilmesi gerekmektedir.

Et; hayvandan tagmabilecek hastaliklar, kesim ve sonrasindaki hijyen sorunlari
nedeniyle daima riskli kabul edilen bir gidadir. Kesilen etin zaman kaybetmeden
buzdolab1 kosullarina alinmasi saglanmalidir. Buzdolabinda dondurulmadan
muhafaza edilen kurban eti, biitiin veya par¢a olarak en fazla 3-4 giin, kiyma gibi
boyutu kii¢iiltiilmiis ise bir giin igerisinde tiiketilmelidir. Dondurularak muhafaza
tercih edildiginde, kiiciik porsiyonlar halinde bir kez dondurulmasina 6zen
gosterilmelidir. Et ¢ozdiiriildiikten sonra tekrar dondurulmamalidir.
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Etlerin muhafaza yontemleri ve siiresi kadar pisirme sekli de dnem tasimaktadir.
Etler, mangal ve 1zgara yapilacaksa yanma iiriinlerinin olusmasina engel olacak
sekilde pisirilmeli, pisirme sonunda ¢ig kalmamasina dikkat edilmelidir.

Kamuoyu kurban kesimi, et muhafazasi ve etin iglenmesi hakkinda yetkililer
tarafindan bilgilendirilmelidir. Halk sagliginin korunmasi, kayit disi ve kuralsiz
girisimlere engel olunmasi amaciyla bayram boyunca resmi denetimlerin etkin bir
bi¢cimde yapilmasi ayrica tiim yetkili kurum ve kuruluglarin birlikte hareket etmesi
gerekmektedir.

Tim halkimizin Kurban Bayrami'ni en igten dileklerimizle kutlar, saygilarimizi
sunariz

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
10.Dénem Yonetim Kurulu

MESLEKi SORUNLARIMIZ VE MUCADELEMIiZ UZERINE...
29 Arahk 2014
Degerli iiyelerimiz ve meslektaglarimiz,

Ulkemizde sayisi yiizbinlerle ifade edilen gida isletmesi bulunmakta ve bu
isletmelerin denetimi kamu tarafindan saglanmaya c¢alisilmaktadir. Ancak bu
denetimler, hem yetersiz kadro ile gergeklestirilmeye c¢aligilmakta, hem de bu
konuda egitim almis baslica meslek gruplarindan Gida Miihendisleri bu kadro
icerisinde hak ettigi yeri almamaktadir.

Alandaki denetim eksikligi ve buna bagli olarak giinden giline artan gida
zehirlenmeleri ve saglik riskleri ve sayilabilecek gida kaynakli diger bir¢ok risk bu
ihtiyac1 iyice a¢iga ¢ikartmakta, "Halkin Saglik Giivencesi" olarak gida
mithendislerinin istihdam edilmesini zorunlu kilmaktadir.

Buna karsin meslektaglarimiz KPSS‘den aldiklar1 yiiksek puanlara ragmen 1srarla
atanmamakta, hiikiimetin ve bakanligin agiklamalari ile oyalanmaktadirlar.

Bu siiregte, sosyal medyanin gesitli kanallarinda bir araya gelerek harekete gecen
meslektaslarimiz ve iiyelerimiz, konu ile ilgili kamuoyu olusturmak iizere yine
sosyal medyanin tiim olanaklarini degerlendirmeye c¢alismig, Otesine gecerek
goriislerini sokaga tasimaya baglamustir.

Odamuz, 6zellikle gecen yillar igerisinde yiirliyligler, toplantilar, basin agiklamalari,
bakanlik ve biirokrasinin yetkilileri ile goriismeler de dahil olmak iizere konu ile
ilgili ¢ok cesitli eylemlilikler gerceklestirmistir. Cesitli brosiir, bildiri ve arastirma
yayinlayarak konu ile ilgili meslektaslarimiz ve {iyelerimiz tarafindan sosyal
medyada paylasilan argiimanlarin olugmasini saglamistir.
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TMMOB bilesenlerini olusturan 24 Odadan biri olarak Oda‘miz; mesleki hak ve
¢ikarlarimizi savunur, meslegin toplumsal saygmliginin hak ettigi seviyeye gelmesi
ve dolayisiyla meslektaslarinin mesleklerini her bakimdan nitelikli bir durumda icra
etmeleri i¢in ¢aligmalarda bulunmaktadir.

Bu ¢ergevede meslektaglarimiz ve {iyelerimizin meslegimizi ve dolayisiyla halk
sagligini dogrudan ilgilendiren kamudaki istihdama dikkat ¢ekmek tizere kendi
gabalari ile gergeklestirdikleri her tiir girisim ve ¢abayr Odamizin genel durusuna
aykir1 olmamak kaydiyla destekledigimizi ifade etmek isteriz.

Bunun yani sira, Odamiz TMMOB‘ye bagli bir Oda olarak ve mesleki sorumluluk
geregi lilkemizde; basta gida ile ilgili sorunlar olmak {izere, ilgili akademik ve sektor
kuruluslart ile birlikte veya yeri geldiginde kendi kurullarinda kongre, calistay,
sempozyum vb. bi¢imlerde derinlemesine caligmalar yapmayr ve bu caligmalar
sonucunda belirlenen dogrular1 kamuoyu ile paylasmay1 gorev bilmektedir.

Bizler bu ¢aligmalarimizi toplumsal sorumlulugumuz geregi olarak algilamakta, bu
caligmalar1 meslek ve meslektaglarimizin yasamakta oldugu sikintilarin ¢dziimiinden
bagimsiz bir noktada degerlendirmemekteyiz.

Bugiin itibariyle Gida Miihendisleri i¢in temel sorunlar, Tiirkiye‘nin ihtiyaglarinin
¢cok oOtesinde olan {niversitelerdeki Gida Miihendisligi boliim kontenjanlari,
sektordeki istihdam sorunlari, denetimsizlik ve kayit disiliktir. Bu sosyo-ekonomik
konjonktiirde Gida Miihendisleri issizlik, giivencesizlik ve asgari iicrete yaklagan bir
iicret dayatmasina mahkum edilmektedir.

Gida giivenligi ile ilgili olarak yetkili otorite durumundaki "Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi"nin gerekli duyarlilifi gostermemesi ve icraat alaninin
otesinde, kadro politikalarinda da agik bir "meslek muhafazakarligl" icerisinde

bulunmasinin etkisi ile Gida Miihendisleri igsizlik ile imtihan edilmektedir.

Bununla birlikte 5179 sayili yasanin yiiriirliige girmesini takiben uygulanmaya
baslanan sorumlu yoneticilik sistemi yasanan bir dizi yanlisa ragmen istihdamla
ilgili 6nemli bir olanak sunmusken, 2010 yilinda ¢ikan 5996 sayili kanun ile
Sorumlu Y 6neticilik uygulamasi olabildigince sinirlandirilmistir.

Ancak biitiin bu ger¢eklere ragmen istihdam tartigmalarinin ekonomik projeksiyon
dahilinde tartisilmadigini gérmekteyiz.

KPSS sonuglarinin agiklandigi giinlerde yapmis oldugumuz ve en az 10.000 Gida
Miihendisinin kamuda gida denetimi alaninda istihdam edilmesi gerekliligini de
iceren Basimn Agiklamamizin arkasinda duruyoruz. Ancak, Gida Miihendisliginin
sorunlarinin sadece kamuda istihdam tizerinden ¢6ziilemeyecegini de biliyoruz.

Gida Miihendislerinin istihdam konusunda kazanim elde etmek icin farkli bakis
acilart geligtirmesi gerekliligi aciktir. Biirokrasiden bu kadar medet umar bir
cizgiden ziyade, halk sagligini esas alan ve gida giivenligi konusunda toplumsal
duyarliligi gelistirmeye yonelik toplum destegini saglamayi hedefleyen bir ¢izgiyi
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benimsemenin, kamuoyu baskis1 olusturmada ve sonu¢ almada ¢ok daha etkili ve
Odamuz ve meslegimizin hedefleri ile daha tutarli bir yontem olacagi agiktir.

Ulkemizde var olan gida politikalarinin biitiin bir ekonominin basinci ve devlet
yonetimindeki oncelikler dogrultusunda olusturuldugu unutulmamalidir. Gelir
dagilimindaki adaletsizligin derinlestii ve asgari iicret nezdinde alim giiciiniin
distiigi bir ililkede, gida sektoriinde yasanan denetimsizlik ve kayit disilik da
tartisilmaya agilamamaktadir.

Iktisadi nedenler ile gida fiyatlarinin ucuzlatilmasi hususunda piyasaya tanman
serbestlik ve yetersiz denetim, sonug olarak sagliksiz bir toplum ftiretir. Bu denklemi
bozacak olan yegane unsur; sagligi ve gelecegi ile ilgili halkin bilinglendirilmesi ve
Gida Miihendisinin bu siiregte etkin aktdr olarak 6n plana ¢ikmasidir.

Degerli arkadaglar:

Gida Miihendisleri Odasinin; halkin gida giivenligini  saglamak, Gida
Miihendislerinin nitelikli yetismesine katkida bulunmak, meslegin onurunu
korumak, bu konuda projeler iiretmek gibi goérevleri vardir. Bu goérevlerin ancak
orgiitlii bir yapi ile ve bu yapinin yaratacagi giiciin kamuoyu olusturmadaki etkisi ile
gergeklestirilebilecegi ortadadir.

Bu dogrultuda tim meslektaglarimizi, Oncelikle meslek orgiitii olan Gida
Miihendisleri Odasi‘na {iye olmaya, sonrasinda ise;

»  Universitelerdeki Gida Miihendisligi Béliim kontenjanlarimin azaltilmasi,
2.0gretim programlarinin kapatilmasi,

= Piyasanin i¢ denetimini saglayacak olan "Gida Danigmanligi" projemizin
hiikiimet tarafindan dikkate alinmasi ve uygulanmasi,

*  Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi‘nda hak ettigimiz kadro olanaklarina
kavusulmasi,

konularinda hep birlikte miicadeleyi yiikseltmek iizere Odamizin c¢alismalarina
katilmaya davet ediyoruz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
10.Donem Yonetim Kurulu

KAFKAS SEKERLEME CALISANI YALNIZ DEGILDIiR
6 Mart 2015
Gida sektoriinde Tiirkiye‘nin diinyaya agilan kapilarindan birisi olan Kafkas
Sekerleme AS. c¢alisanlarimin sendikali ¢alisma hayati, sirket yonetiminin ¢agdisi
yaklagimlart ile engellenmeye c¢alisilmaktadir. Sirket adina yaratilan ortak degerin

paydas1 olan ¢alisanlarin emeklerini yok sayan bu tutum isten ¢ikarmalarla kendini
gostermistir.
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Calisanlarin Anayasal haklarin1 kullanarak sendikali ¢aligma girisimleri igveren
tarafindan gozdagi verme, korkutma, sindirme ve yildirma politikalar1 ile
engellenmeye calisilmaktadir.

Tek Gida-Is gatis1 altinda orgiitlenen calisanlarin is barisim1 bozacak sekilde isten
cikarilmalar1 kabul edilemez bir uygulamadir. "Istihdami Zorunlu Personel"
kapsaminda c¢alistirilan iiyemizle birlikte oda iiyesi olan meslektaglarimizin ve tiim
Kafkas Sekerleme ¢alisanlarinin bu haksiz uygulamaya karst baslatmis olduklari
onurlu miicadelelerinde yanlarinda oldugumuzu bildiririz.

Daha yasanabilir bir Tirkiye i¢in is bariginin saglanmast gerektigini, firma
yonetiminin bu anlagilmaz tavrindan vazgegerek markalagsma siirecinde emegi gegen
tim g¢aliganlarina ¢cagdas demokrasinin geregi olarak sendikali ve Orgiitlii ¢aligma
modelinin yadsinmaz bir gercek oldugunu anlamasi ve isten c¢ikardigi tim
calisanlarin1 igbagi yaptirarak yeni bir barigin altina imza atmasi gerektigini
hatirlatmak isteriz.

Isten ¢ikarilan Gida Miihendislerinin, iiyesi olduklar1 meslek 6rgiiti TMMOB Gida
Miihendisleri Odasi olarak bu siirecin takipgisi olacagimizi "Kafkas Sekerleme
Calisaninin Yalniz Olmadigi"ni basin ve kamuoyuna saygiyla duyururuz.
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi

10.Dénem Yonetim Kurulu

DUNYA SU GUNU BASIN ACIKLAMASI
22 Mart 2015

Giinlik yasamin her alaninda kullanilan su, yasamin bir diger adi olarak
anilmaktadir. Saglik, gida gilivenligi, beslenme, yasanabilir dengeli bir gevre gibi
hayatin bir¢ok boyutu agisindan su kilit 6neme sahiptir. Herkesin saglikli ve yeterli
gidaya ulagma hakki oldugu gibi ayni sekilde yeterli ve saglikli suya da ulagma
hakk1 vardir.

Diinyada su kaynaklar1 giderek azalmaktadir. Bir taraftan diinya niifusu artarken,
diger taraftan su kaynaklari hizla kirlenmekte ve tiikenmektedir. Diinyada su
kaynaklarma olan ihtiyag¢ giin gegtikge artarken, sinirli olan bu kaynaklar tizerindeki
kirlilik baskilar1 da giderek artmaktadir. Endiistriyel ve evsel kirlilikler, bilingsizce
kullanilan giibre ve zirai ilaglar su kaynaklarma biiyiik bir tehdit olugturmaktadir.
Temiz su kaynaklarina ulagsmak giderek zorlasmaktadir.

Diinyada 705 milyon insan igecek suya erisememektedir.
Sehirlerin rasyonel sekilde biiyiimemesi su sikintilarina da neden olmaktadir. Bunun
sonucu olarak farkli alanlardaki havzalardan su temin edilmeye g¢alisiimakta ve bu

sekilde su dengesi zarar gormektedir. Bu nedenle sehir planlamalar1 yapilirken su
havzalariin da dikkate alinmasi gerekmektedir.
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Tiirkiye'de Insani Amagh Sular Hakkinda Yonetmelik geregi; musluklardan akan
suyun icilebilir nitelikte olmasi gerekmektedir. Bunun ic¢in endiistriyel kirlilige
bulagmamus ve her tiirlii fiziksel, kimyasal, mikrobiyolojik kirliliklerden arindirilmis
olmalidir. Medeniyetin ve cagdagligin geregi de budur. Bu noktada tiiketicilere
stirekli ve saglikli bilgi aktariminin saglanmasi son derece 6nemlidir.

Tiiketilebilir sularla ilgili bir diger sikinti da ambalajli sulardir. Sehir sebeke
sularinin kirlenmesi insanlart ambalajli sulara ydnlendirmektedir. Niifus artisiyla
birlikte sagliksiz kentlesme, bilingli beslenme aligkanliklariyla birlikte lezzetli ve
giivenilir igme suyu arayigi gibi faktorler ambalajli su tiiketimindeki artisi
beraberinde getirmektedir. 2000°li yillarla birlikte ambalajli su tiikketimi artarak
giinliik yagamin 6nemli bir pargasi haline gelmistir.

Tiiketicilere Diisenler;

Su kalitesine yonelik kontroller, diizenli olarak Saglik Bakanligi tarafindan
yapilmaktadir. Sularda kotii tat, koku ve goriintii gibi olumsuzluklar goriildiigiinde
su tiiketilmemeli bununla ilgili sikayet ve Oneriler Halk Saglign Midiirliiklerine
iletilmelidir.

Kaynag1 bilinmeyen ve kontrolii yapilmayan sular tiketilmemelidir. Giivenli ve
saglikli olmasi agisindan klorlanmis igme-kullanma suyu tiiketilmelidir. Evlerde ve
apartmanlarda su depolarinin belirli periyotlarda temizligine 6zen gosterilmelidir.

Ambalajli suyun kullanilmast durumunda, kullanilan suyun Saglik Bakanligi
tarafindan {iretim izinli olduguna dikkat edilmelidir. Tiirkiye'de mevcut asamada
340 ambalajli su markasi bulunmaktadir. Satisa sunulan bu sularla ilgili bilgilere
Saglik Bakanliginin thsk.gov.tr web sitesinden ulagsilabilir.

Ambalajli sularin giines 151¢ina maruz kalacak sekilde ve kotii kosullarda satisa
sunulmast Saglik Bakanligi tarafindan son doénemlerde ¢ikarilan teblig ile
yasaklanmistir. Dolayisiyla bu tiir yerlerde satisa sunulan ambalajli sular satin
alinmamali, tiiketilmemelidir. Ayrica ambalaji zarar gérmiis, yipranmis, ¢izilmis,
kirli ve gozle goriiliir sekilde yabanci cisimler iceren sular satin alinmamalidir.

Damacana sular1 yetkili bayilerden satin alinmali, satin alinan damacananin kapagi,
emniyet bandi, etiketi ve govdesindeki marka isimlerinin ayni olup olmadigi,
kapaginda iiretim/son kullanma tarihi ve parti seri numarasinin bulunup bulunmadig:
kontrol edilmelidir. Bunlar1 icermeyen firiinler agilmadan iade edilmeli,
tiiketilmemelidir.

Evlerde damacanalarda kullanilan pompalar 6nemli oranda risk kaynagidir. Bu
pompalarin sik sik temizlenmeleri ve degistirilmeleri yerinde olacaktir.

Suya olan giivensizlik nedeniyle su aritma cihazlar1 ve sebillere ragbet

gosterilmekte, bu tiir cihazlar kullanilabilmektedir. Bu cihazlarda bakim, temizlik,
filtre degistirme gibi iglemlerin ¢ok 6nemli oldugu unutulmamalidir.
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Tirkiye'de kisi bagina diisen yillik kullanilabilir su miktar1 1.519 m® civarindadur.
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2030 yili icin kisi bagina diisen kullanilabilir su
miktarmin 1.120 m%y1l civarinda olacagini hesaplamaktadir. Yilda kisi basina diisen
kullanilabilir su miktarinin 2.000 m*'ten daha az olan iilkelerin su azlig1 yasayan
iilke sinifina girdigi gdz oniinde bulunduruldugunda su yoniinden zengin olmayan
bir iilkede yasadigimizi unutmamamiz ve suyu kullanirken bu bilingle hareket
etmemiz gerekmektedir.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
10.Donem Yonetim Kurulu

DUNYA SUT GUNU BASIN ACIKLAMASI
21 Mayis 2015

Siit, icerdigi besin 6geleriyle insanlar i¢in mitkemmel bir gida maddesidir. Yeterli ve
dengeli beslenme icin gerekli olan temel besin maddelerinin 6nemli bir kismu, siitte
tek basina bulunmaktadir. Yapisinda; siit sekeri (laktoz), yag, protein, kalsiyum
basta olmak iizere mineral maddeler ve vitaminler olup, bunlardan bazilart dogada
sadece siitte bulunabilmektedir.

Diinya iizerinde beslenme agisindan biiyilk 6neme sahip olan siit ve iriinlerinin
tiketiminin artirilmasi amaciyla, Uluslararas1 Siit¢iilik Federasyonu‘nun 1956
yilinda aldigr kararla 21 Mayis‘in "Diinya Siit Giinii" olarak kutlanilmast
kararlagtirlmistir. Ulkemizde de 1991 yilindan itibaren kutlanmaya baslanmis
olmasma karsin, iilkemiz siit tiiketimi agisindan gelismis ilkelerin oldukca
gerisindedir.

Ulkemizde ¢ig siit iiretimi artmakta oldugu halde iiretilen ¢ig siitiin kalitesi acisindan
onemli sorunlar yaganmaya devam edilmektedir. Siit dreticileri ¢ig siitteki fiyat
dalgalanmalarindan 6nemli dlgiide etkilenmektedir. Uretimdeki dalgalanmalardan
kaynakli fiyat degisimlerini diizenlemek adina yapilan 6zellikle siit tozu tesvikleri
biliylik siit isletmeleri i¢in kismen yararli olmussa da kiiciik isletmeler ile siit
ireticileri bu olanaktan yeterince yararlanamamaktadir. Bunun bir diger sonucu ise
karigimiza sokak siitii olarak ¢ikmaktadir.

"Sokak siitii" olarak tanimlanan, tamamen denetim ve kayit dis1 olan siit ve {iriinleri
halen piyasada dnemli bir hacme sahiptir. Bu ise 6nemli bir gida giivenligi sorunu
olarak karsimizda durmaktadir. Ayrica uygun olmayan sartlarda tasinan ve satiga
sunulan ¢ig siit tiiketimi birgok 6nemli saglik riskini beraberinde getirmektedir. Hem
kalite, hem de verimlilik agisindan daha faydali oldugu bilinen Pastérize ve UHT
(uzun 6miirlii) siit titkketiminin yayginlagmasi i¢in ¢caba gdsterilmesi zorunludur.

Biitiin bunlarin yan1 sira bir taraftan da siit ve {irlinlerinin aleyhine, bilimsel hi¢bir
kaynaga dayanmayan iddialarin, konu hakkinda bilimsel-mesleki yetkinlige sahip
olmayan kisiler tarafindan paylasilmasi toplumda siit ve iiriinlerine kars1 kuskularin
olugmasina sebep olmaktadir. Maalesef, bu yanlis ve bilimsellikten uzak bilgilerin
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kamuoyuna aktarilmasinda dogrulugunu sorgulamamakta, igin uzmanlarina
basvurma geregi duyulmamaktadir.
Gida Miihendisleri Odasi olarak yapilmasi gerektigini diistindiiklerimiz sunlardir;

Kaliteli siit tiretimi i¢in slit hayvancilifi ile ugrasan ciftci ve koylilye
verilen destekler artirilmali, kirsal kalkinmaya 6nem verilmelidir,

Okul siitii projesi uygulamasi1 devam etmeli, projeye yerel isletmelerin de
dahil edilmesi saglanmalidur,

Siit treticilerinin bir araya gelmesini saglayacak tesvikler olusturulmali,
kooperatifler desteklenmelidir,

Pastorize ve UHT (uzun Omiirlii) siit {iretiminin yayginlagmasi tesvik
edilmelidir,

Yerel yonetimler siit ile ilgili siireglere dahil olmali, siitiin tiiketiciye
ulastirilmasinda etkili ve sonuca odakli organizasyonlar planlamalidir,
Siitiin ¢iftlikten sofraya olan siirecinin tamaminin izlenebilirligi saglanmali,
iireticilerin bu konudaki ¢aligmalar desteklenmelidir,

Siit ve iirlinlerindeki denetim artirilmali, sokak siitii ve kayit disi liretime
izin verilmemelidir,

Gida miihendislerinin teknik bilgisinden; iiretimden-denetime her asamada
yararlanilmalhidir. Bu anlamda Gida Miihendisleri Odasi tarafindan
Bakanliga 6nerilen "Yetkilendirilmis Gida Danismant" sistemi uygulamaya
konulmalidir,

Tiiketiciler {izerinde ciddi yanilgilara neden olan "bilgi kirliligi"nin
onlenmesi konusunda, siit ve Triinleri alaninda uzmanlagmis meslek
gruplan ile igbirligine gidilmeli, toplumu dogru sekilde bilgilendirme
konusunda ¢aba sarf edilmelidir.

Bizler, siit ve iriinlerinin tiiketimini 6énermeye, iiretimde siirdiiriilebilir ve giivenli
mekanizmalarin kurulmasini ve {ireticinin hak ettigi refah seviyesine ulagmasinin
saglanmasini vurgulamaya devam edecegiz. Siit ve {irlinleri ile ilgili yaniltict ve
hi¢bir bilimsel dayanagi olmayan kampanyalara karsi durmaya devam edecegiz.

Givenli siit ve tirlinlerine ulagsmak bir insan hakkidir.

Diinya Siit Giinilintiz Kutlu Olsun...

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
10.Donem Yonetim Kurulu
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11.1.2. KiMYA VE ZiRAAT MﬁHENDiSLERi ODALARI iLE
ORTAKLASA YAPTIGIMIZ BASIN ACIKLAMALARI

DUNYA GIDA GUNU
AILE CiFTCILiGi; DUNYAYI BESLE, YERYUZUNU ONEMSE!
16 Ekim 2014

Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiiti FAO, 1979 yilinda almis oldugu bir
kararla kurulus giinii olan 16 Ekimi, "Diinya Gida Giinii" olarak ilan etmistir. Diinya
Gida Gilini sonraki yillarda degisik temalarla kutlanmaya devam edilmistir.
Yapilan kutlamalarda "a¢ligin Oniine gecilmesi, yeterli ve giivenilir gidaya erisimin
herkes i¢in saglanmasi”" konularma dikkat ¢cekilmesi amaglanmaktadir.

FAO‘nun verileri 1990°l1 yillarin basinda kiiresel dlgekte 1 milyarin biraz iizerinde
olan a¢ insan sayisinin, 2000°li yillarda 1 milyarin altina diistiigiinii ve 2013-2014
yillarinda ise 805 milyon kisiye geriledigini gostermektedir. Bu verilere gore
diinyada her dokuz kisiden biri yatagina a¢ girerken, yaklasik 1,4 milyar kisi ise
obezdir ve bu nedenle saglik sorunlari yasamaktadir.

Veriler, a¢ insanlarin biiyiik bolimiiniin, yoksul kii¢iik cift¢ileri barindiran geri
kalmig ilkelerde bulundugunu gostermektedir. Bu nedene dayanarak, ama aslinda
kiiresel tarim politikalar1 yaratma dogrultusunda Diinya Bankasi (DB) 1980°‘lerin
baslarinda yayimladigi raporlarda, yoksulluk ve agligmn bitirilmesi icin kiiglik
¢iftciligin ortadan kaldirilmasini isaret etmistir. Bu tarihten itibaren tarim politikalari
gelismis ve gelismekte olan {ilkelerde bu dneri ¢ercevesinde kurgulanmis ve kiiciik
ciftciler i¢in yok edilme siireci baslamistir.

Gilinimiizde bu politik yaklagimin etkisiyle daha =ziyade gelismis {ilkelerde
yayginlasan biiyiik tarim isletmelerinin / sirketlerinin uyguladigi endiistriyel tarim,
bazi sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Tarimda makinalagsmanin artmasi
toprak erozyonunu hizlandirmis, kullanilan fosil yakitlar atmosferde sera gazlari
konsantrasyonunu  artirmistir. Uygulanan bu tarim modeli kiiresel iklim
degisikliginde 6nemli etkenlerden olmustur. Bilingsizce ve yaygin olarak kullanilan
kimyasallar ¢evre kirliligine yol agmis, insan sagligini tehdit eder hale gelmistir.
Cok uluslu sirketlerin tohumlari, insan beslenmesinde 6nemli bir yer tutan yerel
gesitlerin kaybolmasina neden olmustur. Temel tarim firiinleri ticareti kiiresel
oOlcekte biiyiik tarim sirketlerinin eline gegmis, agliga ya da tokluga birkag ¢okuluslu
sirket karar verir hale gelmistir. Gelinen noktadan faydalanmak isteyen spekiilatorler
sektore el atmus, fiyatlar borsalarda kar odakli belirlenmeye baglamistir. Gelismis
iilkelerin biiyiik ciftcilerine ve ihracata sagladigi devasa destekler, az gelismis ve
gelismekte olan iilkelerin iiretimlerini baltalamis ve kiigiik cift¢ilerin tarimdan
kopma siirecini hizlandirmistir.

200011 yillar, uygulanan tarim ve gida politikalarinin artik siirdiiriilebilir olmadigin
gostermistir. 2007-2008 yillarindaki gida krizi pek ¢ok iilkede kanli ayaklanmalar
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yasanmasina sebep olmustur. Yasanan bu krizler mevcut tarim politikalarinin tekrar
gbzden gegirilmesi noktasinda bir milat olmustur.

Diinya Bankasi‘nin 2009 yilinda yayimladigi "Kalkinma i¢in Tarim" raporunda,
1980lerdeki goriisiiniin tam tersi olarak, kiiciik ¢iftcilerin desteklenmesi gerektigi
vurgulanmugtir. Yine bu paralelde FAO da diinyanin boyle krizlerin bir daha
yasamamasi i¢in kii¢iik ¢ift¢ilerin desteklenmesi gerektigini belirtmistir.

Bunlarin bir sonucu olarak aglik ve yoksullukla miicadele i¢in bagta AB iilkeleri
olmak iizere gelismis iilkeler, kiigiik ciftgiler ve geng c¢iftcilerini destekleyen
programlar uygulamaya koymustur. Konunun 6neminin ortaya konulmast igin de,
BM 2014 yilim1 Uluslararas1 Aile Tarimi Yili ilan etmis, FAO‘da Diinya Gida
Glnii‘niin temasini "Aile Tarim1" olarak belirlemistir.

Ulkemizde uygulanan tarim politikalarina bakildiginda 1980°lerden bu yana DB ve
IMF kaynakl1 politikalarin da etkisiyle kii¢iik ¢iftgilerin ortadan kaldirilmasi iizerine
bir yaklagimin sergilendigi goriilmektedir. Uygulanan yanlis tarim politikalarinin
etkisiyle son 10 yillik donemde c¢iftcimiz yaklagitk 30 milyon dekar araziyi
(Belgika‘nin toplam yiizolglimiine esdegerdir) artik tarimsal iiretimde kullanmaz
olmustur. Aym1 dénem igin bugday ekim alanlar1 da yaklasik 12 milyon dekar
daralmis, anavatani iilkemiz olan bugday her yil milyonlarca ton ithal edilir hale
gelmigtir. Kirsal alani terk eden kiigiik ¢iftgilerimizle birlikte hayvan varligimiz da
hizla azalmis, kurbanlik hayvan ve saman ithalat1 gibi yeni durumlarla tanigilmistir.

Ulkemizde pek cok kiiciik ciftci gerek biirokratik islemler ve gerekse de hasat
sonucunda alacag: tarimsal destekleme yardiminin yaptigi harcamalarin kiigiik bir
boliimiinii dahi karsilamadigindan dolayr Cift¢i Kayit Sistemine kayit olmamaktadir.
Ciftcimiz diinyanin en pahali mazotunu kullanirken, verilen tarim destekleri gelismis
iilkelerle kiyaslanamayacak kadar kiigiiktiir. Gergeklestirdigi sulama projeleri ile
iilke tarimma bilyiik katki saglayan DSI torba yasa marifeti ile hazirlanan
yonetmeliklerle bundan boyle yapacagi tesislerin maliyetini ¢iftgiye yiikleyecegini
aciklamigtir. Bunun yani sira topraklarin kiralanmasi - yaricilik sisteminde tarimsal
desteklerin bizzat topragi isleyen cift¢iye degil de topragin miilk sahibine 6denmesi,
iiriin pazarlamada yasanan zorluklar ve 639 sayili KHK ile yeniden yapilanan Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanligi‘nin gorevleri arasindan kooperatif¢ciligin tegvik
edilmesinin kaldirilmasi gibi nedenlerden dolayi, kiigiik cift¢ilik bitme noktasina
gelmekte ve biiyiik kentlere gog hizla artmaktadir.

Olumsuzluklarin yasandigi bu donemde iiretim yetersizligi ithalat ile kapatilmaya
calisilmig, ancak bu segenek sektérde bir rahatlama saglamadigi gibi gida
fiyatlarindaki artist da durduramamistir. 2014 yilinda gida fiyatlarinin, ortalama
enflasyonun iizerinde, %15 olarak gerceklesmesi uygulanan tarim ve gida
politikalarin yanlighigini bir kez daha ortaya koymustur. Tiiketicinin gidaya erigimi
giderek zorlagirken, sektdrdeki oOzellestirmeler, gida giivenilirligini tehdit eden
uygulamalar ve ilgili meslek oOrgiitleri, kurum ve kuruluslarmn goriisii alinmadan
yapilan hukuki diizenlemeler yasanan sikintilar1 daha da arttirmastir.
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Sonug olarak; aile ¢iftciligi, biyolojik ¢esitliligin, gida giivencesinin ve saglikli
beslenmenin temel unsurudur. Gelismis iilkelerde yok olmaya yiiz tutmus ve tekrar
doniilmek istenilen aile tarimi ve kiiciik ¢iftgilik konusunda tilkemiz daha sansli bir
konumdadir. Yukarida saydigimiz gerekgelerle diyoruz ki; tarumda ve tarimsal
iiretimde onemli bir girdi saglayan, yerel anlamda iiretime ciddi destekleri olan ve
geleneksel iiretim girdilerini kullanarak bugiinden yarina ulusal bir birikim ve
gecmisin olusturulmasinda onemli katkilari olan aile tarimciligr ya da kiigiik
ciftcilik mutlaka desteklenmelidir.

Aile ¢iftciligini 6n plana alan ulusal politikalarin uygulanmasi, ¢iftgimizin ve
tartmimizin hak ettigi itibar1 gérmesi, sektdre hizmet etmek iizere hazir bekleyen
igsiz meslektaglarimizin istihdami, halkimizin ucuz ve kaliteli gidaya erigiminin
saglanmasi en biiyiik dilegimizdir.

Herkesin yatagina tok girdigi ve mutlu insanlarin yasadig1 bir diinyay1 el birligiyle
inga etme temennisi ile Diinya Gida Giinlimiiz kutlu olsun.

Yusuf SONGUL Dr. Ali UGURLU Ozden GUNGOR
Gida Miihendisleri Odas1 Kimya Miihendisleri Odas1 Ziraat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskam1  Yonetim Kurulu Baskami  Yonetim Kurulu Baskam

GUVENILIR GIDA iCIN DANISTAY DEVREDE!..
5 Subat 2015

Insanlarin yasamlarim saglikl olarak siirdiirebilmesi i¢in gerekli olan giday1 kolayca
elde etmesi ve bu gidanin giivenilir olmas1 gerekir. Bunu saglamak devletin asli
gorevlerindedir.

Tirkiye dogru politikalar uygulamast halinde; iginde bulundugu cografyanin
olumlu etkisi, jeopolitik konumu, topraklarmin verimliligi ve sahip oldugu geng
niifus gibi avantajlariyla ihtiyacit olan giday giivenilir ve yeterli bir 6l¢ekte kolayca
saglayabilecek bir iilkedir.

Ancak glintimiiz Tiirkiye‘sinde giivenilir ve yeterli gida konularinda kamu politikasi
olusturulurken; bilimsel esaslara dayanmayan, giinii kurtarma kaygisi ile sinirli,
herkesin kolayca elde edebilecegi, saglikli ve giivenilir gida {iretimi ve tiiketimi
yerine her olayda oldugu gibi kolayci, iiretimi esas almayan halka ve bilime
dayanmayan politikalar sergilendiginden, iilkemiz insani i¢in yeterli ve giivenli gida
iiretilememektedir. Bu nedenle Ulusal bir gida politikamiz yoktur ve {ilkemiz careyi
disardan gida ithal etmekte aramaktadir.

Yaganan biitiin bu olumsuz gelismeler yetmezmis gibi Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanlig1 gida iretiminde toplumun yeterli, saglikli ve giivenilir gidaya erismesi
icin ¢abalayan TMMOB® ye bagli sektordeki iic odamizi gida {iretimi ve tiiketimi
disinda tutacak vahim ve bir o kadar da trajik uygulamalara yol acabilecek yasal
diizenlemeler hazirlamistir.
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Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1; 7 Ocak 2014 tarihinde Gida Isletmelerinin
Kayit ve Onay Islemlerine Dair Yénetmelik‘in 10. maddesinin 1. fikrasinin (a)
bendini degistirerek, gida isletmelerinde zorunlu personel olarak ¢alisan miithendisler
iizerinden gergeklesen oda denetimini kaldiracak sekilde diizenlemeler yapmisti. Bu
meyanda gida igletmelerinde calisgan miihendislerin bagli bulunduklar1 meslek
odasindan tiye olduklarina dair belge alma yiikiimliiliiklerini kaldirmisti.

Bakanlik bu uygulamasi ile, meslek odalarimizin Anayasa ve kanunlarindan
aldiklar1 mesleki icra yetkilerini gérmezden gelerek, lilkemiz insanmin sagligim
adeta yok saymistir. Toplumsal yarar ilkesini ¢igneyerek, gida denetimlerini
yalnizca ALO 174 sikayet hattina indirgeyen Bakanlik, gida isletmelerinde istthdami
zorunlu personel olarak calisan meslektaglarimizin insan onuruna yakismayan ¢ok
diisiik dcretlerle, giivencesiz ve sadece kagit iizerinde diploma ticareti yoluyla
caligtirllmalarinin da 6niinii agmustir.

Sonugcta, giivenilir gida iiretimini saglamak {izere egitim almig miihendisler, gida
isletmelerinden uzaklagtirillmis ve halkin giivenilir ve yeterli gidaya ulasmasi
zorlastirlmistir. Bu durum 2014 yili Avrupa Birligi ilerleme Raporuna da konu
olmus ve Tiirkiye‘nin gida giivenirligini saglamada eksiklikleri oldugu ve bu konuda
ilerleme saglanamadig belirtilmistir.

Tiim bunlardan hareketle TMMOB Gida Miihendisleri Odasi, Kimya Miihendisleri
Odas1 ve Ziraat Mithendisleri Odasi, giivenilir gidaya erisimin temel bir insan hakki
oldugu anlayist ve mesleki sorumlulugumuzun geregi olarak Bakanlik tarafindan
degistirilen yonetmeligin iptali i¢in karsi dava agmustir. Danistay 10. Dairesi
27.11.2014 tarihinde Odalarimizin itirazint yerinde gormiis, gida isletmelerinde
calisan meslektaglarimizin odaya iiye olmasini ve ilgili odasindan istihdami zorunlu
personel belgesi almasimi mecburi kilarak yiirlitmesinin durdurulmasina karar
vermistir. Kararda, 5996 sayili kanuna atifta bulunularak halkin gida giivenligi i¢in
mithendisin ve odalarin gida isletmelerindeki varliginin kagimilmaz oldugu
belirtilmistir.

Halkimizin giivenilir gidaya ulasmasi ve meslektaglarimizin kamu adina gorevlerini
en iyi sekilde yapmalar1 agisindan son derece faydali olacagina inandigimiz bu
sevindirici karar1 kamuoyu ile paylasirken, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi‘ni
s6z konusu kararin geregini yerine getirerek, ilgili yonetmelik degisikliginden
vazgegmeye cagiriyoruz ve diyoruz ki: Gida Isletmelerinde

MUHENDIS YOKSA GUVENILIR GIDA DA YOK !!!
Kamuoyuna sayg1 ile duyurulur.
Yusuf SONGUL Dr. Ali UGURLU Ozden GUNGOR

Gida Miihendisleri Odas1 Kimya Miihendisleri Odas1 Ziraat Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu Baskami  Yonetim Kurulu Baskami  Yonetim Kurulu Baskam
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GIDA DENETIMLERI ALARM VERIYOR!

GIDA ISLETMELERINDE MUHENDIS YOKSA GUVENILIR GIDA DA
YOK !l

21 Mart 2015

Son giinlerde basinda sik¢a rastladigimiz haberler iilkemizde gida denetimlerinde
ciddi derecede zafiyetler oldugunu gostermektedir. Ornegin Gebze'de yedigi
ekmekteki jileti yutan bir vatandasimiz hastanelik olurken, Bakanlik agiklamalarinda
da tanik oldugumuz sekilde, sahte — zararli iiretim yapan firmalarin ardi arkasi
kesilmemektedir.

Miihendislik bilgi ve birikiminden uzak {iretim yapan isletmeler, halk ve tiiketici
sagligl acisindan biiyiik riskler yaratmaktadir. Bu riskler, kisa vadede gida
zehirlenmesi, uzun vadede de toksik ve kanserojen etkiler olusturabilmektedir.
Bilinmelidir ki, yalnizca igletme sahibinin bilgisine ve aligkanliklarina terk edilmis
bu tip isletmelerin gida iiretimleri, kamunun denetim giiciiniin oldukga eksik ve
yipranmig oldugu giiniimiiz kosullarinda, her giin basina yansiyan bir bagka gida
skandalinin konusunu olusturacaktir.

5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu 30 beygir
giicli ve 10 kisiden az ¢aligani olan isyerlerini "mikro isletme" olarak tanimlamis ve
teknik eleman caligtirma zorunlulugundan muaf kilmistir. Tiirkiye‘deki 40 bin gida
isletmesinin yaklasik % 80‘1 bu gruba girmektedir. Halk sagligi agisindan biiyiik
riskler yaratabilecek dlgiide iiretim giiciine sahip olmalar1 ve gida giivenligine aykiri
uygulamalarin agirlikla bu isletmelerden kaynaklandigi degerlendirildiginde; sozii
edilen yasanin, gida giivenligi ve halk sagligi icin ne denli tehlikeli sonuglar yarattigt
kolayca anlasilabilir.

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'nin zaman zaman, sahte-zararli giivenli
olmayan gida firmalarin1 agiklamasi da teknik olarak énemini korumaktadir. Onceki
yillarda yapilan denetimlerin olumlu ve olumsuz sonuglar1 yiizdeli rakamlarla
paylasilirken, numunelerinden olumsuz sonuglar alinan firma isimleri taklit-tagsis
yapanlar hari¢ "ticari sir" olduklar1 gerekgesiyle agiklanmazdi. Bugiin dahi
bakanligin basta kalint1 izleme programi olmak tizere diger izleme programi sonucu
yapmis olduklar1 denetim sonuglari bilinmemektedir.

flgili Meslek Odalar1 olarak yillardir resmi denetim sonuglarinin agiklanmasi
gerektigini savunduk. Simdi Bakanlik denetim sonuglarini agikliyor gibi gériinmekle
birlikte aciklama bi¢imi; paylasiimasi gereken bilgileri igermekten ve bu konunun
gerektirdigi 6zeni gdstermekten ¢ok uzaktir. "Risk iletisiminin Saglanmasi" ve
"Seffaflik" bir kez daha lafta kalmistir. Gida ile ilgili risklerin paylasilmasini ve
tilkketicilerin seffaf bir bigimde yapilan tiim is ve islemlerden haberdar olmasini
saglamak; bu konuda gereken hukuki zemini hazirlamak Bakanligin temel
gorevlerinden olmalidir.
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Halkimizin giivenilir gidaya ulasmasi ve meslektaslarimizin halk ve kamu yararina
gorevlerini en iyi sekilde yapmalart agisindan, Bakanligin, 5996 sayili Sayili
Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu ile kendisine verilen
yetkiyi kullanmasimni ve 30 beygir giicii ve veya 10 personelin altinda eleman
galigtiran igyerlerinin bir anlamda kontrolden uzak iiretim yapabilmesine imkan
tantyan hiikiimleri yeniden degerlendirmesini bekliyoruz ve diyoruz ki: Gida
Isletmelerinde MUHENDIS YOKSA GUVENILIR GIDA DA YOK !!!

Yapilmast gereken; uygun bulunan ve bulunmayan tiim denetim sonuglarinin
kamuoyunun bilgisine agik ve anlasilir sekilde duyurulmasidir. Bakanlik hangi
firmalart hangi siklikta denetlemistir? Denetlenmeyen firmalar var midir?
Miihendisin uzaklastirildigi isletmelerin  denetimi ne siklikta yapilmaktadir?
Firmalarin {iriinlerinden hangileri, ne siklikta, hangi nedenlerle uygunsuz
bulunmustur? Bu sonuglara gore nasil bir islem yapilmigtir?

Tiiketiciler; bu bilgilere yilda bir kez degil, rutin olarak ve ayrintili bigimde
ulasabildiklerinde kendilerini giivende hissedeceklerdir. Boylesi bir sistemle; sadece
olumsuz sonuglar degil, olumlu sonuglar da kolaylikla ulagilabilir olmalidir. Ancak
bu seffaflik "sifir hata" yaklasimiyla gerceklestirilmeli, bilgi paylasiminda en ufak
bir hataya yer verilmemelidir. Ayn1 zamanda, iireticilerin haksizliga ugramamasi
icin daha iyi ve yaygin bir denetim ve bildirim, uygun olmayan gidanin piyasadan
¢ekildigini bilen tiiketicinin hem sisteme hem de diiriistlik ilkesinden &diin
vermeyen tireticisine giiveni artiracaktir.

Bu dogrultuda, TMMOB Gida, Ziraat ve Kimya Miihendisleri Odalar1 olarak Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'ni; yapilan denetimleri tiim seffafligi ile

kamuoyuyla paylagmaya davet ediyoruz.

Saygilarimizla kamuoyuna duyururuz.

Yusuf SONGUL Dr. Ali UGURLU Ozden GUNGOR
Gida Miihendisleri Odas1 Kimya Miihendisleri Odas1 Ziraat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskam1  Yonetim Kurulu Baskami  Yonetim Kurulu Bagskam
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DUNYA GIDA GUNU BASIN ACIKLAMASI
16 Ekim 2015

““Yoksullasan Tiirkiye‘de Gida Hakkim1 Konusacakken, Oliimler Diistii
Yiiregimize”

TMMOB‘ye bagli Gida Miihendisleri Odasi, Kimya Miihendisleri Odas1 ve Ziraat
Miihendisleri Odalar1 olarak, her yil 16 Ekim‘de geleneksel olarak kutlanan Diinya
Gida Giinii etkinligini, bu y1l da ayni tarihte kutlamay1 planlamisti.

Anayasal bir kurulus olan meslek kuruluslarinin, demokratik kitle orgiitii kimligi,
halktan ve emekten yana olan duruslariyla, 6zgiir ve bagimsiz bir yaklasimla,
gercekte yoksullugun nedenlerinin ve ¢6ziim noktalarinin ortaya konmasinin
ilkemiz adina faydalar getirecegi diisinlilmiistii. Ancak 10 Ekim 2015 tarihinde
odalarimizin ve st birligimiz TMMOB ‘nin de diizenleyicisi oldugu Emek, Baris ve
Demokrasi Mitinginde patlayan bombalar sonrasi ortaya ¢ikan katliam nedeniyle
TMMOB‘nin almig oldugu merkezi karar geregince,16 Ekim Diinya Gida Giinii
etkinligimiz iptal edilmistir.

Oncelikle sunu belirtmek gerekirse; 10 Ekim 2015 tarihinde Ankara‘da diizenlenen
Emek, Baris ve Demokrasi Mitinginde bombalarla insanlarimizi katleden, katilleri
taniyoruz. Diin sdyledigimiz gibi bugiin de s6yliiyoruz; bu katiller diinyada barisi,
kardesligi, halklarin esit bir sekilde yasamasimi istemeyen, gidanin hakga
paylasildigl, savaslarin yasanmadigi bir diinyayr reddedenlerdir. Bu Kkatiller;
Emperyal yonetim anlayisiyla, gidayi, suyu, enerjiyi, toptan bir yaklagimla diinyanin
biitiin dogal kaynaklarint bir hegemonya araci olarak kullanarak kendi sig
ideolojilerini diinyaya kabul ettirmek isteyen emperyalistler ve onlarin yerli
isbirlik¢ileridir. Bu katiller; Diinya‘daki her insanin, temel hakki olan yasami
sonlandirmanin yasadigimiz yiizyilda dahi korkunglugunu ogrenememis, idrak
edememis, sevgisiz ve asksiz insanlardir. Barig ve kardeslik disiinceleriyle
savaglarin sonlandirilip, insanlarin 6zgiir, demokratik ve emeklerinin karsiligini
alarak mutlu bir yagam siirmesini isteyenlere yonelik yapilan bu saldir1 asla kabul
edilemez. Yapilan bu saldirilarla bu dilkenin aydinlik yarmlarmi inga etme
diisiincesinde olanlar1 yok etme arzulanmigsa bilinmelidir ki bu asla miimkiin
olmayacaktir. Savasa karsi-barisi, esitsizlige karsi-esitligi, gericilige karsi-ilericiligi
savunanlar mutlaka kazanacaklardir.

Yasadigimiz ¢agda kiiresel bir silaha doniisen su, gida ve enerji bizim gibi tilkeler
iizerinde en 6nemli hegemonya aracidir. Bunun yani sira Diinyadaki birgok insan,
iklim degisikligi, savaslar ve dogal felaketlerden dolay:1 yikimlara maruz kalmakta,
bu durumdan en ¢ok etkilenenler de ¢ogunlukla kirsal kesimde yasayan ve tarimla
ugragan yoksul aileler olmaktadir. Kirsal kesimde yasayan ve tarimla ugrasan
insanlar; yoksulluk ve aglik riski altinda olmakla beraber kaynaklara da sinirl bir
erisim igerisindedirler. Bu nedenle kirsal kesimde sosyal korumalarin en {ist
seviyelere ¢ikarilmas1 gereklidir.
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Kontrol altina alinamayan gida fiyatlar1 iilkeler icin bagimsizlik sorunu haline
gelebilmektedir. Gelecegimiz {iizerinde soz sahibi olmak i¢in kendi kendimizi
yonetebilme yeterliligimiz olmalidir. Tiirkiye gibi potansiyeli yiiksek bir iilkenin
ozellikle kiiciik cifteileri goz ard1 etmeden iiretmesi, iireticisini korumasi ve tiretimin
stirdiiriilebilirligini saglamasi gerekmektedir.

Tarim, gida ve su konular iilkeler i¢in stratejik konular olmakla beraber gelecekte
tilkelerin diinya iizerindeki 6nemini belirleyen maddeler olmaya adaydirlar. Gida
fiyatlarinin artisi, en ¢ok yoksul kesimleri etkileyecek, yasanan dogal afetler, mali
krizler, savaglar ve politik sorunlarin da olumsuz etkisiyle diinyadaki aglarin sayisini
daha da arttiracaktir. Aslinda, diinyada yasanan aglik ve yetersiz beslenmenin nedeni
tiretim yetmezligi degil, liretim ve tiiketimin adaletli bir sekilde saglanamamasidir.

Tarladan catala kadar tiim asamalarda gida giivenliginin, gida giivencesinin
saglanmasi ile halkin hem ucuz gidaya hem de insan sagligimi olumsuz yonde
etkileyecek her tiirlii etkenden uzak gidaya ulagabilmesi saglanmalidir. Bu siirecin
saglikli islemesinin dniindeki en biiyiik engel yoksulluk miicadelesidir.

Bizler TMMOB‘ne bagli Gida Miihendisleri, Kimya Miihendisleri ve Ziraat
Miihendisleri Odalart olarak diinyanin dogal kaynaklarinin ve gidanin hegemonya
arac1 olarak kullanildig1 bir yasamun siirdiiriilebilir olmadigini sdyliiyoruz. insam ag,
topragt ag, hayvani a¢ olan bir ilkede, bunlar yetmiyormus gibi emek, barig ve
demokrasi igin yliregi sevgiyle dolu insanlarin hunharca katledildigi bir yerde
kutlama yapilamayacagini soyliiyoruz.

Ancak yasanan biitin bu olumsuzluklara ragmen iilkemizin baris ve kardeslik
duygular i¢inde, bilimsel esaslara dayali, demokratik ve sosyal bir hukuk devleti
olarak var olmasi i¢in miicadelemizi sonsuza kadar siirdiirecegimizi kamuoyuna
bildiririz.

Yusuf SONGUL Dr. Ali UGURLU Ozden GUNGOR

Gida Miihendisleri Odas1 Kimya Miihendisleri Odas1 Ziraat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskam1  Yonetim Kurulu Bagkami  Yonetim Kurulu Bagkam
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11.13. TMMOB ve DiGER KURULUSLAR iLE ORTAKLASA
YAPTIGIMIZ BASIN ACIKLAMALARI

AKP IKTIDARI, YENI BIR TORBA YASA TASARISI ILE KAMUSAL
ALANLARA EL KOYMA VE RANT SURECLERININ ONUNDEKIi SON
ENGELLERiI KALDIRMA HAZIRLIGINDA..

TMMOB VE ODALARIMIZIN ULKEMIiZiN KENTSEL VE DOGAL
DEGERLERININ TALANINA VE MESLEK ORGUTLERIMIiZiN
ETKIiSiZLESTIRILMESINE KARSI MUCADELESiI BUYUYEREK
SURECEK

11 Arahk 2014

Bugiin iilkemizde egemen olan ranta dayali sermaye birikim politikalar1 AKP
iktidar1 elinde esasen kentsel-kirsal-kiiltiirel-dogal varliklarin el degistirmesi veya el
konulmasi seklinde yapilagsma {izerinden, ingaat sektdrii ve baglantili olarak arazi ve
miilkiyet diizenlemelerine dayanmaktadir. Uretimden uzaklasarak sanayisizlesme,
tarim alanlarinin talani, kiiltiirel varliklar ve dogal kaynaklarin tasfiyesi ile
sekillendirilen yeni liberal doniisiim, 2B ile orman arazilerinin yagmalanmasi,
kentsel-kirsal alanlardaki halka ait 6zel milkiyetlerin el degisimi yoluyla
milksiizlestirilmesi, kentsel doniisim ve biitiin {ilkenin kamusal degerlerinin
yapilasmaya agilmasi gibi rant eksenli totaliter politikalarla stirmektedir.

Yiriitilen bu yeni sag politikalar karsisinda duran, miihendislik, mimarlik, sehir
planlama hizmetlerinin ve toplumsal yarar i¢in ¢alisan miicadeleci meslek
orgiitlerinin etkisizlestirilmesi, iktidarin sermayeye hizmeti ac¢isindan bir biitiinliik
olusturmaktadir. Bu nedenle miihendislik, mimarlik, sehir planlama disiplinleri
sosyoekonomik yapi ve kamu idari yapisindaki yeni liberal doniisiime paralel bir
degisim/doniisiim siirecine tabi tutulmustur.

Ulkemizde is cinayetlerinin ve yolsuzluklarin iizerine toprak atilirken; bu canlarin
hesabini soran ve rant dagitimina karsi toplumsal faydanin pesinde kosan TMMOB
ve bagl Odalar iktidar tarafindan yok edilmek istenmektedir. Once mali denetim
tehdidiyle, sonra miting meydanlarinda hedef gosterilerek, ardindan yetkilerini
kisitlayip bu ozerk ve demokratik isleyise sahip kurumlar iizerinde vesayet
olusturmaya c¢aligan iktidar hala istedigine ulasamamis ve bundan sonra da
ulagamayacaktir. Bugiin Torba Yasa igerisinde giindeme getirilen diizenleme;
TMMOB ‘nin &rgitliiliigiinii dagitarak, pargalanmis bir yapiyla iilkemizin miihendis
ve mimarlarinin toplumdan yana giir sesini kesmek istemektedir.

Ulke genelinde hiikiimetlerin, kent ve kir dlgeginde yerel ydnetimlerin hatali
uygulamalarina, halkin ¢ikarlarini gbzetmeyen faaliyetlerine dair bilimsel-teknik
bilgiyi kamuoyu ile bulusturan ve sorunlara ¢oziim iiretmeye calisan TMMOB ve
Odalarimz etkisizlestirilmeye ¢aligilmaktadir.

12 wyillik iktidart boyunca AKP hiikiimetleri, farkli diisiinceleri bastirmaya,
elestirileri goz ardi1 etmeye ve itibarsizlagtirmaya ¢aligmistir.
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TMMOB ve bagli Odalari, kent igerisinde halkin yasadigi sorunlara, dogal
alanlardaki tahribatlara kars1 miicadele etmekte, kamusal yarar ve degerleri korumak
amaciyla ylritilen dava siireclerinde oncii rol istlenmektedir. Bilimsel bilgi
1s181inda goriis ve elestirilerini kamuoyu ile paylasarak yerel veya genel iktidarin
bilingli bir sekilde halktan gizledigi gergekleri halka aktarmaktadir. Hatali
planlamalar, kentsel doniisiimde yasanan haksizliklar, ¢evre sorunlari, enerji
politikalart gibi ¢ok ¢esitli alanlarda TMMOB daima kamu yararindan yana tavir
almis, iktidarda hangi siyasi irade olursa olsun dogrular1 sdylemis ve yanlislara kars
miicadele etmistir. Bu nedenle, gegmiste oldugu gibi bugiin de, siyasi iktidarlarin
hedefi haline gelmistir.

AKP daha da ileriye giderek, hukuku, bilimi yok sayan bir perspektifle,
miihendisleri, mimarlar1 ve sehir plancilarini itibarsizlastirmay1 kendisine gorev
edinmistir. AKP iktidari, bu ¢er¢cevede yeni bir torba yasa tasarisi ile on iki yasada
yapacagt degisikliklerle kamusal alanlara el koyma ve rant siireclerinin dniindeki
son engelleri kaldirma ve ¢evre sorunlarina dair alg1 yonetme hazirligindadir. "3194
Sayili Imar Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi™, imar, yapt denetimi, kamu kurum ve
kuruluslarimin tirettikleri mal ve hizmet tarifeleri, iskan, kiiltiir ve tabiat varliklari,
cevre, tapu, tapu ve kadastro genel miidiirltigii, kat miilkiyeti, iller bankasi, belediye
gelirleri yasalart ve TMMOB Yasasi‘nda yapilmasi Ongoriillen degisiklikleri
icermektedir.

S6z konusu degisikliklerin ana temalarini s6yle 6zetleyebiliriz:

= Kentsel topraklara el koyma amagli kentsel doniisiim/rant projeleri siirecini
merkezilestirme ve hizlandirmak,

= Halka ait 6zel miilkiyet varliklarina miilksiizlestirme yoluyla el koymak,

= "Kamulagtirma"y1 yeni sermaye birikim siireci i¢in kullanmak,

»  Biitiin kamusal iilke kaynaklarin1 metalagtirmak,

* Yapi ve kent mimarisini AKP‘nin eklektik, dykiinmeci, dinsel ideolojik
motifleriyle bezemek,

=  Yapi iliretim siirecini ve mithendislik, mimarlik, sehir planlama hizmetlerini
kimliksizlestirmek ve kuralsizlastirmak, kamusal denetimi ortadan
kaldirmak,

*  Anayasal dayanag: bulunan kamu kurumu niteligindeki, 6zerk, demokratik,
yerinden yonetim kuruluslari olan TMMOB ve bagli Odalarini yapisal
doniisiime ugratmak,

* Ozel teknik miisavirlik sirketleri yoluyla meslek alanlarimiz ve
orgiitlerimizi islevsizlestirmek,

=  Yapr iiretim siirecinde sehir planlama, mimarlik ve miihendisligin tasarim
stirecini  teknik miisavirlik firmalarinin  faaliyet alanma sokarak
onemsizlestirilmek.

AKP iktidar1 TMMOB ‘yi, yeni liberal doniisiim programlar1 uyarinca yillardan beri
hedefine koymustu. Bizzat dénemin Bagbakani Erdogan, 2008‘in Aralik ayinda,
2009 Mart aymndaki yerel se¢im kampanyasini baslattigi bir konusmasinda,
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TMMOB ‘ye bagh Odalarmn yiiriittiigii yargi miicadeleleri {izerine, "Danistay ‘a dava
acarlar, bilmem nereye dava agarlar. Bunlar yapilmasin derler. Bir de
belediyelerimiz bunlarla ugraswr. Yapilacak olan bir¢ok seyi su anda yapamiyorsak
inamin bu Odalar sebebiyle yapamiyoruz..." diyordu.

Ardindan Cumbhurbagkanligi Devlet Denetleme Kurulu, biitiin meslek kuruluslari
tizerine 2009‘un Eyliil ayinda, ¢ok kapsamli bir rapor hazirladi ve geregini yapmasi
icin Bagsbakanliga iletti. Ve iktidar, dort yil 6nce bir gece yarisi operasyonuyla,
yabanct mimar-mithendisleri iilkemiz mimar-mithendislerinden ayricalikli kilacak
bir yasa degisikligi yapti. Ug yil 6nce kanun hiikmiinde kararnamelerle yiizlerce
yasa ve yonetmelik degisikligi gerceklestirdi ve biitiin {lilkeyi imara acti, biitiin
yetkileri Cevre ve Sehircilik Bakanligi‘nda topladi. TMMOB‘yi otoriter bir tarzda
vesayet altina alma yoniinde adimlar att1; 2013 Temmuz ayinda yine bir "torba yasa"
icinde TMMOB ve bagli Odalarini sinirlamaya yonelik bir yasa degisikligi daha
yapti. Iki yil énceki TMMOB Yasasi‘m degistirme girisimi ise TMMOB ve
Odalarimizin yiiriittiigli kampanya {izerine bizzat Cevre ve Sehircilik Bakanligi
tarafindan ertelendi. Ancak bu son torba tasari ile konu tekrar giindeme getirildi.

AKP iktidar1, son yillardaki Kanun Hiikmiinde Kararname diizenlemeleriyle, Imar
Yasast ve Yapt Denetimi Yasasi‘nda yaptigi sayisiz degisiklikle, Afet Riski
Altindaki Alanlarin Doniistliriilmesi Hakkinda Yasa ve onun devamu niteligindeki
diizenlemeler ve yonetmelik degisiklikleri ile, bir yandan {ilkenin tiim dogal tarihi,
kiiltiirel varliklariyla yapili ve dogal ¢evreyi kural tanimaksizin imar rantina agarken
diger yandan yap: iiretim ve denetim siirecindeki miihendislik-mimarlik projeleri
arasindaki  bilimsel-teknik ~ baglar1  koparmakta, meslek uygulamalarim
kuralsizlagtirmakta, meslektaglarimizin Anayasa, uluslararasi sozlesmeler ve
TMMOB yonetmelikleriyle giivence altina alinan haklarini piyasa keyfiyetine tabi
kilmaktadir. Bilimsel-teknik denetimin olmadigi, elestirinin yapilmadigi ortamda,
depremde daha fazla hasar goren yapilar, g¢evresel sorunlarla, halk sagligi
problemleriyle bogusan bir toplumsal tablo olusacaktir.

Yeni degisikliklerle; miihendislik, mimarhk, sehir planlama hizmetleri ve ilgili
meslek orgiitlerinin, bol-pargala-kiiciilt-etkisizlestir-yonet  yaklasimiyla
demokratik ve merkezi yapilardan rekabetci yerel yapilara doniistiiviilmesi, siyasi
iktidarin yonetimine, bakanliklara baglanmast amaclanmaktadir. Kisaca Odalarin
bagimsizhig1 ortadan kaldinilmak istenmektedir.

AKP iktidari, is¢i sagligi ve i giivenligi, insanca barinma hakki, yap1 denetimi, kent
politikalari, enerji, tarim, orman, su kaynaklart gibi alanlarda miihendislik,
mimarlik, sehir planlamanin mesleki denetim ve bilimsel-teknik Kriterlerini devre
dis1 birakmakta, kanun hiikmiinde kararnameler ve torba yasalarla yargi kararlarim
gbzetmeyen mevzuat diizenlemeleri yapmakta, evrensel bilimsel mesleki
gereklilikleri tasfiye etmektedir.

Odalarimiz ve Birligimiz TMMOB, siyasi iktidarin egemenlik kurdugu, rant ve
rekabet temelli miidahalelerine agik bir yapiya doniistiiriilmek, istenmektedir.
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Ancak bilinmelidir ki miihendis, mimar, sehir plancilar1 ve meslek orgiitleri;
iilke, kamu, halk, meslek, meslektas yarar1 biitiinliigiindeki miicadelesini
siirdiirecek, AKP gericiligi, piyasaciligina ve diktasina teslim olmayacaktir.
Odalarimiz ve Birligimiz TMMOB, 1970‘lerden bugiinlere dek olusturdugu
demokratik mevzileri koruyacaktir. Toplumsal muhalefet giicleriyle birlikte
esit, ozgiir, demokratik, halkinin refah, kardeslik ve baris icinde yasadigi,
gericiligin dogmatizminin alt edildigi, bilim ve teknigin aydinlaticih@indaki yeni

bir Tiirkiye miicadelesini kararhlikla siirdiirecektir.

Cevre Miihendisleri Odasi
Elektrik Miihendisleri Odas1
Fizik Miihendisleri Odasi1

Gemi Makinalari isletme Miihendisleri Odasi

Gemi Miihendisleri Odas1

Gida Miihendisleri Odas1

Harita ve Kadastro Miihendisleri Odas1
I¢mimarlar Odasi

insaat Miihendisleri Odasi

Jeofizik Miihendisleri Odasi

Jeoloji Miihendisleri Odas1

Kimya Miihendisleri Odasi

Maden Miihendisleri Odasi

Makina Miihendisleri Odasi

Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi
Meteoroloji Miihendisleri Odasi
Mimarlar Odasi

Orman Miihendisleri Odas1

Petrol Miihendisleri Odasi

Peyzaj Mimarlar1 Odasi

Sehir Plancilar1 Odas1

Tekstil Miihendisleri Odasi

Ziraat Miihendisleri Odasi
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BIRLiGiMiZ TMMOB VE MiMARLAR ODASI iLE TAM BiR
DAYANISMA ICINDEYiZ

NE iKTiDARIN BASKILARI NE DE YANDAS MEDYASININ YALAN VE
TEHDITLERI BiZLERi KAMUSAL, TOPLUMSAL, MESLEKIi
YARARLARI SAVUNMAKTAN ALIKOYAMAZ

2 Temmuz 2015

Kamuoyu, siyasi iktidarin Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB) ve
baglh Odalarimi etkisizlestirmeye; kamusal hizmet, kamusal denetim, kamusal-
toplumsal yarar fonksiyonlarindan arindirmaya ve rant yagmasinin Oniinde
olusturdugumuz engelleri yikmaya yonelik girisimleri ile bu yondeki mevzuat
degisikligi hamlelerini bilmektedir.

Simdi de yandas medya ve bazi kose yazarlari, hatta cumhurbagkaninin bir
danigmant ile bir milletvekili, son 10 giindiir ag1z birligi etmiscesine, neredeyse ayni
climleler ile iist birligimiz TMMOB ve Mimarlar Odasi‘na yonelik, kendi
kiiltiirlerine uygun diizeysiz, yalan, iftira, hakaret ve suglamalarda bulunmaktadir.
Ve bir milletvekili, Odalarin denetiminin Sayistay‘da oldugunu ama bu denetimin de
yapilmadigini zannettigini séyleyerek, kamu isleyisinden bihaberliginin harika bir
ornegini veriyor! Bir baskasi, Odalarin yetkilerinin cumhurbagkaninda bile olmadigi
gibi kargalarin bile giilecegi s6zler sdyleyebiliyor.

Dertleri, TMMOB ve Mimarlar Odasi ile biz TMMOB‘ye bagl biitiin Odalarin
tarih, kiiltiir, doga, kent ve kir, enerji, maden, tarim, gida rantlart oniinde engel
olusturmamiz, sanayisizlestirme siireci ve Ozellestirme talanina dur dememizdir.
Kuruldugu tarihlerden bu yana iktidarlarin karar ve tasarruflarini toplumsal yarar ve
mesleki fayda siizgecinden geciren, mesleki-bilimsel dogrulari dayanak alarak
muhalif tavrini {ilkenin en karanlik dénemlerinde bile sergilemekten geri durmayan
TMMOB ve bagli Meslek Odalar;, AKP iktidarinin ve yandas medyasinin 6nde
gelen hedeflerinden biridir. Ancak bilinmesini isteriz ki, rant politikalar1 ile
kentlerimizi, yasam alanlarimizi, dogay: ve tiim ¢evremizi talan eden AKP‘ye kars1
¢itkan TMMOB ve bagli Odalari, Anayasa ve hukuktan aldigi giligle kamusal ve
toplumsal yarar ilkesinden asla taviz vermemis, bilimsel-mesleki kabullerin
tasiyicisi, savunucusu olmustur.

TMMOB ve bagl Odalarin, AKP ve yandaslarmin havsalasinin almayacagi 6lgiide
temiz oldugu kamuoyunca bilinmektedir. 12 Mart ve 12 Eyliil gibi baski
donemlerine nasil direndi isek, AKP iktidarinin baskilarina da onurlu bir sekilde
direnecegimiz agiktir, kesindir. AKP‘nin TMMOB ve Odalarina yonelik baskic1 bir
zihniyetle vesayet kurmak iizere yaptigi tim diizenlemelerin geri alinmasi, Odalarin
Ozerk ve bagimsiz yapilarinin giiclendirilmesi ve kamu-toplum yarar ile kamusal
hizmet iiretimi i¢in miicadelemize kararlilikla devam edecegiz.

Kamuoyuna sesleniyoruz. Ellerimiz temiz, alnimiz ak, basimiz diktir. TMMOB‘ye
bagli Odalar Anayasa‘nin 135. maddesine gore kurulmus kamu kurumu niteligindeki

meslek kuruluslaridir, demokratik meslek Odalaridir. Her bir Odamizin
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Anayasa‘dan ve 6235 sayili TMMOB Yasasi‘ndan aldig1 yetkiyle olusturdugu
uygulama yonetmelikleri dogrultusunda Genel Kurullari, Yonetim Kurullari, Onur
Kurullari, Denetleme Kurullar1 bulunmaktadir. Bu kurullar Anayasa‘nin amir
hiilkiimleri dogrultusunda Odalarin her tiirlii idari ve mali denetimlerini
gerceklestirmektedir. Her bir kurusa kadar gelir ve giderlerimizin denk biitce
esastyla yapilan biitiin dokiimii, genel kurul ¢aligma raporlarinda, dénem iglerinde
hazirlanan raporlarda yer almakta ve web sayfalarimizda yayimlanmaktadir. iddia
ediyoruz, TMMOB‘ye baghi meslek Odalari, AKP hiikiimeti ve Sayistay
denetiminden kagirilan tim kurum ve kuruluslardan seffaf ve temizdir.

Ne iktidarin baskilar1 ne de yandas medyasinin yalan ve tehditleri bizleri kamusal,
toplumsal, mesleki yararlar1 savunmaktan ve gercekleri teshir etmekten
alikoyamayacaktir. Meslek Odalar1 susmadi, susmaz; giines balgikla sivanamaz.

Bilgisayar Miihendisleri Odasi

Cevre Miihendisleri Odasi

Elektrik Miihendisleri Odasi

Fizik Miihendisleri Odas1

Gemi Makinalari isletme Miihendisleri Odasi
Gemi Miihendisleri Odasi

Gida Miihendisleri Odasi

Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi
I¢mimarlar Odasi

insaat Miihendisleri Odasi

Jeofizik Miihendisleri Odasi

Jeoloji Miihendisleri Odas1

Kimya Miihendisleri Odasi

Maden Miihendisleri Odasi

Makina Miihendisleri Odasi

Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi
Meteoroloji Miihendisleri Odas1
Mimarlar Odasi

Orman Miihendisleri Odasi

Petrol Miihendisleri Odasi

Peyzaj Mimarlar1 Odasi

Sehir Plancilar1 Odas1

Tekstil Miihendisleri Odas1

Ziraat Miihendisleri Odasi
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UZGUNUZ, OFKELIiYiZ, YASTAY1Z VE iSYANDAYIZ!
OLEN ARKADASLARIMIZI ANMAK, FASIST KATLIAMI PROTESTO
ETMEK iCiN YARINDAN iTIBAREN YASTAY1Z/12-13 EKiM GUNLERIi
BUTUN TURKIYE'DE GREVDEYIiZ!
10 Ekim 2015
Bugiin Ankara'da Emek, Barig ve Demokrasi Mitingi i¢in toplanmustik.
Tiirkiye 'nin dort bir yanindan gelmistik.

Emek, Baris, Demokrasi taleplerimizi haykirmak i¢in gelmigtik.

Iscilerin, kamu calisanlarinin, issizlerin, yoksullarin, magdurlarin sesini duyurmak
icin gelmistik.

"Savasa Inat Baris Hemen Simdi!" demek igin gelmistik.
Saray'in saltanati ugruna aylardir kan dékenlere "Dur!" demek i¢in gelmistik.
Savasa karst barisi; baski, siddet ve zora karsi Ozgiirliikleri ve demokrasiyi;

yolsuzluga, hirsizliga ve somiiriiye karst emegin miicadelesini hep birlikte
yiikseltmek i¢in gelmistik.

baris¢il bir miting i¢in gelmistik.

Tirkiilerimizle, halaylarimizla, pankartlarimizla, sloganlarimizla ve coskuyla miting
alanina yiiriiyiisiimiiz baslarken patlattilar bombalari.

Tiirkiye 'nin gébeginde, Ankara Gari'nin, binlerce polisin gozii dniinde patlattilar.

Su ana kadar belirlenebilen seksen alti kardesimiz hayatim1 kaybetti, yiizlerce
kardesimiz yaralandi.

Uzgiiniiz, Ofkeliyiz, Yastay1z ve Isyandayiz!

Hig kimse bize bu katliamin faili meghul oldugunu séylemesin.

Bombalari taniyoruz.

18 Mayis'ta Adana ve Mersin'deki, 5 Haziran'da Diyarbakir'daki, 20 Temmuz'da
Surugtaki patlamalardan taniyoruz; "ayn1 seriden" oldugunu biliyoruz.

Katilleri tantyoruz.

Katiller; diktatorliik hevesleri 7 Haziran se¢imlerinde kursaklarinda kalanlardir.
Katiller; 400 vekil alamadiklar i¢in iilkeyi i¢ savasa siiriikleyenlerdir.
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Katiller; yarattiklar1 terdr ve dehsetin korkusuyla 1 Kasim secimlerinden galip
ctkmaya caliganlardir.

Katiller; aylardir AKrep'lerle, TOMA larla, tanklarla, toplarla iilkeyi kan goliine
¢evirenlerdir.

Amaglarini biliyoruz.

Amaglari; bizi korkutarak, bizi yildirarak, bizi sindirerek on ii¢ yillik zuliim ve
hirsizlik diizenlerini siirdiirmeye ¢aligmaktir.

Amaglari; Gezi Isyani'ndan bu yana diktatorliige kars1 direnen milyonlarca yurttasin
iradesini kirmaktir.

Amaglari; halkin iradesine ragmen KagAK Saray'daki iktidarlarin1 devam ettirmeye
caligmaktir.

Emek, Baris ve Demokrasi Mitingimiz kana bulayanlara sesleniyoruz:

BUTUN VAHSETINIZE, BUTUN SIDDETINIZE, BUTUN
KATLIAMLARINIZA RAGMEN ESIT, OZGUR, DEMOKRATIK BiR ULKEDE
BiR ARADA YASAMI VE BARISI SAVUNMAKTAN VAZGECMEYECEGIZ!

Bizi korkutmaya, bizi yildirmaya, bizi sindirmeye ¢alisanlara sesleniyoruz:

KORKMAYACAGIZ, YILMAYACAGIZ, UNUTMAYACAGIZ VE
AFFETMEYECEGIZ!

DOKTUGUNUZ KANDA BOGULACAKSINIZ!

Olen Arkadaslarimzi Anmak, Fasist Katliam Protesto Etmek i¢in Yarindan
itibaren U¢ Giin Yastayiz/12-13 Ekim Pazartesi-Sah Giinleri Biitiin Tiirkiye de
Grevdeyiz!

Biitiin Sendikalar, Biitiin Meslek Orgiitlerini, Biitiin Siyasi Partileri, Orgiitlii-
Orgiitsiiz, Hangi Sendikanmin Uyesi Olursa Olsun Biitiin iscileri-Biitiin Kamu
Cahsanlarimi, insanhga Sahip Cikan Biitiin Yurttaglarmmzi Katilmaya
Cagiryoruz!

Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar: Birligi
Tiirk Tabipleri Birligi
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11.2. BASINDA ODAMIZ

11.2.1. GORSEL - ISITSEL- YAZILI BASINDA ODAMIZ

Yonetim Kurulu Uyelerimiz; Odanuz goriis ve diisiincelerini medyada, ulusal ve
yerel basinda, degisik platformlarda anlatti. Odamiz ve meslegimiz ile ilgili basin
haberlerine www.gidamo.org.tr adresinden “Gérsel-isitsel Basinda Odamiz” ve
“Yazili Basinda Odamiz” kisimlarindan ulasabilirsiniz.
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12. HUKUKI CALISMALARIMIZ

IM$nUWNUNING 9pUIqa[E)

TW2)ST ISBWnIMpINp
ounnmA  9dems nq oA meydr  urdeunouoA
ISBpO  LR[SIPULYNN  BAUNY  9A  LISSTPUSYNIA

ewenSAn 113y o1 1818y EST[URNRg JBEIIZ ZIWEP() YBIe[o IIS[ O[T I[WIOUQOX BPULEH] ﬁmmﬂ\wmmu q .
pripeppal zemy ignded wigueyeq | sewqidex  NIPISISOT QPI[OUNRUOK  IBP QULI[WIIS] Y %SM bm— TOLL | 0 4o wms
‘IP[LIQA JeIey] BUISBW]NINpInD ABUQ) 94 1A UTULIS[RUNSS] BPID) ,, UBIIP[EY TUISBUIUBIE uwﬂ_wbcm o Hw 7102 Or At
UTUSUILN X BIBIBY ULIB) STOT/Z0/ST | opurIe[wofét Aeuo o4 ARy urueS[oq UL[LIOA BOULIB[EPQO L BPD
21o1$1y ueded 2103 YBIB[O [SUOSIAI N[UNIOY TWEPYNST
eputwesdey unuey 1IABS 966S opuULI[oUn$T BpPrH
. IS0 ABSSRg
mstuyide Newde£ qqoyEs (treae) T
IseuIn$NIOS NIIooyeg apadeg rwisay] | opeS[oq rwsar ojAneIns yoweruaznp 1s98[og 1) a1yes | VINV( durasg * m.EL &
. ZeIT) BUN[nINy [oued .
STUIPS q
: LIO[oIIBp BABD LIBPT T$IBY BULIBIBY 101 US[LIDA UISI ZBINI (eae(q) ame(
ZBITY BULIRIEY 1Y “$TUIIpappal A o oy 7 §799 .y
N nnuny Iejueyeq uenfeq rurgeseded uepurjers) Frueyeqseq g AmiStuR(]
198 TSBWNINPINP UTUSUNNIN { . /¥10T
18ifueyeq NIOUBAKBH 9A WILIB] BPLD) ‘TUIWTIOULD BPO
TWIR)ST ISBWNINPIND
uruIsoWMININA  Iepey  BUNUOS  BABD oA 1[eydI
. olATuopou IFIUIAR BYNNY UTULIR[OIEqT  I9[oWIP?
msTupe ; . loroAidon < .
LA —— wepynst T[UBWezZ we) uruuewzn IfojoAlqomyiur BAoA Gipeaec) q -
e ks - : il So[0A1q ofT 198eAWTY BASA ISTPULYNUI LID[UNIN NS ‘QIAD 8/69 | . :
I0ABS YBIBIO UOS UH STWI[Ipappal . <% : o ¢ 18ueeq q13eg 01 Aeystue(y
eAWn] 1 Ze U9, U[e 104 opuIpueq (o) UTISIPPEIN /110T
1q9[B)} TSBUWIINPIND UTUSWIILIN X .
[ BOUIABR 2A UIUTWEBWE) 9[ATUSPAU IZNLINAR Bnny
uepuNUEA nINsun [Ias UI NI[OUNUQ X BPUney LIe[IeS
oA te[sesq I[Zeg 18eoB[O 1qB], UIULIB[ZNABH QWIZNX
ON | oareqisy
nwnm( eAsoq nsnuoy eae(q Juae] Saey] suray || eymmemmEy

172



msrunrd

TIBIBY TSOUIOPQ JBUTWIZE) UTU, TIBS JOUN[Y Jewunng 9)eIeey oA _—_ . ISOUIONYBIAD
24 STwrueTdNUOS BAB(T “mStune[$eq U9P2 INJN QULIL[AAN NNINY WIaUQ X Bpo B[An[oA eysod (reaec) H1ir Ny 4TSy
. : LIBS Jounyy /10T 2
Turof$1 BIOT 2A STWI[ISB ISBABD -2 jere[o deaod BUISIZBA TWLIIP[Iq 310q U2PIS QUISTPUDS] ‘g BIBNUY
JBUTWIZE) BUTPE NNINY] WNAUQA I1q I9F]
“INSTWIIIoA TBIeY QUIPPaI
UUBAR(T "$TWISR 9PUTSIUTONYBIA . ISOWANYBIAD
822D 9A1[SY QOUIIPIPpPaI LIeqey |, ISuewsnp mIQ UL JONIALL 012D, Is930ZB D IV TUD X AE6 829D 9AISY
$TWITISR BABD 2PUISQWRNYBIA /7102 'S T BIBNUY
ezoD yng Stwyide£ ey
tsewride£ YIps$18ep opurdijounoug { epureq (ieAecD)
méune Zikwa], TIBISGRH. @4, TSI Burst[e) o1 ﬁwﬁvﬁdﬁgpom A IR X e T e —
TueNed T[BAB(T 9PUIYLIB], £10T/60/ST aedep HUS[EEHSIM. AL, Bach, IDVSHIINL HASRD MITU9AND sves Aeydrueq
T s SIf IIRANE) ST GIOF TSEUIE S0 Sp WHIREBUMIN ot s anpmEnys; |/600C
BPID BpuLIB[UB[L ABUIS ISDWIpmX  $MSIN  §] ! s !
. (1sowdiZop urreSop s epoppew (1eABQT) .
MSIIPD 3 : g i q
11901 C1OT/E0/61 “SI[LIOA LIBIEY 1ppal MIS[T  I[PUPUQX) BULNPIND IA2UNnmA BPUISBABP 131ueeg e arme(J
NMML pto iy iR ot neidt  urmBrjeuneougA  Ieewiziuedio  Stuums$idecy MI[ToUB AR ‘01 AesStueCy
P SPUILIE} S 10T/10/6T 18l H 13nousn  ue[de  BUIZNUERg IO[SIAQY oA  WLIB] QA WIIB], BPID /otoc
TuIo3st IsewnInp.mp uruaunnms 1e3di urue wrenSAn
St eu 1Zueyeg NI[TOUBAARH oA WILIB], ‘BPLD) ‘QULIDZN
ISoUIUIRNIPe 1By [04 IIq INWOS NBIBO I[IS[I 9T UNIOG
‘métunded reowdniof oA IeewiSizBA oI LISMIINIeA
quexed uwdr numnzod ununios o ndsey 18pordt (1eARCT) .
mstuype ouryAere wuR[sipusynur epiS uruewenSAn nq uended 18rueyeg g ISP YR
D : 5 art veS oTep]
Z1AWR I, opuyLIR T, +10Z/90/+ 1 ‘ens$Ied o1 oIpey 1ed 24 n3npo Jourmes Jpwziy MIouBAARH /E102 L1 BxENUY

BIYE ‘BAB[IE] ‘240 BPUIOBWE UI [9D-IB], ‘N3npJo LIyAe
eUIOpey UL [eH-IB] UNWNINP nq ISIPILIPUS[AIQS
Jeme[o heusp  oIomded uepwife 1 wmnany
I1Iq BSTY ‘ULIRJWINOY IOULIRRA 9A ISTPUSYNUT JBRBIIZ US[IP
wepynst op, joH-1.], 15201 ourmsIjon 1unie X [eSWLIB],

9A WILIB, BPID)

173



Ayrica;

05 Temmuz 2013 tarihinde 28698 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanarak yiirtirliige
giren Hijyen Egitimi Yonetmeligi kapsaminda, olusturulan modiiler programlarda
egitimci olarak, Tip Fakiiltesi, Hemsirelik Yiiksek Okulu, Saglik Yiiksek Okulu,
Saglik Egitim Fakdiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Tibbi Laboratuvar alaninda
egitim almis olan T1bbi Biyolojik Bilimler Boliimii ve Fen Fakiiltesi/Fen-Edebiyat
Fakiiltesinin Biyoloji Boliimlerinden mezun olanlarin gorev alacagi belirtilmis, gida
mithendisleri kapsam dist birakilmigtir. Bu alanlarda egitimci olarak yer almasi
gereken gida miihendislerinin, hijyen egitimi almak zorunda birakilmalarinin
mantikli hi¢bir agiklamasi bulunmamaktadir. Odamiz tarafindan bu konuda ilgili
Bakanlikla yapilan goriismelerden ve yazismalardan saglikli bir yanit alinamamaigtir.
Bu sartlar altinda, meslektaglarimizin magduriyetlerinin giderilmesi amaciyla
Odamuz tarafindan davaya miidahil olunmak iizere bir iiyemizin vekaletiyle Oda
Hukuk Miisavirimiz tarafindan dava agilmistir. Dava devam etmektedir.

Odamizin Izmir Subesi’nden bir grup {iiyenin 24-25 Mart 2012 tarihinde
gerceklestirilen 9.0lagan Genel Kurul Toplantisinda alinan tiim kararlarin iptaline
yonelik olarak agmis oldugu davada, davacit vekillerinin 2 kez durugsmaya mazeret
bildirerek katilmamasindan dolay1 dosyanin kaldirilmasina karar verilmistir. Davact
vekilinin yenileme dilekgesi vermesiyle Ankara 12. Asliye Hukuk Mahkemesi’nin
2012/228 E. Sayili dosyasi ile devam eden dava, davaci tarafindan geri ¢ekilmistir.

Oda tarafindan iyelik iptali talebine ret cevabi verilmis olan &gretim {liyesi Musa
Yalman tarafindan Odamiza agilan {iyelik iptali davasi 15/07/2015 Temyiz
edilmistir. Dava Ankara 5. idare Mahkemesi’nin 2014/1527 E. Sayili dosyas: ile
devam etmektedir.

Basortiilii fotograf nedeniyle iiyelige kabul edilmeme kararinin iptali istemiyle
Alime Biisra Nur Sarioglu tarafindan Ankara 14. Idare Mahkemesi 2013/136E.
Dosyast ile agilan davada 27/04/2013 tarihinde cevaba cevap verilmistir.

Basortiilii fotograf nedeniyle iiyelige kabul edilmeme kararinin iptali istemiyle
Nazan BESIM tarafindan agilan Danistay 8. Daire 2013/413E. Dosya numarali
davada 8. daire dosyay1 reddetmis temyiz yapilmis temyizde reddedilmis sonrasinda
savcl lehte diisiince gondermis 02/01/2015 tarihinde Saver beyanina karsi beyanda
bulunulmustur.

Bagortiilii fotograf nedeniyle iiyelik reddi iizerine Alime Biisra Nur Sarioglu
tarafindan agilan Ankara 12. Idare Mahkemesi dava 2014/1379E. Dosya numarali
davada 17/12/2014 tarihli Cevaba Cevap Dilekgesi verilmis. 16/03/2015 tarihinde
lehimizde karar1 ¢ikan ceza dosyasi bilgiye sunulmustur.
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13. TEMSILCILIiK CALISMA RAPORLARI
13.1. ERZURUM iL TEMSILCILiGi CALISMA RAPORU
i1 Temsilcisi ve yardimeilarinin isim ve gorevde kaldiklar1 dénemler:

11 temsilcisi: M.Murat KARAOGLU (2005-Devam Ediyor)
Tems.yrd.: Giiner KILIC, Giizin KABAN, Ahmet AKKOSE

Gerceklestirilen Etkinlikler ve Toplantilar

— 21.05.2015 tarihinde Diinya Siit Giinii dolayisiyla stand agilarak, bilgilendirme
yapildi, brosiir dagitildi.

— 22 Nisan 2015 tarihinde Gida miihendisligi 1.kariyer giinii etkinligi diizenlendi.
- Upye toplantilar1 yapild.

Katim Saglanan Etkinlikler ve Toplantilar

- Erzurum iKK toplant: ve yapilan se¢imlere katilim saglandi.

—  9.Gida Miihendisligi Kongresine katilim saglandi.

— 26 Agustos 2015 tarihinde Ziraat Miihendisleri Odas1 3. Bolge toplantisina
katilim saglandu.

— 3 Temmuz 2014 tarihinde Tarim, Gida ve Hayvancilik 2023 Kongresine katilim
saglandi.

— 19 Aralik 2015 tarihinde yapilan 10.Dénem 4.Danigma Kuruluna katilim
saglandi.

— 14 Haziran 2015 tarihinde yapilan 10. Dénem 3. Danisma Kuruluna katilim
saglandi.

— 7 Aralik 2014 tarihinde yapilan 10.Donem 2.Danigma Kuruluna katilim
saglandi.

— | Haziran 2014 tarihinde yapilan 10. Dénem 1. Danigsma Kuruluna katilim
saglandi.

Gergeklestirilen Ziyaretler

- 12.06.2015 tarihinde Erzurum Tarim il Miidiirliigii ziyaret edildi.

175



—  Muhtelif zamanlarda odaya iiye gida miihendisleri ¢alistigi kurumlarinda ziyaret
edildi. Oda ile ilgili bilgilendirme ve degerlendirmeler yapildi.

Gerceklestirilen Egitim ve Seminerler

— 25 Nisan 2015 tarihinde I1SO 22000 Egitim Semineri diizenlendi

Yazili ve Gorsel Basin

Erzurum Temsilcimiz Prof.Dr.M.Murat KARAOGLU 18 Kasim 2015 tarihinde

TRT RADYO 1'de “Gecenin iginden” programina katilarak Gida Konusunda soylesi
yapmustir.

176



13.2. ZONGULDAK iL TEMSILCILiGi CALISMA RAPORU

il Temsilcisi ve yvardimcilarinin isim ve gorevde kaldiklar: donemler

il Temsilcisi: Tugrul DERELI (May1s 2011-Devam ediyor)
il Temsilci Yardimeist: Ziver CUMEN (Eyliil 2011-Devam ediyor)
Il Temsilci Yardimeist: irem UZUNSOY (Mayis 2012-Mart 2016)

Gerceklestirilen Etkinlikler ve Toplantilar

18 Ekim 2014 Zonguldak il Temsilciligi Uye Toplantis1 gerceklestirilmistir.

Katihhm Saglanan Etkinlikler ve Toplantilar

21 Mayis 2014 tarihinde Diinya Siit Giinii kapsaminda Biilent Ecevit Universitesi
Caycuma Meslek Yiiksek Okulu Gida Teknolojisi Bolimiiniin diizenledigi
etkinlikte; Zonguldak Temsilcisi Tugrul DERELI "Siit Tiiketimi ve Siitte Bilgi
Kirliligi’ baslikli bir sunum yapmuistir. Ayrica etkinlikte “Siit ve Saglik” kitapg¢igi ile
“21 Mayis Diinya Siit Glinii” brosiirii dagitilmistir.

1 Haziran 2014 tarihinde Ankara‘da gerceklestirilen 10.D6nem 1.Danisma Kurulu
Toplantisina katilim saglanmustir.

25 Haziran 2014 tarihinde Caycuma ve 30 Haziran 2014 Zonguldak Kent
Konseylerine Odamizi temsilen katilim saglanmistir.

22 Mart 2015 tarihinde Diinya Su Giinii Kapsaminda Biilent Ecevit iiniversitesi
Caycuma Meslek Yiiksek Okulu Gida Teknolojisi Bolimiiniin  diizenledigi
etkinlikte; Zonguldak Temsilcisi Tugrul DERELI tarafindan “Su ve Siirdiiriilebilir
Kalkinma” konulu sunum yapilmustir.

09 Nisan 2015 tarihinde Caycuma Kolejinde Il Temsilcisi Tugrul DERELI’nin
katildig1 Gida Miihendisligi Meslegi Tanitimi ve Gida Giivenligi konulu bir sdylesi
yapilmistir.

06 Mayis 2015 tarihinde Biilent Ecevit Universitesi Caycuma Kampiisiinde Igme
Kullanma Sulart ve Su Giivenligi Konferansi: Erasmus Degisim Programi
kapsaminda Caycuma Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojileri Programinda egitim
vermek amaciyla gelen ve Su Kaynaklari ve Yonetimi konularinda da g¢aligmalar
yapan Litvanya Utena Uygulamali Bilimler Universitesi dgretim elemanlari ile
Ogrencilere 11 temsilcisi Tugrul Dereli tarafindan; igme Kullanma Sularinda Kalite
Parametrelerinin izlenmesi ve Su Uygunsuzlugu Yonetimi konularinda konferans
verilmigtir.

21-22 Mayis 2015 tarihlerinde Zonguldak 2. Kent Sempozyumuna katilim
saglanmustir.
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01 Ekim 2015 tarihinde Biilent Ecevit Universitesi Gida Miihendisligi Ogrencileri
icin diizenlenen Tanigma Kokteyline katilim saglanmustir.

16 Ekim 2015 tarihinde Diinya Gida Giinii kapsaminda Biilent Ecevit Universitesi
Caycuma Meslek Yiiksek Okulu Gida Teknolojisi Boliimiiniin diizenledigi
etkinlikte; Zonguldak Temsilcisi Tugrul DERELI tarafindan “Giivenli Gidaya
Erisim Hakki” Konulu bir sunum gergeklestirilmistir.

2 Aralik 2015 tarihinde Biilent Ecevit Universitesi Sakine — Sevki YURTBAY Gida
Uygulama ve Arastirma Merkezi Damisma Kurulu Toplantis’na Katilim
saglanmustir.

19 Aralik 2015 tarihinde Ankara‘da gergeklestirilen 10.D6nem 4.Damigma Kurulu
Toplantisina katilim saglanmustir.

Gerceklestirilen Ziyaretler

8 Mayis 2014 tarihinde Zonguldak Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Uyesi ve
Zonguldak ve c¢evresinde faaliyet gosteren Papila Unlu Mamulleri isletmesi
sahiplerinden ve Odamiz Uyesi Simten PAPILA PERVANELI Isyerinde ziyaret
edilerek oda ¢aligmalar1 hakkinda bilgi verilmis, goriis aligverisinde bulunulmustur.
8 Mayis 2014 tarihinde i1 Temsilcisi Tugrul DERELI, 2014-1015 Egitim Ogretim
yilinda 6grenci alacak olan Biilent Ecevit tiniversitesi Gida Miihendisligi Boliimii
Baskan1 Doc.Dr.Hale Siitgii ile Ogretim Uyesi Yrd.Doc.Dr.Ozge Duygu OKUR’u
ziyaret ederek bolim hakkinda bilgi almig, Odamiz hakkinda da bilgilendirmede
bulunmustur.

02 Ekim 2014 tarihinde TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Zonguldak il Temsilcisi
Tugrul DERELI ve Temsilci Yardimcisi Irem UZUNSOY, Biilent Ecevit
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mahmut OZER’i, Universite biinyesinde kurulan ve
Caycuma Kampiisiinde egitim-6gretime baglayan Gida Miihendisligi Bolimii
hakkinda bilgi almak ve odamiz ¢aligmalari hakkinda bilgi vermek iizere
makaminda ziyaret etmislerdir.

15 Ekim 2014 tarihinde Biilent Ecevit Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Dekani
Prof.Dr. Yilmaz YILDIRIM Ziyaret edilmistir.

01 Ekim 2015 tarihinde Biilent Ecevit Universitesi Gida Miihendisligi Béliim
Baskan1 Yrd.Dog¢.Dr. Ozge Duygu OKUR ve béliim oOgretim iiyeleri ziyaret

edilmistir.

23 Aralik 2015 tarihinde Zonguldak Ticaret ve Sanayi Odast Genel Sekreteri
Muharrem SARIKAY A ziyaret edilmistir.

23 Aralik 2015 Zonguldak Gida Tarim Hayvancilik il Miidiirliigii, Gida Kontrol
Subesi ve kurumda ¢alisan Gida Miihendisleri ziyaret edilmistir.
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Yazili ve Gorsel Basin

21 May1s 2014 Diinya Siit Giinii nedeniyle Zonguldak Yerel Basmi’na “Ulkemizde
Giivenli Siit Tiiketimi Arttirilmali” baslikli Basin Ag¢iklamast yapilmustir.

20 Haziran 2014 Zonguldak Yerel Basmi’na “Yaz Aylarinda Gida Giivenligi”
Baglikli Basin agiklamasi yapilmustir.

01 Temmuz 2014 Zonguldak Yerel Basini’na “Hijyen Egitimi Y6netmeligi Amacina
Hizmet Edememektedir” Baglikli Basin agiklamasi yapilmustir.

11 Haziran 2014 Zonguldak Yerel Basini’na “Yaz Mevsimi ve Sicaklar Nedeniyle
Ramazan ayinda Gida Giivenligine Dikkat...” Baglikli Basin a¢iklamas1 yapilmistir.

02 Ekim 2014 Zonguldak Yerel Basini’na “Kurban Bayraminda Kesim, Saklama ve
Servis agamalarina Dikkat” Baglikli Basin a¢iklamasi1 yapilmistir.

16 Ekim 2014 Diinya Gida Giinii nedeniyle Zonguldak Yerel Basini’na “Aile
Ciftiligi, Gida Giivenligi ve Dengeli Beslenmenin Onemli Bir Unsurudur” Baglikli
Basin agiklamasi yapilmigtir.

22 Mart 2015 Diinya Su Giini nedeniyle Zonguldak Yerel Basini’na Basin
Aciklamasi yapilmistir.

21.Mayis 2015 Diinya Siit Giinii nedeniyle Zonguldak Yerel Basini’na “Giivenli Siit
ve Uriinlerine Ulasmak Bir Insan Hakkidir” Baslikli Basin agiklamasi yapilmstir.

16 Ekim 2015 Diinya Gida Giinii nedeniyle Zonguldak Yerel Basini’na “Tiirkiye’de

Gida Hakkini Konusacakken, Oliimler Diistii Yiiregimize> Bashkli Basin
aciklamasi yapilmistir.
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13.3. KAYSERI iL TEMSILCIiLiGi CALISMA RAPORU
KAYSERI iL TEMSILCILiGi YONETIiMi

- Kayseri Il Temsilcisi : Ergiil Tiirkarslan
— Temsilci Yardimeis: : Hatice Kaman

— Temsilci Yardimeis: : Fikret Tiirkmen
— Temsilci Yardimeist : Gokhan Kuru

—  Temsilci Yardimeis: : Serhan Sitti

Gorev Stireleri: Mart 2014-Mart 2016

GERCEKLESTIRILEN ETKINLIKLER

— 21 Mayis 2014 Siit Giinii

- 15 Mart 2015 Ogrenci Temsilciligi ile Toplant:

— 16 Ekim 2015 Diinya Gida Giinii

— 23 Ekim 2014 TMMOB Miihendislerin Sorunlar1 Konulu Ortak Paneli

— 16 Haziran 2015 Erciyes Universitesi Mezuniyeti

— 16 Temmuz 2015 Ramazan Bayraminda Seker Tiiketimi Konulu Réportaj THA
— 19 Subat 2015 Hormonlu Meyve ve Sebzeler Konulu Réportaj TRT

KATILIM SAGLANAN ETKINLIKLER

- IKK Toplantilart

— Danmigma Kurullar

— Kayseri Akademik Odalar
Toplantilar
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GERCEKLESTIRILEN ZIYARETLER

— Kayseri Akademik Odalar

— Makine Miihendisleri Odas1

— Kaocasinan Belediyesi

—  Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi

—  Mimarlar Odast

— Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Gida il Miidirliigi Kontrol Sube
Miidirligi

- Erciyes Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

RO Yerwiaenm * nay
+ Goawuren

Grda Miihendisleri Odast 11 Tem
Ttllrl%:arslan'dan Bayram Sekeri
Vatandaslara Onemli Uyart

TEHDIT: HORMON

€ SEBZE MEVSIMINDE TOKETILMELI

| T Giox 233 © 00 emzus @ oo  cmoza s30
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MERKEZ, SUBE VE TEMSILCILIiKLER
2014 YILI GELIiR GIiDER VE FARKLARI

BiRIMLER GELIRLER GIDERLER FARK
Merkez 767.379,60 416.670,20 350.709,40
Istanbul Sube 124.941,00 239.221,13 114.280,13
Izmir Sube 125.808,20 145.596,72 19.788,52
Konya Sube 23.423,00 48.041,01 24.618,01
Mersin Sube 14.073,00 48.532,77 34.459,77
Adana Sube 14.968,00 46.417,25 31.449,25
Antalya Sube 15.641,00 63.834,25 48.193,25
Bursa Sube 34.780,00 84.428,13 49.648,13
Kocaeli 11 Temsilciligi 516,00 273,00 243,00
Erzurum 11 Temsilciligi 612,00 491,98 120,02
Van 11 Temsilciligi 100,00 100,00
Eskisehir 11 Temsilciligi 248,00 39,00 209,00
Tekirdag 1l Temsilciligi 270,00 270,00
Aydm 1l Temsilciligi 225,00 225,00
Kayseri il Temsilciligi 2.212,00 275,72 1.936,28
Denizli 11 Temsilciligi 4.640,00 954,30 3.685,70
Tokat 11 Temsilciligi 1.258,00 25,61 1.232,39
Zonguldak il Temsilciligi 28,00 195,00 167,00
Bolu 1l Temsilciligi 220,00 220,00
Samsun il Temsilciligi 36,00 36,00
Rize il Temsilciligi 503,00 149,98 353,02
GENEL TOPLAM 1.131.286,80 1.095.741,05 35.545,75
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MERKEZ, SUBE VE TEMSILCILIKLER
2015 YILI GELiR GIDER VE FARKLARI

BiRIMLER GELIiRLER | GIDERLER FARK
Merkez 488.030,01 366.302,59 121.727,42
istanbul Sube 261.169,76 151.256,11 109.913,65
fzmir Sube 168.666,72 162.929,67 5.737,05
Adana Sube 40.246,43 48.336,20 8.089,77
Antalya Sube 42.962,00 72.697,71 29.735,71
Bursa Sube 60.354,31 85.115,59 24.761,28
Mersin Sube 36.380,33 51.362,46 14.982,13
Konya Sube 51.950,72 51.825,08 125,64
Denizli il Temsilciligi 15.770,50 1.086,15 14.684,35
Kocaeli il Temsilciligi 31.214,50 61,78 31.152,72
Erzurum il Temsilciligi 7.630,00 298,78 7.331,22
Van Il Temsilciligi 4.553,50 756,58 3.796,92
Kayseri il Temsilciligi 10.723,00 752,28 9.970,72
Balikesir Il Temsilciligi 18.446,00 37,80 18.408,20
Zonguldak il Temsilciligi 2.034,00 1.504,10 529,90
Eskischir il Temsilciligi 5.343,00 37,80 5.305,20
Gaziantep 11 Temsilciligi 17.700,05 1.036,35 16.663,70
Bolu il Temsilciligi 5.090,00 37,80 5.052,20
Karaman 11 Temsilciligi 8.951,00 393,40 8.557,60
Samsun il Temsilciligi 11.731,60 49,00 11.682,60
Rize il Temsilciligi 4.916,00 373,40 4.542,60
Manisa il Temsilciligi 24.265,00 37,80 24.227,20
Tekirdag i1 Temsilciligi 25.748,06 175,86 25.572,20
Aydin il Temsilciligi 9.940,00 37,80 9.902,20
Tokat il Temsilciligi 3.266,60 20,75 3.245,85
Malatya il Temsilciligi 6.323,00 16,28 6.306,72
GENEL TOPLAM 1.363.406,09 996.539,12 366.866,97
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2014-2015 YILI FAALIYETLER|I GENEL MUHASEBE DONEM SONUGLARI

AGIKLAMA
A - BRUT SATISLAR
1 - Yurtici Satislar
3 - Diger Gelirler
B - SATIS INDIRIMLERI (-)
1- Satistan iadeler (-)
C- NET SATISLAR
D - SATISLARIN MALIYETI (-)
1- Satilan Mamuller Maliyeti (-)
3 - Satilan Hizmet Maliyeti (-)
BRUT SATIS KARI VEYA
E- FAALIYET GIDERLERI (-)
2- Pazarlama, Satis ve
3 - Genel Yénetim Giderleri (-)
FAALIYET KARI VEYA ZARAR!
F - DIG. FAAL. OLAGAN GELIR
10 - Diger Olagan Gelir ve
G- DIG. FAAL. OLAGAN GIDER
7 - Diger Olagan Gider ve
H- FINANSMAN GIDERLERI (-)
1 - Kisa Vadeli Borclanma
OLAGAN KAR VEYA ZARAR
1- OLAGANDISI GELIR VE
2- Diger Olagandisi Gelir ve
J- OLAGANDIS! GIDER VE
2 - Onceki Dénem Gider ve
3 - Diger Olagandis| Gider ve
DONEM KARI VEYA ZARARI
DONEM NET KARI VEYA

ONCEKI DONEM (2014)

1126 509,74

1123779,74

2730,00
-3 499,52

-3 499,52
-233 045,59

-21 200,00

-211 845,59
-868 148,51

-1280,33

-866 868,18
-7 725,32

-772532
25 126,62

25 126,62
-6 279,34

-6133,11

-146,23

1123 010,22

889 964,63

21816,12

14 090,80

32 938,08
32 938,08

CARI DONEM (2015)

1362 489,78 |

1358 888,92

3 600,86
-1 948,00

-1948,00
-66 048,89

66 048,89
-892 285,31

-892 285,31
2343574

23 435,74
- 218,02

- 218,02
803,31

803,31
-2 301,06

-1803,09

- 497,97

1360 541,78

1294 492,89

402 207,58

425 425,30

423 927,55
423 927,55
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GIDERLER (TL)

TMMOB GIDA MUHENDISLERi ODASI iKTiSADI iSLETMESI

01.01.2014-31.12.2014

GELIRLER (TL)

Egitim Giderleri
Organizasyon Giderleri
Personel Giderleri
Genel Yonetim Giderleri
Banka Masraflar

Vergi ve Harglar

Genel Toplam

GIDERLER (TL)

: 16.018,00 TL
306,23 TL
:220.131,89TL
: 38.594,11TL
1.059,01TL

1.249,25TL

:277.358,49 TL

Egitim Gelirleri
Sponsorluk Gelirleri
Kitap Satis Gelirleri

Diger Gelirler

2014 YILI GIDER FAZLASI

Genel Toplam

TMMOB GIDA MUHENDISLER| ODASI iKTiSADI iSLETMESI

01.01.2015-31.12.2015

: 43.602,75TL

: 31.742,38TL

5.739,39TL

14.385,59 TL

:181.888,38 TL

:277.358,49 TL

GELIRLER (TL)

Egitim Giderleri

Kongre Giderleri
Personel Giderleri
Genel Yonetim Giderleri
Banka Masraflari

Vergi ve Harglar

Genel Toplam

: 18.093,95TL
: 85.566,82 TL
:242.531,68TL
: 43.337,51TL

952,75 TL

1.504,21 TL

:391.986,92 TL

Egitim Gelirleri
Sponsorluk Gelirleri
Kitap Satis Gelirleri

Kongre Gelirleri

2015 YILI GIDER FAZLASI

Genel Toplam

: 43.303,75TL

: 76.588,15TL

9.694,49 TL

58.581,84 TL

:203.818,69TL

:391,986,92 TL
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15. ODA DENETLEME KURULU RAPORLARI

TMMOB
GIDA MUHENDISLERi ODASI 10. DONEM DENETLEME KURULU
DENETIM RAPORU
Denetlenen
Birim Gida Miihendisleri Odas1 Genel Merkez
Denetleme
Tarihi 09.11.2014
Denetim No 2014 - (Ocak-Subat-Mart Donem 1.Denetim)
Denetleme
Dénemi Ocak-Mart 2014
Denetlemeye | Ozlem SARIOGLU, Istk Sena MECIT, Orhan AKDOGAN,
Katilanlar Murat SANLI
1) Kasa sayimi1 sonucu 31.03.2014 itibariyle toplam kasa
nakit miktar1 miktar1 : 21.099,07 TL
2) Varsa ¢ek ve senet 1 adet alacak senedi : 1.000,00 TL
adeti ve toplam
miktari
3) Banka hesaplar1 ve 31.03.2014 TARIHI
tutarlar ITIBARIYLE BANKA
HESAPLARINDAKI
TUTARLAR
Vakiflar Bankas1 Yenisehir Subesi:
10.158,91 TL
Garanti Bankasi Kizilay Subasi
7.272,20 TL
Is Bankas1 Mesrutiyet Subesi
1522431 TL
1) KASA Vakiflar Bankas1 Istanbul Sube :

2.399,68 TL

Vakiflar Bankasi {zmir Sube
1.821,75TL

Vakiflar Bankas1 Adana Sube
410.71 TL

Vakiflar Bankas1 Antalya Sube
51551 TL

Vakiflar Bankasi1 Bursa Sube
1.019,31 TL

Banka hesaplar1 ve
tutarlar :

Vakiflar Bankas1t Konya Sube
10,11 TL

Vakiflar Bankas1 Mersin Subesi
767.71TL

Posta Cek Hesabi

484.00 TL
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Toplam Banka Mevcudu
40.084,20 TL

1) Kasa defteri kapanis
rakami ve tarihi

09.11.2014 tarihi itibariyle kasa
sayimi sonucunda kasada 1.025.90
TL para oldugu tespit edilmistir.

2) Kasa defteri ve kasa
sayimi uyumu var mi?

3) Limit agimi1 var m1?

(TMMOB mali isler yonetmeligi

2) KASA | Nedenleri ? madde:27)'ye gire 10.06.2010
DEFTERI tarihinde Oda Karar defterine

gerekli karar goriilmiistiir.Ancak
bu karara aykiri olarak
aciklanan zaruri durumlar i¢in
yapilan limit asim tespit
edilmistir.

4) Kasa defteri mizanla | Evet

uyumlu mu?

3) CEK Yok
TAKIBI

1) Dénem mizani EK2: Dénem mizani ( 2014 yil1 ilk
3 ay)

2) Aylik mizan EK3: aylik mizanlar ( Ocak-Subat-
Mart 2014)

3 Subelerden mizan i¢in | Evet.

gerekli olan gelir gider

belgeleri zamaninda

geliyor mu?

4)Subeler oda gelirlerini | Evet.

4) zamaninda gonderiyor
MIZANLAR [MW? :

5) Temsilciliklerden gelir | Evet.

gider evraklar

zamaninda geliyor mu?

6) TMMOB oda pay1 Evet.

zamaninda

gonderiliyor mu?

7) Uzun siire bekleyen is | Yok

avansi var m1?

8)Personel avansi Yok

kontrolii ve toplam tutar1
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1) Beyannameler

Mali Miisavir sorumlulugundadir.

5)
MUHTASAR \Zzzlrrill?;gid\?e Odeniyor

?@l:s(; mu? Verilmiyorsa
nedenleri.
1) Aylik bildirimler Mali Miisavir sorumlulugundadir.
zamaninda

9
6) SSK yapiliyor mu?

2) Odemeler zamaninda
yapiliyor mu?
Yapilmiyorsa nedenleri

Mali Miisavir sorumlulugundadir.

7) GIDERLER
INCELEMESI

1) Harcirah yonetmeligi
var m1? Bu
yonetmelige uyuluyor
mu?

Harcirah yonetmeligi yok. Yapilan
harcamalarin bedeli belge karsilig1
6denmektedir

2) Giderlerde asirilik var
mi1?

3)Fatura ve fisler izahat
yapilarak sayman
tarafindan imzalaniyor
mu?

Evet.

8) DEMIRBAS
DEFTERI

1) Demirbas kayitlari
diizenli isleniyor mu?

Evet.

2) Bu dénemde yeni
demirbas alim1 var mi?

Yok.

3) Demirbas alimlari igin
gerekli olurlar alinmig
m?

Alimi yok

4)Kaydi silinen veya
silinmesi gereken
demirbag var mi1?

Hayir

5) Amortisan gideri var
mi1?

Hesaplanmamaktadir

9) PERSONEL

6) Demirbas alim sekli Teklif usulii ve Yonetim Kurulu
nasil? (Komisyon, karar1 ile alim yapilmaktadir.
teklif vs.)

1) Bu dénemde yeni Yok

alinan personel var m1?

2) Bordrolar diizenlenip | Evet

personele

imzalatiliyor mu?

3) Sigortasiz calisan Yok
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personel var mi1?
4) Diger yontemlerde Yok
calisan personel
var mu1?
5) Ozliik dosyalarinda
eksik var mi? Hayir
1) Yonetim kurulu 01.01.2014 - 31.03.2014 tarihleri
10) KARAR | toplant1 say1s1 ve karar arasinda 12 toplanti yapildig ve 28
DEFTERI sayist karar alindig1 goriilmistiir.
2) Mali konularda alinan | Yok
kararlarda
INCELEMESI | yonetmeliklere aykirt bir
durum var m1?
1) Uye aidat toplama Uye aidat sistemi bilgisayar
diizeni var m1? Nedir? ortaminda takip edilmekte olup
arsivlemesi ve yedeklemesi
yapilmaktadir
2) Biitce gerceklesme Y1l sonunda degerlendirilecektir.
durumu
3) Dogurgan borg var Yok.
mi?
11) GENEL 4) Genel muhasebe Evet
diizenine uyuluyor mu?
5) Evrak kayitlari tutuluyor
tutuluyor mu?
6) Diger
RAPOR EKLERI
EK:1 Banka hesap no dokiimleri
EK: 2 Donem mizan: 2014 yiliilk 3 ay
EK:3 Aylik mizanlar Ocak-Subat-Mart 2014

DENETLEME KURULU UYELERIi

Isik Sena MECIT Ozlem SARIOGLU
Orhan AKDOGAN
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TMMOB
GIDA MUHENDISLERi ODASI 10. DONEM DENETLEME KURULU
DENETIM RAPORU

Denetlenen Birim | Gida Miihendisleri Odas1 Genel Merkez

Denetleme Tarihi |09.11.2014

Denetim No 2014 - (Nisan-Mayis-Haziran Dénem 2.Denetim)

Denetleme
Donemi Ocak-Haziran 2014

Denetlemeye Ozlem SARIOGLU, Isik Sena MECIT, Orhan AKDOGAN,
Katilanlar Murat SANLI

1) Kasa sayimi1 sonucu 30.06.2014 itibariyle toplam
nakit miktar1 kasa miktar1 : 23.746,22 TL

2) Varsa ¢ek ve senet 1 adet alacak senedi : 1.000,00
adeti ve toplam TL
miktari

3) Banka hesaplar1 ve 30.06.2014 TARIHI

tutarlar ITIBARIYLE BANKA

HESAPLARINDAKI

TUTARLAR

Vakiflar Bankasi Yenigehir

Subesi: 1.276,91 TL

Garanti Bankas1 Kizilay Subasi

: 3.567,31TL

Is Bankas1 Mesrutiyet Subesi

: 837745TL

Vakiflar Bankasi Istanbul Sube

1) KASA : 1.290,02 TL

Vakiflar Bankasi {zmir Sube
2.933,45TL

Vakiflar Bankas1 Adana Sube

321,71 TL
Vakiflar Bankas1 Antalya Sube
274,05 TL

Vakiflar Bankasi1 Bursa Sube

1.302,39 TL

Banka hesaplari ve Vakiflar Bankas1 Konya Sube
tutarlar : : 0,88 TL

Vakiflar Bankasi Mersin
Subesi : 267,71 TL

Posta Cek Hesabi

289,00 TL

Toplam Banka Mevcudu

: 19.900,88 TL
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1) Kasa defteri kapanis
rakamu ve tarihi

09.11.2014 tarihi itibariyle
kasa sayimi1 sonucunda kasada
1.025.90 TL para oldugu tespit
edilmigtir.

2) Kasa defteri ve kasa
sayimi uyumu var mi?

3) Limit agimi1 var m1?

(TMMOB mali isler

2) KASA Nedenleri ? yonetmeligi madde:27)'ye
DEFTERI gore 10.06.2010 tarihinde
Oda Karar defterine gerekli
karar goriilmiistiir.Ancak bu
karara aykiri olarak
aciklanan zaruri durumlar
icin yapilan limit asim tespit
edilmistir.
4) Kasa defteri mizanla Evet
uyumlu mu?
3) CEK TAKIBI Yok
1) Dénem mizan EK2: Dénem mizani ( 2014
yiliilk 6 ay)
2) Aylik mizan EK3: aylik mizanlar ( Ocak-
Subat- Mart-Nisan-Mayi1s-
Haziran 2014)
3 Subelerden mizan igin Evet.
gerekli olan gelir gider
belgeleri zamaninda
geliyor mu?
4)Subeler oda gelirlerini | Evet.
4) MiZANLAR ana:;amnda gonderiyor
5) Temsilciliklerden gelir | Evet.

gider evraklari
zamaninda geliyor mu?

6) TMMOB oda pay1
zamaninda
gonderiliyor mu?

Aksamalar goriillmiistiir.

7) Uzun siire bekleyen is | Yok
avansi var m1?
8)Personel avansi kontrolii | Yok
ve toplam tutari
5) MUHTASAR 1) Beyannameler Mali Musa,wr
. zamaninda sorumlulugundadir.
VERGI o oy
veriliyor ve 6deniyor mu?
(Varsa) a7 .
Verilmiyorsa nedenleri.
1) Aylik bildirimler Mali Miisavir
6) SSK zamaninda sorumlulugundadir.
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yapiliyor mu?

2) Odemeler zamaninda
yapiliyor mu?
Yapilmiyorsa nedenleri

Mali Miisavir
sorumlulugundadir.

7) GIDERLER
INCELEMESI

1) Harcirah yonetmeligi
var m1? Bu
yonetmelige uyuluyor
mu?

Harcirah yonetmeligi yok.
Yapilan harcamalarin bedeli
belge karsiligi 6denmektedir

2) Giderlerde agirilik var
m1?

Yok

3)Fatura ve figler izahat
yapilarak sayman
tarafindan imzalaniyor
mu?

Evet.

8) DEMIRBAS
DEFTERI

1) Demirbas kayitlar
diizenli isleniyor mu?

Evet

2) Bu dénemde yeni
demirbag alim1 var mi1?

Yok.

3) Demirbas alimlari igin
gerekli olurlar alinmig mi1?

Alim yok

4)Kaydr silinen veya
silinmesi gereken
demirbag var mi1?

Yok

5) Amortisan gideri var
m1?

Hesaplanmamaktadir

9) PERSONEL

196

6) Demirbas alim sekli Teklif usulii Y6netim Kurulu
nasil? (Komisyon, karart ile alinmaktadir.
teklif vs.)

1) Bu dénemde yeni Yok

alian personel var m1?

2) Bordrolar diizenlenip Evet

personele

imzalatiliyor mu?

3) Sigortasiz ¢alisan Yok

personel var mi?

4) Diger yontemlerde Yok

calisan personel

var m1?

5) Ozliik dosyalarinda

eksik var m1? Hay1r




1) Yonetim kurulu 01.01.2014 - 30.06.2014
10 Kaag |l sy vl i a3l
DEFTERI e o
goriilmiistiir.
2) Mali konularda alinan | Yok
. . | kararlarda
INCELEMESI yonetmeliklere aykir1 bir
durum var mi1?
1) Uye aidat toplama Uye aidat sistemi bilgisayar
diizeni var m1? Nedir? ortaminda takip edilmekte olup
arsivlemesi ve yedeklemesi
yapilmaktadir
2) Biit¢e gerceklesme Y1l sonunda
durumu degerlendirilecektir.
3) Dogurgan borg¢ var m1? | Yok.
4) Genel muhasebe Evet
11) GENEL diizenine uyuluyor mu?
5) Evrak kayitlar Evet
tutuluyor mu?
6) Diger
RAPOR EKLERI
EK:1 Banka hesap no dokiimleri
EK: 2 EK 2: Donem mizani 2014 yili ilk 6 ay
Aylik mizanlar Ocak-Subat-Mart-Nisan-Mayis-Haziran
EK:3 2014
DENETLEME KURULU UYELERi
Isik Sena MECIT Ozlem SARIOGLU

Orhan AKDOGAN
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TMMOB
GIDA MUHENDISLERi ODASI 10. DONEM DENETLEME KURULU
DENETIM RAPORU

Denetlenen Birim | Gida Miihendisleri Odas1 Genel Merkez

Denetleme Tarihi |09.11.2014

Denetim No 2014 - (Temmuz-Agustos-Eyliil Dénem 3.Denetim)

Denetleme
Donemi Ocak-Eyliil 2014

Denetlemeye Ozlem SARIOGLU, Isik Sena MECIT, Orhan AKDOGAN,
Katilanlar Murat SANLI

1) Kasa sayim1 sonucu 30.09.2014 itibariyle toplam
nakit miktar1 kasa miktar1 : 20.233,13 TL

2) Varsa ¢ek ve senet 1 adet alacak senedi : 1.000,00
adeti ve toplam TL
miktari

3) Banka hesaplar1 ve 30.09.2014 TARIHI

tutarlar ITIBARIYLE BANKA

HESAPLARINDAKI

TUTARLAR

Vakiflar Bankasi Yenigehir

Subesi: 4491 TL

Garanti Bankas1 Kizilay Subasi
2.876,04 TL

Is Bankas1 Mesrutiyet Subesi

0 16.777,16 TL

Vakiflar Bankas1 Istanbul Sube

1) KASA : 1.253,67TL

Vakiflar Bankasi {zmir Sube
1.992,20 TL

Vakiflar Bankasi Adana Sube

340,71 TL
Vakiflar Bankasi Antalya Sube
212,30 TL

Vakiflar Bankasi Bursa Sube

1.482,90 TL

Banka hesaplar1 ve Vakiflar Bankas: Konya Sube
tutarlar : : 29,63 TL

Vakiflar Bankas1 Mersin
Subesi  : 17,71 TL

Posta Cek Hesabi

446,00 TL

Toplam Banka Mevcudu

1 2547323 TL

198




1) Kasa defteri kapanis
rakamu ve tarihi

09.11.2014 tarihi itibariyle
kasa sayimi1 sonucunda kasada
1.025.90 TL para oldugu tespit
edilmigtir.

2) Kasa defteri ve kasa
sayimi uyumu var mi?

3) Limit agim1 var m1?

(TMMOB mali isler

2) KASA Nedenleri ? yonetmeligi madde:27)'ye
DEFTERI gore 10.06.2010 tarihinde
Oda Karar defterine gerekli
karar goriilmiistiir.Ancak bu
karara aykiri olarak
aciklanan zaruri durumlar
icin yapilan limit asim tespit
edilmistir.
4) Kasa defteri mizanla Evet
uyumlu mu?
3) CEK TAKIBI Yok
1) Dénem mizan EK2: Dénem mizani ( 2014
yiliilk 9 ay)
2) Aylik mizan EK3: aylik mizanlar ( Ocak-
Subat- Mart-Nisan-Mayi1s-
Haziran-Temmuz-Agustos-
Eyliil 2014)
3 Subelerden mizan igin Evet.
gerekli olan gelir gider
belgeleri zamaninda
geliyor mu?
4)Subeler oda gelirlerini | Evet
4) MiZANLAR | zamaninda gonderiyor
mu?
5) Temsilciliklerden gelir | Evet

gider evraklari
zamaninda geliyor mu?

6) TMMOB oda pay1
zamaninda
gonderiliyor mu?

Aksamalar goriillmiistiir.

7) Uzun siire bekleyen is | Yok
avansi var m1?
8)Personel avansi kontrolii | Yok
ve toplam tutari
5) MUHTASAR 1) Beyannameler Mali Musa}’”
. zamaninda sorumlulugundadir.
VERGI veriliyor ve 6deniyor mu?
(Varsa) 4 Y '

Verilmiyorsa nedenleri.

199




1) Aylik bildirimler Mali Miisavir
zamaninda sorumlulugundadir.
yapiltyor mu?
6) SSK 2) Odemeler zamaninda Mali Miisavir

yapiltyor mu? sorumlulugundadir.
Yapilmiyorsa nedenleri
1) Harcirah yonetmeligi Harcirah yonetmeligi yok.
var m1? Bu Yapilan harcamalarin bedeli
yonetmelige uyuluyor belge karsiligr 6denmektedir
mu?
2) Giderlerde agirilik var | Yok
m1?

7) GIDERLER

INCELEMESI
3)Fatura ve figler izahat Evet.
yapilarak sayman
tarafindan imzalaniyor
mu?
1) Demirbas kayitlar Evet
diizenli igleniyor mu?
2) Bu dénemde yeni Yok.
demirbag alim1 var mi1?
3) Demirbas alimlar1 i¢in | Demirbag alim1 yok

8) DEMIRB AS | gerekli olurlar alinmig mi?

DEFTERI 4)Kaydi silinen veya Hayir

silinmesi gereken
demirbag var mi1?
5) Amortisan gideri var Amortisman
mi1? hesaplanmamaktadir.

6) Demirbag alim sekli
nasil? (Komisyon,
teklif vs.)

Teklif usulii Yonetim Kurulu
karar ile alinmaktadir.

9) PERSONEL

1) Bu dénemde yeni
alian personel var m1?

Yok

2) Bordrolar diizenlenip
personele
imzalatiliyor mu?

Evet

3) Sigortasiz ¢alisan
personel var mi?

Yok

4) Diger yontemlerde
calisan personel
var m1?

Yok
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5) Ozliik dosyalarinda
eksik var m1?

Hayir




1) Yonetim kurulu
toplanti sayis1 ve karar

01.01.2014 - 30.09.2014
tarihleri arasinda 32 toplanti

13};’?;&? sayi1st y?p'l'ldlg.l ve 71 karar alindig1
goriilmiistiir.
2) Mali konularda alinan | Yok
. . | kararlarda
INCELEMES] yonetmeliklere aykir1 bir
durum var m1?
1) Uye aidat toplama Uye aidat toplama sistemi
diizeni var m1? Nedir? bilgisayar ortaminda takip
edilmekte ve
yedeklenmektedir, iller bazinda
aidat toplamada dengesizlik
gdzlenmistri.illerin konuya
gereken 6nemi gostermesi, ilk
danigma kurulunda konunun
tartigtlmasi yerinde olacaktir.
2) Biitce gerceklesme Y1l sonunda
durumu degerlendirilecektir.
11) GENEL 3) Dogurgan bor¢ var m1? | Yok.
4) Genel muhasebe Evet
diizenine uyuluyor mu?
5) Evrak kayitlari Evet
tutuluyor mu?
6) Diger
RAPOR EKLERI
EK:1 Banka hesap no dokiimleri
EK: 2 Dénem mizani 2014 y1l1ilk 9 ay
Aylik mizanlar Ocak-Subat-Mart-Nisan-Mayis-Haziran-
EK:3 Temmuz-Agustos-Eyliil 2014
EK:4 Aidat toplama ile ilgili degerlendirme tablolar1

DENETLEME KURULU UYELERI

Isik Sena MECIT

Ozlem SARIOGLU

Orhan AKDOGAN
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TMMOB
GIDA MUHENDISLERi ODASI 10. DONEM DENETLEME KURULU
DENETIM RAPORU

Denetlenen
Birim Gida Miihendisleri Odas1 Genel Merkez

Denetleme
Tarihi 17.01.2016

Denetim
No 2014 - (EKim-Kasim-Aralik Dénem 4.Denetim)

Denetleme
Donemi Ocak-Aralik 2014

Denetleme | Ozlem SARIOGLU, Isik Sena ABANOZ, Orhan AKDOGAN,
ye Murat SANLI, Inan KILIC
Katilanlar

1) Kasa sayim1 sonucu nakit | 31.12.2014 itibariyle toplam kasa
miktar1 miktar1 : 23.914,50 TL

2) Varsa ¢ek ve senet adeti | 1 adet alacak senedi : 1.000,00 TL
ve toplam
miktari

3) Banka hesaplari ve 31.12.2014 TARIHI ITIBARIYLE
tutarlar BANKA HESAPLARINDAKI
TUTARLAR

Vakiflar Bankas1 Yenisehir Subesi:
3.086,41 TL

Garanti Bankasi Kizilay Subesi
6.785,51 TL

Is Bankas1 Mesrutiyet Subesi
16.913,85 TL

Vakiflar Bankasi Istanbul Sube :
1.288,11 TL

Vakiflar Bankas1 {zmir Sube
5.019,32 TL

Vakiflar Bankas1 Adana Sube
221,21 TL

Vakiflar Bankas1 Antalya Sube
154,55 TL

Garanti Bankas! Bursa Sube
3.294,46 TL

1) KASA

Banka hesaplar1 ve tutarlar : | Vakiflar Bankas1 Konya Sube
92,63 TL

Is Bankas1 Mersin Subesi
17,71 TL

Posta Ceki Hesab1

619,75 TL
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Toplam Banka Mevcudu
37.49351 TL

1) Kasa defteri kapanis
rakamui ve tarihi

17.01.2016 tarihi itibariyle kasa
sayimi sonucunda kasada 770,54
TL para oldugu tespit edilmistir.

2) Kasa defteri ve kasa

Kasa defteri ve kasa sayimi

sayimi uyumu var mi? uyumludur.
2) KASA
DEFTERI | 3) Limit asim1 var mi? (TMMOB mali isler yonetmeligi
Nedenleri ? madde:27)'ye gore 10.06.2010
tarihinde Oda Karar defterine
gerekli karar goriilmiistiir.
4) Kasa defteri mizanla Evet
uyumlu mu?
3) CEK Yok
TAKIBI
1) Dénem mizam EK2: Dénem mizani ( 2014 yil1 12
aylik )
2) Aylik mizan EK3: Aylik mizanlar ( Ocak-Subat-
Mart-Nisan-May1s-Haziran-
Temmuz-Agustos-Eylil-Ekim-
Kasim-Aralik 2014)
3 Subelerden mizan igin Evet.
gerekli olan gelir gider
belgeleri zamaninda geliyor
mu?
MiZi)NL A 4)Subeler Od.E.l geliﬂerini Evet.
R zamanln_da_ gonderlyor rr_lu‘?
5) Temsilciliklerden gelir Evet.
gider evraklari
zamaninda geliyor mu?
6) TMMOB oda pay1 Evet.
zamaninda
gonderiliyor mu?
7) Uzun siire bekleyen is Yok
avansi var mi1?
8)Personel avansi kontrolii | Yok
ve toplam tutari
5) 1) Beyannameler zamaninda | Mali Miisavir sorumlulugundadir.
MUHTAS | veriliyor ve 6deniyor mu?
AR Verilmiyorsa nedenleri.
VERGI
(Varsa)
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1) Aylik bildirimler
zamaninda
yapiltyor mu?

Mali Miisavir sorumlulugundadir.

6) SSK 2) Odemeler zamaninda Mali Miisavir sorumlulugundadir.
yapiltyor mu?
Yapilmiyorsa nedenleri
1) Harcirah yonetmeligi var | Harcirah yonetmeligi yok. Yapilan
mi1? Bu harcamalarin bedeli belge karsiligi
7 yonetmelige uyuluyor mu? | ddenmektedir
GIDERLE 2) Giderlerde asirilik var
R m1?
INCELEM
ESI 3)Fatura ve fisler izahat Evet.
yapilarak sayman tarafindan
imzalantyor mu?
1) Demirbas kayitlar Isleniyor
diizenli isleniyor mu?
2) Bu dénemde yeni Yok.
demirbas alimi1 var m1?
8) 3) Demirbag alimlar1 i¢in
; gerekli olurlar alinmig mi1?
DEMIRBA 4)Kaydr silinen veya Hay1r
S silinrzesi gereken gemirbas -
DEFTERI var mi?
5) Amortisman gideri var 2011 yilinda Iktisadi Isletme ayrica
mi1? kuruldugundan amortisman
hesaplanmamaktadir.
6) Demirbag alim sekli teklif usulii ve YK Kkarari ile
nasil? (Komisyon, almmaktadir
teklif vs.)
1) Bu donemde yeni alinan | Hayur.
personel var mi?
2) Bordrolar diizenlenip Evet
personele
9) imzalatiliyor mu?
3) Sigortasiz ¢aligan Yok
PERSLONE personel var mi1?
4) Diger yontemlerde Yok
caligsan personel
var m1?
5) Ozliik dosyalarinda eksik
var m1? Hayir
10) 1) Yonetim kurulu toplantt | 01.01.2014 - 31.12.2014 tarihleri
KARAR | sayis1 ve karar arasinda 39 toplant1 yapildig1 ve 87
DEFTERI |sayist karar alindig1 goriilmiistiir.
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2) Mali konularda alinan
kararlarda
INCELEM | yonetmeliklere aykiri bir
ESi durum var mi1?
1) Uye aidat toplama diizeni | Uye aidat sistemi bilgisayar
var m1? Nedir? ortaminda takip edilmekte olup
arsivlemesi ve yedeklemesi
yapilmaktadir
2) Biitce gergeklesme Ek.3'de belirtilmektedir.
durumu
11) 3) Dogurgan bor¢ var m1? | Yok.
GENEL 4) Genel muhasebe Evet
diizenine uyuluyor mu?
5) Evrak kayitlari tutuluyor | Tutuluyor
mu?
6) Diger
RAPOR EKLERI

EK:1 EK 1 : Dénem mizani 2014 yil1 12 ay
EK 2 : Aylik mizanlar Ocak-Subat-Mart-Nisan-Mayis-Haziran-

EK: 2 Temmuz-Agustos-Eylil-Ekim-Kasim-Aralik 2014
EK 3 :2014 Yili Gelir

EK:3 |[Tablosu

DENETLEME KURULU UYELERi
Isik Sena ABANOZ Ozlem SARIOGLU
Orhan AKDOGAN
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TMMOB

GIDA MUHENDISLERi ODASI 10. DONEM DENETLEME KURULU

DENETIM RAPORU

Denetlenen
Birim

Gida Mithendisleri Odas1 Genel Merkez

Denetleme
Tarihi

17.01.2016

Denetim No

2015 - (Ocak-Subat-Mart Dénem 1.Denetim)

Denetleme
Doénemi

Ocak-Mart 2015

Denetlemeye
Katilanlar

Ozlem SARIOGLU, Isik Sena ABANOZ, Orhan
AKDOGAN, Murat SANLI, inan KILIC

1) KASA

1) Kasa sayimi sonucu | 31.03.2015 itibariyle toplam kasa
nakit miktar miktar1 : 27.860,74 TL

2) Varsa ¢ek ve senet | 1 adet alacak senedi : 1.000,00 TL
adeti ve toplam
miktari

3) Banka hesaplari ve | 31.03.2015 TARIHI iITIBARIYLE
tutarlar BANKA HESAPLARINDAKI
TUTARLAR

Vakiflar Bankas1 Yenisehir Subesi:
6.483,16 TL

Garanti Bankasi Kizilay Subesi
7.600,75 TL

Is Bankas1 Mesrutiyet Subesi
20.359,77 TL

Vakiflar Bankasi Istanbul Sube :
46,44 TL

Vakiflar Bankas1 {zmir Sube
4.636,85 TL

Vakiflar Bankas1 Adana Sube
288,81 TL

Vakiflar Bankasi Antalya Sube
94,30 TL

Garanti Bankasi Bursa Sube
1.274,66 TL

Banka hesaplar1 ve Vakiflar Bankas1 Konya Sube
tutarlar : 12,63 TL

Is Bankas1 Mersin Subesi
17,71 TL

Posta Ceki Hesab1

276,00 TL

Toplam Banka Mevcudu
41.091,08 TL
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1) Kasa defteri kapanig
rakami ve tarihi

17.01.2016 tarihi itibariyle kasa
sayimi sonucunda kasada 770,54
TL para oldugu tespit edilmistir.

2) Kasa defteri ve kasa

Kasa defteri ve kasa sayimi

sayim1 uyumu var mi1? | uyumludur.
2) KASA
DEFTERI 3) Limit asim1 var m1? | (TMMOB mali isler yonetmeligi

Nedenleri ? madde:27)"ye gore 10.06.2010
tarihinde Oda Karar defterine
gerekli karar goriilmiistiir.

4) Kasa defteri mizanla | Evet

uyumlu mu?

3) CEK Yok
TAKIBI

1) Dénem mizani EK2: Dénem mizani ( 2015 yili ilk
3ay)

2) Aylik mizan EKS3: Aylik mizanlar ( Ocak-Subat-
Mart 2015)

3 Subelerden mizan Evet.

icin gerekli olan gelir

gider belgeleri

zamaninda geliyor mu?

4)Subeler oda Evet.

gelirlerini zamaninda

5) Temsilciliklerden

gelir gider evraklar

zamaninda geliyor mu?

6) TMMOB oda pay1 | Evet.

zamaninda

gonderiliyor mu?

7) Uzun siire bekleyen | Yok

is avansi var mi?

8)Personel avansi Yok

kontrolii ve toplam
tutari

5) MUHTASAR
VERGI
(Varsa)

1) Beyannameler
zamaninda

veriliyor ve ddeniyor
mu? Verilmiyorsa
nedenleri.

Mali Miisavir sorumlulugundadir.

6) SSK

1) Aylik bildirimler
zamaninda
yapiliyor mu?

Mali Miisavir sorumlulugundadir.

2) Odemeler
zamaninda yapiliyor
mu?

Mali Miisavir sorumlulugundadir.
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Yapilmiyorsa nedenleri

7) GIDERLER
INCELEMESI

1) Harcirah
yonetmeligi var m1?
Bu

yonetmelige uyuluyor
mu?

Harcirah yonetmeligi yok. Yapilan
harcamalarin bedeli belge karsiligi
6denmektedir

2) Giderlerde asirilik
var mu1?

3)Fatura ve fisler
izahat yapilarak
sayman tarafindan
imzalaniyor mu?

Evet.

8) DEMIRBAS
DEFTERI

1) Demirbas kayitlar
diizenli isleniyor mu?

Isleniyor

2) Bu dénemde yeni
demirbas alim1 var mi?

Yok.

3) Demirbas alimlari
icin gerekli olurlar
alimmis m1?

4)Kaydi silinen veya
silinmesi gereken
demirbag var mi1?

Hayir.

5) Amortisman gideri
var nu?

2011 yilinda Iktisadi Isletme ayrica
kuruldugundan amortisman
hesaplanmamaktadir.

9) PERSONEL
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6) Demirbas alim sekli | teklif usulii ve YK karari ile
nasil? (Komisyon, almmaktadir
teklif vs.)

1) Bu dénemde yeni Hayir.
alinan personel var mi?

2) Bordrolar Evet
diizenlenip personele

imzalatiliyor mu?

3) Sigortasiz ¢aligan Yok
personel var mi?

4) Diger yontemlerde | Yok

calisan personel

var mu1?

5) Ozliik dosyalarinda

eksik var m1? Hay1r




1) Yonetim kurulu 01.01.2015 - 31.03.2015 tarihleri
10) KARAR | toplanti sayis1 ve karar | arasinda 8 toplant: yapildigi ve 19
DEFTERI sayisl karar alindig1 goriilmiistiir.
2) Mali konularda
alinan kararlarda
INCELEMESI | yonetmeliklere aykiri
bir durum var mi1?
1) Uye aidat toplama | Uye aidat sistemi bilgisayar
diizeni var m1? Nedir? | ortaminda takip edilmekte olup
arsivlemesi ve yedeklemesi
yapilmaktadir
2) Biitce gerceklesme | Y1l sonunda degerlendirilecektir.
durumu
3) Dogurgan borg var | Yok.
11) GENEL |2
4) Genel muhasebe Evet
diizenine uyuluyor mu?
5) Evrak kayitlari Tutuluyor
tutuluyor mu?
6) Diger
RAPOR EKLERI
EK:1 EK | : Donem mizanmi 2015 yil1 ilk 3 ay
EK: 2 EK 2 : Aylik mizanlar Ocak-Subat-Mart 2015
DENETLEME KURULU UYELERi
Isik Sena ABANOZ Ozlem SARIOGLU
Orhan AKDOGAN
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TMMOB
GIDA MUHENDISLERi ODASI 10. DONEM DENETLEME KURULU
DENETIM RAPORU

Denetlenen
Birim Gida Mihendisleri Odas1 Genel Merkez

Denetleme
Tarihi 17.01.2016

Denetim No 2015 - (Nisan-Mayis-Haziran Dénem 2.Denetim)

Denetleme
Donemi Ocak-Haziran 2015

Denetlemeye | Ozlem SARIOGLU, Istk Sena ABANOZ, Orhan AKDOGAN,
Katilanlar Murat SANLI, Inan KILIC

1) Kasa sayimi sonucu | 30.06.2015 itibariyle toplam kasa
nakit miktar miktar: : 28.022,76 TL

2) Varsa ¢ek ve senet | 1 adet alacak senedi : 1.000,00 TL
adeti ve toplam
miktari

3) Banka hesaplar1 ve | 30.06.2015 TARIHI ITIBARIYLE
tutarlar BANKA HESAPLARINDAKI
TUTARLAR

Vakiflar Bankas1 Yenisehir Subesi:
2.738,50 TL

Garanti Bankasi Kizilay Subesi
2.927,44TL

Is Bankas1 Mesrutiyet Subesi
24,856,40 TL

Vakiflar Bankasi Istanbul Sube :
6.545,94 TL

Vakiflar Bankas1 Izmir Sube
1.387,33TL

Vakiflar Bankas1 Adana Sube
542,61 TL

Vakiflar Bankasi1 Antalya Sube
588,43 TL

Garanti Bankasi Bursa Sube
1.434,82 TL

1) KASA

Banka hesaplar1 ve Vakiflar Bankas1 Konya Sube
tutarlar : 310,63 TL

Is Bankas1 Mersin Subesi
17,71 TL

Posta Ceki Hesab1

581,00 TL

Toplam Banka Mevcudu
41.930,81 TL
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1) Kasa defteri kapanig
rakami ve tarihi

17.01.2016 tarihi itibariyle kasa
sayimi sonucunda kasada 770,54 TL
para oldugu tespit edilmistir.

2) Kasa defteri ve kasa

Kasa defteri ve kasa sayimi

sayimi uyumu var mi1? | uyumludur.
2) KASA
DEFTERI 3) Limit asim1 var m1? | (TMMOB mali isler yonetmeligi
Nedenleri ? madde:27)'ye gore 10.06.2010
tarihinde Oda Karar defterine
gerekli karar goriilmiistiir.
4) Kasa defteri mizanla | Evet
uyumlu mu?
3) CEK Yok
TAKIBI
1) Dénem mizani EK2: Dénem mizani ( 2015 yil1 ilk 6
ay)
2) Aylik mizan EK3: Aylik mizanlar ( Ocak-Subat-
Mart-Nisan-May1s-Haziran 2015)
3 Subelerden mizan Evet.
icin gerekli olan gelir
gider belgeleri
zamaninda geliyor mu?
4)Subeler oda Evet.
gelirlerini zamaninda
. 4) gonderiyor mu?
MIZANLAR [5) Temsilciliklerden
gelir gider evraklar
zamaninda geliyor mu?
6) TMMOB oda pay1 | Evet.
zamaninda
gonderiliyor mu?
7) Uzun siire bekleyen | Yok
is avansi var mi?
8)Personel avansi Yok
kontrolii ve toplam
tutari
5) 1) Beyannameler Mali Miisavir sorumlulugundadir.
MUHTASAR |Zmaninda
. veriliyor ve ddeniyor
?@Iﬁg; mu? Verilmiyorsa
nedenleri.
1) Aylik bildirimler Mali Miisavir sorumlulugundadir.
zamaninda
6) SSK yapnlhyor mu?
2) Odemeler Mali Miisavir sorumlulugundadir.

zamaninda yapiliyor
mu?
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Yapilmiyorsa nedenleri

7)
GIDERLER
INCELEMES
i

1) Harcirah
yonetmeligi var m1?
Bu

yonetmelige uyuluyor
mu?

Harcirah yonetmeligi yok. Yapilan
harcamalarin bedeli belge karsiligi
O6denmektedir

2) Giderlerde asirilik
var mu1?

3)Fatura ve fisler
izahat yapilarak
sayman tarafindan
imzalaniyor mu?

Evet.

8)
DEMIRBAS
DEFTERI

1) Demirbas kayitlar
diizenli isleniyor mu?

Isleniyor

2) Bu dénemde yeni
demirbas alimi1 var mi?

Yok.

3) Demirbas alimlari
icin gerekli olurlar
almmis m1?

4)Kaydi silinen veya
silinmesi gereken
demirbag var mi1?

Hayir.

5) Amortisman gideri
var m1?

2011 yilinda Iktisadi Isletme ayrica
kuruldugundan amortisman
hesaplanmamaktadir.

6) Demirbas alim sekli
nasil? (Komisyon,
teklif vs.)

teklif usulii ve YK Kkarari ile
alinmaktadir

9
PERSONEL

1) Bu dénemde yeni
alinan personel var mi?

Hayir.

2) Bordrolar
diizenlenip personele
imzalatiliyor mu?

Evet

3) Sigortasiz galigan
personel var mi?

Yok

4) Diger yontemlerde
calisan personel
var m1?

Yok
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5) Ozliik dosyalarinda
eksik var m1?

Hayir




1) Yonetim kurulu

01.01.2015 - 30.06.2015 tarihleri

10) KARAR toplanti sayisi ve karar | arasinda 15 toplanti yapildigi ve 38
DEFTERI sayisl karar alindig1 goriilmiistiir.
2) Mali konularda
INCELEMES aluman kar.arlarda
i yonetmeliklere aykiri
bir durum var mi1?
1) Uye aidat toplama | Uye aidat sistemi bilgisayar
diizeni var m1? Nedir? | ortaminda takip edilmekte olup
arsivlemesi ve yedeklemesi
yapilmaktadir
2) Biitce gerceklesme | Y1l sonunda degerlendirilecektir.
durumu
3) Dogurgan borg var | Yok.
11) GENEL |9
4) Genel muhasebe Evet
diizenine uyuluyor mu?
5) Evrak kayitlart Tutuluyor
tutuluyor mu?
6) Diger
RAPOR EKLERI
EK:1 EK | : Donem mizan1 2015 yil1 ilk 6 ay
EK 2 : Aylik mizanlar Ocak-Subat-Mart-Nisan-Mayis-Haziran
EK: 2 2015

DENETLEME KURULU UYELERI

Isik Sena ABANOZ Ozlem SARIOGLU
Orhan AKDOGAN
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TMMOB
GIDA MUHENDISLERi ODASI 10. DONEM DENETLEME KURULU

DENETIM RAPORU
Denetlenen
Birim Gida Miihendisleri Odas1 Genel Merkez
Denetleme
Tarihi 17.01.2016
Denetim No | 2015 - (Temmuz-Agustos-Eyliil Dénem 3.Denetim)
Denetleme
Dénemi Ocak-Eyliil 2015
Denetlemeye | Ozlem SARIOGLU, Isik Sena ABANOZ, Orhan AKDOGAN,
Katilanlar Murat SANLI, Inan KILIC
1) Kasa sayimi sonucu | 30.09.2015 itibariyle toplam kasa
nakit miktari miktar1 : 31.369,95 TL
2) Varsa ¢ek ve senet | 1 adet alacak senedi : 1.000,00 TL
adeti ve toplam
miktari
3) Banka hesaplar1 ve | 30.09.2015 TARIHI ITIBARIYLE
tutarlar BANKA HESAPLARINDAKI
TUTARLAR
Vakiflar Bankas1 Yenisehir Subesi:
15.048,50 TL
Garanti Bankasi Kizilay Subesi
19.611,42 TL
Is Bankas1 Mesrutiyet Subesi
9.968,40 TL
Vakiflar Bankasi Istanbul Sube
1) KASA 14459 TL

Vakiflar Bankas1 {zmir Sube
2.812,68 TL

Vakiflar Bankas1 Adana Sube
969,41 TL

Vakiflar Bankasi Antalya Sube
526,18 TL

Garanti Bankasi Bursa Sube
1.296,58 TL

Banka hesaplar1 ve
tutarlar :

Vakiflar Bankast Konya Sube
127,63 TL

Is Bankas1 Mersin Subesi
17,71 TL

Posta Ceki Hesabi

50,00 TL

Toplam Banka Mevcudu
50.573,10 TL
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1) Kasa defteri kapanis
rakami ve tarihi

17.01.2016 tarihi itibariyle kasa sayimi
sonucunda kasada 770,54 TL para
oldugu tespit edilmistir.

2) Kasa defteri ve kasa
sayimi uyumu var mi?

Kasa defteri ve kasa sayimi uyumludur.

2) KASA
DEFTERIi |3) Limit asimi var m1? | (TMMOB mali isler yonetmeligi
Nedenleri ? madde:27)"ye gore 10.06.2010
tarihinde Oda Karar defterine
gerekli karar goriilmiistiir.
4) Kasa defteri mizanla | Evet
uyumlu mu?
3) CEK Yok
TAKIBI
1) Dénem mizant EK2: Dénem mizani ( 2015 yiliilk 9 ay
)
2) Aylik mizan EK3: Aylik mizanlar ( Ocak-Subat-
Mart-Nisan-Mayis-Haziran-Temmuz-
Agustos-Eyliil 2015)
3 Subelerden mizan Evet.
icin gerekli olan gelir
gider belgeleri
zamaninda geliyor mu?
4)Subeler oda Evet.
2) gelirlerini zamaninda
. gonderiyor mu?
MIZANLAR oo msilciliklerden
gelir gider evraklari
zamaninda geliyor mu?
6) TMMOB oda pay1 | Evet.
zamaninda
gonderiliyor mu?
7) Uzun siire bekleyen | Yok
ig avansi var m1?
8)Personel avansi Yok
kontrolii ve toplam
tutari
5) 1) Beyannameler Mali Miisavir sorumlulugundadir.
MUHTASA | Zimanmnda
. | veriliyor ve 6deniyor
R(\\/’;Eggl mu? Verilmiyorsa
nedenleri.
1) Aylik bildirimler Mali Miisavir sorumlulugundadir.
zamaninda
6) SSK yapiliyor mu?
2) Odemeler Mali Miisavir sorumlulugundadir.

zamaninda yapiliyor
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mu?
Yapilmiyorsa nedenleri

7)
GIDERLER
INCELEME

Si

1) Harcirah
yonetmeligi var m1?
Bu

yonetmelige uyuluyor
mu?

Harcirah yonetmeligi yok. Yapilan
harcamalarin bedeli belge karsiligi
6denmektedir

2) Giderlerde asirilik
var m1?

3)Fatura ve figler
izahat yapilarak
sayman tarafindan
imzalaniyor mu?

Evet.

8)
DEMIRBAS
DEFTERI

1) Demirbas kayitlar
diizenli isleniyor mu?

Isleniyor

2) Bu dénemde yeni
demirbas alimi var m1?

Yok.

3) Demirbas alimlari
icin gerekli olurlar
alinmis m1?

4)Kaydi silinen veya
silinmesi gereken
demirbas var m1?

Hayir.

5) Amortisman gideri
var m1?

2011 yilinda Iktisadi Isletme ayrica
kuruldugundan amortisman
hesaplanmamaktadir.

6) Demirbas alim sekli
nasil? (Komisyon,
teklif vs.)

teklif usulii ve YK Kkarari ile
alinmaktadir

9)
PERSONEL

1) Bu donemde yeni
alinan personel var mi?

Hayir.

2) Bordrolar
diizenlenip personele
imzalatiltyor mu?

Evet

3) Sigortasiz ¢aligan
personel var mi?

Yok

4) Diger yontemlerde
¢aligan personel
var m1?

Yok
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5) Ozliik dosyalarinda
eksik var m1?

Hayir




1) Yonetim kurulu 01.01.2015 - 30.09.2015 tarihleri
10) KARAR t(?plantl sayis1 ve karar | arasinda 21 toplant1 yapildigi ve 50
DEFTERI sayist karar alindig1 goriilmiistiir.
2) Mali konularda
INCELEME alinan kar.arlarda
Si y§netme11klere aykiri
bir durum var mi1?
1) Uye aidat toplama | Uye aidat sistemi bilgisayar ortaminda
diizeni var m1? Nedir? | takip edilmekte olup arsivlemesi ve
yedeklemesi yapilmaktadir
2) Biitce gerceklesme | Yil sonunda degerlendirilecektir.
durumu
3) Dogurgan borg var | Yok.
11) GENEL |m1?
4) Genel muhasebe Evet
diizenine uyuluyor mu?
5) Evrak kayitlari Tutuluyor
tutuluyor mu?
6) Diger
RAPOR EKLERI
EK:1 EK 1 : Donem mizani 2015 yil1 ilk 9 ay
EK 2 : Aylik mizanlar Ocak-Subat-Mart-Nisan-Mayis-Haziran-
EK: 2 Temmuz-Agustos-Eyliil 2015
DENETLEME KURULU UYELERi
Isik Sena ABANOZ Ozlem SARIOGLU
Orhan AKDOGAN

217




TMMOB
GIDA MUHENDISLERi ODASI 10. DONEM DENETLEME KURULU

DENETIM RAPORU
Denetlenen
Birim Gida Mihendisleri Odasi1 Genel Merkez
Denetleme
Tarihi 17.01.2016

Denetim No | 2015 - (Ekim-Kasim-Aralik Donem 4.Denetim)

Denetleme
Donemi Ocak-Aralik 2015

Denetlemeye | Ozlem SARIOGLU, Isik Sena ABANOZ, Orhan AKDOGAN,
Katilanlar Murat SANLI, Inan KILIC

1) Kasa sayimi1 31.12.2015 itibariyle toplam kasa miktar1
sonucu nakit miktar1 | :40.210,68 TL

2) Varsa ¢ek ve senet | 1 adet alacak senedi : 1.000,00 TL
adeti ve toplam
miktari

3) Banka hesaplari ve | 31.12.2015 TARIHI ITIBARIYLE
tutarlar BANKA HESAPLARINDAKI
TUTARLAR

Vakiflar Bankasi Yenisehir Subesi:
7.185,58 TL

Garanti Bankasi Kizilay Subesi
8.299,87 TL

Is Bankas1 Mesrutiyet Subesi
35.921,60 TL

Vakiflar Bankasi Istanbul Sube :
12.981,35 TL

Vakiflar Bankasi Izmir Sube
3.798,23TL

Vakiflar Bankasi Adana Sube
257496 TL

Vakiflar Bankast Antalya Sube
462,18 TL

Garanti Bankas1 Bursa Sube
3.035,64 TL

1) KASA

Banka hesaplar1 ve | Vakiflar Bankasi Konya Sube
tutarlar : 834,63 TL

Is Bankas1 Mersin Subesi
17,71 TL

Merkez Isbank Vadeli Hs.
100.000,00 TL

Toplam Banka Mevcudu
175.111,75TL
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1) Kasa defteri
kapanis rakami ve
tarihi

17.01.2016 tarihi itibariyle kasa sayimi
sonucunda kasada 770,54 TL para
oldugu tespit edilmistir.

2) Kasa defteri ve
kasa sayimi uyumu
var mi1?

Kasa defteri ve kasa sayimi uyumludur.

2) KASA
DEFTERIi |3) Limit agimi var (TMMOB mali isler yonetmeligi
m1? Nedenleri ? madde:27)'ye gore 10.06.2010
tarihinde Oda Karar defterine gerekli
karar goriilmiistiir.
4) Kasa defteri Evet
mizanla uyumlu mu?
3) CEK Yok
TAKIBI
1) Dénem mizani EK2: Dénem mizani ( 2015 yil1 12 ay )
2) Aylik mizan EK3: Aylik mizanlar ( Ocak-Subat-Mart-
Nisan-Mayis-Haziran-Temmuz-Agustos-
Eyliil-EKim- Kasim-Aralik 2015)
3 Subelerden mizan | Evet.
icin gerekli olan gelir
gider belgeleri
zamaninda geliyor
mu?
4)Subeler oda Evet.
gelirlerini zamaninda
4) gonderiyor mu?
MIiZANLAR | ) Temsilciliklerden
gelir gider evraklari
zamaninda geliyor
mu?
6) TMMOB oda pay1 | Evet.
zamaninda
gonderiliyor mu?
7) Uzun siire Yok
bekleyen ig avanst
var m1?
8)Personel avansi Yok
kontrolii ve toplam
tutar1
5) 1) Beyannameler Mali Miisavir sorumlulugundadir.
zamaninda
I\;I(U:E-I;?éf veriliyor.ve _édeniyor
(Varsa) mu? Ver_|Im|yorsa
nedenleri.
1) Aylik bildirimler | Mali Miisavir sorumlulugundadir.
6) SSK zamaninda

yapiltyor mu?
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2) Odemeler
zamaninda yapiliyor
mu?

Yapilmiyorsa
nedenleri

Mali Miisavir sorumlulugundadir.

7)
GIDERLER
INCELEME

Si

1) Harcirah
yonetmeligi var m1?
Bu

yonetmelige
uyuluyor mu?

Harcirah yonetmeligi yok. Yapilan
harcamalarin bedeli belge karsiligi
6denmektedir

2) Giderlerde asirilik
var mu?

3)Fatura ve figler
izahat yapilarak
sayman tarafindan
imzalaniyor mu?

Evet.

8)
DEMIRBAS
DEFTERI

1) Demirbas kayitlari
diizenli isleniyor mu?

Isleniyor

2) Bu donemde yeni
demirbas alimi1 var
mi1?

Yok.

3) Demirbas alimlari
icin gerekli olurlar
almmig m1?

4)Kaydi silinen veya
silinmesi gereken
demirbas var m1?

Hayir.

5) Amortisman gideri
var m1?

2011 yilinda Iktisadi Isletme ayrica
kuruldugundan amortisman
hesaplanmamaktadir.

6) Demirbas alim
sekli nasi1l?
(Komisyon,
teklif vs.)

teklif usulii ve YK Kkarari ile alinmaktadir

9)
PERSONEL

1) Bu dénemde yeni
alinan personel var
mi1?

Hayr.

2) Bordrolar
diizenlenip personele
imzalatiltyor mu?

Evet

3) Sigortasiz galigan
personel var mi1?

Yok

4) Diger yontemlerde
¢aligan personel
var mi1?

Yok
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5) Ozliik
dosyalarinda eksik
var mi1? Hayir

1) Yonetim kurulu 01.01.2015 - 31.12.2015 tarihleri arasinda

10) KARAR | toplant1 say1s1 ve 27 toplant1 yapildig1 ve 66 karar alindig1
DEFTERI | karar goriilmiistiir.

sayisl

2) Mali konularda
INCELEME | alinan kararlarda

Si yonetmeliklere aykir
bir durum var m?

1) Uye aidat toplama | Uye aidat sistemi bilgisayar ortaminda

diizeni var mi? takip edilmekte olup arsivlemesi ve
Nedir? yedeklemesi yapilmaktadir

2) Biitce gergeklesme | Ek. 3'de belirtilmektedir.

durumu

3) Dogurgan borg var | Yok.

mi1?

11) GENEL [4) Genel muhasebe | Evet
diizenine uyuluyor
mu?

5) Evrak kayitlar Tutuluyor
tutuluyor mu?

6) Diger

RAPOR EKLERIi

EK:1 EK 1 : Donem mizani 2015 yil1 12 ay

EK 2 : Aylik mizanlar Ocak-Subat-Mart-Nisan-Mayis-Haziran-
EK: 2 Temmuz-Agustos-Eyliil-Ekim-Kasim-Aralik 2015

EK: 3 EK 3 :2015 Yil1 Gelir Tablosu

DENETLEME KURULU UYELERI

Isik Sena ABANOZ Ozlem SARIOGLU
Orhan AKDOGAN
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16. 11.0LAGAN GENEL KURUL DELEGE LiSTESI

S.NO SL%L ADI SOYADI
1 1 HACI AHMET KOCAK
2 2 ATAKAN GUNAY
3 5 TAYLAN KIYMAZ
4 6 YUSUF SONGUL
5 15 KADIR DAGHAN
6 16 RAHIME PETEK ATAMAN
7 17 TUFAN GUNDUZALP
8 32 SUREYYA KARADAG
9 34 SENNUR OZKAYA
10 35 BEDIHA DEMIROZU
11 80 ERGUN UGURLUER
12 81 HULYA YILMAZ
13 82 HAVVA GULNUR CINGI
14 97 NURAY GUNGOROGLU
15 109 | TUGRUL DERELI
16 119  |ISIK SENA ABANOZ
17 127 ABDI KOSEM
18 128 | YASAR UzUMCU
19 205 | TANER BAYSAL
20 241 AYHAN GUNES
21 244 | ZERRIN ERGINKAYA
22 251 | OZLEM SARIOGLU
23 276 | BENGI AVUN HASIRCI
24 284 | BERIL iSCIOGLU
25 296 BULENT CAKICI
26 323 |FATMAGUL CIRA
27 325 MEMIS UCAR
28 329 |HASRET KiRACI VARISLI
29 345 HALIL EKE
30 406 | RECEP OZMETIN
31 425 | FULYA ARICAN OZNUR
32 463 | ELIF OZLEM GEZER
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33 469 | TAHSIN SAKARYA

34 471 | MURAT SANLI

35 481 | MUZAFFER NURSEREN BUDAK
36 485 | AHMET YAMAN

37 533 | REHA KESKINOGLU
38 550 | KADIR SUZME

39 605 | MEHMET HULISI ADA
40 674 | ATIL GEDIK

41 694 | TIJEN COSKUN

42 698 | MEHMET BINGOL

43 789 ILKAY OZEL

44 816 |ETHEM OZTOKLU

45 876 ALI MITHAT SARCAN
46 877 | OZCAN OZKAN

47 887 BULENT SIK

48 908 MEMIS OZDEMIR

49 923 |HASAN UYSAL

50 971 | ORHAN AKDOGAN

51 1025 |ISIK SAHBAZ

52 1049 | REFIK CAKMAK

53 1051 |SAKIR ADA

54 1129 | TURAN TETIK

55 1234 | SERAP BILGEN CINAR
56 1285 | ELIiF BOREKCI

57 1347 | HANIFE TURKER

58 1368 | CEVRIYE SULTAN

59 1441 | SAIT AYKUT AYTAC
60 1469 | GURAY ULKU

61 1599 | SADETTIN KABAKCI
62 1640 | YASEMIN SEVINC

63 1652 | ABDULLAH UFUK BESENK
64 1745 | OMER SENGUL

65 1750 | GANIM KUCUKOGLU
66 1811 | PERIHAN KENDIRCI
67 1816 | YUKSEL SELCUK

223



68 1860 |FATMA TUTAR

69 1885 | EMEL ERZINCAN

70 1889 | YASEMIN SENEL(SAHAN)
71 1914 |ERKAN BAL

72 1970 | MEHMET AKIF SEN

73 2000 | ASUMAN KUCUKOGLU
74 2040 | HALIL BAKIS

75 2090 |EMRULLAH ATIS

76 2102 |ILKAY YILMAZ

77 2106 | HAKAN AK

78 2214 | TULAY CAKIR

79 2271 | ISMAIL HAKKI YASAR
80 2350 |SERDAR ALP SUBASI

81 2365 | OKSAN ALTAS

82 2434 | NURCIHAN ARDAHANLI
83 2437 | VOLKAN SEVINC

84 2488 | MEHMET GUNER

85 2540 | PELIN KOCA

86 2545 | HAKAN ERTURK

87 2552 | MAHMUT HAYALI ATALAY
88 2561 | ESREF OZTURK

89 2567 | ZEHRA TURK

20 2583 | ADEM ERDEM

91 2588 | MURAT SORKUM

92 2649 | YUSUF DEGIRMENCI

93 2681 | SAIME BINER

94 2701 | CANAN KULUG

95 2802 | GURDAL TAN

96 2819 | IBRAHIM BASAR SAYDAM
97 2852 |ISMET TASKIRAN

98 2862 | BARIS SAFFAK

99 2902 | ERKAN SUNAOGLU

100 2923 | MUNIRE UGUR

101 2998 | DENIZ KAYPAK TONA
102 3033 |IBRAHIM KOC
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103 3156 | SAFAK BIRTURK

104 3169 | YUSUF AVCI

105 3211 |RAMAZAN CELEBI
106 3248 |YALCIN YAZ

107 3263 | ERHAN KOC

108 3265 |OSMAN CAKIR

109 3425 | NEJLA ARSLAN

110 3483 | iSA GUMUS

111 3514 | HAKAN KALAYCI

112 3636 | OGUZ PELIKLI

113 3639 |KASIM ATES

114 3648 | KURSAT KAS

115 3662 |NADIR KARABIBER
116 3770 |KEMAL ZEKi TAYDAS
117 3800 |GOKHAN KOSE

118 3840 |SAH ISMAIL KAYA
119 3878 |ESIN AYSAN

120 3884 | SERPIL BASTAS OZ
121 3899 | AHMET MULKUT SARIGUL
122 3957 |ISMAIL SAHIN

123 3963 | ENGIN ASLANHAN
124 4004 | YAVUZ ALPAN

125 4086 | MUHAMMED YUCEER
126 4116 | TOLGA BAKAR

127 4159 |ERGUL TURKARSLAN
128 4319 |DURMUS SAGLAM
129 4462 |LEVENT YERGOK

130 4510 | SERKAN DURMUS

131 4612 |EYUP CIHAN

132 4617 |HALIME TOKGOZ OZGEN
133 4934 | TUFAN DAGHAN

134 4955 |ILKNUR ATLI

135 4966 | MEHMET OZKAN

136 5122 | EVREN SAGLAM

137 5124 | SERHAN BUYUKKIRCALI
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138 5200 | AHMET FEHIMOGLU
139 5226 | MURAT SEN

140 5243 | KIVANC KURTASLANOGLU
141 5420 | ALAATTIN BEDIR

142 5512 |HILAL ARGUN

143 5598 | SINEM GENCOGLU
144 5611 | INCI OZER

145 5709 |MEHMET CAGLAK
146 5729 |RAHIM ERDEM PASA
147 5827 | MEHMET SAHINER
148 5843 |RIDVAN NURI KARAKOC
149 5920 | SEHMUS ALPARSLAN
150 5925 | SAIM TASDEMIR

151 6033 | MEHMET TASKIN

152 6082 | EMRE DiKMEN

153 6083 | AKIF SUMER

154 6111 |SAKIR BAYRAKDAR
155 6171 | MITHAT DINC

156 6181 |ISA TAHTA

157 6329 |ERCAN ODABASI

158 6344 | CUNEYT SAHIN

159 6367 |EMRE ASU

160 6437 |KEMAL OZUCARGIL
161 6463 | MUSTAFA UZ

162 6467 | AHMET ERHAN CiCEK
163 6529 | MEHMET SECKIN ADAY
164 6612 | SERHAN SITTI

165 6779 |IFFET DILEK AKAN
166 6906 |HARUN KUS

167 6987 | BARIS GENCOGLU

168 7017 | MURAT GOC

169 7023 | ZAFER ERBAY

170 7071 | NILGUN OZUDOGRU
171 7143 |NAIL ACAR

172 7149 | KADIR KOSEOGLU
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173 7181 |LALE YILDIZ

174 7186 |NESLIHAN OZTERMELI
175 7209 | AYSUN SAGLAM

176 7232 | AHMET SARI

177 7279 |ILHAN ATAMAN

178 7289 | MURAT SANLI

179 7437 | OZLEM ATAS

180 7522 | KUDRET CETIN

181 7614 | MEHMET CELIKTAS
182 7834 | BARIS OLGUN

183 7848 | NURETTIN MESE

184 7867 | BAYRAM KARABUDAK
185 7886 | FATIH DOGAN

186 7891 | DILEK BOYACIOGLU
187 7946 | SULEYMAN GURSEL
188 7961 |NURI SAHIN

189 8030 | ALI KENDIRLI

190 8064 | ABDULLAH KERIM BULBUL
191 8125 | ADEM TUYSUZ

192 8132 | CEYHUN CETINKAYA
193 8177 | OMER KOSEMECI

194 8250 |OZGUR YAYLA

195 8291 | VOLKAN OZCELIK

196 8313 | ULAS YUKSEL

197 8314 | KORHAN SELAMLAR
198 8325 |ERDAL AGCAM

199 8461 |FUAT TANRIKULU

200 8488 | ABDUSAMED BOYU
201 8542 | MUHAMMET EMRE YILMAZ
202 8583 |NURCAN OZEL

203 8604 |OGUZ DUZGUN

204 8702 | GOKHAN BALABAN
205 8719 | MAHMUT BASTUG

206 8746 | TUGBA AVCI

207 8760 | KENAN ALTUNKAYNAK
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208 8791 |BILAL YILDIRIM

209 8794 |OZKAN KAYA

210 8800 | GOKHAN DiK

211 8921 |IBRAHIM ZORBA

212 8926 | ERDINC TEKTAS

213 8981 |ZEKIYE BAYRAKDAR

214 9083 |HAZRET OZDEMIR

215 9104 |AYDIN AYBAS

216 9173 | SINAN COSKUN

217 9265 | TOLGA USKUTOGLU

218 9300 |MURAT OZTURK

219 9345 |NIHAN ERSOY

220 9420 |ENES KULCU

221 9483 | SERAP KOSEMEHMET

222 9532 | SEYFETTIN POLAT

223 9537 | MUSTAFA CELIK

224 9580 |ISMAIL KOCABEY

225 9685 |METIN ALTIN

226 9721 | ZELIHA SEN ALTUNKAYNAK
227 9888 |EMRE TASKIN

228 9897 |SEDAT KURU

229 9924 |OMER KAYA

230 9925 | VELI GOKKAYA

231 10004 |RAMAZAN POLAT

232 10159 |IBRAHIM ONUR CAKIR

233 10161 |ERTUGRUL ERCAN BALBAY
234 10170 |UMUT ERKILIC

235 10300 |[INCIGUL SAGDIC TATAROGLU
236 10410 |TALA EBRU CEBECIK ONUR
237 10420 | BEKIR KADAK

238 10455 |NEBIYE COLAK

239 10468 | OMER KELEKCI

240 10511 |PELIN POLAT

241 10572 | GURCAN DURGUN

242 10578 |HASAN KAVRAMA
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243 10583 | SADIK GONES

244 10616 |BERAT MELIK

245 10643 | TURKER CAVUS

246 10783 |ILKAY KARACA ASLAN
247 10837 |MUHAMMED AVNi BASTAN
248 10856 | MURAT TALAYHAN

249 10874 |MUHAMMET UNAL

250 10882 |PINAR UNAL

251 10910 |RiZA TEMIZKAN

252 10993 | iISMAIL BURAK DOGAN
253 11000 |IBRAHIM UGUR TOPRAK
254 11163 |IBRAHIM HALIL UCES
255 11188 |ONUR AYDIN

256 11208 |ILYAS BESIR

257 11214 |RUHI AKKUZU

258 11253 | ERSIN AYRANCI

259 11269 |AYSE ONEY

260 11293 |[UMUT AYANA

261 11399 |HUSEYIN ILDES

262 11400 |EREN KAYA

263 11413 |SECIL ZUMRA ZAMAN
264 11521 |IREM CALIK

265 11635 | OMER SAYIN

266 11850 |SEZIN TUTA

267 11851 | GUNSELI BOBUS ALKAYA
268 11877 |HARUN ERKAN

269 11959 | OGUZHAN SEMiz

270 12130 |MUSA CEBER

271 12138 |HAKKI BURA KUTLU
272 12212 | KORHAN YALDIZ

273 12249 |RESUL KILINC

274 12298 | SEYMA ELIiBOL

275 12313 | CAGLAR OZEN

276 12345 |BUNYAMIN UNAL

277 12372 | MERVE OZUM SEZGIN
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278 12465 |COSKUN TURAN

279 12531 |BiRCE BARAN

280 12559 | YESIM BASTUGLU

281 12571 | SELAMI YILDIZ

282 12601 | YUSUF SORAL

283 12638 | VELI YORGANCI

284 12660 |HALIL IBRAHIM KAHRIMAN
285 12755 |ELMASALTIN

286 12771 |SEVILAY AKTAS

287 12894 |MEVLUT AYDIN

288 12940 |PINAR GUVEN

289 13051 |SERDAR SEKER

290 13187 | HANIFE SELVI

291 13211 |MUHAMMED YASIR TASKIN
292 13218 |ISMAIL OMER CiCI

293 13342 | TUGBA SENOL

294 13447 | MELEK SEDA KAVAS

295 13484 |HATICE KAMAN

296 13520 | MEHMET EREN POSTALLI
297 13718 | SEYMA GURCU COSKUN
298 13724 |ILKE CAGIRAN

299 13738 |NALAN ISGORUR

300 13758 | BERRAK DELIKANLI

301 13835 |ABUZER BARMANBAY
302 13967 | ALI VAROL

303 13999 |EYUP CIVELEK

304 14023 |MURVET ERDOGAN

305 14054 | YASIN KILINC

306 14056 | ALI MANAVOGLU

307 14202 |ECEM AKAN

308 14259 | ALI ORKUN CICEKCIOGLU
309 14338 | ERDEM SIMSEK

310 14442 | SEYFETTIN BARDAKCI
311 14461 |ACELYA UZUNKAYA

312 14468 |ERCAN AKKURT
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313 14469 |MEHMET NEZIR GUNGORUR
314 14489 |EYUP ABLAK

315 14764 | GOKCE BORA

316 14779 | TURGAY DUMANLI

317 14840 |ILKE CURACI

318 14873 |BEYTULLAH CICEN

319 14893 |SEVAL CENGiz

320 14999 |SERKAN YAVUZ

321 15074 |OZAN KUTLU GUL

322 15111 | CEYHUN KASAPOGLU
323 15164 |HARIKA YUKSEL

324 15204 |IBRAHIM GURCAN YILDIZ
325 15214 | ZEYNEP OGUT

326 15219 |BETUL TURKMEN

327 15230 |MELTEM AYDIN

328 15322 | IBRAHIM GUMUL

329 15411 |IPEK CANTURK

330 15488 | GONUL SILAV

331 15554 | OMER ERKAN

332 15583 |CANSU ALTIN

333 15620 |CEM KOSEMECI

334 15627 | MUHAMMED ASLAN
335 15704 |FATIH UNLU

336 15713 |KAZIM OZDEMIR

337 15746 | PELIN SALUM ERBAY
338 15941 | KEREM SALAN

339 16061 |HATICE UNZILE BYTYQI
340 16154 |SEHER YILDIRIM

341 16221 | ALI MIRAC TOSUN

342 16293 | GUL ARGUL

343 16436 | ONDER DEGER

344 16438 | VEYSEL KASHAN

345 16441 | TIMURTAS YILDIRIM
346 16472 |HILAL CINCI

347 16501 |NURCAN ELIF GURESCI
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348 16512 | TURGAY ZABUN

349 16749 | MUHSINE BANU SALI
350 16754 |DILAN AVCI

351 16795 | OMER TASKIRAN

352 16798 |SEVAL DAGBAGLI
353 16828 |SEZGIN CALISKAN
354 16829 |SELDA YILMAZ

355 16861 |MUSAB KARANFIL
356 16909 | ALI TANER UGE

357 17007 | OMER ULAS KIRIM
358 17031 |GIZEM DAMLA SENDOGAN
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